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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Absentismo laboral.- Randstad Research ha publicado su Informe Trimestral sobre el Absentismo
Laboral correspondiente al tercer trimestre de 2018. Casi 234.000 personas faltan a trabajar cada dia pese a
no estar de bajay mas de 873.000 no acuden a su puesto de trabajo cada dia en Espafia, por causas
justificadas o no. El indice de absentismo laboral en Espafa se sitla en el 4,5%, creciendo un 0,15%
con respecto al trimestre anterior, o cual supuso la pérdida de cerca de 400 millones de horas
trabajadas. Industria es donde se produce mayor absentismo, un 4,8%, seguido por servicios, con un
4,5%, mientras que la construccion es donde se produce el menor porcentaje, con un 3,3%. Por
regiones las que registraron menor absentismo fueron La Rioja, Madrid (ambas con un 4%) y Baleares
(3,8%), mientras que Pais Vasco (5,5%), Castillay Leon (5,2%) y Asturias (5,1%), las regiones donde
mayores tasas.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 13.03.2019

Catalogo de especialidades formativas.- Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, el
Catalogo de Especialidades Formativas, uno de los instrumentos de transparencia y difusion del
sistema integrado de informacion de la formacion profesional para el empleo, que incluye la ordenacién
de toda la oferta de formacion, formal y no formal, desarrollada en el marco del Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral. Se entiende por oferta de formacién formal la
constituida por especialidades formativas dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad,
regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y los respectivos reales decretos por los que
se establecen dichos certificados de profesionalidad. El resto de especialidades del Catalogo no
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad constituyen la oferta de formacion no formal.
Las especialidades formativas podran ofertarse de forma independiente o mediante la configuracion
de itinerarios formativos. El objeto de esta orden es regular la estructura y contenido del Catalogo de
Especialidades Formativas y el procedimiento para su gestion y actualizaciéon, de manera que
responda con agilidad a las demandas de formacidn de los sectores y ocupaciones emergentes. Asi
mismo, se establecen los mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del citado Catalogo,
con objeto de asegurar su calidad y el cumplimiento de sus finalidades.
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal, 14.03.2019

Mercado laboral — El 66,1% de los autdnomos espafoles tiene un empleo por cuenta propia por
necesidad, frente al 33,9% restante que lo ha hecho porque ha detectado una oportunidad laboral.
Para montar su propio negocio, los consultados aseguran que su principal fuente de financiacién son
los ahorros y el capital propio (68,3%). Los autbnomos consideran que lo importante para lograr el éxito
como freelances es contar con la experiencia profesional adecuada, tal y como sefiala el 34,6% de
ellos. También lo es tener una buena idea empresarial (24,4%). En Espafia, el 36,5% de los autbnomos
es TRADE, es decir, es econdmicamente dependiente, pues mas del 75% de su facturacion proviene
de una Unica empresa. El 47,5% de los freelances considera que el principal inconveniente del trabajo
por cuenta propia son las elevadas cargas sociales y administrativas. Otro de los grandes obstaculos
es la alta fiscalidad, segun el 42,5%.
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https://www-randstad-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2019/03/NdP_Randstad_Informe-absentismo.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/14/pdfs/BOE-A-2019-3642.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/comunicacion/noticias/orden_regulacion_catalogo_especialidades_formativas.html
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A pesar de las dificultades, mas de 6 de cada 10 auténomos afirman sentirse mas felices desde que
trabajan de forma independiente. En materia de contratacion, solo el 12,2% de los autébnomos tiene
pensado contratar personal durante el afio y el 1,3% incluso reducird plantilla. Los freelances
encuestados trabajan desde su casa (44,4%), cinco dias a la semana (38,2%), entre 8 y 10 horas
diarias (34,7%) y cobran entre 6 y 10 euros por cada hora trabajada (24,8%).

Fuente: Nota de prensa Infoempleo, 12.03.2019

Mujer-Empleo. — Un nuevo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), muestra que
en los ultimos cinco afios, la diferencia entre las tasas de empleo de los hombres y las mujeres ha
disminuido menos de dos puntos porcentuales. En 2018, las mujeres tenian 26 puntos porcentuales
menos de probabilidad de trabajar que los hombres. Esto contrasta con las conclusiones de un informe
mundial Gallup-OIT de 2017 sobre las preferencias de las mujeres y de los hombres en la participacion
de las mujeres en el empleo asalariado, el cual constatd que 70 por ciento de las mujeres prefieren
tener un empleo en vez que quedarse en la casa y que los hombres estan de acuerdo con
ellas. Ademas, entre 2005 y 2015, “la penalizacion profesional de la maternidad”, la diferencia entre la
proporcion de mujeres adultas con hijos menores de seis afios que trabajan frente a las mujeres sin
hijos, aumenté significativamente, en un 38 por ciento.
Fuente: Noticia OIT, 07.03.2019

Subsidio mayores de 52 afos.- El Consejo de Ministros ha aprobado un paquete de medidas
urgentes que amplia la proteccién social, establece diversos incentivos para la empleabilidad y
garantiza la calidad en el empleo. Entre las novedades, destaca la recuperacion de la edad de 52 afios
para el subsidio por desempleo, el incremento de la cuantia de las prestaciones familiares y de la
pensién minima de Incapacidad Permanente Total para quienes tienen menos de 60 afios. En materia
de incentivos al empleo, se establecen bonificaciones a la contratacion de las personas en desempleo
de larga duracion; la reduccion de las cotizaciones de los trabajadores asalariados del Sistema
Especial Agrario y un plan de conversion a contratos indefinidos o fijos discontinuos de este colectivo.
Ademas, se impulsan medidas para la prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores fijos
discontinuos en sectores con un alto grado de temporalidad por estar vinculados a la actividad turistica.
Los parados mayores de 52 afios podran acceder al subsidio por desempleo que hasta ahora se
reservaba a los mayores de 55 afios. Esta prestacion, que beneficiard a cerca de 380.000 personas,
podré percibirse hasta que se cumpla la edad ordinaria de jubilacién, y no hasta el momento en que
se pueda acceder a cualquier modalidad de pension contributiva de jubilacion, como ocurria hasta el
momento. Asimismo, se deja de tener en consideracion la renta familiar para el acceso al subsidio; se
incrementa la cuantia de la cotizacion por la contingencia de jubilacion del 100% al 125% durante la
percepcion del subsidio, y se eliminan los porcentajes aplicables a la cuantia del subsidio cuando
proviene de un trabajo a tiempo parcial.
Fuente: Ministerio de Empleo, Migraciones y Seguridad Social, 08.03.2019

Politica de empleo. - La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social ha presentado en el
Consejo de Ministros, el Plan Anual de Politica de Empleo 2019 para su aprobacion. El Plan, que
concreta la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo, estd dotado con 5.794 millones de
euros, con cargo en su totalidad al presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal (Sepe). En la
elaboracion del Plan se han tenido en cuenta como factores importantes los compromisos adquiridos
por Espafia en el marco de Unién Economica y Monetaria, el Plan de Choque por el Empleo Joven
2019-2021 y el Plan de empleo para personas paradas de larga duracion (que se encuentra en proceso
de elaboracién), asi como, el resultado de la segunda evaluacién de la Red de Servicios Publicos de
la UE. Una de las novedades mas significativas que incorpora el PAPE 2019 es que, en cumplimiento
de la EEAE 2017-2020, recoge los Objetivos Clave que utiliza la Red de Servicios Publicos de la UE
para evaluar el desempefio de todos ellos. Los objetivos-clave coinciden con los aprobados por el
Parlamento Europeo de reducir el desempleo, aumentar la activacion y reduccién de los periodos de
desempleo, mejorar la participacion de los servicios publicos de empleo y mejorar el grado de
satisfaccion de los empleadores y demandantes de empleo. Ademas, incluye los Obijetivos
Estratégicos o prioritarios, en los que se presta mayor atencién y esfuerzo durante un periodo de
tiempo.
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https://iestatic.net/infoempleo/documentacion/ndp/Informe-Infoempleo-Adecco-2-de-cada-3-autonomos-lo-son-por-necesidad.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_674751/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_546281/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_546281/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_674833/lang--es/index.htm
http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/3488
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Estos Objetivos son promover la activacion y mejora de la empleabilidad de los jovenes; potenciar el
empleo como principal instrumento de inclusion social, promover una oferta formativa dirigida a las
necesidades del mercado laboral, mejorar el desempefio de los servicios publicos de empleo y, por
ultimo, abordar las politicas de activacion desde una perspectiva que tenga en cuenta la dimension
sectorial y local.

Fuente: Referencia del Consejo de Ministros, 08.03.2019

Riesgos laborales.- En la Comunidad de Madrid la siniestralidad laboral se ha reducido un 1,3 %
durante 2018 con respecto al afio anterior. Ademas, presenta el indice de incidencia (nUmero de
accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores afiliados) mas bajo de todas las regiones. Segun
los ultimos datos difundidos tanto por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
como por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (MITRAMISS), referidos al periodo
enero—diciembre 2018, Madrid se sitla mas de un 18 % por debajo de la media nacional (-18,15%).
En cuanto a la tipologia de los accidentes, la region presenta un indice de incidencia casi un 35 % por
debajo de la media en Espafia, un 56 % inferior en el caso de los accidentes graves y casi un 18 %
menos en el caso de los leves. En el mes de febrero se han registrado un total de nueve accidentes
de trabajo mortales, de los cuales uno ha sido in itinere. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (IRSST), entre otras actuaciones, ha comenzado una campafia especifica en el sector
construccién, en colaboracién con la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social (IPTSS),
consistente en la realizacion de visitas, principalmente a obras de rehabilitacién, para verificar in
situ tanto las condiciones de seguridad y salud como el cumplimento de la normativa laboral, con el
objetivo de mejorar los dafios derivados de las condiciones de trabajo en el sector.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 14.03.2019

LIBROS ELECTRONICOS, DOCUMENTOS Y LITERATURA GRIS

Contratos laborales
Guia de contratos / Servicio Publico de Empleo Estatal, actualizada a marzo 2019

Bonificaciones / Reducciones a la contratacion laboral / Servicio Publico de Empleo Estatal, actualizada
a marzo 2019

Economia-Empresas
Economia Espafiola: Lo que la contratacion esconde._Dossier: Superempresas : un IM
fendmeno global, Informe Mensual marzo 2019 / CaixaBank Research wﬁ

Educacion-lgualdad

Igualdad en cifras MEFP, 2019 / Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
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http://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2019/refc20190308.aspx#PLANANUAL
http://www.comunidad.madrid/noticias/2019/03/11/madrid-es-region-menor-siniestralidad-toda-espana
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/guia_contratos.pdf
https://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/empleo/bonificaciones_reducciones_contratacion_laboral.html
http://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/monthly_reports/im_cast_mar.pdf
http://www.caixabankresearch.com/sites/default/files/monthly_reports/im_cast_mar.pdf
http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:957c29bb-ebd1-4e5b-9417-3d163cc32def/cifrasweb.pdf

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 524 (815 MARZO 2019) pég. 4

Formacién para el empleo

Mujer y formacion en la empresa, Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
en su serie de Documentos de trabajo, 8 de marzo de 2019.

Evaluacion de la calidad de los formadores del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo /
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, 2018

lgualdad de oportunidades

;Tienen las mujeres menos oportunidades de ser contratadas? / M. José Gonzalez, Clara Cortina,
Jorge Rodriguez. — Observatorio Social La Caixa, marzo 2019

SIGI 2019 Global Report, Transforming Challenges into Opportunities, 8 de marzo de
L 2 2019/ OCDE
\
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Mercado laboral-Sociedad digital

nc‘.-.. et (@) VORE
Los trabajadores espafioles ante la automatizacion/ elaborado por la Universitat Oberta

de Catalufia (UOC), en el que también han colaborado UGT, Randstad y el observatorio
Future for Work Institute, marzo 2019

Trabajo y mercado laboral en un mundo digital. — En: Sociedad digital y derecho /
directores, Tomas de la Quadra-Salcedo, José Luis Pifiar Mafias, coordinadores,
Moisés Barrio Andrés, José Torregrosa Vazquez. - Ministerio de Economiay Empresa
e Industria, Comercio y Turismo, publicado 07.03.2019

Observatorio _del Mercado Laboral / Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), marzo 2019

Determinantes del ciclo econdmico en 2018 / José E. Bosca, Rafael Doménech, Javier Ferri y Camilo
Ulloa, marzo 2019
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https://blog.fundae.es/wp-content/uploads/2019/03/Mujer-y-formaci%C3%B3n-para-el-empleo_23.pdf
https://correoweb.madrid.org/owa/#viewmodel=IMailComposeViewModelFactory&wid=20&ispopout=1
https://observatoriosociallacaixa.org/-/mujeres-oportunidades-contratadas
https://read.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2019-global-report_bc56d212-en#page1
https://universoabierto.org/2019/03/08/los-trabajadores-espanoles-ante-la-automatizacion/
https://www.ontsi.red.es/ontsi/sites/ontsi/files/SociedadDigitalyDerecho_0.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-595-observatorio-del-mercado-laboral-marzo-2019.pdf
http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2019-05.pdf
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Mujer-Empleo

Un paso decisivo hacia la igualdad de género: En pos de un mejor futuro del trabajo para
todos [Resumen ejecutivo] / Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 7.03.2019

Elevating women in leadership / Lee Hecht Harrison, febrero 2019

Procedimiento administrativo

Glosario comparado sobre la reforma del régimen juridico del sector publico y del procedimiento
administrativo comun / René Javier Santamaria Arinas. - Instituto Vasco de Administracién Publica,
2019.

Trabajador Autobnomo
Estudio nacional del autbnomo 2019 / Infoautbnomos, Universidad de Granada, 2019

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP) - Febrero 2019 / Ministerio de Empleo,
Migraciones y Seguridad Social, 08.03.2018

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Febrero 2019 / Ministerio de Empleo,
Migraciones y Seguridad Social, 08.03.2018

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2018 / Ministerio de Empleo, Migraciones y
Seguridad Social, 08.03.2018

Dinamica de la ocupacién en la Comunidad de Madrid. 2018 / Instituto de Estadistica de
IComunidad de Madrid, 08.03.2018

indice de coste laboral armonizado. ICLA / INE, 12.03.2019

Estadistica de sociedades mercantiles. SM / INE, 12.03.2019

Anadlisis de las condiciones de trabajo de los conductores profesionales . Estudios sobre Accidentes de
trabajo relacionados con el trafico. INSST, sep. 2018

Jovenes y Paro Registrado. Febrero 2019, marzo 2019 / Observatorio INJUVE

Afiliados a la Sequridad Social en alta gue trabajan en la Comunidad de Madrid. 1 de enero 2019. /
Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid, 14.03.2019
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_674751/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_674751/lang--es/index.htm
http://talento.lhhspain.es/wp-content/uploads/2019/03/EWIL-Estudio-Europeo-2019-versio%CC%81n-envi%CC%81o.pdf
http://www.lhhspain.es/
http://www.ivap.euskadi.eus/r61-s20001x/es/s20aWar/novedadesJSP/s20aVerDetalleDesdeMail.do?s20aNuevoIdioma=es&idValorSeleccionado=678X0.
http://www.ivap.euskadi.eus/r61-s20001x/es/s20aWar/novedadesJSP/s20aVerDetalleDesdeMail.do?s20aNuevoIdioma=es&idValorSeleccionado=678X0.
https://static.iastatic.es/site_media/ena/descargas/Infoautonomos_Estudio-Nacional-del-Autonomo_Feb2019_b.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/Emp/welcome.htm
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/situacion-mujeres/index.htm
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/economicas/ocupacion/idiocuanu.htm
https://www.ine.es/daco/daco42/icla/icla0418.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm0119.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Riesgos%20especificos/Estudios%20sobre%20Accidentes%20de%20trabajo%20relacionados%20con%20el%20trafico/Analisis%20condiciones%20trabajo%20conductores.pdf
http://www.madrid.org/iestadis/fijas/estructu/sociales/intermedioss1e.htm
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ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

——— Cooperativas, Sociedades Laborales y Trabajador Autdbnomo / BOE, actualizado a 8 de
Cooperativas, marzo de 2019
Sociedades Laborales
y Trabajador Auténomo
Cﬁ:igo_’ . . . i
" piica Codigo de la Funcion Publica / BOE, actualizado a 8 de marzo de 2019
5 L i

Codigo de
la Discapacidad

Cadigo de la Discapacidad / BOE, actualizado a 14 de marzo de 2019

Cédigos slectriricos

Cédigo de Formacion
Profesional

Cddigo de Formacion Profesional / BOE, actualizado a 14 de marzo de 2019

Codigos sectrénicas

Cédigo Laboral

Cddigo Laboral y de la Sequridad Social / BOE actualizado a 14 de marzo de 2019

Y
de la Seguridad Social

Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicién adicional séptima de la de |la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
“Identificacién de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos”

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL. -Resolucion de 12 de marzo
de 2019, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para
2019, segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. -BOE 15.03.2019

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Salén Europeo del Estudiante y el Empleo. Pamplona, 14 y 15 de marzo de 2019

V_Congreso sobre Empleo Cualificado, Autoempleo y Emprendimiento de las Personas con
Discapacidad, 14-15 marzo 2019

Dia de la mujer/Babbel B2B, fecha limite 15 de marzo. Babbel

Feria Virtual de Empleo. Online, 18 al 24 de marzo de 2019

| Congreso Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. El empleo como
herramienta de inclusiéon. Cadiz, 19 y 20 de marzo de 2019
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https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=071
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=003
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093
https://www.aepd.es/media/docs/orientaciones-da7.pdf
https://www.aepd.es/media/docs/orientaciones-da7.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/15/pdfs/BOE-A-2019-3699.pdf
http://www.salondelaformacion.com/
https://eventos.urjc.es/20594/detail/v-congreso-sobre-empleo-cualificado-autoempleo-y-emprendimiento-de-las-personas-con-discapacidad-di.html
https://eventos.urjc.es/20594/detail/v-congreso-sobre-empleo-cualificado-autoempleo-y-emprendimiento-de-las-personas-con-discapacidad-di.html
http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion-e-igualdad/135542/?target=_self
https://www.unir.net/estudia-con-nosotros/bolsa-de-empleo/feria-virtual-empleo/
https://celama.uca.es/Cooperacion2018-2019/tipoactividad1/ICONGRESO
https://celama.uca.es/Cooperacion2018-2019/tipoactividad1/ICONGRESO
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JOBarcelona. VI Edicién. Congreso Internacional de Empleo v Orientacion Profesional. 19 de marzo
de 2019

“CEOQO por un mes” / Grupo Adecco. Inscripciones hasta 19 de marzo de 2019

AEROEMPLEOQ: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio, de la Universidad
Politécnica de Madrid (ETSIAE-UPM) en el Campus de Ciudad Universitaria, 19y 20 de marzo de 2019

NOVEDAD Webinar “Conocimiento y prevencion efectiva por la Comunidad empresarial de los
riesgos especificos del colectivo de trabajadores jovenes” , 20 de marzo de 2019 / Madrid

| Evento Anual FEPED. Emprendedores y PYMES en las Economias Digitales. Madrid, 21 de Marzo
de 2019 a las 19:00 horas.

Sald de I' Ocupacid Juvenil. 21-22 marzo 2019. Barcelona, recinto Montjuic.

Turislan Il Feria de Empleo de Turismo Pais Vasco. Irtin, 25y 26 de marzo de 2019

Xll Feria de Empleo para Personas con Discapacidad y Foro de Activacion de Empleo, Madrid 27 v 28
de marzo de 2019

ltinerario de emprendimiento taca / Fundacion Tomillo. Calle Serrano 136. Madrid. Metro Republica
Argentina. Del 11 al 29 de marzo de 2019, de 10:00 a 14:30 h.

| Jornada Mujer, Empleo, Conciliacion y Cuidados con Agencias de Empleo Doméstico. Madrid, 26 de
marzo

AULA. Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa. IFEMA, del 27 al 31 de marzo de
2019.

LABORALIA. Certamen Integral de la Prevencién v el Bienestar Laboral. Del 27/03/2019 al
28/03/2019. Valencia

182 edicion EXPOELEARNING. 28 y 29 marzo 2019 | Feria de Madrid

10° Saldn Internacional de Postgrado y Formacién Continua , 28-30 de marzo 2019 Madrid

XII Congreso Nacional Formacién Continua. AENOA. Madrid, 28 y 29 de marzo 2019.

Salon Internacional de Material Educativo v Congreso de Recursos para la Educacion RED, 28 a 30
de marzo de 2019, en la Feria de Madrid.

NOVEDAD |Il Congreso Nacional Emprendimiento, Empleo y Discapacidad, 4 y 5 de abril de 2019
Universidad Miguel Hernandez.

NOVEDAD Premio Emprendedoras 2019, Convocada la IX edicion del Premio Emprendedoras para
promover, fomentar, apoyar, impulsar y motivar la capacidad emprendedora de las mujeres. El plazo
de presentacion de solicitudes es hasta el 8 de abril 2019. / Ayuntamiento de Madrid

NOVEDAD |l Congreso CEOE de Prevencion de Riesgos Laborales: Riesqgos Emergentes, miércoles
10 abril 2019 - jueves 11 abril 2019, Real Fabrica de Tapices de Madrid

fedotad Secretaria General Técnica
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https://www.jobarcelona.com/
https://www.ceofor1month.com/
https://aeroempleo.etsiae.upm.es/
https://eventosprl.ceoe.es/eventos/webinar-conocimiento-y-prevencion-efectiva-por-la-comunidad-empresarial-de-los-riesgos-especificos-del-colectivo-de-trabajadores-jovenes/
https://eventosprl.ceoe.es/eventos/webinar-conocimiento-y-prevencion-efectiva-por-la-comunidad-empresarial-de-los-riesgos-especificos-del-colectivo-de-trabajadores-jovenes/
https://www.feped.org/evento-anual-feped/
https://www.feped.org/evento-anual-feped/
http://www.salocupaciojuvenil.com/
http://turislan.ficoba.org/index.asp
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ferias-empleo
https://tomillo.org/cursos/itinerario-de-emprendimiento-itaca/
http://anac.com.es/mujer1/
http://www.ifema.es/semanadelaeducacion_01/
http://www.laboralia.es/
https://www.expoelearning.com/
http://www.ifema.es/forodepostgrado_01
http://www.congresosdeformacion.com/
http://www.ifema.es/interdidac_01/
http://www.congresoeed.es/
https://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento/premios-de-emprendimiento/premioemprendedoras
https://eventosprl.ceoe.es/eventos/ii-congreso-ceoe-de-prevencion-de-riesgos-laborales-riesgos-emergentes/
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Congreso. La economia social ante sus retos: emprendimiento, transformacion digital, género, vy
desarrollo sostenible. La Laguna, Tenerife, 25-26 de abril de 2019

XXI Foro de Empleo Univerdad Nebrija, Madrid, 26 abril 2019

ESIEM’19. Encuentro sobre Ingenieria y Empleo. Sevilla 30.04.2019

Foro Regional de la Sequridad Social para Europa, del 14 al 16 de mayo de 2019 Baku, AZERBAIYAN.

EXPOFRANQUICIA. Salén Internacional de la Franguicia. Madrid (IFEMA). Del 04/04/2019 al
06/04/2019

JOBarcelona. Congreso Int. de Empleo y Orientacion Profesional para Universitarios y Titulados. Barcelona (Palau
de Congressos de Catalunya). 9-11 abril 2019.

Barcelona Tech Job Fair Spring 2019. Barcelona, 4 de abril de 2019.

PREVISEL. 14° Salon de la Prevenciéon y Sequridad Laboral. Ourense, del 24/04/2019 al 25/04/2019.

XV Edicién de los Premios Madrid Empresa Flexible 2019 / Inscripcion hasta el 30 de abril de 2019.

39° Cologuio Internacional de la Seccién Internacional de la AISS sobre PRL en la Agricultura/ INSHT 15 al 17 de
mayo 2019.

Seminario Internacional.Los derechos fundamentales en la era digital y sus efectos sobre el empleo
publico. San Sebastian, 13-14 de mayo de 2019

Premios Agora Bienestar 2019, “El camino del bienestar y la eficiencia empresarial”, 28 y 29 de
mayo Madrid / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

WORKIinn 2019. Bilbao. 5y 6 de junio de 2019

| Agora_Internacional sobre Educacion, Investigacion y Empleo, y lema para esta primera edicion
“Hablemos de Competencias”, tendra lugar del 10 al 13 de septiembre de 2019, en Badajoz

FOREMPLEO 2019. Campus de Leganés. Universidad Carlos Ill Madrid, 2 y 3 de octubre 2019.

Congreso Prevencionar — Octubre 2019 —Madrid. - 3 - 4 octubre, 2019

| Congreso de la Mujer Empleo, Emprendimiento y Microempresas, Madrid 09.10.2019.

Barcelona tech job fair autumn 2019. Barcelona, 17 de octubre de 2019.

VI Edicion Foro del Empleo en la Era Digital VI Edicion — Madrid #FEED2019:

SER EMPRENDEDOR. 7° Foro de Autoempleo. Del 30/10/2019 al 31/10/2019. Mélaga

Cursos online 100% gratuitos / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

JOBMadrid’19. Noviembre 2019
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http://www.catedracesco.com/congreso-2019/
http://www.catedracesco.com/congreso-2019/
https://www.nebrija.com/foro-de-empleo/
http://www.esiem.es/
https://www.issa.int/en/web/rssf-europe2019
http://www.ifema.es/expofranquicia_01/
https://www.jobarcelona.com/
https://techmeetups.com/event/barcelona-tech-job-fair-spring-2019/
https://previsel.com/
http://www.cvalora.com/index.php/empresa-flexible.html
http://www.inssbt.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=3c21297967d08610VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.ehu.eus/es/web/derechodelaempresa/hasiera/-/asset_publisher/VW2c/content/seminario-internacional?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%3A443%2Fes%2Fweb%2Fderechodelaempresa%2Fhasiera%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VW2c%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
https://www.ehu.eus/es/web/derechodelaempresa/hasiera/-/asset_publisher/VW2c/content/seminario-internacional?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.ehu.eus%3A443%2Fes%2Fweb%2Fderechodelaempresa%2Fhasiera%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VW2c%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
https://www.agorabienestar.es/?utm_campaign=4b2d9f37af-EMAIL_CAMPAIGN_2019_03_01_04_20&utm_medium=email&utm_source=%C3%81gora%2BBienestar%2BNews&utm_term=0_09efc9cc8f-4b2d9f37af-94179607
http://www.workinn.es/
https://www.agora2019.com/
https://www.forempleo.com/empresas2019/es/presentacion/
http://prevencionar.com/evento/congreso-prevencionar-2019/
http://www.congresodelamujer.es/
https://techmeetups.com/event/barcelona-tech-job-fair-autumn-2019/
https://feriadelempleo.es/
http://emprendedor.malaga.eu/
https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-convocatoria-estatal?utm_source=terceros&utm_medium=cpc&utm_campaign=1901_estatal_generico_comunicae
https://jobmadrid.com/
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Feria de Empleo PICE. Madrid 29 noviembre 2019 / CAmara de Comercio, Industria y Servicios de
Madrid

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Programa ReConnect / Vodafone, prepara para reincoporarte a tu vida laboral

Ofertas de Empleo Iberdrola

Desarrollo Profesional OCDE

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundacién
Telefénica

Boletin informativo UDA - Posibilidades de practicas UE. - BOLETIN PRACTICAS UDA - Numero 56
de 15 de marzo de 2019

Boletin informativo UDA - Posibilidades de empleo UE.- BOLETIN VACANTES UDA - NUmero 66 de
15 de marzo de 2019

Vives Emplea / programa de Accién contra el Hambre orientado a aumentar tus oportunidades para
encontrar un empleo a través del autoconocimiento, la motivacién y la mejora de tus competencias y
habilidades

Programa Bridge para titulados universitarios v titulados de formacién profesional de grado superior

PORTALES, SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

digitalenthub.com / Portal de ofertas de trabajo para profesionales digitales y Tl

Brexit. Derechos de los Ciudadanos / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social , (ambito
laboral)

Portal de Datos de Género de la OCDE, datos sobre las desigualdades de género en la educacion, el
empleo, el espiritu empresarial, la salud y el desarrollo

XK Secretaria General Técnica
Gomunidad CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA — COMUNIDAD DE MADRID



http://www.feriaempleomadrid.es/
http://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/reconnect/
https://www.iberdrola.com/personas-talento/canal-empleo/area-candidatos/ofertas-empleo
http://www.oecd.org/fr/carrieres/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-pr%C3%A1cticas-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Practicas/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-pr%C3%A1cticas-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/Procesos%20seleccion/Bolet%C3%ADn-informativo-UDA---Posibilidades-de-empleo-UE.aspx
https://www.accioncontraelhambre.org/es/encuentra-trabajo
http://www.fue.es/endesa/index.asp#bridge
https://www.digitalenthub.com/
http://www.mitramiss.gob.es/es/brexit/index.htm#_blank
http://www.oecd.org/gender/data/
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