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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Coste laboral.- El coste laboral de las empresas se sitla en 2.553,62 euros por trabajador y mes en
el tercer trimestre, lo que supone un aumento del 2,2% respecto al mismo periodo de 2018. El coste
salarial por trabajador y mes crece un 1,9% y alcanza los 1.876,95 euros de media. Por su parte, los
otros costes se incrementan un 3,0%, situandose en 676,67 euros por trabajador y mes. Durante el
tercer trimestre de 2019 la jornada semanal media pactada, considerando conjuntamente tiempo
completo y tiempo parcial, es de 34,8 horas. De estas, se pierden 7,1 horas a la semana, de las cuales
5,5 son por vacaciones Y fiestas disfrutadas. El coste laboral por hora efectiva sube un 2,4% en tasa
anual, como consecuencia del menor nimero de horas trabajadas respecto al tercer trimestre de 2018.
Con datos corregidos de calendario y desestacionalizados, la tasa trimestral del coste laboral por
trabajador es del 0,4% y la del coste por hora efectiva del 0,3%. En tasa anual y con resultados
corregidos de calendario, el coste laboral por trabajador sube un 2,1% y el coste por hora efectiva un
2,2%. El nimero de vacantes es de 104.182 en el tercer trimestre de 2019. El 87,5% se encuentra en
el sector Servicios.
Fuente: Nota de prensa INE, 17.12.2019

Emprendimiento El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha autorizado un gasto de 1
millébn de euros para financiar, durante 2020, el programa de abono de cuotas a la Seguridad Social
de los desempleados de la region que decidan emprender una actividad profesional con su prestacion
por desempleo.

Fuente: Comunidad de Madrid, 17.12.2019

Igualdad de género. - En enero de 2017, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) concedi6
a un trabajador una pensién por incapacidad permanente absoluta del 100 % de la base reguladora.
Presentando posteriormente una reclamacion administrativa previa contra dicha resolucion, alegando
gue, al ser padre de dos hijas, deberia haber percibido, conforme a la norma espafola, un
complemento de pension que representaba el 5 % de la cuantia inicial de ésta. Dicho complemento se
concede a las mujeres, madres de al menos dos hijos, beneficiarias de una pension contributiva —entre
otras, de incapacidad permanente— en cualquier régimen de la Seguridad Social espafiola. EI INSS
desestimé su reclamacion administrativa previa e indicé que el mencionado complemento de pension
se concede exclusivamente a estas mujeres por su aportacion demogréfica a la Seguridad Social.
Mediante una sentencia, el Tribunal de Justicia declara que la Directiva relativa a la igualdad de trato
entre hombres y mujeres en materia de seguridad social se opone a la norma espafola, ya que los
hombres que se encuentren en una situacion idéntica a la de las mujeres que perciben el complemento
de pension controvertido no tienen derecho a él. El Tribunal de Justicia observa que la norma espafiola
concede un trato menos favorable a los hombres que hayan tenido al menos dos hijos biolégicos o
adoptados. Este trato menos favorable constituye una discriminacién directa por razén de sexo,
prohibida por la Directiva.
Fuente: Comunicado de Prensa Tribunal de Justicia de la Union Europea, 12.12.2019

Inteligencia artificial.- La inteligencia artificial es una disciplina que cada vez despierta mas interés
entre los estudiantes de bachillerato y formacion profesional. Asi se desprende de un estudio elaborado
por IBM a partir de una encuesta a casi mil estudiantes de toda Esparfia. Segun revela este informe, un
85,2% de los jovenes esta convencido de que la inteligencia artificial esta transformando el modo en
el que trabajan (y trabajaran) los profesionales. Otra herramienta de sobra conocida por los estudiantes
espafioles es la nube: el 98,1% de los encuestados asegura conocerla y cuales son sus funciones
principales. La inteligencia artificial es ya una realidad e impulsard un incremento del 14% en el PIB
mundial en el afio 203. Ademas, el World Economic Forum estima que en el afio 2025 la inteligencia
artificial generara 58 millones de puestos de trabajo nuevos. Segun los resultados del estudio, el 70%
los estudiantes espafoles cree que la IA se utiliza para desarrollar nuevas tecnologias, y casi el 50%
para encontrar patrones en los datos generados en el universo digital. Ademas, consideran que las
profesiones que mas van a utilizar esta tecnologia en el futuro serén los ingenieros informéticos
(87,7%), seguidos de los profesionales del sector de la distribucion (85,8%) y los médicos (79,3%). Por
el contrario, creen que las profesiones que menos la utilizardn seran la de periodista (un 51%) vy
abogado (un 42%). Pero a pesar de todo un 48% de los estudiantes afirma que nunca se ha formado
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https://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0319.pdf
http://www.comunidad.madrid/noticias/2019/12/17/abonamos-cuotas-seguridad-social-parados-apuestan-autoempleo
https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2019-12/cp190154es.pdf
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2018/preface/
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en programacion, robética o electrénica. La importancia de la formacion en nuevas tecnologias queda
patente en el Ultimo estudio de IBM, “The Enterprise Guide to Closing the Skills Gap”, que prevé que
120 millones de trabajadores en las 10 economias mas grandes pueden necesitar ser reentrenados 0
capacitados en los proximos 3 afios en este terreno. Por Comunidades Autbnomas, aquellas donde
los alumnos valoran mejor la formacién que han recibido en materia de tecnologia son Madrid y el Pais
Vasco. Los estudiantes aragoneses, entre los mejores formados. Entre las jovenes espariolas, el
interés por el &mbito de la tecnologia es 10,2 puntos menor que en el caso de los hombres.
Fuente: Nota de prensa IBM, 12.12.2019

Medio ambiente-empleo.- El Secretario General de las Naciones Unidas y el Director General de la
OIT, presentaron la Iniciativa Accion climética para el empleo en el marco de la conferencia sobre
cambio climatico COP25 celebrada en Madrid, junto con los ministros de Medio Ambiente de Espafia
y Alemania. La citada iniciativa proporciona una hoja de ruta para fomentar la accion climética y
garantizar que el empleo y el bienestar humano sean el elemento primordial de una transicion a una
economia sin emisiones de carbono Yy resiliente con respecto al cambio climéatico.
El Secretario General de las Naciones Unidas, sefial6 que "la respuesta ante la crisis climatica se basa
en la transformacion del modo en que generamos nuestra energia, planificamos nuestras ciudades y
administramos nuestra tierra y que "la economia verde es la economia del futuro.... ". El Director
General de la OIT abogd por "una agenda politica para la accion climéatica que haga hincapié en el
empleo y en el ser humano, sobre la base de evaluaciones a escala nacional, programas de proteccion
social innovadores y un solido consenso”. La Iniciativa de accion climética para el empleo incidira en
tres esferas mutuamente relacionadas y complementarias, a saber, la labor de promaocién y
divulgacion; el establecimiento de un centro de innovacion politica que aine conocimientos y propicie
soluciones innovadoras; y el aumento de la capacidad de los gobiernos y las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, asi como del apoyo a los mismos. Dicha iniciativa reline a gobiernos,
sindicatos, organizaciones de empleadores y organismos internacionales.
Fuente: Nota de prensa OIT, 16.12.2019

Politicas activas de empleo. - El Consejo de Gobierno dela Comunidad de Madrid ha acordado
autorizar un gasto de 11 millones de euros para financiar la convocatoria de subvenciones del
Programa de Empleo para municipios rurales de la Comunidad de Madrid en el afio 2020. Estas ayudas
estan destinadas a la contratacion de desempleados y orientadores laborales en las 78 localidades de
la region que tienen menos de 2.500 habitantes y se enmarca en la Estrategia para revitalizar los
municipios rurales.

Fuente: Comunidad de Madrid, 17.12.2019

El Consejo de Gobierno, ha autorizado también un gasto conjunto de 39 millones de euros para
financiar dos programas dirigidos a ofrecer formacion y trabajo a los desempleados de larga duracion
gue tengan mas de 30 afios. Estos se desarrollan en colaboracion con los ayuntamientos y permitiran
a sus beneficiarios combinar una actividad laboral remunerada con actuaciones de formacion,
tutorizacién y orientacion profesional para mejorar su empleabilidad.

Fuente: Comunidad de Madrid, 17.12.2019

Seguridad Social-Afiliacion. — En noviembre, el nimero de ocupados de origen foraneo ha decrecido
en 26.317 (-1,22%). Por regimenes, la mayoria de los afiliados extranjeros esta encuadrada en el
Régimen General, 1.773.130 (este dato incluye el Sistema Especial Agrario, con 214.518 ocupados, y
el de Hogar, con 167.948). Le siguen el Régimen de Trabajadores Auténomos, con 345.792 afiliados,
el Régimen Especial del Mar, con 4.491, y el del Carbdn, con 41. De entre los afiliados extranjeros a
la Seguridad Social en noviembre, 1.268.384 proceden de paises de fuera de la Union Europeay el
resto (855.070) de paises comunitarios. De la cifra total, 1.195.964 son hombresy 927.490 son
mujeres. En términos interanuales, la afiliacibn de extranjeros sube en todaslas comunidades
auténomas. Galicia (10,29%), Pais Vasco (9,87%) y Navarra (9,63%) son las autonomias que mas
trabajadores de origen forAneo han sumado en el Ultimo afio. A continuacion se sitian Castillay Leén
(8,71%), Cantabria (8,62%) y Aragon (8,04%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, 19.12.2019
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https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/report/closing-skills-gap
https://www-03.ibm.com/press/es/es/pressrelease/55665.wss
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/climate-change/WCMS_732060/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--es/index.htm
http://www.comunidad.madrid/noticias/2019/12/17/destinamos-39-millones-dar-formacion-trabajo-desempleados-larga-duracion
http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3685
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Universidad-Demanda de titulaciones STEM — Segun el informe “La contribucién socioeconémica
del Sistema Universitario Espafiol (SUE)” encargado por Crue Universidades Espafiolas y la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espariolas (CCS) al Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas (lvie), en la parte correspondiente al analisis de la demanda de estudios
, alerta del descenso en un 30,5% en el numero de estudiantes matriculados en titulaciones STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), que son clave para un crecimiento econémico basado
en el conocimiento. En el caso de las mujeres, todavia pesan menos en las STEM que en el total de
matricula y se observa una mayor presencia femenina de la rama de Ciencias de la Salud (70% de
mujeres en el total de la matricula) y una menor presencia en el caso de las Ingenierias y Arquitectura
(25% de la matricula). En la presentacién del estudio, el director del informe, José Manuel Pastor,
indico que “la transformacion digital de la economia y el cambio de modelo productivo necesita cada
vez mas de profesionales formados en STEM” y advirtié de que el descenso de la matricula en estos
estudios es “preocupante”. Para Pastor, “si no se remedia, no se podra compensar con éxito la
previsible pérdida de empleos no cualificados en la economia digital”. Al mismo tiempo, apunté que la
menor preferencia de las mujeres hacia estos estudios, con salarios mas elevados y mejor
empleabilidad, “dificultar4 en el futuro el avance hacia la eliminacion de la brecha de género” y subray6
la necesidad de “incentivar desde los niveles educativos inferiores el interés de este tipo de materias
entre las mujeres, despertando vocaciones”.
Fuente: Nota de prensa CRUE, 18.12.2019

LIBROS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Cualificacion profesional
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The Enterprise Guide to Closing the Skills Gap / IBM, 2019

Discapacidad —Empleo-Empresa

1D Los derechos humanos de las personas con discapacidad: guia practica para empresas
2019 / CERMI, 21.11.2019

Empleo
Relacién entre el crecimiento del PIB y el del empleo en la economia espafiola . — Formara parte del

Informe trimestral de la economia espafiola / Banco de Espafia, 18.12.2019

Empleo-IT-Mujer
Empleo IT y Mujer: 10 profesiones con futuro / Infoempleo, 28.11.2019
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http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Publicaciones/Informe%20contribucion%20socioeconomica%20del%20SUE/La%20contribuci%C3%B3n%20socioeconomica%20del%20sistema%20universitario%20espa%C3%B1ol%20WEB.pdf
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Publicaciones/Informe%20contribucion%20socioeconomica%20del%20SUE/La%20contribuci%C3%B3n%20socioeconomica%20del%20sistema%20universitario%20espa%C3%B1ol%20WEB.pdf
http://www.crue.org/Comunicacion/Noticias/INFORME%20SUE%20IVIE%202019.aspx
https://www.ibm.com/thought-leadership/institute-business-value/report/closing-skills-gap
https://www.cermi.es/es/colecciones/los-derechos-humanos-de-las-personas-con-discapacidad-gu%C3%ADa-pr%C3%A1ctica-para-empresas-2019
https://www.cermi.es/es/colecciones/los-derechos-humanos-de-las-personas-con-discapacidad-gu%C3%ADa-pr%C3%A1ctica-para-empresas-2019
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/Informe%20trimestral/19/Recuadros/Fich/IT-4T19-Rec9-Av.pdf
https://www.infoempleo.com/guias-informes/empleo-it-mujeres/index.html?utm_source=contenido_blog&utm_medium=infoempleo&utm_term=post&utm_campaign=empleoitmujeres
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Emprendimiento

iy Barémetro de emprendimiento en Espafia. Conceptos e indicadores. Diciembre 2019.

Diciembre 2019

Espafi N . N - - . . -
i Observatorio Nacional de la Telecomunicaciones y de las SI, Ministerio de Economia y

Empresa

Reporte de Trabajo Independiente y Emprendimiento / Workana, diciembre 2019 __v_':-_tm

LA -

GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP
MONITOR

Global entrepreneurship monitor informe de 2018-2019 / GEM Espafia, 2019

Formacién
Humanidades en un mundo STEM. — En: Telos / Fundacién Telefénica, n° 112, diciembre 2019

Insercion Laboral
Impacto de la insercidn laboral de personas con discapacidad en el marco del Programa

INSERTA. Informe de resultados octubre 2019 / Fundacién ONCE

Juventud

[ ova—

Protagonistas y espectadores. V.I. - Una mirada longitudinal sobre la juventud espafiola.
Volumen 1l. - Los discursos de los jévenes espafioles / Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud promovido por la FAD (Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccion) , octubre 2019
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https://www.ontsi.red.es/ontsi/sites/ontsi/files/2019-12/BarometroEmprendimiento_ConceptosIndicadores_diciembre2019.pdf
https://reporte.workana.com/reporte/reporte-analisis-completo.pdf
http://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2019/05/GEM2018-2019.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/telos-112/?pid=255518
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/impacto-de-la-insercion-laboral-de-personas-con
https://biblioteca.fundaciononce.es/publicaciones/colecciones-propias/programa-operativo/impacto-de-la-insercion-laboral-de-personas-con
http://www.adolescenciayjuventud.org/que-hacemos/monografias-y-estudios/ampliar.php/Id_contenido/127056/tipo/4/
http://www.adolescenciayjuventud.org/que-hacemos/monografias-y-estudios/ampliar.php/Id_contenido/127057/tipo/4/
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Mercado laboral

Labour market segmentation: Piloting new empirical and policy analyses / Irene Cruz
[et al. ]- Eurofound, 02.12.2019

Profesiones

Coleccién ‘Profesiones digitales’ / Fundacion Telefénica, 2018 - 2019. - 1.-Big Data. ;
2- Cibersequridad ; 3 Marketing en la Red ; 4 Estrategias digitales y uniconios

Universidad-Economia

La contribucion sociecondmica del Sistema Universitario Espafa. Informe SUE 2018./ IVIE, 2019

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Encuesta trimestral de coste laboral. ETCL / INE, 17.12.2019

Informe “Jévenes y mercado de trabajo” . Diciembre 2019 / Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, 13.12.2019

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance Octubre 2019 / Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social, 13.12.2019

Estadistica de sociedades mercantiles. SM, octubre 2019 / Instituto Nacional de Estadisticas,
12.12.2019

Encuesta de coyuntura del sector de la Construcciéon / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
noviembre 2019

Afiliados extranjeros a la Seguridad Social, noviembre 2019 / Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, 19.12.2010

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

Tribunal de Justicia de la Union Europea. Sentencia en el asunto C-450/18 WA/Instituto Nacional de la
Seguridad Social. - El complemento de pensién concedido por Espafia a las madres beneficiarias de
una pension de invalidez que tengan dos o mas hijos debe reconocerse también a los padres que se
encuentren en una situacion idéntica

El Tribunal Supremo fija doctrina sobre las compatibilidades de los empleados publicos para realizar
actividades privadas. La Sala Tercera establece que para denegar su concesién deben percibir un
complemento que remunere expresamente la incompatibilidad
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https://www.fundaciontelefonica.com/wp-content/uploads/2019/12/PROFESIONES_DIGITALES_1.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/cultura-digital/publicaciones/profesiones-digitales-2/651/?theme=12
https://www.fundaciontelefonica.com/wp-content/uploads/2019/12/PROFESIONES_DIGITALES_3.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/wp-content/uploads/2019/12/PROFESIONES_DIGITALES_4.pdf
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Publicaciones/Informe%20contribucion%20socioeconomica%20del%20SUE/La%20contribuci%C3%B3n%20socioeconomica%20del%20sistema%20universitario%20espa%C3%B1ol%20WEB.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0319.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/jovenes/numeros/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm
https://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm1019.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/IndicadoresyEstadisticas/Industria/EncuestaCoyuntura/Encuesta%20Coyuntura/ECC%20(11-2019).pdf
http://prensa.mitramiss.gob.es/WebPrensa/noticias/seguridadsocial/detalle/3685
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-450/18
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-doctrina-sobre-las-compatibilidades-de-los-empleados-publicos-para-realizar-actividades-privadas
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Tras la ampliacion del permiso por paternidad a 8 semanas realizada por el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, fijAndose un incremento paulatino hasta las 16 semanas en 2021, no puede aceptarse
la mejora via convenio de un derecho legal que ya no existe, ni resulta legitimo, en relacion a idéntica
materia y derecho, por lo que no es valido que los trabajadores pretendan acogerse a dos fuentes
distintas (el convenio y la ley- Sentencia Tribunal Superior de Justicia Pais Vasco 1428/2019

Cédigos slectriricos

Cddigo de Leqislacion Social / BOE, ultima actualizacion 28 de noviembre 2019

Cédigo
de Legislacion
Social

Cotigos slctrinices

Gl Cddigo Laboral y de la Seqguridad Social / BOE, ultima actualizacion 28 de noviembre
de la Seguridad Social 2019

Cotigos siectrénicos

Caodigo
de Administracion
Electrénica

L= €Ll Cédigo de Administracion Electrénica / BOE, Ultima actualizacion 16 de
] diciembre de 2019

Codigos sectrénicas

Cédigo de Economia
Colaborativa

Codigo de Economia Colaborativa / BOE, Ultima modificacion 18 de diciembre de 2019

CONFERENCIAS, CONGRESOS, FOROS, JORNADAS, PREMIOS

Premios Impacto ODS / Impact Hub Madrid. Convocatoria abierta hasta el 17 de enero de 2020.

UNITOUR Salén de Orientacion Universitaria. Madrid 20 de enero de 2020

VI edicion CEO por un mes / Adecco. Inscripciones hasta 27 de enero de 2020

Xl Congreso Espafiol de Medicina y Enfermeria del Trabajo. Adaptando el trabajo a las necesidades.
6-8 febrero 2020. Boadilla del Monte (Madrid)

SICUR 2020. Saldn Internacional de la Sequridad. 25-28 febrero 2020. Madrid IFEMA

Aula. Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa. 4-8 marzo 2020. Madrid IFEMA

EXPO Learning. Inteligencia Artificial (IA) y 5G aplicado al eLearning. 5-6 marzo 2020. Madrid IFEMA

Congreso RED+ Interdidac. Congreso de Recursos de la Educacion. 5-7 marzo 2020. Madrid IFEMA

Saldn Internacion de Postgrado v de Formacién Continua. 5-7 de marzo 2020. Madrid IFEMA

SATELEC. XLVI edicién 2020. Foro de Empleo v Tecnologia. 10-12 marzo. ETSIT Universidad
Politécnica de Madrid

Aula de Emprendedores Aprende y Emprende, del 17 septiembre 2019 al 09 Abril 2020 en Madrid /
Fundacion Prevent
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http://www.poderjudicial.es/search/documento/TS/8902188/relaciones%20laborales%20de%20conflicto/20191014
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039_Codigo_de_Legislacion_Social&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral_y_de_la_Seguridad_Social_&tipo=C&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=029
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=312_Codigo_de_Economia_Colaborativa&modo=2
https://madrid.impacthub.net/premios-ods/
https://www.unitour.es/
https://www.ceoforonemonth.com/?lang=es
http://www.aspren.org/event/xi-congreso-espanol-de-medicina-y-enfermeria-del-trabajo/
http://www.aspren.org/event/sicur-2020/
https://www.ifema.es/aula
http://www.expoelearning.com/
https://www.ifema.es/congreso-red
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://satelec.etsit.upm.es/
https://www.fundacionprevent.com/spa/pages/area/inclusion-de-personas-con-discapacidad/area-usuario-a-con-discapacidad/programa-ahora-tu-de-apoyo-a-la-creacion-de-empresas/aula-de-emprendedores-1552031768/page:inscripciones-1552037905
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NOVEDAD Foro Generacién lgualdad, es un encuentro mundial para la igualdad de género. El Foro
empezara en Ciudad de México, México (7—8 de mayo de 2020) y culminara en Paris, Francia (7—
10 de julio de 2020

I1l Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y los RRHH. 20-23 mayo 2020. Las Palmas de
Gran Canaria

82 Feria disCapacidad&Empleo de Barcelona, 2 y 4 de junio de 2020

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Vodafone Yu. Becas Talent / Vodafone

"Creamos Oportunidades en Hosteleria” / Fundacién Mahou San Miguel

Boletin de Ofertas de empleo y practicas en las instituciones de la UE-. Boletin n° 13 (2 de diciembre

2019)

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion vy habilidades para el empleo / Fundacion
Telefonica

Vives Emplea / programa de Accién contra el Hambre orientado a aumentar tus oportunidades para
encontrar un empleo a través del autoconocimiento, la motivacion y la mejora de tus competencias y
habilidades 2019

Programa Bridge para titulados universitarios vy titulados de formacién profesional de grado superior

Oferta de Empleo Renfe 2019

Oferta de Empleo Mercadona 2019

PICE. Programa integral de cualificacion y empleo / Camara de Comercio, hasta 2019

Ayudas para una segunda oportunidad de los trabajadores autbnomos o por cuenta propia ( Programa
Re-Emprende)

Cursos online 100% gratuitos / Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Nuevo Mapa del Empleo / Fundacion Telefénica.- Cudles son las profesiones y las habilidades mas
demandadas en cada provincia? Andlisis por provincias de las ofertas de empleo publicadas en
InfoJobs y otras fuentes durante los Ultimos 3 meses.

Observatorio Local de Empleo Ayuntamiento de Boadilla del Monte + Portal de Empleo SILBO

Bolsa de Empleo Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

IR Secretaria General Técnica
Comaniaad CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID



https://www.unwomen.org/es/get-involved/beijing-plus-25/generation-equality-forum
https://cprh2020.com/programa
https://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/
https://www.vodafone.es/c/conocenos/es/vodafone-espana/trabaja-con-nosotros/vodafone-youth/becas-yu-talent/
https://www.fundacionmahousanmiguel.com/es-es/creamos-oportunidades.html
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2013%20-%202019%20-%20021219.pdf
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2013%20-%202019%20-%20021219.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
https://www.accioncontraelhambre.org/es/encuentra-trabajo
http://www.fue.es/endesa/index.asp#bridge
http://www.renfe.com/empresa/empleo_y_formacion/Empleo2019/index.html
https://info.mercadona.es/es/actualidad/empleo-1/new-tag
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354674482373&language=es&noMostrarML=true&pageid=1142687561271&pagename=ServiciosAE%2FCM_ConvocaPrestac_FA%2FPSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687561271
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1354674482373&language=es&noMostrarML=true&pageid=1142687561271&pagename=ServiciosAE%2FCM_ConvocaPrestac_FA%2FPSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687561271
https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-convocatoria-estatal?utm_source=terceros&utm_medium=cpc&utm_campaign=1901_estatal_generico_comunicae
http://empresarias.camara.es/
https://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/
https://ayuntamientoboadilladelmonte.org/observatorio-local-de-empleo
https://ayuntamientoboadilladelmonte.org/portal-de-empleo-silbo
https://www.bolsaempleotorrejon.es/
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Agencia de Colocacién Ayuntamiento de Coslada

CEDEFOP. Refernet. Espafia

Guias de Ciberseguridad / Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE). Estas guias y estudios tienen
como finalidad aportar tanto valor practico como tedrico para fomentar y mejorar la seguridad digital en
todos los Ambitos de la sociedad para empresas.
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