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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Ciencia-Brecha de género. - Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha
publicado un estudio mundial sobre la igualdad de género en la investigacion cientifica. Titulado “ Para
ser inteligente, la revolucion digital deberd ser inclusiva’, el documento muestra que, aunque el nimero
de mujeres en la investigacion cientifica representan tan solo un tercio de los investigadores del
mundo, contindan siendo minoria en las mateméticas, la informatica, la ingenieria y la inteligencia
artificial. Las mujeres escriben anualmente tantos articulos cientificos como los hombres, pero sus
posibilidades de aparecer en revistas de prestigio son menores. La proporcion de mujeres entre los
licenciados en ingenieria es inferior a la media mundial en muchos paises miembros de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). Es el caso, por ejemplo, de Australia (23,2%),
Canada (19,7%), Chile (17,7%), Estados Unidos (20,4%), Francia (26,1%), Japon (14,0%), la Republica
de Corea (20,1%) o Suiza (16,1%). También destaca el hecho de que las mujeres no se benefician
plenamente de las oportunidades de empleo abiertas a los expertos altamente formados y cualificados
en campos de vanguardia como la inteligencia artificial, donde solo uno de cada cinco profesionales
(22%) es una mujer, segun un estudio de 2018 del Foro Econdmico Mundial sobre la Brecha Global de
Género.
Fuente: Noticia Naciones Unidas, 11.02.2021

Creacion de empresas.- En el afio 2020 se crearon 79.151 sociedades, un 15,8% menos que en 2019.
El capital suscrito para su constitucion disminuy6 un 11,7%, mientras que el capital medio crecié un
4,8%. En 2020 ampliaron capital 25.195 sociedades mercantiles, un 17,3% menos que en 2019. El
capital suscrito en las ampliaciones registré6 un descenso del 21,9% vy el capital medio disminuyd un
5,6%. Por su parte, el numero de sociedades disueltas fue de 20.259, un 13,1% menos que en 2019. El
21,8% de las sociedades mercantiles creadas en 2020 correspondié al Comercio y el 152% a
Inmobiliarias, financieras y seguros. En cuanto a las sociedades disueltas, el 19,4% correspondi6 al
Comercio y el 15,8% a la Construccion. Las comunidades con mayor creacion de sociedades
mercantiles en el conjunto del afio 2020 fueron Comunidad de Madrid (17.964), Cataluiia (15.020) y
Andalucia (13.646). Por el contrario, las que menos crearon fueron La Rioja (351), Cantabria (592) y
Comunidad Foral de Navarra (633).
Fuente: Nota de prensa INE, 12.02.2021

Economia digital-Personas con discapacidad-Competencias.- Los avances en la economia digital,
acelerados significativamente por la pandemia de COVID-19, estan creando oportunidades sin
precedentes para construir un mundo del trabajo més inclusivo para los mas de 1.000 millones de
personas con discapacidad en todo el mundo, segun un nuevo informe de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Sin embargo, las barreras digitales también amenazan con agravar las desigualdades
y la exclusion existentes, a menos que se compensen con iniciativas efectivas y especificas, como
destaca el informe, An_inclusive digital economy for people with disabilities (Una economia digital
inclusiva para las personas con discapacidad), elaborado por la Red Mundial de Empresas vy
Discapacidad (GBDN) de la OIT y la Fundacion ONCE. El estudio analiza los efectos de la revolucion
digital en la creacién de nuevos puestos de trabajo, los cambios en las funciones y modelos de trabajo
existentes, asi como los procesos de contratacion en linea. También destaca las areas clave para la
accion de los diferentes grupos de partes interesadas, incluyendo la industria digital, el mundo
académico, los gobiernos, los trabajadores y empleadores, y las propias personas con discapacidad. El
informe destaca tres palancas principales para crear un mercado laboral digital mas inclusivo para las
personas con discapacidad: garantizar la accesibilidad, fomentar las competencias digitales y promover
el empleo digital.
Fuente: Noticia OIT, 11.02.2021
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Emprendimiento.- El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ha presentado la 'Estrategia Espafia
Nacion Emprendedora’, un conjunto de 50 medidas clave para la recuperacion econémica y social de
Espafia. La estrategia pone las bases para liberar y estimular el talento a través de tres palancas: la
educacion, la I+D+iy el emprendimiento innovador. Entre esas medidas se encuentra la Ley de Startups
pero también se incluyen otras iniciativas como: La creacion de Marca Espafia Nacién Emprendedora,
gue ampare las iniciativas relacionadas con el emprendimiento innovador y la creacion de RENACE, la
Red Nacional de Centros de Emprendimiento, una red de incubadoras y aceleradoras y 'venture builders'
con capacidad para desarrollar talento. El lanzamiento de la Oficina Nacional de Emprendimiento, para
coordinar y ordenar los servicios de apoyo al emprendimiento en colaboracién con agentes publicos y
privados. El Programa internacional de atraccién de talento de las mujeres para posicionar a Espafia
como pais referente para mujeres profesionales. El Programa de visados, para mejorar el programa de
acceso a visados de trabajo para profesionales extranjeros que, por ejemplo, quieran fundar o trasladar
su empresa a Espafia.
Fuente: Noticia Presidencia del Gobierno, 11.02.2021

Jubilacién. — Segun del informe “Edad de jubilacién y vinculacion a la esperanza de vida: corrigiendo
el gap en las estimaciones”, publicado por el Instituto BBVA de Pensiones, la esperanza de vida se ha
convertido probablemente en el indicador biométrico por excelencia a la hora de calcular la edad legal
de jubilacién en las reformas de pensiones que se estan realizando en los distintos paises. Sin embargo,
la estimacién del ndmero esperado de afios de vida a partir de la jubilacion puede variar
significativamente en funcion del método de calculo utilizado. Si en trabajos anteriores se analizaba el
impacto del gap entre esperanzas de vida calculadas por métodos periodo y cohorte en la equidad
intergeneracional (Ayuso, Bravo y Holzmann, 2020) ahora el objetivo es cuantificar el impacto de esta
medida en el calculo de la edad legal de jubilacion. Bajo el escenario de neutralidad actuarial, la
investigacion realizada pone de manifiesto como las reformas en la edad legal de jubilacion actualmente
en marcha pueden no ser suficientes para corregir las desviaciones esperadas en el nUmero medio de
afos de vida tras la jubilacion.
Fuente: BBVA, 27.01.2021

PYMES.- El nimero de pymes con asalariados en enero es de 1.278.179, lo que supone un descenso
con respecto al mes anterior del -0,99% y de 12.721 empresas menos; por su parte, el numero
de grandes empresas es 4.765, lo que implica un incremento del 0,19% (9 empresas mas), dando como
resultado un total de 1.282.944 empresas con asalariados, con una variacion mensual del -0,98% vy
12.712 empresas menos. Por otra parte, las pymes con asalariados dieron empleo en enero a 8.529.959
asalariados, ello se traduce en una variacion del -0,48%, y una disminucion de 40.714 empleados. El
namero de asalariados de las grandes empresas es 5.658.917, suponiendo esta cifra una disminucion
del -0,33% (18.723 empleados menos). En total, las empresas con asalariados dieron empleo a
14.188.876 asalariados, con una tasa de variacion mensual del -0,42%, y 59.437 empleados menos.
Dentro de las pymes con asalariados, el tramo de las medianas (50-249 asalariados) es el Unico que
experimenta un incremento tanto en el nimero de empresas (0,31%), como en términos de empleo
(0,46%).
Fuente: Noticia Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 10.02.2021

Tasa desempleo - OCDE. - En el area de la OCDE la tasa de desempleo se mantuvo estable en el
6,9% en diciembre de 2020, que queda en 1,7 puntos porcentuales por encima del nivel observado
en febrero de 2020, antes del golpe al mercado de trabajo debido a la pandemia del COVID-
19. En diciembre, la tasa de desempleo también se mantuvo estable en la zona de el euro, en el 8,3%
(1,1 puntos porcentuales por encima de su nivel de febrero de 2020), con caidas de 0,2 puntos
porcentuales 0 mas en Bélgica, Lituania, Portugal y Eslovenia y aumentos de 0,2 puntos porcentuales
0 mas en Austria , Finlandia , Italia y Luxemburgo . En los Estados Unidos, la tasa de desempleo se ha
mantenido estable en 6,7%, 3,2 puntos porcentuales mas que en febrero de 2020. En Canada, aumento
en 0,2 puntos porcentuales (hasta el 8,8%). Los datos mas recientes de enero de 2021 muestran que la
tasa de desempleo se redujo en 0,4 puntos porcentuales en los Estados Unidos (a 6,3%), mientras que
siguié aumentando (en 0,6 puntos porcentuales, a 9,4%) en Canada. En diciembre, la tasa de
desempleo se mantuvo sin cambios en Japoén, en el 2,9% (0,5 puntos porcentuales por encima de su
nivel prepandémico). Aumentdé en 0,5 puntos porcentuales en Corea(al 4,6%), mientras que siguid
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disminuyendo en Australia (al 6,6% en diciembre, del 6,8% en noviembre), Colombia (al 14,6%, del
15,3%) y México (al 4,2%, del 4,5%). A pesar de las tasas de desempleo agregadas estables en
la OCDE vy la zona del euro, en diciembre, la tasa de desempleo juvenil de la OCDE (personas de 15 a
24 afios) aumentd ligeramente hasta el 14,4% (desde el 14,2% de noviembre). En
la zona del euro, la tasa de desempleo juvenil aumentd hasta el 18,5% (desde el 18,1% de noviembre),
el segundo aumento mensual consecutivo.

Fuente: Noticia OCDE, 10.02.2021

Salario minimo. - A pesar de las inusualmente duras condiciones econdmicas y del mercado laboral, la
mayoria de los Estados miembros de la UE hicieron aumentos nominales y reales de sus salarios
minimos en 2020. Esto es lo que revela una primera descripcion general de la evolucion reciente del
salario minimo. Algunos paises cumplieron las promesas 0 acuerdos previos anteriores, mientras que
otros paises se desviaron un poco de su camino original, pero ain mantuvieron la tendencia general de
aumentar los salarios minimos en consonancia con otros salarios. Si bien la mayoria de los paises se
mostraron cautelosos en el nivel de aumento otorgado, las bajas tasas de inflacion significaron que el
valor de los salarios minimos aun superaba los aumentos en los precios al consumidor. Por el momento,
al menos, se puede concluir que la respuesta politica en el contexto de la pandemia COVID-19 es distinta
del enfoque adoptado durante la crisis financiera mundial.
Fuente: Articulo EUROSTAT, 03.02.2021

LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Brecha salarial
Time to close the gender pay gap: the need for an EU Directive on pay transparency / Kalina
Arabadjieva.- ETUI Policy Brief. European Economic, Employment and Social Policy ; N°2/2021

Contrato en practicas
Evaluation of internship contract in Spain / Sara de la Rica, Lucia Gorjén. — FEDEA, 12.02.2021

Economia
Informe sobre requlacion inteligente 2021. Adaptabilidad y flexibilidad para la recuperacion econémica /
Instituto de Estudios Econémicos, febrero 2021

Economia digital. Personas con discapacidad

Pl ey An inclusive digital economy for people with disabilities / elaborado por la Red Mundial
¥ » de Empresas y Discapacidad (GBDN) de la OIT y la Fundacion ONCE.

Educacion-Digitalizacion-Mercado laboral

Todos los caminos llevan a la educacion: un primer analisis de la robotizacion, la educacion y el empleo
/ Maria Teresa Ballestar, Aida Garcia-Lazaro, Jorge Sainz. — En: Papeles de Economia Espafiola, n°
166 (2020)
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Emprendimiento
Estrategia Espafia nacibn emprendedora / Gobierno de Espafia, febrero 2021

Empresas
Bardémetro de Empresas 57. Valoracion del sequndo semestre de 2020 v previsiones para el 2021 /
Direccion Juan Hernandez Galante Elena Rey.- Deloitte, febrero 2021

Jubilacién
Edad de jubilacién y vinculacion a la esperanza de vida: corrigiendo el gap en las estimaciones /
Mercedes Ayuso, Edward Palmer, Jorge Bravo. — Instituto BBVA de Pensiones, 22 enero 2021

Orientacion profesional
Improving the Quality of Non-Formal Adult Learning. Learning from European Best
Practices on Quality Assurance / OCDE, 12.02.2021

Mercado laboral

Informacion anual del mercado de trabajo por ocupacion 2020 / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 09.02.2021

de Trabajo por Ocupacion (2020)

Ofertas de empleo

Boletin trimestral del mercado de trabajo del 4° trimestre de 2020 / Servicio Publico de
Empleo Estatal, 10.02.2020

Boletin Trimestral
del Mercado
de Trabajo Estatal

Mercado de trabajo v movilidad laboral entre Esparia y Portugal 2020 / Servicio
Publico de Empleo Estatal, 12.02.2020

Prevencién de riesgos
La ventilacion como medida preventiva frente al coronavirus SARS-CoV-2 / Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en Trabajo, 12.02.2021

NTP 1150: Riesgos ergonémicos en el uso de las nuevas tecnologias con pantallas de visualizacion /
Teresa Alvarez Bayona, Silvia Gonzalez Méndez / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en Trabajo,
18.01.2021
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ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Estadistica de Accidentes de Trabajo (ATR). Avance Diciembre 2020 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 12.02.2021

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT). Avance Enero 2021 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 10.02.2021

Estadistica de Empresas Inscritas en la Sequridad Social (EMP). Enero 2021 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 10.02.2021

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) Diciembre 2020 y afio 2020. Datos provisionales / Instituto
Nacional de Estadistica, 12.02.2021

Cifras PYME de enero 2021 / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 10.02.2021

“ Migrant integration statistics / EUROSTAT, 21.01.2021

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

N° 9/2021: 26 de enero de 2021. - Sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-16/19. Szpital

Kliniczny im. dra J. Babinskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie. La
practica de un empresario consistente en abonar un complemento salarial Unicamente a los trabajadores
discapacitados que hayan presentado un certificado de discapacidad después de una fecha que él
mismo haya elegido puede constituir una discriminacion directa o indirecta por motivos de discapacidad

NORMLEX. Information System on International Labour Standards (OIT) . — Las normas estan
disponibles en castellano

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT EVALUATION of the 2014-2018 ESF support to
employment and labour mobility, social inclusion and education and training. - SWD/2021/0010 final. -
Brussels, 27.1.2021 SWD(2021) 10 final

Documento Estrategia FSE+ 2021-2027 / Ministerio de Trabajo y Economia Social

Citigon decirinicnn

Leown | COVID-19: Derecho Europeo y Estatal.- Ultima modificacion: 12 de febrero de 2021.
ey Disponible en:
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https://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm1220.pdf
https://plataformapyme.es/Publicaciones/Cifras%20PYME/CifrasPYME-enero2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/12278353/KS-06-20-184-EN-N.pdf/337ecde0-665e-7162-ee96-be56b6e1186e?t=1611320765858
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https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_3409498/es/
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/p1_3409498/es/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX:52021SC0010
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX:52021SC0010
https://www.mites.gob.es/uafse/ficheros/fse_2021_2027/documento_estrategia_FSE_2021-2027.pdf
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CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

XVIl Foro de Empleo. VIl Semana de la Empleabilidad. Universidad Autbnoma de Madrid, 15 febrero
2021. Online

XVIlI Foro de Empleo UAM vy la VII Semana de Empleabilidad 2021. 15 a 19 de febrero Universidad
Auténoma de Madrid

Congreso Virtual Internacional de Formacion Continua, 25-26 de febrero de 2021

4° Congreso Mundial de Educaciéon EDUCA 2021. Santiago de Compostela, 25-27 febrero 2021

SIMO EDUCACION. Salon Internacional de Tecnologia e Innovacion Educativa. NUEVAS FECHAS
EDICION ESPECIAL, 3v 4 de marzo 2021

Semana de la Educacion. AULA, CONGRESO RED-INTERDIDAC, POSTGRADO Y FORMACION
CONTINUA, EXPO ELEARNING Y SCHOOLS DAY, Madrid, 03-07 marzo 2021

Foro Virtual de Empleo Universidad Complutense de Madrid. 9, 10 v 11 de marzo 2021

VIl Feria del Empleo en la Era Digital se celebrard el 25 y 26 marzo de 2021

SATELEC, Foro de Empleo y Tecnologia, ETSIT Universidad Politécnica de Madrid, 9 y 10 de marzo
2020

EXPOFRANQUICIA, IFEMA (Madrid), 15-17 abril 2021

82 Feria de Discapacidad y Empleo. Barcelona, 28 y 29 de abril 2021

IX Congreso Internacional Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Humanismo empresarial y era
digital. Madrid, 2,3 y 4 de junio de 2021

WORK:Iinn. Feria de empleo industrial. 27-28 octubre 2021

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Becas de educacion 2020-2021 / Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, Ministerio de
Universidades

Formacién gratuita en Competencias Digitales . Digitalizate / FUNDAE

Boletin de Ofertas de empleo y practicas en las instituciones de la UE. Boletin n® 37/2021 (01.02.2021)

Ofertas de empleo publico vy de pruebas de capacitacién profesional. Convocatorias. Semana del
09.02.2021 al 15.02.2021 / Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundaciéon Telefénica

Programa Bridge para titulados universitarios vy titulados de formacién profesional de grado superior .-
ENDESA
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https://eventos.uam.es/60635/detail/xvii-foro-de-empleo-y-vii-semana-de-la-empleabilidad-uam-2021.html
https://eventos.uam.es/60635/detail/xvii-foro-de-empleo-y-vii-semana-de-la-empleabilidad-uam-2021.html
https://eventos.uam.es/60635/detail/xvii-foro-de-empleo-y-vii-semana-de-la-empleabilidad-uam-2021.html
https://congresosdeformacion.com/
https://www.mundoeduca.org/i-congreso-mundial-de-educaci%C3%B3n/
http://www.afe.es/es/Ferias/Listado-de-Ferias/SIMO-EDUCACIoN-Salon-Internacional-de-Tecnologia-e-Innovacion-Educativa-2618
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.mundoeduca.org/i-congreso-mundial-de-educaci%C3%B3n/
https://www.mundoeduca.org/i-congreso-mundial-de-educaci%C3%B3n/
https://www.ucm.es/ope/foro-empleo-ucm
https://feriadelempleo.es/
https://satelec.etsit.upm.es/
https://satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/expofranquicia
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html
https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html
https://www.fundae.es/digitalizate
https://www.fundae.es/digitalizate
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2037-%202021%20-%20010221%20-%20REV.pdf
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
http://www.fue.es/endesa/index.asp#bridge

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 609 (10-15 FEBRERO 2021 ) pag. 7

Inscripcion al Programa Mentores CYD, pone en contacto a los mejores estudiantes con destacados
directivos de Espafia. Los mentores son patronos de la Fundacion CYD, empresarios y directivos del
maximo nivel, que se ponen a disposicion de estudiantes del Ultimo afio de su carrera para ayudarles a
potenciar las competencias necesarias para su éxito personal y profesional, acompafiandoles en la toma
de decisiones.

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

PAE. Puntos de Atencion al Emprendedor . Los Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) se encargan
de facilitar la creacion de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de
la prestacion de servicios de informacion, tramitacion de documentacion, asesoramiento, formacion y
apoyo a la financiacion empresarial. / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Avyudas e incentivos para empresas. Ultimas ayudas / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo/

Aplicacion Adecco Empleate

Mitula Empleo: ofertas trabajo. Clasifica anuncios de diferentes webs de empleo.

Tecnoempleo. Portal de Empleo en Informatica y Telecomunicaciones

Lanzaderas Conecta Empleo / Fundacién Telefénica, Fundacién Santa Maria La Real

Webs teletrabajo o trabajo remoto:

- FElexjobs .Web especializada en trabajo remoto y flexible

- https://meerkad.com/. Bolsa de trabajo donde los solicitantes de empleo remotos y las empresas
se conectan. Publican ofertas seleccionadas de portales de empleo, web de empresas,
grupos de Facebook, Twitter, Reddit, StackOverflow...

- https://www.workingnomads.co/jobs. Ofertas de trabajo para nomadas digitales

- https://www.prospercircle.org/. Ofertas de trabajo a distancia

- https://weworkremotely.com/. Comunidad de trabajo remoto

RN Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



https://www.fundacioncyd.org/inscripcion-programa-mentores-cyd/
https://www.fundacioncyd.org/quienes-somos/
http://www.ipyme.org/es-ES/CreacionTelematica/Paginas/PuntosdeAtencionalEmprendedor.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/BBDD/AyudasIncentivos/Paginas/ultimasAyudas.aspx
https://www.adecco.es/app-empleo
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mitula.jobs&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mitula.jobs&hl=es&gl=US
https://www.tecnoempleo.com/
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/articulos/lanzaderas-conecta-empleo-organiza-una-feria-virtual-de-empleabilidad
https://www.flexjobs.com/?sub=1521&utm_source=hasoffers&utm_medium=affiliate-tracking&utm_campaign=Digital+Explorer+SL
https://www.flexjobs.com/?sub=1521&utm_source=hasoffers&utm_medium=affiliate-tracking&utm_campaign=Digital+Explorer+SL
https://meerkad.com/
https://www.workingnomads.co/jobs
https://www.prospercircle.org/
https://weworkremotely.com/
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