AGEND®@

INFORMALII
DE EMPLEO

2222222222222




AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 615 (23-29 MARZO 2021) pag. 1

NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Conciliacion familiar y laboral. — La Comunidad de Madrid ha aprobado, durante la celebracion del
ultimo Consejo de Gobierno, la financiacion del Programa de Fomento de la Responsabilidad Social y
la Conciliacién Laboral por un valor de 1 millébn de euros para el afio 2021. El objetivo del Programa es
facilitar actuaciones en el &mbito de la responsabilidad social, por parte de los autbnomos y las empresas
que desarrollen su actividad en la region, asi como promover la efectiva conciliacion en el ambito laboral.
Para ello, el Programa cuenta con dos lineas de ayuda. La primera esté dirigida a la implantacién de la
responsabilidad social en autbnomos y pequefias y medianas empresas. En esta se subvenciona tanto
la obtencién y renovacion de certificaciones de normas o estandares en materia de responsabilidad
social, como la puesta en marcha de planes directores o programas destinados a avanzar hacia dichas
certificaciones. También se incluye la participacion efectiva en iniciativas, grupos o proyectos que
fomenten la responsabilidad social. La segunda linea se orienta a fomentar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, a través de incentivos econdmicos para el fomento del teletrabajo. Asi, seran
subvencionables acuerdos con los trabajadores contratados por la empresa para teletrabajo, la
contratacion de nuevo personal en esta modalidad o la compra del equipamiento electronico necesario
para trabajar a distancia. También se ofreceran incentivos economicos para el fomento de la flexibilidad
horaria, proporcionales a la jornada laboral del trabajador.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 27.03.2021

Fundacion Masfamilia y Cepsa han presentado la 32 edicién del ‘Barémetro de la Conciliacién en
Espafia’ — indice efr’, un estudio realizado para conocer y evaluar el estado de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral en nuestro pais. La conclusion principal de esta edicién 2020 es que el estado
de la conciliacion en Espafia ha experimentado una notable mejora de 5,0 puntos situandose asi a mas
de 12 puntos del nivel de partida en el afio 2008. De acuerdo con los datos, las mejoras se producen
tanto en el &mbito social como en el empresarial. En la parte social se produce un crecimiento en todos
los indicadores, aungque no tanto como en la edicién anterior, resultando muy destacables el de igualdad
de oportunidades con una mejora de 6,4 puntos y el de salud publica con un incremento de 5,6 puntos.
Sin embargo, retroceden ligeramente otros indicadores como el de la natalidad y la familia. En lo que
respecta a la esfera empresarial también se produce una mejora significativa. Se observa un crecimiento
en indicadores como la reputacién, la gestion de la conciliacién y la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) con un incremento de 17, 19,1y 7,3 puntos respectivamente..
Fuente: Nota de prensa Fundacién Masfamilia, 22.03.2021

La pandemia de la COVID-19 ha aumentado la presencia del teletrabajo en las empresas. Pero su
impacto en la conciliacion ha sido desigual. De este modo, el 42% de los espafioles asegura que la
irrupcion de la pandemia no ha mejorado su conciliacion laboral. Es mas, solo tres de cada diez perciben
una mejora en el equilibrio entre su vida familiar y profesional. Ademas, el 64% considera incluso que
disfruta de menos tiempo libre para si mismos que hace un afio. Son algunas de las conclusiones del
estudio, “Radiografia sobre la Conciliacion laboral y familiar en Espafia 2021", realizado por Edenred
con motivo de la celebracion hoy del Dia Nacional de la Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y corresponsabilidad en la asuncién de responsabilidades familiares. En lineas generales, el trabajo en
remoto es una ayuda para padres y madres. El 62% afirma que trabajar desde casa les permite pasar
mas tiempo con sus hijos. No obstante, el 54% de los encuestados considera que, aun con este modelo
de trabajo, siguen sin disponer de tiempo suficiente para estar con ellos. Mas de la mitad de los
espafioles estarian dispuestos, dependiendo de las circunstancias, a reducir su sueldo para pasar mas
horas con sus vastagos y un 36% lo haria incondicionalmente. El 97% estan o muy satisfechos o
bastante satisfechos con las escuelas infantiles. Un punto muy importante, ya que el 87% de los hijos
de los trabajadores pasa mas de cinco horas diarias en dichos centros
Fuente: Nota de prensa Edenred, 23.03.2021
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Economia. — El Producto Interior Bruto de la economia espafiola se redujo un 10,8% en 2020, segun
los datos publicados recientemente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), como consecuencia
de los efectos de la COVID-19. La cifra final mejora en dos décimas la estimacién inicial realizada por el
INE el pasado mes de enero. La actualizacion del INE incluye la revision al alza del crecimiento de la
economia espariola en el tercer trimestre, que se incrementa del 16,4% al 17,1%, y el ajuste del cuarto
trimestre que se sitla en el 0%. Durante el dltimo trimestre del afio siguid recuperandose la demanda
interna, con un crecimiento del 0,4%. Todos sus componentes registraron una aportacion positiva, a
excepcion de vivienda y construccidon, destacando el crecimiento de los productos de propiedad
intelectual, la formacion bruta de capital y el consumo de las Administraciones Publicas. Los datos del
INE muestran que en el cuarto trimestre siguieron recuperandose las horas trabajadas, con un
crecimiento del 1% intertrimestral. En términos interanuales, la reduccién de horas trabajadas se sitla
en el 6,1%. El empleo mantuvo la recuperacidn iniciada en el trimestre anterior, con un crecimiento del
1,2% en el cuarto trimestre, lo que deja la caida interanual en el 5,2%, reduccion inferior a la del PIB,
por el efecto positivo de las medidas adoptadas para proteger el empleo. Finalmente, la renta nacional
bruta y la renta nacional disponible bruta crecieron un 0,6% y un 0,1%, respectivamente, en el cuarto
trimestre, lo que deja la reduccion interanual de la renta nacional en el 7,7% y la de la renta nacional
disponible en el 8,2%.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, 26.03.2021

El Panel de Funcas ha rebajado cuatro décimas la prevision de crecimiento del PIB para 2021, hasta el
5,9%, debido al deterioro de expectativas en los Ultimos meses y lo poco alentadores que estan siendo
los indicadores en lo que llevamos de afio. Asi, y teniendo en cuenta que las cifras pueden sufrir
importantes modificaciones en funcion del ritmo de vacunacion, el consenso espera ahora una
contraccién del PIB del 0,4% en el primer trimestre, frente al crecimiento del 0,5% anticipado en el
anterior Panel. También se recortan las estimaciones para los siguientes trimestres, hasta el 1,7% en el
segundo, el 2,9% en el tercero y el 1,9% en el dUltimo. Este afio el crecimiento vendra de la mano de la
demanda nacional, que aportara seis puntos porcentuales, mientras que el sector exterior restara una
décima. El Panel recoge por primera vez las proyecciones para 2022. La prevision es que el PIB crezca
el 5,6%, tres décimas menos que este afio. No obstante, la mitad de los panelistas espera una
aceleracion y la otra mitad una desaceleracion. La aportacion de la demanda nacional sera de 5,1 puntos
porcentuales y la del sector exterior, de cinco décimas, consecuencia de la recuperacion esperada del
turismo.
Fuente: Nota de prensa FUNCAS, 17.03.2021

Hosteleria- Randstad ha elaborado un informe sobre las previsiones de recuperacion que tienen los
empresarios hosteleros de nuestro pais. Para ello, ha encuestado a mas de 900 empresas del sector
situadas a lo largo de todo el pais, ademés de pulsar la situacion de la contratacion a través de los datos
ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). El 92% de los empresarios de los servicios
de alojamiento y el 79% de los de restauracion aseguran haber visto muy afectada su actividad o incluso
tener que cerrar. Baleares (-92,8%), Galicia (-91,5%) y Cantabria (-88,1%) lideran los desplomes de la
contratacion desde julio. Randstad revela que cerca del 63% de los empresarios de la hosteleria no
espera una recuperacion total hasta el segundo trimestre de 2022. Una cifra mucho mas pesimista que
la del conjunto de las empresas del pais, de las que el 81% espera ya haber alcanzado en esa fecha
niveles previos a la irrupcion de la crisis.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 25.03.2021

Mercado laboral. — Los datos del ultimo Estudio ManpowerGroup de Proyeccion de Empleo para el
segundo trimestre de 2021, siguen reflejando el impacto severo de la crisis del COVID-19 en las
intenciones de contratacion de los directivos espafioles y en la actividad econdmica de las empresas. 2
de cada 10 directivos estima que regresara a niveles de contratacion pre-COVID a finales de este afio.
Una proporcion similar a los que retrasan esa estimacion hasta finales de 2022. Frente a esa proporcion,
un 12% espera que esa recuperacion llegara antes, en los préximos 6 meses. Sin embargo, todavia hay
un 33% de directivos que aseguro no poder hacer ninguna estimacion. El estudio también refleja que un
42% de las empresas no tiene prevista una estrategia o politica frente ala vacunacién de sus equipos,
aunque un 26% si planea animar y publicitar los beneficios de la vacunacion ante sus profesionales.
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Y ello, aunque de cara a los proximos 6-12 meses, el 53% de los directivos prevé que todos los
profesionales se encuentren trabajando in-situ, en la oficina o centro de trabajo. Unicamente el 29%
tiene previsto mantener una modalidad de trabajo hibrida, con trabajo en remoto.

Fuente: Nota de prensa Manpowergroup, 26.03.2021

Las previsiones macroecondmicas facilitadas desde el Gobierno y diferentes organismos internacionales
como la OCDE hablan de la recuperacién econémica de Espafia como un hecho para la segunda mitad
de afio y esa recuperacion traera aparejada una mejora del mercado laboral. A la espera de la llegada
de esa recuperacion, a dia de hoy existen ya sectores donde se estan buscando perfiles para incorporar
inmediatamente al mercado de trabajo. Por ello, Adecco quiere poner de manifiesto cuales son los
sectores que presentan mejores perspectivas de empleo en nuestro pais y qué perfil sera el mas
demandado en esa area para poder orientar en la basqueda de una oportunidad laboral a lo largo de
todo 2021 tanto a los desempleados como a aquellas personas que estdn pensado en cambiar de
empleo, reorientar su carrera 0 a jovenes que decidan en los proximos meses hacia dénde dirigir su
formacion y posterior carrera laboral. Asi, los perfiles que experimentardn una mayor demanda a lo largo
del presente afio en diferentes sectores seran: CRA o especialistas en la monitorizacion de ensayos
clinicos, montadores/as electromecanicos, operadores/as de Energias Renovables, perfiles de Data
Analyst, técnicos/as comerciales para la banca, operarios de produccion (envasadores,
empaguetadores, paletizadores, etc.), controllers audiovisuales, mozos/as de Picking para empresas de
distribucion y/o alimentacion, teleoperadores/as de venta y mozos/as manipuladores.
Fuente: Nota de prensa Adecco, 23.03.2021

Los trabajadores mayores de 50 afios ya han recuperado el nivel de empleo pre-pandemia La crisis de
la Covid-19 ha tenido un impacto asimétrico en funcion de la edad de los trabajadores. Mientras que uno
de cada cuatro jévenes menores de 25 afios ha perdido su puesto de trabajo en 2020, los mayores de
50 ya han recuperado el nivel de empleo pre-pandemia. Esta divergencia se debe a factores como la
temporalidad o la parcialidad, cuya incidencia es mayor entre los jovenes. Los jévenes estan empleados
a su vez en los sectores més afectados por las restricciones mientras que los mayores de 50 son minoria
en estas actividades. Las CC.AA. con trabajadores mas envejecidos han mostrado mayores niveles de
resiliencia durante 2020
Fuente: El monografico del mercado laboral. Marzo 2021 / Agett, 22.03.2021

SURE.- La Comision ha publicado su primera evaluacion preliminar de las repercusiones que ha tenido
el instrumento SURE, con un presupuesto de 100 000 millones EUR y destinado a proteger los puestos
de trabajo y los ingresos de quienes han sufrido las consecuencias economicas de la pandemia de
COVID-19. El informe concluye que SURE (del inglés Support to mitigate Unemployment Risks in an
Emergency, apoyo temporal para atenuar los riesgos de desempleo en una emergencia) ha logrado
amortiguar las graves consecuencias socioeconomicas de la crisis derivada de la COVID-19. Ha
contribuido a frenar el aumento del paro en los Estados miembros beneficiarios durante la crisis,
logrando que el alza sea bastante inferior a la de la Ultima crisis financiera mundial. Y ello a pesar de
que la contraccion del Producto Interior Bruto de los Estados miembros ha sido mayor. La Comision ha
propuesto una ayuda financiera total de 90 600 millones EUR para diecinueve Estados miembros.
Todavia quedan por asignar mas de 9 000 millones EUR en ayudas de SURE, por lo que las
administraciones nacionales estdn aun a tiempo de presentar las correspondientes solicitudes. La
Comision esta dispuesta a evaluarlas, para que se pueda dar respuesta al repunte de las infecciones de
COVID-19y a las nuevas restricciones. El informe de la Comisién ha llegado a la conclusion de que, en
2020, entre 25 y 30 millones de personas gozaron de las ayudas del instrumento. Estariamos hablando
de una cuarta parte de la mano de obra total de los dieciocho paises beneficiarios. También sefiala que
entre 1,5y 2,5 millones de empresas afectadas por la pandemia de COVID-19 han gozado del apoyo
de SURE, lo que les ha permitido retener a su plantilla. Los beneficiarios reconocen lo importante que
ha sido SURE para poner en marcha planes nacionales de reduccion del tiempo de trabajo, asi como
en el aumento de su cobertura y volumen.
Fuente: Nota de prensa Comisién Europea, 21.03.2021
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Trabajo forzoso. — Lacamparfa 50 por la libertad ha logrado su objetivo inicial de alcanzar 50
ratificaciones del Protocolo de Trabajo Forzoso . El hito se cumplié con la ratificacion del tratado de
Sudan el 17 de marzo. Este tratado internacional compromete a los gobiernos a tomar medidas efectivas
para prevenir el trabajo forzoso, proteger a sus victimas y garantizar su acceso a la justicia y los recursos,
incluida la indemnizacion. “Logramos un hito importante”, dijo Guy Ryder, Director General de la
Organizacion Internacional del Trabajo. “Un futuro del trabajo libre de trabajo forzoso, trata de personas,
trabajo infantil y esclavitud moderna es un futuro que debemos moldear juntos. Debido a que el trabajo
forzoso no tiene lugar en la mejor normalidad, queremos comenzar a construir a partir de hoy ". Los
dignatarios de la OIT adoptaron abrumadoramente el Protocolo sobre trabajo forzoso N ° 29 durante la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2014. El trabajo forzoso afecta a todos los grupos de poblacion,
todas las regiones del mundo y todos los sectores econdmicos. Segun las Ultimas estimaciones
mundiales , todavia hay 25 millones de hombres, mujeres y nifilos atrapados en el trabajo forzoso -
traficados, sometidos a servidumbre por deudas o trabajando en condiciones similares a la
esclavitud. Ese niumero ha aumentado debido a la pandemia COVID-19 que afecta a los trabajadores
mas vulnerables, la mayoria de los cuales no tienen acceso a la proteccion social.
Sin embargo, la ratificacion por si sola no es suficiente. La implementacion es vital para que la vida de
las personas mejore.
Fuente: Nota de prensa OIT, 17.03.2021

LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Compatibilidad Pension vy Trabajo

La compatibilidad del trabajo v el cobro de pensidon en Espafia: andlisis institucional en el contexto
europeo / Alfonso R. Sdnchez Martin, Sergi Jiménez Martin. - FEDEA, marzo 2021

Competencia profesional

Investing in People’s Competences: A Cornerstone for Growth & Wellbeing in the EU /
Anna Thum-Thysen, Rossella Cravetto and Jan Varchola

Creacion empresas

La creacion y la destruccion de empresas desde el inicio de la pandemia / Mario Izquierdo. — En: Boletin
Economico del Banco de Esparia, n° 1 (2021), marzo 2021

Comentarios al Documento a Consulta Publica convocada por el Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital sobre: “Medidas para favorecer la creacion de empresas y su crecimiento” /
Emilio Huerta Arribas. - FUNCAS, 15.03.2021

Despido
Introducing individual savings accounts for severance pay in Spain. An ex-ante assessment of the

distributional effects / Alexander Hijzen and Andrea Salvatori, - OECD ,17 Mar 2021
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Economia

© MAPFRE Camara

- _ _
Informe sobre economia circular y pymes en Espaiia, marzo-2021 / Camara de Comercio
de Espafna

Espafia en el mundo en 2021: perspectivas y desafios / Ignacio Molina (coord.). Elcano Policy Paper
1/2021 — 25.02.2021

Fondos Europeos

Fondos Europeos, una oportunidad gue debemos aprovechar. — Circulo de Empresarios,
marzo 2021

Formacién dual Ensmo,  Zx
Gran consumo, un sector empleador con excelentes oportunidades para los jovenes / Z;“{lii‘e‘?e'm«
Fundacion Bertelsmann, 19.03.2021 B
. t»
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Formaciéon profesional

FPNOW: Analisis sobre la construccion de competencias en la Formacion Profesional Basica y de Grado
Medio. Estado del Arte y buenas practicas con jévenes de contextos desfavorecidos / Fundacion Tomillo,
marzo 2021

Mercado laboral
Xl Informe Adecco. ¢, Dénde encontrar empleo, si estas en paro / Adecco, 24.03.2021

Prevencidon de riesgos laborales

Work, health and Covid-19: a literature review / Damini Purkayastha [et al.], Etui, marzo
2021
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https://www.fundacionbertelsmann.org/es/home/publicaciones/publicacion/did/gran-consumo-un-sector-empleador-con-excelentes-oportunidades-para-los-jovenes-all
https://tomillo.org/noticias/fp-now-analisis-sobre-la-construccion-de-competencias-en-la-fp-basica-y-de-grado-medio/
https://tomillo.org/noticias/fp-now-analisis-sobre-la-construccion-de-competencias-en-la-fp-basica-y-de-grado-medio/
https://tomillo.org/noticias/fp-now-analisis-sobre-la-construccion-de-competencias-en-la-fp-basica-y-de-grado-medio/
https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/xi-informe-adecco-donde-encontrar-empleo-si-estas-en-paro.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2021-03/Work%2C%20health%20and%20Covid-19%20a%20literature%20review_2021_WEB.pdf
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Sector TIC

Informe Anual del sector de las TIC, los medios y los servicios audiovisuales 2020 /
Observatorio Nacional de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(ONTSI). - Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, febrero 2021

ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Variables de submuestra EPA. Afio 2020 / Instituto Nacional de Estadistica, publicado el 24.03.2021

Estadistica de Requlacion de Empleo (REG). Enero 2021 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
25.3.2021

Informe Trimestral de Analisis del Mercado de Trabajo. Marzo 2021 / Ministerio de Trabajo y Economia
Social, 25.3.2021

Estadistica de Pensiones Contributivas del Sistema de la Seguridad Social (PEN). Marzo 2021 /
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 26.3.2021

Cifras clave de las empresas europeas - Estadisticas ilustradas - edicion 2021/
EUROSTAT, 26.03.2021

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

-El Tribunal Superior de Navarra anula la inclusién de un trabajador en vacaciones en un ERTE por
fuerza mayor por la Covid-19. Se trata de la primera sentencia de la Sala de lo Social del TSIN sobre
un ERTE llevado a cabo durante la pandemia. Los magistrados sostienen que la suspension del contrato
no guardaba relacién con el ERTE por fuerza mayor, sino por el cierre por vacaciones de la empresa
cliente

Fuente: Centro Documentacion Judicial, 15.03.2021

-Condenado el duefio de un restaurante de una localidad de Teruel por no tener a sus empleados dados

de alta en la Seguridad Social durante cuatro afos. Debera indemnizar a la TSGSS con 219.648,90

euros. La Audiencia Provincial de Teruel ha condenado al propietario de un restaurante por un delito

contra la Seguridad Social a un afio de prision y a indemnizar a la TSGSS con 219.648,90 euros.
Fuente: Centro Documentacion Judicial, 18.03.2021

JEFATURA DEL ESTADO. - Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género. -BOE 25.03.2021
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https://www.ontsi.red.es/es/estudios-e-informes/informe-anual-del-sector-tic-2020
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resultados&secc=1254736195128&idp=1254735976595#!tabs-1254736195128
https://www.mites.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/numeros/index.htm
https://prensa.inclusion.gob.es/WebPrensaInclusion/noticias/seguridadsocial/detalle/4011
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunales-Superiores-de-Justicia/TSJ-Navarra/Noticias-Judiciales-TSJ-Navarra/El-Tribunal-Superior-de-Navarra-anula-la-inclusion-de-un-trabajador-en-vacaciones-en-un-ERTE-por-fuerza-mayor-por-la-Covid-19--
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunales-Superiores-de-Justicia/TSJ-Aragon/Noticias-Judiciales-TSJ-Aragon/-Condenado-el-dueno-de-un-restaurante-de-una-localidad-de-Teruel-por-no-tener-a-sus-empleados-dados-de-alta-en-la-Seguridad-Social-durante-cuatro-anos
https://www.boe.es/boe/dias/2021/03/25/pdfs/BOE-A-2021-4629.pdf
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MINISTERIO DE HACIENDA. Ayudas. Orden HAC/283/2021, de 25 de marzo, por la que se concretan
los aspectos necesarios para la distribucién definitiva, entre las Comunidades Auténomas y Ciudades
de Ceuta y Melilla, de los recursos de la Linea COVID de ayudas directas a autbnomos y empresas
prevista en el Titulo | del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo
a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19. -BOE 26.03.2021

COMUNIDAD DE MADRID. CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD.

Plan estratégico subvenciones- Orden de 28 de febrero de 2021, del Consejero de Economia, Empleo
y Competitividad, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para la concesion directa
en el ejercicio 2021 de ayudas destinadas a prestar apoyo econdmico a las pequefias y medianas
empresas madrilefias afectadas por la COVID-19. -BOCM 26.03.2021

Catigos siactranicas

Codigo de

Ia Discapacidad Cadigo de la Discapacidad / BOE, actualizado el 25 de marzo de 2021

Cédigos slectriricos

ﬁ Cédigo de Formacion
Profesional

Cddigo de Formacion Profesional / BOE, actualizado 10 de marzo de 2021

CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

XI edicién del Premio Emprendedoras , desde el 23 de marzo hasta el 29 de abril / Ayuntamiento de
Madrid

EXPOFRANQUICIA, IFEMA (Madrid), 15-17 abril 2021

NOVEDAD XVI Feria Virtual de Empleo. Universidad Politécnica de Madrid, Talent , 21,22 y 23 de abril

NOVEDAD V Premio Pyme del Afio Madrid 2021. Camara de Comercio de Madrid, hasta el 15 de mayo

82 Feria de Discapacidad y Empleo. Barcelona, 8 y 9 de abril 2021 (Se pospone 8y 9 de junio 2022)

Dia Mundial de la Seqguridad y Salud en el Trabajo 2021 28 de abril de 2021. Péster para el dia mundial
de la sequridad v salud en el trabajo 2021 . OIT

IX Congreso Internacional Salud Laboral y Prevencién de Riesgos. Humanismo empresarial y era digital.
Madrid, 2, 3y 4 de junio de 2021

Foro de las ciudades, del 8 al 10 de junio / Ifema Madrid

152 edicion de los Premios Europeos a la Promocion Empresarial (EEPA), abierto hasta el 15 de junio
de 2021
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/03/26/pdfs/BOE-A-2021-4727.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2021/03/26/BOCM-20210326-17.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=125
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165_Codigo_de_Formacion_Profesional&tipo=C&modo=2
https://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento/premios-de-emprendimiento/premio-emprendedoras
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://eventos.upm.es/63755/detail/talent-upm-xvi-feria-virtual-de-empleo-upm.html
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
https://www.camaramadrid.es/premio-pyme-2021
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
http://www.feriadiscapacidad.com/index.php/es/bienvenida
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_770098/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/poster/wcms_771048.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/poster/wcms_771048.pdf
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.ifema.es/foro-ciudades
https://www.mincotur.gob.es/es-es/GabinetePrensa/NotasPrensa/2021/Paginas/premios-europeos-promocion-empresarialNP-.aspx
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WORK:Iinn. Feria de empleo industrial. 27-28 octubre 2021

VIl Foro de Empleo en la Era Digital se celebrara el 25 y 26 noviembre de 2021

BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Formacion gratuita en Competencias Digitales . Digitalizate / FUNDAE

Boletin de Ofertas de empleo y practicas en las instituciones de la UE. Boletin n° 40/2021 (15.03.2021)

Ofertas de empleo publico vy de pruebas de capacitacion profesional. Convocatorias. Semana del
23.03.2021 al 29.03.2021 / Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion vy habilidades para el empleo / Fundacién Telefénica

Inscripcion al Programa Mentores CYD, pone en contacto a los mejores estudiantes con destacados
directivos de Espafia. Los mentores son patronos de la Fundacién CYD, empresarios y directivos del
maximo nivel, que se ponen a disposicion de estudiantes del Gltimo afio de su carrera para ayudarles a
potenciar las competencias necesarias para su éxito personal y profesional, acompafiandoles en la toma
de decisiones.

Becas de introduccidn a la investigacién 'JAE Intro', 10/03/2021 al 10/04/2021. Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Becas de Internacionalizacion Empresarial ICEX, 462 Promocion, Periodo de inscripcion del 26/03/2021
al 22/04/2021

Becas Google en colaboracion el SEPE, Fundae y ONGs locales para favorecer la empleabilidad

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Analisis sectorial. Impacto del COVID y horizontes de recuperacion / Randstad

Te ayudamos. Consultas y tramites Seguridad Social / Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones

Portal de Ayudas / Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Ministerio de Economia y Empresa,
Ministerio para la Transicion Ecoldgica

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones vy Ayudas Publicas

Ventanilla Gnica._El portal WWW.EUGO.ES va dirigido a todos los empresarios y emprendedores que
necesiten autorizaciones, inscripciones en registros, licencias, y todos aquellos requisitos
administrativos o profesionales para realizar una actividad econdémica remunerada en Espafia. EUGO
recoge todos esos requisitos y permite su tramitacion online.

Espafia Digital 2025 / Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

Kk Secretaria General Técnica .
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD - COMUNIDAD DE MADRID



https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://feriadelempleo.es/
https://www.fundae.es/digitalizate
https://www.fundae.es/digitalizate
http://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Documents/BOLETIN%20UDA%20-%20OFERTAS%20DE%20EMPLEO%20Y%20PRACTICAS%2040-%202021%20-%20150321.pdf
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
https://www.fundacioncyd.org/inscripcion-programa-mentores-cyd/
https://www.fundacioncyd.org/quienes-somos/
http://www.injuve.es/convocatorias/becas/becas-de-introduccion-a-la-investigacion-jae-intro
http://www.injuve.es/convocatorias/becas/becas-de-internacionalizacion-empresarial-icex-46a-promocion
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2021/Marzo/&detail=Becas-Google--en-colaboraci-n-el-SEPE--Fundae-y-ONGs-locales-para-favorecer-la-empleabilidad
https://www.randstadresearch.es/analisis-sectorial-impacto-del-covid-19-y-horizonte-de-recuperacion/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/teAyudamos/!ut/p/z1/jZBLC4JAFIV_jcu8ZxoxbTeL3g-VkGw2oTGZYBo65d9Pql0vL9zFPXwfHC5JikgW8S1LY52VRZy3907ae0-s-lPLYksP_gCBO4Yt1ugDnLYPgDPbYi7YcoLZCCJcLUKXBxwuSHbx8WVEB18-kK8N2D8AL-BHhznJNC-T5z9EkXAnJVmpo6pUZV6rNj5pfRkaMNA0jVmrtFeXhyzOTVUb-CSdylpT9AbTpt3LOYyQ-eeto507rv1OYg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.mincotur.gob.es/portalayudas/Paginas/Index.aspx
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
http://www.eugo.es/
https://portal.mineco.gob.es/ca-es/ministerio/estrategias/Pagines/00_Espana_Digital_2025.aspx
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