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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Economia Social-. Segun Declaracién del Fondo Monetario Internacional, la economia espafiola esta
recuperandose de la profunda recesion causada por la pandemia de COVID. Las politicas de apoyo
han sido oportunas y decisivas, ayudando a proteger empleos, los ingresos de los hogares y los
balances de las empresas. Una campafia de vacunacion sumamente eficaz, gracias a la cual casi el
90 por ciento de la poblacion diana ya esta completamente vacunada, ha ayudado a limitar el impacto
de las infecciones en el nimero de hospitalizaciones, la movilidad y la actividad econémica en 2021.
El empleo ha repuntado vigorosamente y ya ha superado los niveles previos a la crisis. Tras haberse
contraido un 10,8 por ciento en 2020, el crecimiento econdmico se reanudoé en el segundo trimestre
de este afo, si bien la produccion permanece por debajo del nivel registrado antes de la pandemia, en
parte debido al impacto persistente de la pandemia en los sectores de contacto personal intensivo y
de los cuellos de botella en las cadenas de suministro global. Se proyecta que la actividad econémica
crezca un 4,6 por ciento en 2021 y un 5,8 por ciento en 2022. Se prevé que el consumo privado siga
siendo el principal motor del crecimiento a corto plazo, apuntalado por una sélida recuperaciéon del
mercado laboral y la continua normalizacion del ahorro de los hogares. Se prevé que la inversion se
afiance en 2022, gracias a la solidez de la demanda, la continuidad de las condiciones favorables de
financiacién, una desaparicion gradual de los cuellos de botella en las cadenas de suministro global, y
un despliegue mas rapido de los fondos del Next Generation EU (NGEU). El impacto acumulado de
los fondos NGEU en el PIB podria ser de entre 1,5y 2 por ciento a finales de 2022. Se prevé también
que la demanda externa, en particular el turismo internacional, continle recuperandose el proximo afio
conforme aumenten las tasas de vacunacion en el mundo. Es probable que el nivel general de inflacién
siga siendo elevado a principios de 2022 debido a los altos precios de la energia y las alteraciones en
las cadenas de suministro, pero que se modere en el segundo semestre del afio a medida que se
disipen estos factores.
Fuente: Espafia: Declaracion del personal técnico al término de la mision del Articulo 1V
correspondiente a 2021, 22.12.2021

Empleo-Personas con discapacidad. — La estadistica del empleo de las personas con discapacidad,
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, refleja que en el afio 2020 habia 1.933.400 personas
con discapacidad en edad de trabajar (de 16 a 64 afios), lo que supuso el 6,3% de la poblacion total
en edad laboral, y un aumento del 3,0% (56.500 personas) respecto a 2019. De la citada poblacion,
663.900 eran activos, cifra que aumentd en 25.300 (un 4,0%) respecto a la de 2019. Los activos sin
discapacidad disminuyeron un 1,6%. Dentro de la poblacion activa con discapacidad se observé mayor
porcentaje de hombres, mas peso del grupo de 45 a 64 afios y menor representacion de personas con
estudios superiores que en los activos sin discapacidad. En cuanto a las caracteristicas de la poblaciéon
ocupada con discapacidad, se observaron las mismas diferencias en cuanto a sexo, edad y nivel
educativo que las sefaladas para los activos en comparacion con los ocupados sin discapacidad. Por
otro lado, los parados con discapacidad (147.600 en 2020) se redujeron un 3,3% respecto al afio
anterior. Entre la poblacion parada sin discapacidad hubo un aumento del 9,3%. En cuanto al paro, en
la poblacion con discapacidad habia mayor porcentaje de hombres, de personas de 45 a 64 afios y de
desempleados con estudios primarios y secundarios que en los parados sin discapacidad. Por el
contrario, habia menor representacion de parados con estudios superiores y de personas de 16 a 24
afios. Lo mas destacable del colectivo de personas con discapacidad es su baja participacion en el
mercado laboral. En 2020 su tasa de actividad aumenté 0,3 puntos y se situ6 en el 34,3%, 41,8 puntos
inferior a la de la poblacién sin discapacidad.
Fuente: Nota de prensa INE, 15.12.2021

Ingenieria y TIC. - Randstad, la empresa de recursos humanos numero 1 en Espafiay en el
mundo, ha estudiado la situacion de los profesionales de los sectores de ingenieria y TIC
(tecnologias de la informacion y la comunicacion) a nivel internacional, analizando su crucial papel
durante la crisis sanitaria y sus expectativas de cara al futuro. Este estudio sectorial forma parte del
informe anual Randstad Employer Brand Research 2021, elaborado a partir de 200.000 encuestas
realizadas en 34 paises. Randstad destaca que dos de cada tres profesionales de la ingenieria
y de las TIC (67%) continud trabajando con normalidad durante la pandemia, un porcentaje
17 puntos porcentuales superior a la media de todos los trabajadores, situada en el 50%.
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https://www.imf.org/es/News/Articles/2021/12/21/mcs-122221-spain-staff-concluding-statement-of-the-2021-article-iv-mission
https://www.imf.org/es/News/Articles/2021/12/21/mcs-122221-spain-staff-concluding-statement-of-the-2021-article-iv-mission
https://www.ine.es/prensa/epd_2020.pdf
https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/employer-brand-research-2021/

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO — N° 649 (17-23 DICIEMBRE 2021 ) pag. 2

Ademas, solo uno de cada tres empleados de estos sectores vio modificados sus horarios o salarios
por la crisis sanitaria, lo que indica la solidez de estas profesiones. El estudio también ha tenido en
cuenta qué es lo que mas valoran los profesionales del sector de la ingenieria y las TIC de sus
empleadores. El factor més atractivo, sefialado por el 65% de los encuestados, es la oferta salarial y
de prestaciones, seguidos de cerca por un buen equilibrio entre la vida laboral y personal (62%) y la
seguridad laboral (60%). De hecho, estas tres variables, en el que caso de la ingenieria y las TIC, son
superiores a la media de todos los profesionales, siendo tres puntos porcentuales mayor en lo que se
refiere a los salarios (62%), cuatro puntos en cuanto la conciliacion familiar y profesional (58), y cuatro
en lo que se refiere a la seguridad laboral (56%).
Fuente: Nota de prensa Randstad.es, 16.12.2021

Mercado laboral. -. Hace unas semanas, el Adecco Group Institute presentaba la primera parte del 1X
Monitor Anual Adecco de Ocupacién: un detallado analisis de la evolucién del empleo en Espafia. En
esa primera entrega se analizaba el empleo desde una perspectiva de género, edad, nacionalidad y
formacion de los ocupados. Su principal conclusion era que se han recuperado ya todos los empleos
destruidos por la crisis del coronavirus y que esta recuperacion del empleo habia beneficiado
especialmente a mujeres, jévenes, inmigrantes y personas con hasta la segunda etapa de la educacion
secundaria y/o FP. En esta segunda entrega se ha analizado el perfil socioeconémico de la ocupacion
en Espafia. Es decir, se analiza el empleo creado desde un punto de vista sectorial, de la situaciéon
profesional (si son autbnomos, asalariados, empleo publico y privado, etc.), y de si la contratacion esta
siendo indefinida o temporal. Dentro de esta 22 parte, hay que destacar que el empleo asalariado y el
de los llamados “empleadores” (no asalariados que ademds tienen personal a su cargo) se ha
recuperado y se mantienen con incrementos interanuales positivos pero el empleo autbnomo (sin
personal a cargo), presenta una caida interanual. Diez de las once ramas de actividad también
presentan crecimiento interanual y el empleo temporal estd avanzando mas rapido que el indefinido.
Entre los asalariados, el sector privado ha contratado a 661.600 asalariados (+5,2% interanual),
mientras que el sector publico a 146.900 (+4,4%). Pese a este incremento, el sector privado tiene
128.800 asalariados menos que en 2019, al tiempo que el sector publico tiene 255.300 més (esta en
su maximo dato histdrico). Por otro lado, Mas de 6 de cada 10 empleos asalariados creados son de
caracter temporal: la contratacién de 808.600 empleos asalariados se desagrega en la creacion de
300.700 plazas de caracter indefinido (+2,5%) y la incorporacién de 507.700 personas con un contrato
temporal (+13%). Por el aumento del empleo indefinido destacan Extremadura (+17,3% interanual) y
Cantabria (+16,5%), al tiempo que la mayor expansion del colectivo de asalariados temporales se
encuentra en Canarias (+25%) y Catalufia (+18,9%)
Fuente: Nota de prensa Adecco, 21.12.2021

Oferta empleo publico- Comunidad de Madrid. — La Comunidad de Madrid ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico (OEP) para el afio 2021 con un total de 10.089 plazas de personal funcionario,
laboral, estatutario de instituciones sanitarias, laboral de investigacion y del Hospital Universitario
Fundacion Alcorcén, asi como los efectivos de la Agencia para la Administracién Digital y docente no
universitario. Con respecto a la OEP de 2020, que fue de 6.159 puestos, la cifra aumenta en un 39%.
El Consejo de Gobierno ha aprobado en su reunion de hoy esta OEP, con un desglose de 2.556 plazas
para personal funcionario, 1.820 de laboral, 2.254 de estatutario de instituciones sanitarias y 3.459 de
docente no universitario.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 22.12.2021

Salud psicolégica. - La salud psicologica de las personas ocupa, cada vez mas, un papel fundamental
en la sociedad espafola y todos los agentes deben abordarla de forma proactiva, segun se ha puesto
de manifiesto en la presentacion del estudio “Una mirada hacia la salud psicolégica de la poblacion de
Espafa” de Affor Health, Club People HRy Fundacién PONS . En el evento ha participado también
el jefe de Salud Laboral del Hospital de Fuenlabrada, Luis Mazon, quien ha explicado que “estamos
totalmente sumidos en la inmediatez, pero los problemas psicolégicos reales son la suma de multiples
factores,de pequefias circunstancias cotidianas que se van acumulando sin que apenas los
percibamos”. Segun los datos presentados por el facultativo, el 30% de la poblacién espafiola
considera que su salud ha empeorado en el Ultimo afio. Frente a estas cifras, es necesario adoptar
proactivamente medidas preventivas, que nos ayuden a evitar los problemas de salud psicolégica.
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6 de cada 10 personas que participaron en este estudio aseguran sentirse agobiadas o en tension,
casi el 46% de la poblacidn encuestada no tiene capacidad para disfrutar de sus actividades del dia a
dia, y el 40% sufre falta de concentracion. Son datos que deben hacernos reflexionar y que “pueden
tener consecuencias importantes en nuestra actividad laboral, y las empresas pueden y deben estar
preparadas para cuidar la salud mental de los trabajadores. Por eso es importante realizar una labor
preventiva cuando hablamos de riesgos psicosociales”, ha afirmado Carmen Rodriguez, directora del
area de intervencién psicosocial de Affor Health. La psicéloga destaca que, aunque la situacion haya
mejorado con respecto a 2020, el momento algido de la pandemia, seguimos arrastrando problemas
severos. La sensacion de no poder superar las dificultades, sufrida por algo mas del 40% de los
espafioles, es uno de los aspectos a los que conviene prestar atencion porque puede ser sintoma de
estrés o ansiedad. También es especialmente relevante la cifra de espafioles que siguen sin poder
descansar correctamente. El porcentaje de 2020 a 2021 ha disminuido del 85% al 56%, que sigue
siendo una tasa muy alta.
Fuente: Nota de prensa afforhealth.com, 15.12.2021

Reforma laboral. - Espafia tiene el compromiso de aprobar la reforma laboral antes de que finalice
este 2021. Durante las ultimas semanas, las negociaciones entre Gobierno, empresarios y sindicatos
para llegar a un acuerdo que satisfaga a las partes implicadas han podido avanzar. Sin embargo,
todavia son muchos los puntos que quedan por resolver, como la temporalidad del empleo, las ETT y
la modalidad fijo-discontinuo o la subcontratacion como ejes mas complejos a consensuar. En este
contexto, InfoJobs ha preguntado a la poblacion activa espafiola sobre los principales aspectos de
la reforma laboral. De acuerdo con los datos extraidos, la primera conclusién que se extrae es el
elevado desconocimiento que existe entre la poblacion ocupada y desocupada acerca del contenido
de dicho decreto ley. Asi, solo el 7% de los encuestados afirma estar muy informado, mientras que el
43% de la poblacion activa dice estar algo informada y el 51% restante reconoce estarlo poco. En este
sentido, el segmento de edad mas joven (16-24%) es el que mayor conocimiento declara (el 64% esta
informado al menos en parte), mientras que el segmento con mayor desconocimiento sobre las
medidas de la reforma laboral es el de 35 a 44 afios (casi 6 de cada 10 declaran tener poco o ningun
conocimiento sobre ella). Entre quienes ostentan un mayor conocimiento sobre los principales puntos
que aborda la reforma del Gobierno (muy informados y algo informados), cabe destacar que el 77% ve
con buenos ojos que se penalice a las empresas que abusen de la rotacion de los trabajadores
temporales. Ademas, el 62,5% apoya que se regule la contratacion indefinida para las Empresas de
Trabajo Temporal (ETT); y el 62% est4 a favor de que se limite a un 15% los contratos temporales en
su plantilla, en sectores especificos. Mas all4 de la temporalidad, se observan diferencias significativas
por rango de edad. Asi, destaca la alta aceptacion de la formula de los ERTE entre los segmentos
mas adultos (62% en el caso de los encuestados de entre 45y 54 afiosy 63% entre los que tienen
de 55 a 65).

Fuente: Nota de prensa INFOJOBS, 15.12.2021

Seguridad Social-Afiliacién-Extranjeros. - La Seguridad Social registr6 2.290.099 afiliados
extranjeros en noviembre, una vez descontada la estacionalidad y el efecto calendario. Se trata de
29.320 empleos mas que el mes anterior (1,3%). Con este aumento, se registran 100.000 trabajadores
méas que en febrero de 2020, antes del impacto de la pandemia, tras seis meses consecutivos de
crecimiento. La cifra de personas de origen extranjero que trabajan en nuestro pais supone
el 11,58% del total de afiliados a la Seguridad Social, en términos desestacionalizados. En términos
de afiliacion media, la Seguridad Social cont6 con 2.263.281 cotizantes extranjeros en noviembre, de
los cuales 792.644 proceden de paises de la UE (35,02%) y 1.470.636, de terceros paises (64,98%).
Son 2.137 ocupados medios mas que en octubre. Los grupos de ocupados mas numerosos proceden
de Rumania (332.430), Marruecos (280.858), Italia (140.068), Venezuela (106.304) y China (106.232).
Un 56,65% fueron hombres (1.282.152), mientras que el 43,35% fueron mujeres (981.128).
Por comunidades autbnomas, el mayor aumento en el niumero de afiliados forAneos corresponde a
Andalucia (3,19%), con particular intensidad en Jaén (64,31%), donde se estd desarrollando la
campafia de recogida de la aceituna. También crecen por encima de la media la Comunidad
Valenciana (3,07%), Canarias (2,94%) y Murcia (2,42%). Por el contrario, los descensos mas acusados
se registraron en Baleares (-17,26%), en Extremadura (-10,61%) y en Castilla y Ledn (-8,06%).
Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 20.12.2021
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Trabajador autonomo. — Segun el Barémetro sobre la situacion de los autbnomos en diciembre de
2021, publicado por la Federacion de Trabajadores Autonomos (ATA), ocho de cada diez trabajadores
autébnomos estan en contra de la subida de la base de cotizacién. Dos de cada tres afirman estar aun
lejos de la recuperacidn de su actividad precovid y uno de cada cuatro autbnomos, el 26,9%, considera
que la subida de la luz esta poniendo en serio peligro la supervivencia de su actividad. Por otro lado,
el 66,1% de los autbnomos afirman no haberse recuperado, y de ellos, seis de cada diez sostienen
gue tienen una caida de la facturacién superior al 50% en comparacion a marzo de 2020. Por otro
lado, uno de cada dos (47,2%) prevé que no se recuperara hasta al menos 2023 y uno de cada tres
sigue padeciendo morosidad. Ademas, los autbnomos suspenden a las ayudas directas y las califican
con un 2,8% sobre 10 y unicamente el 14,2% de los autonomos afirma haber solicitado las ayudas
directas. Tres de cada diez (29,2%) ve complicados los proximos meses y considera que disminuira
su actividad. Respecto a los trabajadores, el 12,9% de los autébnomos ha tenido que despedir en 2021
y el 10,7% preveé hacerlo de cara a 2022. Estando el 78,5% de los autonomos, en contra de subir las
cotizaciones a la Seguridad Social. La subida de impuestos (44,1%) y la subida de la luz (26,9%) las
principales situaciones que ponen en peligro la supervivencia de los negocios de los autbnomos y
pequefios empresarios. Finalmente nueve de cada diez trabajadores autonomos (91,6%) considera
gue la figura del autbnomo no esté bien valorada socialmente.
Fuente: Bardmetro situacion autbnomos ATA, 21.12.2021
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Estadistica de Regulacion de Empleo (REG). Octubre 2021 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
21.12.2021

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Octubre 2021 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,
21.12.2021

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

e Informe 03/2021 sobre La gobernanza econdmica de la Unidn Europea. El impacto de la

LA UNION EUROPEA

pandemia / CES, noviembre 2021

e Codigo de Legislacion Social / BOE.- Actualizado el 22 de diciembre de 2021

Cédigo Laboral

de  Segurda S Cddigo Laboral y de la Sequridad Social / BOE. - Actualizado el 22 de diciembre de
' 2021

Trabajo Auténomo

Trabajo Auténomo / BOE. - Actualizado el 21 de diciembre de 2021

Buscador ultimas sentencias laborales Tribunal Supremo / Centro de Documentacion Judicial
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https://www.ine.es/daco/daco42/etcl/etcl0321.pdf
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/uploads/media/dgZZT0J3MW.pdf
https://www.mites.gob.es/estadisticas/Pte/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/hue/welcome.htm
https://www.mites.gob.es/estadisticas/reg/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST45/EST46
http://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0321.pdf
http://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0321.pdf
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=267
https://www.poderjudicial.es/search/sentencias/proceso%20laboral/11/AN
http://www.ces.es/documents/10180/5250220/Inf0321_port.pdf
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CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

VI Foro de Empleo Tecnoldgico. 19 enero 2022 Madrid

Jornada la Estrategia en la Comunicacién Digital. 19 de enero / Camara de Comercio e Industria de
Madrid

NOVEDAD FITUR (Feria Internacional de Turismo). Del 19 al 23 de enero 2022 / IFEMA Madrid

Evento de Google Insights: sur de Europa . 18 febrero 2022, 10.00 — 16.00 h. Programa abierto a todos
los estudiantes de educacion superior que se gradien en 2021, 2022 o 2023.

Foro de Empleo de la Universidad Autbnoma de Madrid. 21 a 25 febrero 2022

Semana de la Educacion, IFEMA 2—6 marzo 2022

Saldn Internacional de Postgrado y Formacién Continua, 3-5 marzo 2022. Madrid IFEMA

XV Salon Europeo del Estudiante y el Empleo . Pamplona, 10-11 marzo 2022

| Congreso Internacional sobre Universidad, Empleo, Innovacidon y Emprendimiento. Madrid, 17 - 18
marzo 2022

Sal6 de 'Ensenyament. Semana de la Formacion v el Trabajo. Barcelona, 16-20 marzo 2022

Sald Futura. Salon de los masters y postgrados. Semana de la Formacion v el Trabajo. Barcelona, 18-
19 marzo 2022

IX Congreso Internacional de Seguridad y Salud Laboral. Madrid, 23, 24 y 25 de marzo de 2022

Feria Virtual de Empleo UPM. 30 marzo -1 abril 2022

Feria del Empleo en la Era Digital - FEED, 28 y 29 abril 2022. Madrid

ExpoFranquicias Madrid. IFEMA, feria de Madrid. 5 — 7 de mayo de 2022

DISJOB. Feria de Discapacidad y Empleo, 8 y 9 de junio de 2022

NOVEDAD 33 ° Congreso Internacional CIRIEC Valencia (Espafia). 13-15 de junio de 2022

Workinn. Bilbao 15-16 junio 2022 . Feria de Empleo Ambito Industrial

NOVEDAD SIMO EDUCACION (Salén de Tecnologia para la Ensefianza)., del 2 al 4 de noviembre
de 2022 / IFEMA Madrid

Sal6 de I' Ocupacid. Barcelona 9-11 Noviembre 2022
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https://empleotecnologia.com/
https://www.camaramadrid.es/evento/-/item/evento/8045/jornada-la-estrategia-en-la-comunicacion-digital
https://www.ifema.es/fitur/entradas-invitaciones?gclid=EAIaIQobChMI16fRutH59AIVWYXVCh1eyQYKEAAYASAAEgJn7PD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://events.withgoogle.com/google-insights-event-se/
https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-externas
https://www.ifema.es/semana-de-la-educacion
https://www.ifema.es/foro-postgrado
https://salondelaformacion.com/el-salon/
https://congresouniemprende.es/
https://congresouniemprende.es/
https://congresouniemprende.es/
http://www.ensenyament.com/
http://www.salofutura.com/
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM
https://feriadelempleo.es/
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://www.ciriec.uliege.be/en/event-ciriec/33rd-ciriec-international-congress-valencia-spain-13-15-june-2022/
https://workinn.bilbaoexhibitioncentre.com/
https://www.ifema.es/simo-educacion
https://www.salocupacio.com/es/
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BECAS, PRACTICAS, OFERTAS EMPLEO

Formacion gratuita en Competencias Digitales . Digitalizate / FUNDAE

Ofertas de empleo publico y de pruebas de capacitacion profesional. Convocatorias. Semana del 22
al 28 de diciembre 2021 / Ministerio Hacienda y Funcién Publica.

MOOC de Empleo Digital. Cursos de programacion y habilidades para el empleo / Fundacién
Telefénica.

Cursos gratuitos Fundacion Laboral de la Construccion

Programa de Becas Google — Fundae. Nuevas vacantes

Plan de Recuperacion de Empleo v Creacién de Empresas / Fundacion INCYDE

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid

Cursos Formacion Comunidad de Madrid

Curso Trabajamos en digital, del 15 al 22 de diciembre / Federacion Nacional de Asociaciones de
Empresarios y Trabajadores Autbnomos (ATA)

SEDES ELECTRONICAS, RECURSOS WEB Y APLICACIONES

Bienestar emocional: estrés / Ministerio de Sanidad

Nueva web Fundacion Bertelsmann (Formacion Dual)

Portal Administracion Electronica (PAE). Ultimas noticias / Gobierno de Espafa

Punto de Acceso General Administraciones Publicas / Gobierno de Espafna

Crisis sanitaria COVID-19: Normativa e informacion util / dltima actualizacion 22.12.2021
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https://www.fundae.es/digitalizate
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo.pdf
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/empleo-digital/formacion-online/
https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-gratuitos?utm_source=fundacionlaboral.org&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=Destacados%20-%20Home%20Web%20Institucional&amp;utm_content=CURSOS%20GRATUITOS
https://www.fundae.es/trabajadores/Programa_Becas_Google_Fundae
https://www.incyde.org/plan-recuperacion-empleo-creacion-empresas
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos?t=&sort_by=ss_dt_start_date_sort&page=12
https://www.trabajamosendigitalceoe.es/ata
https://bemocion.sanidad.gob.es/emocionEstres/estres/home.htm
https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_Actualidad/pae_Noticias.html
https://administracion.gob.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Crisis-sanitaria-COVID-19.html#-4c65db646c99
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