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Presentacion del Presidente
de la Comunidad de Madrid

La calidad de los servicios publicos que la
Comunidad de Madrid presta a los ciu-
dadanos depende, en gran medida, de la
eficaz y constante labor desarrollada por los empleados de la Administracion regional.

Precisamente por ello, todas las actuaciones encaminadas a incrementar su cualifica-
cién profesional y a mejorar sus condiciones laborales, tienen valor no sélo en si
mismas, sino que constituyen también un factor que incide en un incremento de la
calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.

Somos conscientes de ello, tanto el Gobierno de la Comunidad de Madrid, como,
sin duda, las distintas organizaciones sindicales, que hemos hecho un esfuerzo con-
junto para dialogar, con el Gnico objetivo de mejorar los servicios publicos, median-
te la firma de distintos acuerdos, a los que se refiere la presente publicacién.

El Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de admi-
nistracién y servicios y el Convenio Colectivo para el personal laboral para el perio-
do 2018-2020, esta llamado a ocupar un lugar muy destacado en este sentido.

Ambos textos, ademads de actualizar las condiciones de trabajo de alrededor de 35.000
empleados publicos después de haber transcurrido mas de una década desde la
celebracion del Acuerdo sectorial y del Convenio Colectivo anteriores, suponen un hito
en el proceso de modernizacién del modelo de funcién puablica en el que se insertan, y
su aplicacién implicard sin duda un salto cualitativo con efectos muy positivos.

Como ilustracién de estas potencialidades innovadoras, me referiré exclusivamente
a cuatro de sus aspectos mas destacados.

En primer lugar, el Acuerdo Sectorial y el Convenio Colectivo incorporan las herra-
mientas necesarias para la racionalizacién de las relaciones de empleo del personal
afectado y para redefinir las estructuras a través de las que se organiza. Por un lado,
sientan las bases para culminar los procesos relativos a personal funcionario y
estatutario y, por otro, reforman en profundidad el sistema de clasificacién profesional
del personal laboral, ajustandolo a las nuevas titulaciones académicas y profesionales,
a las nuevas funciones exigidas por la implantacién de nuevos servicios y, en fin, a
las nuevas necesidades de la Administracién autonémica.




Un segundo factor de especial relevancia se centra en la decidida apuesta por la
estabilizacién del empleo publico, de modo que estos textos incorporan los elementos
precisos para acometer el objetivo de situar el empleo temporal en niveles no
superiores al 8 por 100 del total de la plantilla, a la vez que introduce un amplio
conjunto de medidas orientadas a incrementar los niveles de celeridad, eficacia y
transparencia en los procesos de acceso a los puestos publicos.

En tercer lugar, estas normas convencionales son particularmente ambiciosas en el
diseno de sistemas integrados de desarrollo profesional que sirvan de acicate para que
sus destinatarios se comprometan con la mejora constante de su cualificacién laboral, y
para que el empleo publico tenga un dinamismo que permita su adecuacion permanente
a la acelerada transformacion que la revolucién tecnoldgica y las modificaciones en los
patrones de comportamiento social imponen a las Administraciones Publicas.

En particular, se hace un destacado esfuerzo a favor de la promocién interna tanto
del personal funcionario como laboral, se establecen las lineas esenciales de un
modelo propio de carrera profesional horizontal y se define, también por vez
primera, un mecanismo de carrera vertical para el personal laboral, con lo que se
atiende a una de las reivindicaciones tradicionales de este colectivo.

Por dltimo, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se configura como
un eje transversal de todas las politicas en esta materia, con medidas que se extienden
a la jornada y al régimen de permisos, pero también a ambitos como la movilidad,
la formacidn, las excedencias o la accidén social, que facilitan la compatibilidad de
los distintos aspectos que configuran la vida del empleado publico.

Quiero agradecer, expresamente, la implicacién de las organizaciones sindicales
firmantes de estos textos —CC.OO., CSIT Unién Profesional, FeSP UGT Madrid y
CSIF Unién Autonémica de Madrid— a lo largo de los més de dos afios de
negociacién que han sido precisos para culminar este proceso.

La importancia de los resultados de este didlogo para la modernizacién de la funcién
publica y para la mejora de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracién autonémica, constituyen un nuevo ejemplo de que la negociacién
colectiva y el didlogo social abierto y leal son el mejor vehiculo para la creacién de
amplios consensos que permitan la implantacién de politicas que redunden en be-
neficio de los empleados publicos en particular y de la ciudadania en general.

Finalmente, hay que poner de relieve el profundo compromiso de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, que creo poder afirmar que se extiende también a los
agentes sociales, para que la firma de estos textos no sea un punto de llegada, sino
una plataforma que nos permita avanzar en la mejora del régimen de los empleados
publicos, que es lo mismo que decir en la mejora de los servicios publicos.

ANGEL GARRIDO
Presidente de la Comunidad de Madrid
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Preambulo

El presente convenio colectivo Gnico para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado, de un lado, por
la representacién de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y de otro, por
las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO), CSIT UNION PROFE-
SIONAL y Federacién de empleadas y empleados de los servicios publicos de UGT
Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 87.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.






TITULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El presente convenio colectivo serd de aplicacién al personal sujeto a una rela-
cién juridica laboral ordinaria por cuenta ajena con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid o sus organismos auténomos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, se incluye asimismo en el am-
bito de aplicacién de este convenio colectivo el personal laboral dependiente de:

a) La Agencia Madrilefa para la Tutela de Adultos.

b) El Servicio Madrilefio de Salud, salvo aquellas entidades dependientes del
mismo que tengan personalidad juridica propia.

¢) Laempresa publica Obras de Madrid, Gestién de Obras e Infraestructuras S.A.

3. Este convenio se extiende a todos los érganos, unidades, servicios y centros de-
pendientes de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de los organismos
auténomos, de los entes publicos y de la empresa publica previstos en los dos
apartados anteriores, cualquiera que sea su denominacién o cardcter concretos.

Articulo 2. Exclusiones
Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente convenio:
a) El personal con contrato de personal de alta direccion.
b) El personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo.

¢) Personal religioso y facultativo, no vinculado laboralmente a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, sujeto a concierto, asi como el profeso-
rado de religién contemplado en el convenio entre la Santa Sede y el Estado
Espafol, la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, la
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Federacién de Comunidades Israelitas de Espana, la Comisién Islamica de
Espafa y, en su caso, a las que en un futuro puedan suscribirse con otras
confesiones religiosas.

Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid por un contrato no laboral de prestacién de servicios,
sea de naturaleza civil o mercantil.

Personal caminero del Estado, sin perjuicio de su integracién individual de
conformidad con el procedimiento previsto a tal efecto.

Empleados de fincas urbanas.

Personal asesor lingliistico a que se refiere el convenio celebrado con «The
British Council».

El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servi-
cios con cargo a subvenciones para la realizacién de programas publicos de
formacién y promocién de empleo y para realizar las acciones formativas
del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

El personal laboral transferido del extinto INSALUD, cuyas condiciones de
trabajo se encuentran asimiladas a las propias del personal estatutario.

El personal con relacién laboral de caracter especial de residencia para la
formacién de especialistas en ciencias de la salud.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del convenio

1. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, salvo las excepciones que expresa-
mente se establecen.

2. La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2020, pudien-
do ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inme-
diatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

De no efectuarse denuncia, el convenio se prorrogara automaticamente por pe-
riodos anuales.

3. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro que
lo sustituya, se prorrogard la totalidad de su contenido.

CAPITULO II

Desarrollo, interpretacion, vigilancia y aplicacion del convenio

Seccion 1.2 COMISION PARITARIA

Articulo 4. Creacion y composicion

1. Se crea una comisién paritaria de vigilancia, control, interpretacién y desarrollo
del convenio que entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.



TITULO I. Disposiciones generales

Esta comisién se constituira en el plazo maximo de diez dias a contar desde la
fecha de entrada en vigor del convenio. La relacién nominal de los miembros
que la componen serd comunicada por escrito a la secretaria de la comisién
negociadora, en el plazo de cinco dias desde la mencionada entrada en vigor.

La comisién paritaria estard compuesta por quince representantes de los traba-
jadores, designados por las centrales sindicales firmantes en proporcién a su
representatividad, y quince representantes de la Administracién de la Comuni-

dad de Madrid.

La comisién paritaria contara con un titular de la secretaria designado por la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Funciones

1.

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articula-
do de este convenio, corresponde a la comisién paritaria:

a) La interpretacion y vigilancia del grado de cumplimiento de la totalidad del
articulado, disposiciones y anexos del convenio.

b) Desarrollo de las previsiones del convenio.
¢) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los conflictos colectivos.

d) Informe preceptivo y no vinculante, que se emitird en el plazo de 15 dias,
en materia de reclamaciones individuales o colectivas que afecten al sistema
de clasificacién profesional.

e¢) Aquellas otras que se le atribuyan en el texto del convenio.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comisién pari-
taria continuard ejerciendo sus funciones.

Articulo 6. Funcionamiento

1.

La comisién paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al mes y con
caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la direccién general competente en
materia de funcién publica, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de las orga-
nizaciones sindicales que representen a la mayoria de la parte social. En este
ultimo caso la convocatoria se producira en el plazo maximo de 15 dias.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos a la secretaria e incluidos en el orden del dia de
la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con diez
dias hébiles de antelacién a la fecha de la misma. En otro caso seran incluidos
en el de la siguiente convocatoria. Se enviara el orden del dia a los sindicatos
miembros de la comisién paritaria cinco dias hébiles antes de la convocatoria.

La comisién paritaria podrd recabar toda clase de informacion relacionada con
las cuestiones de su competencia por conducto de la direccién general que ten-
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ga atribuidas las competencias en funcién publica. Esta informacién no podra
ser denegada cuando lo solicite las organizaciones sindicales que representen a
la mayoria de la parte social, y todo ello sin perjuicio de las facultades de infor-
macién que tienen legalmente reconocidas los representantes del personal para
el ejercicio de su funcién representativa.

En concreto, la comisién paritaria tendrd conocimiento de las instrucciones y
circulares que, en su caso, se dicten en interpretacién o aplicacién general del
contenido del convenio.

La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitara los locales adecuados
para la celebracién de las reuniones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores en la comisién paritaria podran ser asis-
tidos en las reuniones por personal asesor técnico.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente convenio la
comision paritaria aprobard un reglamento que regule su funcionamiento.

Articulo 7. Acuerdos

1.

El régimen de acuerdos serd el previsto en el articulo 89.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No obstante lo anterior, los empates en las votaciones de los componentes de la
representacion social, serdn resueltos atendiendo a la representatividad de cada
sindicato en las elecciones a los comités de empresa incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio.

Los acuerdos de la comisién paritaria vinculan a ambas partes en los mismos
términos que el presente convenio colectivo, si bien serdn nulos los que dicho
6rgano pudiera adoptar excediéndose del ambito de su propia competencia.

Asimismo, la comisién paritaria podra incorporar al texto del convenio colectivo
los acuerdos que, en su desarrollo, pudieran producirse, de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido para la modificacién de aquél.

La comisién paritaria hara publicos sus acuerdos cuando afecten a cuestiones de
interés general o a un numero representativo de trabajadores.

SECCION 2.2 OTROS ORGANOS

Articulo 8. Creacion y disolucion de otros érganos de composicion patritaria

1.

La comisién paritaria podra crear, modificar y suprimir cuantas mesas técnicas,
comisiones de trabajo u otros 6rganos de composicién paritaria estime nece-
sario.
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Independientemente de la denominacién que se les atribuya, estos érganos ten-
dran el caricter de comisiones de trabajo subordinadas a la comisién paritaria.

La composicién de estos érganos se ajustara a los criterios establecidos, con la
excepcion del nimero de miembros, respecto de la comision paritaria.

Los representantes de los trabajadores en estos érganos podran ser asistidos en
las reuniones por personal asesor técnico.

Articulo 9. Funciones y régimen juridico

1.

Los 6rganos a los que se refiere esta seccion tendran como funcién la de realizar
los estudios, trabajos o propuestas que les asigne la comisién paritaria, ya sean
de caracter general o sobre materias concretas, respecto de determinados secto-
res, en relacién con ciertos colectivos u otras configuraciones que se especifi-
quen en su creacion.

En ningln caso la comisién paritaria podra atribuirles funciones de negociacion,
adopcidén de acuerdos o cualquier otra que tenga atribuida ésta como propia.

Los resultados de los trabajos o preacuerdos adoptados en dichos 6rganos seran
elevados en todo caso a la comisién paritaria para su aprobacion.

SeccioN 3.2 CRITERIOS BASICOS DE APLICACION

Articulo 10. Vinculacién a la totalidad

1.

Los acuerdos contenidos en este convenio forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacién, serdn considerados globalmente.

En caso de declaracién de nulidad judicial de alguna de sus clausulas, se proce-
derd a negociar nuevamente su contenido, sustituyéndose la clausula anulada
por el nuevo acuerdo que se adopte, el cual, en todo caso, habra de preservar el
equilibrio general de derechos y obligaciones entre las partes que entrana el
conjunto de la presente norma convencional.

Articulo 11. Compensacion y absorcion

1.

Dada la vinculacién a la totalidad del contenido del convenio, las condiciones
pactadas en éste compensan las que anteriormente rigiesen.

En particular, las modificaciones de las condiciones anteriores que se deriven del
nuevo sistema de clasificacién profesional, asi como las modificaciones realiza-
das en el régimen retributivo, se reconocen mas beneficiosas en su conjunto o
aisladamente.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor de este convenio desapareceran
las condiciones més beneficiosas disfrutadas por aquellos trabajadores que las



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

posean, tales como jornada, manutencién, alojamiento u otras de cualquier ca-
racter, entendiéndose completa y definitivamente compensadas por las estable-
cidas en el presente convenio.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, se mantiene el disfrute de manu-
tencién, alojamiento y vivienda en el supuesto de que resulte imprescindible para
el cumplimiento de la prestacion laboral o la normal prestacion de los servicios,
circunstancias que en todo caso seran determinadas por la comisién paritaria.

Asimismo, la comisién paritaria determinara los criterios por los cuales la admi-
nistracién pondra a disposicién para su opcién por los trabajadores los aloja-
mientos no contemplados en parrafo precedente, que en concepto de condicién
maés beneficiosa hubiesen venido disfrutando, estableciendo los médulos de cos-
te de los mismos, a los efectos de su aplicacion.

3. También se mantienen en vigor las pagas de beneficios y premios de permanen-
cia, por derechos adquiridos a tales conceptos retributivos de quienes con fecha
31 de diciembre de 1982 perteneciesen a la plantilla del Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 12. Solucion extrajudicial de la conflictividad laboral

Se faculta a la comisidn paritaria para la resolucidn de los conflictos laborales que
puedan darse en el ambito de aplicacién del convenio, tanto en su vertiente indivi-
dual como colectiva.

Articulo 13. Eficacia de acuerdos anteriores

Los acuerdos interpretativos o de desarrollo adoptados por las comisiones paritarias
de anteriores normas convencionales mantendran sus efectos en todo lo que no
contradigan al presente convenio o a disposiciones de rango superior, y en tanto no
se adopten otros acuerdos que los modifiquen o los sustituyan.

CAPITULO Il

Planificacion y organizacion del trabajo

Articulo 14. Organizacion y direccion del trabajo

1. La organizacién y direccién del trabajo es competencia exclusiva de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid y su aplicacién préctica se ejercera a través
de los érganos y unidades administrativas que la integran conforme a las corres-
pondientes competencias y funciones que en cada caso tengan atribuidas, sin
perjuicio de los derechos y facultades de informacién, participacién y negocia-
cién reconocidos legal y convencionalmente a los representantes del personal.
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Cuando las decisiones que la administracién adopte en uso de sus facultades de
organizacion afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral sujeto al
presente convenio, se negociaran dichas condiciones en el dmbito correspon-
diente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.2.4), del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado mediante Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 15. Criterios relativos a la organizacion del trabajo

1.

La organizacién del trabajo en los centros de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado de eficacia y
eficiencia en la prestacién de los servicios publicos, basado en la utilizacién
6ptima de los recursos materiales y humanos disponibles.

A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La identificacién, seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de
los puestos de trabajo.

¢) Laadecuacién y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio como la mayor eficiencia en
la utilizacién de los recursos publicos.

d) La evaluacién de cargas de trabajo.

¢) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de
trabajo para una mayor eficacia en la prestacién de los servicios.

f) La profesionalizacién y cualificacién permanente del personal.

g) La prevencién de riesgos laborales, y en concreto, la identificacién y mejora
de aquellos que puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los
trabajadores, mediante la adecuada planificacién y el seguimiento de la efi-
cacia de las acciones programadas.

h) La participacién del personal en la consecucién de los objetivos atribuidos
a la unidad donde presten sus servicios a través, en su caso, de propuestas
de mejora en su funcionamiento.

/) La modernizacién y mejora constante de los procedimientos de gestién pa-
blica y la puesta en valor de los servicios prestados a la ciudadania.

Articulo 16. Relaciones de puestos de trabajo

1.

Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento técnico funda-
mental a través del cual se realiza la ordenacién del personal laboral al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en los términos y con el al-
cance previstos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Pablico y en el articulo 15 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
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2. La Administracién hard entrega, una vez por semestre, de copia en formato
abierto y digital de las relaciones de puestos de trabajo a las organizaciones
sindicales presentes en la comisién paritaria, con el siguiente contenido:

a) Denominacién de los puestos.

b) Ubicacién en la estructura de la organizacion.

¢) Requisitos necesarios para su desempeno.

d) Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad.

¢) Retribuciones complementarias que tenga expresamente asignadas el pues-
to de trabajo.

f) Forma de provisién.

g) Situacién de cobertura.

Articulo 17. Planes de ordenacion de recursos humanos

1. En el marco del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area
o ambito de la administracion asi lo exija, se podran aprobar planes para la ade-
cuacién de los recursos humanos que prevean la articulacién coordinada de di-
versas medidas.

2. Los planes seran objeto de publicidad, estardn basados en causas objetivas recogi-
das en la correspondiente memoria justificativa de la que se dara traslado a las
organizaciones sindicales y podran tener el contenido previsto en el apartado 2 del
articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Entodo caso, los acuerdos, programas o actuaciones sistematicas que se promue-
van para un determinado dmbito o sector habran de adoptar el cardcter de planes
de ordenacién de recursos humanos.

4. Estos planes seran aprobados por la consejeria competente en materia de fun-
cién publica, previo informe favorable de la consejeria competente en materia
de hacienda y previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes
en la comisién paritaria.

CAPITULO IV

Promocion de la igualdad, de la conciliacion de la vida personal,
familiar y profesional y de la proteccion ante la violencia de género
Articulo 18. Principio de igualdad

1. La promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre todos los empleados
publicos, mujeres y hombres, al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, constituye un principio basico que informa con caracter transversal
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el contenido del presente convenio y se configura como un criterio interpretati-
vo en la aplicacién del mismo.

Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustardn a los
objetivos y lineas de actuacién establecidas, en su caso, por el plan de igualdad
que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en la disposicién adicional
séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
esté vigente en cada momento.

La proteccién en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General
de Negociacién de los empleados publicos de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se aprueba el Protocolo General de Prevencién y
Actuacién frente a todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracién
de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados o dependien-
tes de ella, o en el que, en su caso, le sustituya.

Articulo 19. Counciliacion de la vida personal, familiar y profesional

1.

La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional constituye un princi-
pio bésico de la politica de personal, como herramienta preferente, primero,
para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo
que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la moti-
vacion del personal; y, tercero, para lograr un éptimo clima laboral, permitiendo
la configuracién de entornos avanzados para la mejor prestacién de los servicios
publicos acordes a la realidad social actual.

En este sentido, la promocién del principio de conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional subyace de forma transversal en el conjunto del presente
convenio, y se concreta en particular en las medidas de flexibilizacién y mejora
en las condiciones de trabajo que facilitan el desempeno de las funciones profe-
sionales junto con los especificos deberes u obligaciones personales y familiares,
en las siguientes materias:

a) Provisién interna y movilidad (titulo IV, capitulo 1II).

b) Formacién y perfeccionamiento profesional (titulo IV, capitulo V).
¢) Tiempo de trabajo (titulo V, capitulo I).

d) Permisos (titulo V, capitulo II).

e) Accidn social (titulo V, capitulo III).

Articulo 20. Proteccion a las trabajadoras victimas de violencia de género

1.

Las trabajadoras victimas de violencia de género contaran con todas las medidas
de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacién de servicios
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que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia
social integral y su mas adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo
establecido en las leyes de general aplicacién y en el presente convenio.

2. En coherencia, por consiguiente, con el objetivo esencial de combatir la violen-
cia de género, contribuir a su erradicacién y, en tanto se logre ésta, aminorar sus
consecuencias, los derechos especificos de las trabajadoras victimas de aquélla
se plasman en las materias que a continuacién se relacionan:

a) Seleccién de personal (titulo III, capitulo II).

b) Carrera vertical: provisién interna y movilidad (titulo IV, capitulo II)
¢) Tiempo de trabajo (titulo V, capitulo I).

d) Permisos (titulo V, capitulo II).

¢) Accién social (titulo V, capitulo III).

f)  Suspensién del contrato (titulo VI, capitulo I).



TITULO I

Clasificacion profesional

CAPITULO |

Criterios generales

Articulo 21. Sistema de clasificacion profesional

1. El sistema de clasificacion profesional establecido tiene como objeto la ordena-
cién del personal laboral integrado en el presente convenio, atendiendo a los
niveles de titulacién, formacién y capacitacion precisos para ejercer las compe-
tencias funcionales asignadas, y de conformidad con la estructura fijada en el
articulo 23.1.

2. Adicionalmente, conforme al presente sistema de clasificacién se determinan y
ordenan los puestos de trabajo, en atencién a su importancia organizativa, po-
sicién que ocupan, funciones y responsabilidades que les corresponden.

Articulo 22. Objetivos del sistema de clasificacion

Los principales objetivos de la implantacién del sistema de clasificacién son los si-
guientes:

a) Adecuar los requisitos profesionales del trabajador a los requisitos funcio-
nales del grupo profesional, area de actividad, categoria profesional y, en su
caso, especialidad, del puesto de trabajo que va a desempenar.

b)  Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

¢) Servir de base para la seleccién del personal, segtn las necesidades detecta-
das en los diferentes ambitos funcionales identificados.

d) Facilitar la movilidad de los trabajadores en su conjunto conforme a los
sistemas de provisién a tal efecto establecidos.
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¢) Favorecer el desarrollo profesional del personal, estableciéndose para ello de
forma adicional mecanismos de carrera horizontal y vertical interrelaciona-
dos con este modelo de clasificacion.

Articulo 23. Elementos y bases del sistema de clasificacion

1.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales, dreas de activi-
dad, categorias profesionales y, en su caso, especialidades.

Todo trabajador pertenecera a un grupo profesional, drea de actividad, categoria
profesional y, en su caso, especialidad, lo que le capacitard para el desempefo
con caracter general de todas las competencias funcionales asignadas a dicha
categoria o especialidad, si la tuviera.

La movilidad a otros puestos de trabajo conforme al sistema de clasificacién
previsto, tendra las limitaciones derivadas de la exigencia de titulaciones espe-
cificas o para el ejercicio de profesiones reguladas, asi como el cumplimiento de
los demas requisitos contemplados, en su caso, en las relaciones de puestos de
trabajo y plantillas, todo ello conforme a las reglas de movilidad previstas a lo
largo del presente convenio.

En todo caso, el cambio de grupo profesional sélo se podra realizar mediante la
superacion del correspondiente proceso selectivo convocado a tal efecto, confor-
me a las reglas de promocién interna previstas en el presente convenio.

Sin perjuicio de las facultades de desarrollo de la comisién paritaria, la modifi-
cacién de la clasificacién profesional de determinados colectivos Gnicamente se
podra llevar a efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido
de la prestacién laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han
modificado, a su vez, bien las aptitudes profesionales, bien las titulaciones ne-
cesarias para su desempeno, bien ambas, previo acuerdo por la comisién nego-
ciadora del convenio.

CAPITULO Il

Estructura del sistema de clasificacion

Articulo 24. Grupos profesionales

1.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titula-
ciones y el contenido general de la prestacion laboral caracterizada por la iden-
tidad de factores de encuadramiento.

De conformidad con lo que antecede, existen cinco grupos profesionales, en los
que se integran las diferentes categorias profesionales, de acuerdo, asimismo,
con las areas de actividad establecidas.
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3. Los grupos referidos con su definicién son los siguientes:

a)

d)

Grupo L.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar
en posesién del titulo universitario de Grado.

Adicionalmente, en el supuesto de funciones propias de profesiones regula-
das se exigira la formacién de posgrado que legalmente se requiera para su
ejercicio o, en su caso, el titulo de Doctor, cuando el tipo de actividad a
desarrollar sea la investigacién u otra actividad altamente cualificada que
requiera de esta formacién complementaria.

Se incluye en este grupo a las categorias que en el desempefo de sus fun-
ciones requieren un alto grado de conocimientos profesionales, que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad. Estan sujetos a normativa, pla-
nes y objetivos no totalmente definidos, los cuales deben desarrollar, y a
una direccién no cercana, actuando con alto grado de exigencia en los fac-
tores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En su caso, podran realizar funciones de direccién y coordinacién de equi-
pos de trabajo, que podran ser amplios y diversos en funcién del puesto
ocupado.

Grupo L

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar
en posesion de titulo universitario de Grado.

Se incluyen en este grupo a las categorias que realizan actividades especia-
lizadas y complejas, actian conforme a objetivos, normativa y programas y
planes establecidos, sujetos a una direccién mds o menos proxima. Integran,
supervisan y realizan tareas con cierto grado de heterogeneidad. asumien-
do, en su caso, la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores trabajadores.

Grupo III.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias cuyo desempefio
requiera estar en posesién del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional
de Grado Superior, siendo el contenido de la prestacién técnicamente espe-
cializado o con responsabilidad sobre el funcionamiento de determinados
equipos de trabajo.

Grupo IV.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar
en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de Grado Medio, asi como aquellas otras cuya pres-
tacién exija estar en conocimiento de un oficio técnico o administrativo a
nivel elemental.
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e) Grupo V.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias profesionales para
las que no se exija un nivel de formacién académica concreto y cuyos con-
tenidos funcionales se limiten al desarrollo de tareas auxiliares estandariza-
das y no excesivamente complejas.

Con cardcter general, a efectos del cumplimiento del requisito de titulacién con-
forme a la clasificacién contenida en el apartado anterior, se entenderan que se
encuentran también comprendidas todas las titulaciones correspondientes a an-
teriores sistemas de ordenacién académica que tengan reconocida la correspon-
diente equivalencia respecto de las indicadas y actualmente vigentes.

En particular, los titulos de Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura habilitaran
para el acceso al grupo I, y los titulos de Diplomatura Universitaria, Ingenieria
Técnica y Arquitectura Técnica lo haran para el grupo II.

Articulo 25. Requisitos para el acceso al grupo profesional

1.

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigird con caracter general
estar en posesién de la titulacién académica requerida en su definicién, sin perjui-
cio de que para una categoria determinada se exija ademas una o varias titulacio-
nes especificas o equivalentes, segin se concrete en sus bases de convocatoria.

No obstante lo anterior, y Gnicamente para el acceso a los grupos IIl y 1V, en
determinados supuestos la comisién paritaria podrd acordar las condiciones para
la sustitucién de esta exigencia por la disposicién de certificados de profesiona-
lidad o por la acreditacién de determinada experiencia, siempre y cuando no se
traten de profesiones para las que se exija una titulacién reglada.

La adscripcién de un trabajador a un grupo y categoria no prejuzga estar en
posesién de la titulacién exigida para el acceso a dicho grupo.

Articulo 26. Areas de actividad

1.

Las éareas de actividad agrupan dentro de cada uno de los grupos profesionales,
de manera homogénea, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturale-
za se encuentran dentro de un mismo ambito funcional o sector de actividad
profesional, sin perjuicio de la estructura organizativa en cada momento exis-
tente.

Se establecen las siguientes areas de actividad, cuya definicién se contempla en
el anexo I:

a) Area A: Administracién.
b) Area B: Oficios y servicios generales.
¢) Area C: Educativo—cultural.

d) Area D: Sanitario—asistencial.
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Por lo que se refiere en exclusiva a las categorias profesionales adscritas al area
A, no habra nuevas incorporaciones a través de nuevos procesos selectivos
cuando el ejercicio de las funciones propias de las mismas en el &mbito de ad-
ministracién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid le
corresponda al personal funcionario, en virtud de lo previsto por la normativa
bésica en materia de funcién publica.

No obstante lo anterior, si serdn posibles nuevas incorporaciones en dicho area
de actividad en aquellas especialidades o categorias profesionales a las que les
corresponda el ejercicio de funciones asignadas al personal laboral, asi como en
la empresa publica incluida en el ambito de aplicacién del presente convenio
que, por su naturaleza, no esta afectada por la regulacién basica o autonémica
sobre reserva de funciones al personal funcionario.

Articulo 27. Categoria profesional

1.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
area de actividad, de acuerdo con la organizacién y distribucién del trabajo co-
rrespondiente, y agrupa de manera especifica una parte de las funciones del
grupo profesional en que se integre.

La indicacién de las categorias profesionales, segin grupo profesional y area de
actividad, se encuentran determinadas en los anexos Il y III.

Articulo 28. Especialidades

1.

Dentro de cada grupo, area de actividad y categoria profesional, podran existir
a su vez especialidades conforme a alguno de los siguientes criterios:

a) Cuando para el desempefio de los diferentes puestos de trabajo de la cate-
goria profesional que corresponda dentro de los grupos I y I, se requiera
necesariamente de titulaciones especificas por tratarse de una profesion re-
gulada.

b) En los grupos Il y IV, cuando las funciones propias de determinados tipos
de puestos de trabajo se correspondan con titulos concretos de formacién
profesional que, por su indole particularmente especifica, hagan aconsejable
su reserva para quienes ostenten esta formacion.

¢) En cualquiera de los grupos, en el supuesto de que por el cardcter muy es-
pecializado de las tareas a realizar en algunos puestos de trabajo de la cate-
goria profesional correspondiente, se precise también su diferenciacién res-
pecto del resto.

En los procesos de cobertura interna de los puestos de trabajo con especialidad,
cualquier trabajador que ostente la categoria profesional a la que ésta se encuen-
tre adscrita podra optar a su desempeno, siempre y cuando ademds cumpla los
requisitos objetivos previstos para su cobertura, que podran referirse a una titu-
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lacién especifica o, en su caso, en el supuesto de los grupos Il y IV, podré ser
sustituida por experiencia profesional sustitutoria o el correspondiente certifica-
do de profesionalidad.

La determinacién, en su caso, de la especialidad se encontrard recogida de ma-
nera expresa en la relacién de puestos de trabajo, dentro de la categoria profe-
sional correspondiente y de acuerdo con el sistema de clasificacién previsto.

La creacién, modificacién o supresion de especialidades se efectuara por resolu-
cién de la direccién general competente en materia de funcién publica, previa
negociacién y acuerdo en el seno de la comisién paritaria, sin perjuicio de las
que se encuentran ya previstas en el presente convenio.

CAPITULO Il

Estructura de los puestos de trabajo

Articulo 29. Tipos de puestos de trabajo

1.

2.

El sistema general de clasificacién se completa con la estructura de puestos de
trabajo, que a estos efectos podrdn ser de dos tipos en funcién de su posicién
dentro de la organizacién:

a) Puestos de categoria, que son aquellos cuyo desempefo se corresponde
estrictamente con las funciones propias asignadas a dicha categoria, sin per-
juicio de las particularidades que puedan derivarse del concreto ambito sec-
torial al que cada puesto quede adscrito.

b) Puestos de carrera, que son aquellos cuyo desempefio excede de las funcio-
nes asignadas a la categoria profesional, si bien comprende también estas
Ultimas, exigiendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa, res-
ponsabilidad, especial dedicacién, mando o complejidad. Estos puestos
constituyen el instrumento principal de la carrera vertical.

Todo el personal tendra derecho a ocupar un puesto de trabajo, de acuerdo con
la estructura de puestos contenida en el apartado anterior.

Articulo 30. Catalogacion de puestos de carrera

1.

Se crean los puestos de carrera como sistema de ordenacién complementario al
propio sistema de clasificacién y como elemento esencial del sistema de carrera
vertical para el conjunto del personal laboral.

Los puestos de carrera tipo son los que figuran en el catalogo que aparece reco-
gido como anexo VI, asi como los que, en su caso, se aprueben de conformidad
con lo previsto en el apartado 2 de este articulo.
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En el catdlogo de puestos de carrera tipo se determina su denominacién, ads-
cripcién al grupo profesional, nivel salarial y sistema de provision.

La concrecién de otros datos, como area de actividad, categoria profesional, en
su caso, o excepcionalmente cualquier otro requisito especifico de titulacién o
experiencia requerido para su desempeno, se reflejaran en las relaciones de
puestos de trabajo en funcién de los elementos peculiares de cada puesto espe-
cifico.

Un puesto de carrera tipo, en funcién de las competencias funcionales o tareas
asignadas al mismo, habrd de encontrarse integrado en el sistema de clasifica-
cién conforme a las siguientes reglas bésicas para su desempeno:

a) Debera estar, en todo caso, adscrito a uno o a dos grupos de clasificacién,
siempre que, en este Ultimo caso, ambos sean consecutivos.

b) Podra estar adscrito a una, a varias o a todas las areas de actividad.

¢) Podré estar adscrito a una o varias categorias profesionales y, dentro de la
misma categoria profesional, a una o varias especialidades; también podran
ser de adscripcién indistinta, cuando lo sea a cualquiera de las categorias o
especialidades del grupo profesional y, en su caso area de actividad en que
se integre.

Mediante resolucién de la direccién general competente en materia de funcién
publica, previo acuerdo en el d&mbito de la comisién paritaria y con el informe
favorable de la consejeria competente en materia de hacienda, podran incluirse
nuevos puestos de carrera tipo en el correspondiente catdlogo, asi como modi-
ficarse o suprimirse los ya existentes.

De acuerdo, en todo caso, con las caracteristicas y requisitos establecidos en el
catdlogo para cada puesto tipo, a través de las relaciones de puestos de trabajo
y plantillas presupuestarias se podran crear cuantos puestos de carrera se preci-
sen en cada consejeria u organismo.
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CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 31. Estabilidad en el empleo

1.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de
trabajo se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones
legalmente establecidas.

Asimismo, los trabajadores disfrutaran de las garantias adicionales de estabili-
dad en el empleo establecidas en el articulo 168, en los supuestos contemplados
de extincién del contrato de trabajo.

Se impulsara el fomento de la estabilidad en el empleo, limitandose la contrata-
cién de duracién determinada tnicamente a la que sea necesaria para atender
necesidades estrictamente de naturaleza coyuntural, de tal forma que la tasa de
cobertura temporal tienda a situarse por debajo del ocho por ciento.

Las unidades de personal proporcionaran, a solicitud de las organizaciones sin-
dicales presentes en la comisién paritaria, informacién sobre las altas y bajas de
personal laboral producidas en su dmbito, con periodicidad trimestral.

Articulo 32. Régimen juridico de la contratacion

1.

Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su normativa de
desarrollo, asi como a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito y los modelos de con-
trato se ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente e incluiran, en todo
caso, la categoria profesional, retribucién, centro de trabajo, jornada, turno, pe-
riodo de prueba, duracién o causa y objeto en el caso de contratos de duracién
determinada.
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3. La Administracién y los organismos o entes publicos de ella dependientes no
cubrirdn sus necesidades de personal mediante trabajadores de empresas de ser-
vicios o de trabajo temporal, ni a través de la contratacién administrativa.

4. En aplicacién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, el
acceso al empleo se realizard en ausencia de toda discriminacidn, directa o indi-
recta, por razén de sexo, maternidad, asuncién de obligaciones familiares y es-
tado civil, de acuerdo con lo que establezca el plan de igualdad de las empleadas

y empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

Tampoco existird ninguna medida que suponga una desventaja por razén del
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién
sexual y afiliacién o no a un sindicato, partido politico o asociacién legalmente
reconocida, ni ningn acto que suponga que una persona sea tratada de manera
menos favorable.

5. Los deberes de informacién en materia de contrataciéon de personal se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. Se impulsardn medidas que posibiliten que la cobertura de necesidades de per-
sonal temporal se realice con la mayor celeridad posible.

Articulo 33. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba queda establecido en quince dias para el grupo profesional
V, un mes para los grupos profesionales IV y III, tres meses para el grupo profe-
sional II y seis meses para el grupo profesional I.

No se exigird el periodo de prueba antes referido cuando los trabajadores ya
hubiesen prestado servicios con anterioridad en la misma categoria profesional,
area de actividad, y en su caso especialidad, bajo cualquier modalidad de con-
tratacién, por un periodo igual o superior al previsto en el parrafo anterior para
cada grupo.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, materni-
dad, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo.

Articulo 34. Aportacion de la certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién juridica del menor, se exigird el cumplimiento del
requisito de la aportacién de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, para aquellas plazas cuyo desempefo suponga la reali-
zacion de actividades que impliquen contacto habitual con menores, con carac-
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ter general y conforme a las especialidades enunciadas en los siguientes aparta-
dos, en funcién del régimen fijo o temporal de la contratacion.

2. En el supuesto de convocatorias para acceso como personal laboral fijo, se po-
dran dar dos supuestos con el siguiente tratamiento diferenciado:

a)

En aquellas categorias profesionales y, en su caso, especialidades, en las
que, con caracter general y por la naturaleza propia de sus funciones, se
deba exigir para todas las plazas adscritas a las mismas el cumplimiento
de lo previsto en el articulo 13.5 de la ley Organica 1/1996, de 15 de ene-
1o, se recogera expresamente en las bases de convocatoria del correspon-
diente proceso selectivo, como requisito de participacidn, la aportacién del
citado certificado y se regulard el procedimiento para acreditarlo con ca-
racter previo a su contratacién. Asimismo, la Administracién, y siempre
con autorizacién expresa y previa del interesado, podra solicitar dicha cer-
tificacién.

En aquellos otros supuestos, por el contrario, en los que el conjunto de las
funciones propias de la categoria laboral y, en su caso, especialidad al que
se corresponda el proceso selectivo no estén afectadas por el articulo 13.5
de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, pero si pueda encontrarse incur-
sa en el mismo alguna de las plazas convocadas por razén de su destino o
adscripcion especifica, se advertird en las bases de convocatoria que los
adjudicatarios de los puestos en los que concurra esta exigencia legal habran
de acreditarlo con caracter previo a su contratacién junto con el resto de los
requisitos exigidos para el ingreso, o autorizar expresamente su obtencién
por parte de la Administracion.

3. En el caso de procedimientos para la cobertura como personal temporal, se po-
dran dar asimismo, los siguientes supuestos:

a)

En el llamamiento de las bolsas abiertas permanentemente, la no acredita-
cién del cumplimiento del requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, cuando se trate de plazas de categorias
profesional y, en su caso, especialidades, en los que con caracter general y
por la naturaleza propia de sus funciones se deba exigir su cumplimiento,
supondra la exclusion de la bolsa correspondiente.

Cuando la acreditacién no se exija para todas las plazas de una categoria
profesional y, en su caso, especialidad, sino sélo de manera individualizada
para el desempefio de algunas plazas perteneciente a la misma, el incumpli-
miento de este requisito supondra Unicamente la imposibilidad de su con-
tratacion en la plaza para la que resulte seleccionado el candidato en la que
concurra dicha circunstancia, permaneciendo el candidato en la bolsa co-
rrespondiente a efectos de su posible llamamiento para la provisién de otras
plazas en las que no concurra esta condicién.

4. Quienes se reincorporen al servicio tras una suspensién del contrato de trabajo
que no diera lugar a la reserva de puesto, cualquiera que sea la forma en que



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

se produzca segtn los diferentes procedimientos regulados en este convenio,
habran de aportar el modelo de autorizacién para el acceso al Registro de De-
lincuentes Sexuales o, en su defecto, el correspondiente certificado negativo con
anterioridad a la formalizacién del acto por el que se acuerde su reingreso, de
producirse éste en uno de los puestos de trabajo en los que figure identificado
este requisito para su desempefio, y dentro del plazo que al efecto conceda el
érgano competente para resolver.

CAPITULO Il

Seleccion del personal fijo

Seccion 1.2 OFERTA DE EMPLEO Y PROCESOS DE INGRESO

Articulo 35. Régimen juridico y oferta de empleo piiblico

1.

El acceso al empleo publico se regird por los principios de transparencia, igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, asi como por lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el presente
convenio.

La condicién de personal laboral fijo sélo se adquirira por la superacién de los
correspondientes procesos selectivos que se convoquen a tal fin.

Igualmente tendrd dicha consideracién el personal transferido que ostentase esa
condicién en su administracion de procedencia.

Las necesidades de personal laboral, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto
de la oferta de empleo publico, con sujecién a lo dispuesto en la normativa ba-
sica estatal, procediéndose posteriormente a la convocatoria de los correspon-
dientes procesos selectivos con el fin de proceder a la cobertura definitiva de las
plazas convocadas.

La dotacién presupuestaria de los puestos de trabajo en que se concreten dichas
plazas debera estar garantizada, en todo caso, en el momento en que haya de
tener lugar la formalizacién del contrato indefinido, previa reserva, a tal efecto,
del crédito necesario para la efectiva incorporacién del nuevo personal.

El ingreso se efectuara de conformidad con el sistema de clasificacién profesio-
nal establecido.

A efectos de la negociacién prevista en el articulo 37.1./) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se facilitard a las organizacio-
nes sindicales presentes en la comisién paritaria la informacién que les permita
el andlisis del proyecto de oferta anual de empleo publico.
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Articulo 36. Convocatorias

1.

Todas las convocatorias para el ingreso de personal laboral fijo se publicardn en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y deberan incluir al menos los

datos indicados en el articulo 20 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

En las convocatorias de procesos selectivos para el personal de nuevo ingreso de
acceso libre no se reservaran plazas para el turno de promocién interna, rigiendo
respecto de esta Ultima lo dispuesto en el capitulo III del titulo IV.

De no cubrirse en un proceso selectivo de nuevo ingreso las plazas reservadas
al cupo de discapacidad, se adicionaran al resto de turno libre.

Las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso contem-
plarén, en todo caso, la constitucién de las correspondientes bolsas de trabajo
temporal, que formaran parte de las bolsas permanentemente abiertas reguladas
en el articulo 44, con los efectos sobre el orden de prelacién de sus integrantes
contemplados en el mismo.

La superacion de ejercicios o de pruebas de que conste el proceso selectivo por
quienes no lleguen a aprobar el mismo, habran de ser valorados, en todo caso,
como mérito a quienes soliciten su admision en las bolsas de trabajo temporal.

Durante el desarrollo de los procesos selectivos se adoptaran las pertinentes
medidas de proteccidén que, en su caso, resultaran procedentes respecto de aque-
llas aspirantes que pudieran ser victimas de violencia de género.

Al objeto de garantizar el principio de igualdad de acceso de mujeres y hom-
bres a esta administracién, y en el marco del plan de igualdad que en cada
momento se encuentre vigente, se estudiara la posible inclusién de acciones
positivas en los procesos selectivos de categorias profesionales donde exista
infrarrepresentacién de alguno de los sexos. En los casos en que las convocato-
rias establezcan pruebas fisicas, se llevaran a cabo las actuaciones o adaptacio-
nes precisas para asegurar dicho principio.

Articulo 37. Sistema de seleccion

1.

El sistema de seleccién para el personal laboral fijo de nuevo ingreso serd el de
oposicién, con las excepciones previstas en el presente convenio.

No obstante, y con caracter absolutamente extraordinario, cuando la naturaleza
de las funciones a desempefar asi lo requiriera, podra utilizarse el sistema de
concurso-oposicién, debiendo quedar adecuadamente motivadas en el corres-
pondiente expediente las razones objetivas que justifiquen esta decisién. En este
caso se dard comunicacién previa de la convocatoria a la comisién paritaria, que
emitird informe al respecto.

Dentro de los ejercicios de la oposicidn, se incluirian, como contenido minimo,
un ejercicio tipo test y una prueba o supuesto de caracter practico, segin la ca-
tegoria profesional a la que se opte.
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Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que
los aspirantes poseen los conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas
exigibles para el desempeno de las funciones propias de la categoria profesional
o especialidad objeto de la convocatoria.

Serén objeto de negociacién en la comision paritaria los criterios generales para
el ingreso del personal laboral fijo por el sistema de acceso libre.

Seccion 2.2 TRIBUNALES CALIFICADORES

Articulo 38. Composicion

1.

Los tribunales calificadores de las pruebas selectivas de personal laboral estaran
constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, e igual
numero de suplentes, de los cuales uno actuard como presidente, otro como
secretario y el resto como vocales, siendo todos ellos funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquier administracién publica, si bien preferentemen-
te de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicién a lo es-
tablecido en la normativa bésica estatal.

La totalidad de los miembros del tribunal deberad pertenecer a un grupo profe-
sional, en el caso de tratarse de personal laboral, o a un grupo o subgrupo de
clasificacién, en el supuesto de ostentar la condicién de personal funcionario,
igual o superior al grupo profesional al que corresponda la categoria y, en su
caso, especialidad objeto de convocatoria, y al menos la mitad més uno deberd
poseer una titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos que la
exigida a los aspirantes, no pudiendo estar formado mayoritariamente por
miembros pertenecientes a la misma categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad objeto de la seleccién.

En la composicién de los tribunales se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 39. Designacion

1.

La designacién de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara me-
diante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean propuestos a tal fin por
las secretarias generales técnicas de las distintas consejerias y, en su caso, por las
direcciones generales con competencia en materia de recursos humanos del am-
bito respectivo, segin proceda en funcién del drea de conocimientos que corres-
ponda al cuerpo, escala y especialidad de ingreso.

Ademas, tanto la direccidén general competente en materia de funcién publica
como las secretarias generales técnicas o las direcciones generales de recursos
humanos del ambito respectivo podran requerir la colaboracién y la remisién de
candidatos a otras administraciones publicas y a las universidades publicas ubi-
cadas en el ambito geografico de la Comunidad de Madrid y, con caracter ex-
cepcional, a las que pudieran exceder de dicho dmbito.
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La propuesta final resultante estard compuesta por cinco candidatos para cada
uno de sus miembros.

No obstante, cuando los candidatos propuestos resultasen insuficientes para
alcanzar el nimero minimo exigido para realizar dicho sorteo, se completaran
atendiendo al siguiente orden de prelacién:

a)

Por parte de la direccién general con competencias en materia de funcién
publica con aquellos empleados publicos que hubiesen formulado solicitud
de participacién voluntaria para formar parte como miembro en los tribu-
nales de seleccién de personal de administracién y servicios.

No se incluird a ninguno de dichos solicitantes mientras que se encuentren
formando parte de otro tribunal de seleccién.

Su inclusidn se realizaria atendiendo al criterio alfabético establecido en el
sorteo anual que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas derivadas de oferta de empleo publico, recogido en la
respectiva convocatoria.

En caso de continuar siendo insuficiente dicho nimero, por parte de la di-
reccién general competencias en materia de funcién publica se procedera a
solicitar a los miembros del tribunal que conformaron el anterior proceso
selectivo que manifiesten su disposicién a formar parte nuevamente de di-
cho tribunal de seleccidn, a los efectos de su inclusién entre los candidatos
a incorporar en el sorteo notarial.

El criterio de ordenacién serd el establecido en la letra a).

Si el nimero de miembros a incluir continuase siendo insuficiente, se pro-
cederia por parte de la direccién general con competencias en materia de
funcién publica a solicitar que manifiesten su disposicién a formar parte del
tribunal a los candidatos que se incluyeron en el sorteo notarial del anterior
proceso selectivo que no fueron seleccionados tras su celebracion.

El criterio de su ordenacion sera el alfabético sefialado en la letra a).

En caso de no alcanzarse el nimero de candidatos exigido, por parte de la
direccién general con competencias en materia de funcién publica se proce-
derd a solicitar candidatos de los cuerpos, escalas y especialidades de perso-
nal funcionario, y de aquellas categorias profesiones, especialidades y area
de actividad de personal laboral de la Comunidad de Madrid, que se consi-
deren convenientes en cada caso a través del Registro de Personal de la
Comunidad de Madrid.

Se solicitaran a dicho registro atendiendo al criterio alfabético establecido
en la letra a).

No obstante, para garantizar una adecuada rotacién de los candidatos en-
viados por el registro de personal, en caso de que ya se hubiesen girado
peticiones de candidatos de un determinado cuerpo, escala y especialidad,
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-

las nuevas peticiones de candidatos se realizardn continuando el orden al-
fabético a partir del dltimo apellido enviado por el Registro de Personal en
la propuestas anteriormente remitidas.

Se promovera la participacién en los tribunales de empleados publicos con dis-
capacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se
oferten plazas reservadas al cupo de discapacidad.

La participacién en los tribunales de seleccién serd obligatoria para todo emplea-
do publico que resulte seleccionado conforme al procedimiento descrito, salvo
que se encuentre incurso en alguna de las causas de abstencion establecidas por
la normativa vigente y debidamente acreditada.

Seccion 3.2 MEDIDAS DE AGILIDAD, TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION
EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Articulo 40. Agilidad en los procesos

1.

Se realizara una previsién anual de los procesos selectivos que se van a convo-
car, de la que se dard traslado a las organizaciones sindicales presentes en la
comision paritaria. A efectos informativos se procedera a su divulgacién a través
de los canales electronicos de informacion a los ciudadanos, careciendo dicha
publicacién de cualquier tipo de vinculacién juridica.

Existira la posibilidad de mantener el nombramiento del tribunal calificador de
un proceso selectivo, hasta un maximo de dos convocatorias consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal calificador para aquellas convocatorias de
procesos selectivos de acceso libre y de promocién interna que resulten coinci-
dentes en la categoria profesional de ingreso, a cuyos efectos se procurara reali-
zar la convocatoria independiente pero simultdnea de ambos procesos.

Se procuraré efectuar la publicacién del tribunal calificador de cada proceso se-
lectivo en la propia orden de convocatoria, salvo que la complejidad de su com-
posicién, especial cualificacién o dificultad en su nombramiento hicieran nece-
saria su publicidad en un momento posterior.

Las secretarias generales técnicas y las direcciones generales de recursos huma-
nos a las que se encuentren adscritos los empleados que resulten designados
como miembros de dichos érganos de seleccién, habran de facilitar, los locales
para la celebracién de sus reuniones, asi como la asistencia de los referidos em-
pleados a las sesiones del 6rgano colegiado que, con caracter excepcional, hu-
bieran de tener lugar dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para lo cual se
llevaran a cabo las adaptaciones precisas en el régimen de cumplimiento de la
jornada ordinariamente previsto. En particular, en aquellos supuestos en los que
de conformidad con el convenio el trabajador tuviera la obligacién de asistir dos
tardes al trabajo, esta adaptacién podra comportar la exencién de dicha obliga-
cién, sin que se produzca una minoracién de la duracién de la jornada.
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Cuando el nimero de aspirantes que concurran a la fase de concurso, de existir
ésta, sea especialmente voluminoso o la complejidad del proceso asi lo aconseje,
se podran nombrar por el tribunal calificador personal asesor y de apoyo, al
objeto de realizar la baremacién de los méritos que hayan sido presentados por
aquéllos.

Las indemnizaciones por asistencias de los miembros de los tribunales se vincu-
lardn a un sistema que promueva la celeridad y rapidez de los procesos selectivos.

Articulo 41. Transparencia y modernizacion de los procesos

1.

Los tribunales calificadores habran de hacer publicos los criterios de correccién
que, ademas de los que dispongan las respectivas convocatorias, tomen en con-
sideracién para la valoracién de los ejercicios correspondientes. Dicha publici-
dad habra de tener lugar con anterioridad o en el momento de la realizacién del
ejercicio de que se trate.

Se informaré de forma periddica a las organizaciones sindicales firmantes sobre
la marcha de los distintos procesos selectivos, con remisién a las mismas de las
comunicaciones que trasladen los tribunales calificadores con los acuerdos adop-
tados que hayan de hacerse publicos.

Se garantizara la utilizacién de medios electrénicos y la simplificacién de trami-
tes, y a tal fin se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Tramitacion telematica de las solicitudes de participacion.

b) Impulso de oficio de los tramites que puedan efectuarse por la propia admi-
nistracion.

¢) Presentacién de escritos y consultas relacionadas con los procesos de forma
electroénica.

d) Publicidad del desarrollo de los procesos a través de la pagina web de la
Comunidad de Madrid.

Por parte de la direccién general competente en materia de funcién publica se
procederd a elaborar un manual de instrucciones y buenas practicas para los
miembros y personal colaborador de los tribunales de seleccién. Con caracter
previo a su difusién se dard traslado del mismo a las organizaciones sindicales
firmantes para que realicen cuantas observaciones estimen pertinentes.

SeccioN 4.2 CONVOCATORIAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Articulo 42. Convocatorias independientes

1.

Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podra reservarse un porcen-
taje no inferior al treinta por ciento de las mismas para efectuar convocatorias
especificas e independientes de las del turno libre y del cupo de discapacidad de
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dicho turno, destinadas a personas con discapacidad intelectual legalmente re-
conocida, en aquellos grupos profesionales en los que asi se acuerde.

A estos efectos, junto a las titulaciones que, en su caso, hubieran de exigirse
para participar en estas convocatorias, se estudiard la posibilidad de tomar,
igualmente, en consideracion las certificaciones o acreditaciones emitidas por
los centros de educacién especial.

Articulo 43. Especialidades

1.

El sistema de seleccién en estas convocatorias especificas serd el de concur-
so-oposicién. La fase de oposicién consistira en la contestacién de un cuestio-
nario sobre el temario que expresamente se elabore para cada convocatoria y
cuyo contenido comprendera los conocimientos imprescindibles para el desarro-
llo de las funciones a desempenar.

La posterior fase de concurso, a la que accederan quienes hayan superado la fase
de oposicidn, consistird en la valoracién de los méritos de experiencia profesio-
nal y académicos que se determinen en las correspondientes convocatorias. En
la experiencia profesional se tomardn en consideracién tanto los servicios pres-
tados en las administraciones publicas, como en el sector privado o como traba-
jador auténomo. Por su parte, en lo que a los méritos académicos se refiere, se
otorgara mayor puntuacién a aquéllos que guarden conexién directa con las
funciones a realizar, sin perjuicio de valorar aquellos otros que, teniendo en
cuenta la singularidad de este colectivo, demuestren su capacidad, facilidad de
comunicacién y destreza para desenvolverse en su entorno habitual.

Los tribunales calificadores de estas convocatorias podran designar personal ase-
sor especialista en este tipo de discapacidad a fin de orientar y realizar tareas de
apoyo en las distintas fases del proceso.

CAPITULO Il

Seleccion del personal temporal

Articulo 44. Bolsas abiertas permanentemente

1.

Para atender las necesidades de cobertura temporal para el funcionamiento de
los servicios publicos, se constituird una bolsa tnica de trabajo temporal por
cada categoria profesional y, en su caso, especialidad.

Los requisitos para ser admitido en dichas bolsas deberan cumplirse en la fecha
en la que el candidato se inscriba en la bolsa de que se trate, y mantenerse mien-
tras permanezca en la misma, debiendo acreditar su posesion en los términos
que se indiquen en la convocatoria de la bolsa correspondiente y, en todo caso,
con carécter previo a su contratacion.
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Estas bolsas serdn publicas y estardn permanentemente abiertas tanto para la
admisién de solicitudes, como para la actualizacién de méritos por quienes ya
se encuentren inscritos en las mismas, con las especialidades previstas en el
apartado siguiente.

Los candidatos que hayan sido contratados a través de una bolsa abierta perma-
nentemente, podran proceder a la actualizacién de sus méritos a partir del dia
siguiente al de su cese.

No obstante, la variacién en el orden de prelacién en la bolsa que derive de la
actualizacién de méritos por sus integrantes se efectuara con la periodicidad que
determine la comisién paritaria, que no podra ser inferior a la semestral, o con
ocasién de la renovacién de la bolsa derivada de lo previsto en la letra a) del
siguiente apartado.

A efectos de su ordenacién, las bolsas abiertas permanentemente estaran inte-
gradas por dos bloques de candidatos:

a) El primer bloque estara conformado por los integrantes de la bolsa derivada
del proceso selectivo correspondiente, ordenados conforme a lo que dispon-
gan las bases de dicho proceso, atendiendo para ello a todas las fases de las
que se componga el proceso selectivo, teniendo preferencia en su llama-
miento, seglin su propio orden, respecto de los candidatos que se incluyan
en el segundo bloque.

Este primer bloque se renovard tras la aprobacién de cada nueva bolsa de-
rivada de cada proceso selectivo para el acceso a la categoria profesional y,
en su caso, especialidad de que se trate, sustituyendo los integrantes de
aquélla a los que figuraran anteriormente en este bloque.

b) El segundo bloque estarad constituido por todos los candidatos que no figu-
ren en la bolsa derivada del proceso selectivo correspondiente.

El sistema de prelacién de los integrantes de este segundo bloque sera el
concurso, siendo ordenados por la puntuacién que resulte de la suma de los
méritos que, en cada caso, corresponda.

No obstante lo anterior, la cobertura temporal de los puestos de la categoria
de auxiliar de control e informacién se efectuard por empleados de la cate-
goria de personal de auxiliar de servicios, a través de la constitucién de
bolsas especificas o mediante encomienda de funciones de superior catego-
ria, en los términos y con las condiciones que, en su caso, se acuerden por
la comisién paritaria.

Las bolsas abiertas permanentemente podran estructurarse por zonas geografi-
cas, garantizando a todos los candidatos la posibilidad de optar por aquéllas que
deseen en el momento de tramitar su solicitud.

La constitucién y gestion de las bolsas permanentemente abiertas se efectuara
por la direccién general competente en materia de funcién publica y las funcio-
nes de seguimiento por la comisién paritaria.
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Estas bolsas se publicaran en la pagina web de la Comunidad de Madrid, cons-
tando en las mismas la fecha de su actualizacién, que se realizard de forma
periddica, pudiendo conocer sus integrantes en todo momento la posicién que
ocupan en las mismas y su situacion.

Seran objeto de negociacién en el seno de la comision paritaria los criterios ge-
nerales por los que se guiardn estas bolsas, entre los que podran incluirse los
mecanismos de mejora de empleo vinculados, en su caso, a la duracién del
contrato, el nivel salarial o el tipo de jornada.

Articulo 45. Carencia de candidatos

1.

En el supuesto de que no existan candidatos disponibles en la bolsa permanen-
temente abierta de la categoria o, en su caso, especialidad correspondiente, se

podra acudir a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comu-
nidad de Madrid.

La solicitud sera en todo caso, genérica y no nominativa, debiendo exigirse a los
candidatos los mismos requisitos de participacién que los requeridos a quienes
forman parte de esa bolsa abierta permanentemente, sometiéndose al mismo
baremo que los integrantes de la referida bolsa. Dicha solicitud habra de com-
prender por cada puesto de trabajo un minimo de tres candidatos. Cuando el
numero de puestos a cubrir sea superior a diez, a partir del nimero de candida-
tos resultante de la regla anterior, serd suficiente con incrementar un candidato
por puesto.

En caso de empate entre los candidatos remitidos por la Direccién General del
Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de Madrid, éste se dirimirad aten-
diendo a la antigiiedad en la inscripcién como demandante de empleo y, de
persistir éste, a la letra resultante en el sorteo publico que determina el orden de
actuaciéon de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico correspondiente a la anualidad en la que se haya realizado la
solicitud a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid o, de no haberse celebrado atn, la del Gltimo sorteo realizado a
tal efecto.
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Desarrollo profesional

CAPITULO |

Criterios generales

Articulo 46. Principios y objetivos del desarrollo profesional

1.

El personal tendré derecho a su desarrollo profesional, en los términos previstos
en este titulo.

La politica de desarrollo profesional se orientard a contribuir a una mejor asig-
nacién y cualificacién de los efectivos disponibles, conforme a la consecucién de
los objetivos generales y especificos marcados en cada momento y se regird por
los siguientes principios generales de actuacion:

a) El desarrollo profesional se configura como una parte esencial de la politica
de recursos humanos, dado que el nivel de eficacia y calidad de los servicios
publicos depende, fundamentalmente, del nivel de cualificacién profesional
y del nivel de implicacién y motivacién del personal.

b) El modelo de desarrollo profesional debe ser principalmente un elemento de
motivacién para el personal, y su plena implementacién estard vinculada a
la puesta en marcha de un sistema de evaluacion del trabajo desempefiado.

Articulo 47. Definicion y modalidades

1.

El desarrollo profesional es el conjunto de oportunidades de ascenso y mecanis-
mos de progreso profesional previstos en el presente convenio conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El sistema de desarrollo profesional estara configurado por las siguientes moda-

lidades:

a) Carrera vertical, que consiste en la movilidad y en el ascenso en la estruc-
tura de puestos de trabajo a través de los procedimientos de provisién esta-

blecidos.
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b) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de nivel sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.

¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde una categoria
profesional a otra categoria del grupo inmediatamente superior.

d) Promocidn interna horizontal, que consiste en el acceso a otra categoria
A
profesional del mismo grupo profesional.

CAPITULO Il

Carrera vertical: provision interna y movilidad

SeccioN 1. SISTEMAS DE PROVISION

Articulo 48. Objeto y modalidades

1.

La movilidad del personal laboral fijo tiene como objeto atender a las necesida-
des de provisién interna de los puestos de trabajo y posibilitar el traslado volun-
tario y la carrera vertical del mismo, dentro del sistema de puestos y de clasifi-
cacién profesional establecido.

La movilidad y la carrera vertical del personal laboral podran adoptar las siguien-
tes modalidades:

a) Concurso de traslados.

w

) Otros sistemas extraordinarios de provision.

) Movilidad funcional.

o

NN

) Traslados por razones organizativas y de asignacion de efectivos.

) Movilidad geografica y desplazamientos.

&)

f) Reingreso.
g) Provisién de puestos de carrera.

Seradn objeto de negociacién en la comisién paritaria los criterios generales en
materia de movilidad.

En ningtn caso, los sistemas de movilidad, traslado o desplazamiento, podran
utilizarse con fines discriminatorios ni afectara a los representantes de los traba-
jadores como consecuencia de actuaciones desarrolladas en el ejercicio legitimo
de sus funciones sindicales o representativas.

Seccion 2.2 CONCURSO DE TRASLADOS

Articulo 49. Convocatoria

1.

El concurso de traslados constituye el sistema normal de provisién de los pues-
tos de trabajo de categoria.
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Con caracter anual se convocara mediante concurso de traslados todos los pues-
tos de trabajo ocupados por personal laboral temporal que no estén sujetos a
reserva de puesto, asi como los que se encuentren vacantes, salvo aquellos que,
como consecuencia de necesidades organizativas, no se estime conveniente in-
cluir, las cuales seran determinadas previa negociacién en la comisién paritaria.

El concurso de traslados podra ser tnico o realizarse a través de convocatorias
agrupadas por areas de actividad, grupos, categorias profesionales u otras for-
mas de ordenacidn, previa negociacién en la comisién paritaria.

Articulo 50. Comision de valoracion

1.

La baremacién de méritos de los candidatos se realizaréd a través de una comi-
sién de valoracién, estando integrada por representantes de la administracién y
de las organizaciones sindicales presentes en la comisioén paritaria.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el elevado nimero de puestos, de concur-
santes o de ambos asi lo requiera, o la complejidad del proceso lo hiciera acon-
sejable, podran constituirse comisiones departamentales de valoracién u otras
comisiones ordenadas por dreas o categorias afectadas por el concurso o agru-
padas bajo cualquier otro criterio, que doten de la maxima agilidad posible a la
labor de baremacioén.

Las comisiones de valoracién, cualquiera que sea su dmbito o configuracion, se
nombraran por la direccién general con competencias en materia de funcién
publica, y estardn integradas por un nimero impar de miembros. Cada organi-
zacién sindical presente en la comisién paritaria podra proponer la designacion
de un miembro, sin que el nimero de integrantes nombrados a propuesta sin-
dical pueda ser igual o superior al nimero de miembros designados a propuesta
de la Administracién. La titularidad de la presidencia y la secretaria recaera entre
los miembros designados por la administracion.

Articulo 51. Requisitos de los concursantes

1.

Los concursantes deberdn cumplir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo incluido dentro del ambito de
aplicacion del presente convenio, exceptuando el personal de las empresas
publicas.

b) Encontrarse en situacién de activo, en situacién de suspensién contractual
con derecho a reserva de puesto de trabajo o en situacién de excedencia
voluntaria o por incompatibilidad. En caso de participacién desde una exce-
dencia sin reserva de puesto, la adjudicacién de un destino comportara ne-
cesariamente el reingreso al servicio.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspen-
sién del derecho a concurrir en convocatorias de concurso de traslados ni
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estar cumpliendo una sancién de suspensiéon de empleo y sueldo por la
comisién de una falta grave o muy grave.

Ostentar la misma categoria profesional y area de actividad y, en su caso,
especialidad que se requiera en los puestos que se soliciten, salvo el perso-
nal del grupo profesional V, categoria de personal auxiliar de servicios,
cuando participe para acceder a la categoria profesional de auxiliar de con-
trol e informacién y en el supuesto previsto en el articulo 28.2, conforme al
cual podra accederse a una especialidad de la misma categoria si se cumplen
las condiciones especificas.

Haber permanecido al menos dos afios en el altimo puesto de trabajo obte-
nido con caracter definitivo. En el caso de personal de nuevo ingreso, se
entenderd como puesto definitivo el asignado tras la superacién del proceso
de seleccion.

No obstante, se excepttan del requisito de antigiiedad los siguientes casos:

1.° Quienes deban ser concursantes forzosos al estar ocupando de forma
provisional un puesto como consecuencia de su reingreso al servicio
activo, asi como quienes hayan sido cesados o removidos en puestos
de carrera.

2.° Personal laboral fijo al que, tras un proceso selectivo de acceso libre o
de promocion interna, se les haya asignado un puesto con jornada par-
cial.

3.° Personal laboral con puestos declarados «a extinguir» y que hayan sido
integrados en categoria viva.

4.° Personal laboral a quien se le haya reconocido una incapacidad perma-
nente parcial y que solicite participar en el concurso de traslados.

5.° Quienes participen desde la situacién de excedencia sin reserva de
puesto, siempre que haya transcurrido en la misma el tiempo minimo
exigido en cada situacion.

Reunir los requisitos establecidos en el perfil de los puestos solicitados, en
su caso.

El personal del grupo V, categoria de personal auxiliar de servicios, debera
contar con una antigliedad minima de diez afos para poder concurrir a las
plazas correspondientes a la categoria de auxiliar de control e informacién.

Asimismo, el personal perteneciente a una especialidad podra concursar a plazas
de su categoria profesional no afectadas por dicha especialidad, siempre que
cuente con una antigiiedad minima de diez afos en ésta.

2. Los requisitos de participacién habran de poseerse a la fecha de fin de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de resolucién del concurso de
traslados, con la adjudicacién correspondiente.
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A estos efectos, los participantes en el concurso tienen obligacién de comunicar
al 6rgano convocante cualquier cambio en su situacién que implique la pérdida
de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

A los concursantes forzosos a que hace referencia el punto ¢) 1.° del aparta-
do 1, de no participar en el primer concurso en que tengan obligacién de con-
currir, se les adscribira definitivamente a un puesto vacante de igual categoria.
En caso de no existir un puesto de igual categoria y nivel salarial, se les ofer-
tard un puesto de nivel salarial inferior, que la Administracién determine en
funcién de las necesidades de la organizacién y siempre que cumplan los re-
quisitos correspondientes para ocupar el puesto de que se trate. En caso de
que rechace dicho puesto el contrato quedara en situacién de suspenso. Igual
procedimiento se seguird en el caso de que no obtuvieran destino en dicho
CONCUTrSO.

Articulo 52. Aléritos

1.

Los méritos objeto de valoracién seran de tipo profesional. Excepcionalmente,
podra incluirse la valoracién de méritos especificos o de experiencia en el cam-
po profesional del puesto de trabajo, que garantice la adecuacién del trabajador
a la actividad a desarrollar en el mismo, previa negociacién en la comisién
paritaria.

Tendran la consideraciéon de méritos profesionales los servicios prestados, por
meses completos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se computaran Unicamente los servicios prestados en la misma categoria
profesional desde la que se participa y, en su caso, especialidad. En particu-
lar, a los aspirantes a los que hace referencia el articulo 51.1.g) se les valo-
raran los servicios prestados en la categoria y especialidad a la que perte-
nezcan.

b) Se computaran todos los servicios prestados en la categoria desde la que se
participa independientemente del ambito administrativo donde hubieran
sido desempefiados, ya sean como personal laboral fijo o como personal
laboral temporal, siempre que, en este caso, se le hayan reconocido a efec-
tos de antigliedad.

¢) Si el trabajador se encuentra desempefiando temporalmente funciones co-
rrespondientes a una categoria de nivel superior o inferior, a estos efectos
los servicios se entenderan prestados en la categoria de origen.

d) Si el trabajador participa desde un puesto de carrera, los servicios se consi-
derardn también a estos efectos como prestados en su categoria de perte-
nencia.

La totalidad de los méritos habran de ser acreditados y valorados con referencia
a la fecha de fin de presentacién de solicitudes.
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Articulo 53. Reglas esenciales de procedimiento

1. En caso de empate entre varios aspirantes, éste se dirimird en atencién a los
siguientes criterios de prelacion:

a) Trabajador que haya acreditado discapacidad legalmente reconocida.
b) Mayor nimero de dias trabajados.

¢) Letra resultante en el sorteo publico que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
publico correspondiente a la anualidad en la que se efectie la convocatoria
del concurso o, de no haberse celebrado atn dicho sorteo, a la del dltimo
realizado a tal efecto.

2. No se aceptaran renuncias, ni totales ni parciales, a los puestos solicitados,
siendo el destino adjudicado irrenunciable, salvo que la resolucién del concur-
so se demore mdas de un ano desde el final del plazo de presentacién de soli-
citudes.

Unicamente, en caso de que exista una modificacién posterior de las condicio-
nes de trabajo de alguno de los puestos inicialmente ofertados, se podra desistir
de la solicitud formulada en el plazo maximo de 20 dias a contar desde el si-
guiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de las
nuevas condiciones del puesto afectado por la modificacién.

Si como consecuencia de la estimacién de las correspondientes acciones im-
pugnatorias o, en su caso, en ejecucién de una sentencia posterior a la resolu-
cién definitiva del concurso, hubiese de modificarse la adjudicacién definitiva
y la persona adjudicataria tuviera que ser cesada en el puesto obtenido en el
concurso al tener que incorporar en el mismo al trabajador cuya accién impug-
natoria hubiera resultado estimada, aquél serd adscrito provisionalmente por
la consejeria que deba tramitar su cese a otro puesto de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, preferentemente en la misma localidad que la del
puesto en el que cesa. En caso de no existir ningin puesto de estas caracteris-
ticas en la misma localidad, se le adscribira provisionalmente a otro puesto de
la misma categoria y, en su caso, especialidad existente en otra localidad. En
ambos casos pasard a percibir las retribuciones del nuevo puesto, sin que se
produzca ninguna otra alteracién en las adjudicaciones realizadas en la resolu-
cién del concurso.

De no existir puesto vacante en los términos sefalados, mantendra las retribu-
ciones de origen y quedard a disposicién de la consejeria en la que venia pres-
tando servicios, con el limite maximo de tres meses. Si durante este plazo no
existiera un puesto de trabajo vacante que retna las caracteristicas exigidas,
sera destinado mediante adscripcién provisional al puesto que, cumpliendo
éstas, se encuentre cubierto por el trabajador temporal con menor antigiiedad
en la contratacidn, con la consiguiente extincién de la relacién laboral de este
ultimo.
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Seccion 3.2 OTROS SISTEMAS DE PROVISION

Articulo 54. Naturaleza

Los sistemas de provisién o de movilidad previstos en esta seccién tendrdn un ca-
racter extraordinario y su aplicacion se sujetara a la efectiva concurrencia de la cau-
sa justificada que en cada caso se determina.

Articulo 55. Traslado de centro de trabajo a trabajadoras victimas

de violencia de género

La trabajadora con la condicién de victima de violencia de género, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servi-
cios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la Administracién de la Comunidad de
Madrid tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la Administracién de la Comunidad de Madrid estara obli-
gada a comunicar a dichas trabajadoras las vacantes existentes en dicho mo-
mento.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis
meses, prorrogable hasta un maximo de 24 meses, durante los cuales la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid tendra la obligacién de reservar a dichas
trabajadoras el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban.

Terminado ese periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su pues-
to de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo con el mismo caracter con el
que desempenaban el anterior puesto antes del traslado. En este Gltimo caso,
decaera la mencionada obligacién de reserva.

De los traslados autorizados se informarad semestralmente a la comisién parita-
ria, con las garantias que se deriven de la normativa general sobre proteccién de
datos y, especialmente, que resulten de aplicacién al personal objeto de dichos
traslados.

Los traslados tendran la consideracién de forzosos a efectos de la percepcién, en
su caso, de las correspondientes indemnizaciones previstas en el articulo 68.

Articulo 56. Traslado de centro de trabajo del personal victima

del terrorismo o victima de violencia intragénero

El personal que tenga la condicién de victima del terrorismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién
Integral a las Victimas del Terrorismo, tendrd derecho al traslado de centro de tra-



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

bajo, en los mismos términos que los previstos en el articulo anterior para las traba-
jadoras victimas de violencia de género.

1.

El personal al que se le haya reconocido la condicién de victima de violencia
intragénero de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de pro-
teccién integral contra la LGTBifobia y la discriminacién por razén de orienta-
cién e identidad sexual en la Comunidad de Madrid, y en el protocolo que a tal
efecto sea aprobado por la consejeria competente en materia de servicios socia-
les, podra hacer uso igualmente de la posibilidad de traslado contemplada en el
articulo precedente.

Articulo 57. Traslado de centro de trabajo del personal con discapacidad

1.

El personal que tenga acreditado un grado de discapacidad igual o superior al
33 %, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de su categoria
profesional o, en su caso, especialidad, que se encuentre vacante en otro centro
de trabajo de la misma consejeria u organismo, siempre y cuando mejoren sus-
tancialmente las condiciones de acceso al mismo desde su domicilio o de movi-
lidad dentro del propio centro de trabajo. La adscripcién al nuevo puesto de
trabajo tendra el mismo cardcter, definitivo o provisional, con el que desempe-
nara el puesto desde el que se traslade.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33 % que acrediten la
necesidad de recibir un tratamiento de habilitacién o rehabilitacién médico-fun-
cional o atencién, tratamiento u orientacién psicolégica relacionado con su dis-
capacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, de su
categoria profesional o, en su caso, especialidad, que se encuentre vacante en
otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho
tratamiento en los términos y condiciones establecidas para las trabajadoras
victimas de violencia de género.

Articulo 58. Traslados de personal conductor por pérdida de puntos

del carnet

El personal laboral fijo de la categoria de conductor que como consecuencia de
las infracciones de seguridad vial cometidas quedase inhabilitado durante un
periodo limitado para conducir por pérdida de los puntos requeridos en su car-
net, podran optar entre:

a) Ser trasladado temporalmente a otro puesto de trabajo que se encuentre
vacante, de una categoria de igual o, si no lo hubiera disponible, de inferior
nivel retributivo y dentro de su misma consejeria, siempre y cuando osten-
te las condiciones requeridas para ello. En este caso percibird el salario co-
rrespondiente al puesto al que es trasladado.

b)  Sino quisiera hacer uso del anterior derecho, se suspendera su contrato de
trabajo con pérdida de sus retribuciones hasta que obtenga de nuevo su
carnet de conducir, momento en que se producird su reincorporacion.
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Para poder optar se debera realizar el correspondiente curso de recuperaciéon del
carnet de conducir. La formacién, en cualquier caso, debera realizarla fuera de
horario laboral. De no poder ser asi, compensara el tiempo empleado en la for-
macién por tiempo de trabajo efectivo.

Si la sancién supusiera la pérdida definitiva del carnet, asi como si no superara
3 cursos de recuperacién correspondientes en un plazo maximo de un afo, se
procederd a la suspensién de su contrato de trabajo en tanto se mantenga esta
situacion.

Articulo 59. Traslados de trabajadores fijos por antecedentes por delitos

sexuales

El personal laboral fijo que ocupe un puesto de trabajo en el que se desempefien
actividades que impliquen contacto habitual con menores, y se acredite que no
cumple con la exigencia legal prevista en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, para su desempefo, habra de ser trasladado a otro pues-
to de trabajo vacante de su misma categoria y especialidad en la misma conse-
jeria o, de no haber vacante en ella, en cualquier otra, en el que no se produzca
esta circunstancia.

Dentro de la misma consejeria y los organismos auténomos y entes publicos a
ella adscritos, el traslado serd acordado por el érgano competente en materia de
personal de aquélla o del 6rgano competente del organismo auténomo o del
ente publico, si el traslado tiene lugar exclusivamente en su respectivo ambito;
en el supuesto de que se produzca entre diferentes consejerias, su aprobacién le
correspondera a la direccién general competente en materia de funcién publica.

Sin embargo, si dicha exigencia legal concurriera en todos los puestos de traba-
jo de su categoria y especialidad, esta circunstancia sera causa de despido obje-
tivo por pérdida sobrevenida de capacidad para el desempefio de sus funciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 52.4) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. Permutas

1.

La administracién podra autorizar la permuta que se realice entre dos trabaja-
dores fijos que presten sus servicios en cualquier centro de trabajo incluido den-
tro del &mbito del convenio, exceptuando las empresas publicas, siempre que
concurran las siguientes circunstancias en los puestos de trabajo que ocupen:

a) Que sean desempenados con cardcter definitivo.

b) Que sean de la misma categoria profesional, area de actividad y, en su caso,
especialidad, y nivel retributivo.

¢) Ademas, en el caso de puestos de carrera, tendrdn que corresponderse con
el mismo puesto tipo de los previstos en el correspondiente catalogo.
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Se podra autorizar asimismo la permuta entre trabajadores laborales con un
contrato temporal de cobertura de vacante, cuando concurran las circunstancias
en los puestos de trabajo que ocupen contempladas en la letra /) del apartado
anterior y, ademads, con ello no se afecten ni los plazos ni el régimen de cober-
tura definitiva mediante personal fijo de ninguno de los puestos de trabajo. A
estos efectos, se extendera la oportuna diligencia en los respectivos contratos en
los que conste el cardcter voluntario de la permuta y su no afectacién a los pro-
cesos de provisién correspondiente.

La autorizacién de una permuta comportard la imposibilidad de autorizar otra
a cualquiera de las personas interesadas en un plazo de dos aflos a contar desde
la concesién de la misma.

Los traslados por permuta no daran lugar a indemnizacién alguna.

Dentro de la misma consejeria y los organismos auténomos y entes publicos a
ella adscritos, la permuta serd acordada por el 6rgano competente en materia de
personal de aquélla o del organismo auténomo o ente publico, si tiene lugar
exclusivamente en su ambito respectivo; en el supuesto de que se produzca
entre diferentes consejerias, su aprobacion le correspondera a la direccién gene-
ral competente en materia de funcién publica.

En ambos casos, para la concesién de la permuta, se exigird informe previo fa-
vorable de las consejerias u organismos a los que se encuentren adscritos los
puestos afectados.

Se constituird un registro para que quien tenga interés en permutar pueda ins-
cribir sus datos, que serd publicado en el portal web de la Comunidad de Ma-
drid, con la finalidad de que exista constancia publica de la informacién para
facilitar las permutas.

Se informara a la comisién paritaria del nimero de permutas autorizadas anual-
mente.

Articulo 61. Ejercicio del derecho de opcion a mejora de empleo

1.

El personal laboral fijo podra ejercer el derecho de opcién a mejora de empleo a
ocupar otro puesto que precise de su cobertura definitiva, de su misma categoria
profesional, area de actividad y, en su caso especialidad, cuando se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Quien se encuentre desempefando con caracter definitivo un puesto a tiem-
po parcial, podré solicitar formar parte de una bolsa para ejercer el derecho
de opcién a mejora de empleo, al objeto de ocupar con igual caracter defi-
nitivo otro puesto vacante a jornada completa o de jornada parcial, siempre
que, en este tltimo caso, el porcentaje de jornada sea superior a la del pues-
to que ocupa.

Asimismo, por razén de conciliacién de la vida personal, familiar y profe-
sional, quien se encuentre desempefnando con caracter definitivo un puesto
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de jornada completa, podra solicitar otro puesto de jornada parcial en los
términos previstos en el apartado anterior.

b) Quien se encuentre ocupando un puesto de trabajo con caracter definitivo
que diste mas de 40 kilémetros, en coche, o mds de una hora y treinta mi-
nutos, en transporte publico, de su lugar de residencia habitual, podra soli-
citar formar parte de una bolsa para ejercer el derecho de opcién a mejora
de empleo, al objeto de ocupar con caracter provisional otra plaza adscrita
a otro centro de trabajo mds cercano a dicha residencia.

2. La ordenacién en dichas bolsas para hacer efectivo, en su caso, este derecho se
efectuara conforme al orden de prelacién establecido en funcién de la fecha de
presentacién de la solicitud.

3. El derecho de opcién se ejercera de forma voluntaria y por una sola vez, cuando
concurra el correspondiente supuesto de hecho, decayendo en el mismo quienes
no acepten ocupar, en su caso, el puesto propuesto por la administracién con-
forme al orden de prelacién en la bolsa establecido. De manera excepcional, el
personal comprendido en la letra 4) del apartado primero podra hacer uso suce-
sivo de este derecho en tanto no obtenga un puesto de jornada completa.

Articulo 62. Movilidad entre administraciones piiblicas

Se favorecerd la movilidad entre las distintas Administraciones Pablicas del perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid, en los términos establecidos en el Acuerdo
Marco para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las Administra-
ciones Publicas, de fecha 5 de marzo de 2004 o, en su caso, el acuerdo que lo sus-
tituya.

A estos fines, la Administracién impulsara las iniciativas que resulten precisas para
dar cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la comisién paritaria de las
actuaciones que desarrolle.

SeccioN 4> MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 63. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional, tendra las limitaciones exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, la pertenencia
al grupo profesional y el mismo nivel retributivo.

2. Lamovilidad funcional se efectuara con respeto a la dignidad del personal y sin
perjuicio de los derechos econémicos, de promocién y formacion, que le corres-
ponden.

3. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores o infe-
riores, no correspondientes al grupo profesional y al nivel retributivo que tenga
asignada la categoria profesional a que pertenezca la persona afectada, solo serd
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posible si existen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencidn, en los términos previstos en los si-
guientes articulos.

4. Con caracter previo se dard conocimiento del objeto de las movilidades funcio-
nales y de las razones técnicas u organizativas en las que se justifican, al comité
de empresa y a las secciones sindicales de sindicatos presentes en la comisién
paritaria.

Articulo 64. Encomienda de funciones de superior categoria profesional

1. La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones
de superior categoria se extenderd por el tiempo preciso para su cobertura defi-
nitiva mediante su inclusién en el primer concurso de traslados que se convo-
que, de tratarse de un puesto de trabajo vacante, o hasta la reincorporacién de
su titular, cuando se trate de un supuesto de ausencia con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

2. Los requisitos para el desempefo de funciones de superior categoria, seran los
establecidos a continuacién:

a) Tener la condicién de personal fijo.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para su desempefo o, en su caso,
de la experiencia profesional sustitutoria exigida en los procesos selectivos
de nuevo ingreso.

¢) Informe previo del comité de empresa correspondiente.

3. Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente, a causa del desempefio de
funciones de superior categoria por sus titulares, se podran cubrir por otro tra-
bajador fijo con una encomienda de funciones de superior categoria profesional,
o por contrataciones de interinidad con referencia al titular sustituido y la causa
de la sustitucién.

4. En todo caso, la consejeria u organismo abonara al trabajador que desempefia
las funciones de superior categoria, la diferencia salarial complementaria entre
la categoria profesional de pertenencia y la de las funciones que se desempefan.

5. En ningtn caso el desempefio de funciones de una categoria profesional superior
supondra la adquisicion de la categoria superior ni la consolidacién de las retri-
buciones que se han venido percibiendo durante dicho periodo. El tnico proce-
dimiento vélido para adquirir una categoria profesional superior es superar un
proceso selectivo de promocién interna.

6. Cuando las peculiaridades de determinadas consejerias, organismos, centros o
colectivos asi lo requieran y, Unicamente, para los supuestos de ausencias tem-
porales, tales como excedencias con reserva de puesto de trabajo, incapacidades
temporales, vacaciones u otros supuestos similares, del personal de plantilla, la
comision paritaria podra establecer listas de espera en las que podrd inscribirse
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el personal interesado en acceder a la encomienda de funciones de superior ca-
tegoria profesional que retna los requisitos exigidos para ello, en cuyo caso, la
encomienda tendrd la misma duracién que la ausencia de la persona sustituida.

Los integrantes de dichas listas de espera que se reincorporen a las mismas, tras el
desempenio de tareas de superior categoria por un periodo igual o superior a 6
meses en virtud de una misma asignacion o en asignaciones sucesivas, vera modi-
ficado su orden de prelacién pasando a ocupar el dltimo lugar en la lista de espera.

A los exclusivos efectos de su valoracién, en su caso, en los procesos de movi-
lidad, promocién interna o acceso al empleo publico, los servicios prestados
como consecuencia de una encomienda de superior categoria se valorardn como
realizados en dicha categoria, en los términos establecidos en la normativa es-
pecifica que resulte de aplicacién o en la correspondiente convocatoria.

Articulo 65. Encomienda de funciones de inferior categoria profesional

1.

Ningtn trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria profesional du-
rante un periodo superior a quince dias, manteniendo la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional de pertenencia. Transcurrido el
periodo citado, no podra volver a ocupar un puesto de inferior categoria hasta
transcurrido un afo.

Esta regulacién no se aplicard a los casos de adscripcion voluntaria a un puesto
de categoria inferior previstos en otros apartados del convenio.

Seccion 5.2 TRASLADOS POR RAZONES ORGANIZATIVAS
Y DE ASIGNACION DE EFECTIVOS

Articulo 66. Objeto y supuestos

1.

Por la existencia de razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejora de
la prestacion de los servicios publicos debidamente justificadas, la administra-
cién podra trasladar al personal dentro de un mismo centro de trabajo o entre
varios centros de trabajo, de la misma o varias consejerias, siempre que no con-
curran las condiciones para ser considerada como movilidad geografica.

Los supuestos de movilidad podréan ser voluntarios o forzosos y se regirdn por
lo previsto en la presente seccién.

En cualquier caso, el traslado se efectuara respetando los derechos econémicos
y profesionales del personal, no pudiendo utilizarse el traslado con fines discri-
minatorios ni afectar a los representantes sindicales como consecuencia del ejer-
cicio de sus funciones representativas.

Antes de proceder a un traslado forzoso se podra iniciar un procedimiento de
movilidad o traslado voluntario entre trabajadores de la misma categoria que
retnan el adecuado perfil
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En todos los supuestos de movilidad previstos en esta seccién, cuando tengan
lugar en un mismo centro de trabajo o entre centros de trabajo de una misma
consejeria, el traslado lo acordara el érgano competente en materia de personal
de ésta, o del organismo auténomo o ente publico del que dependan los centros,
si se efecta exclusivamente en su dmbito respectivo; si se produce entre conse-
jerias diferentes, resolverd la direccidén general competente en materia de fun-
cién publica de forma motivada.

Articulo 67. Movilidad voluntaria

1.

La movilidad voluntaria tendrd dos modalidades, en funcién del dmbito en la
que se produzca:

a) Movilidad voluntaria entre centros de trabajo de una misma o varias conse-
jerias u organismos.

b) Cambio de turno dentro del mismo centro de trabajo.

La movilidad voluntaria entre centros de trabajo de distintas consejerias u orga-
nismos requerird, en todo caso, la conformidad de ambas y se habra de notificar
a los comités de empresa correspondientes.

En el supuesto de que afecte Gnicamente a centros de una misma consejeria u
organismo, se requerird Unicamente la notificacién al comité de empresa corres-
pondiente.

El cambio de turno se producird siempre dentro de un mismo centro de trabajo,
conforme a las solicitudes cursadas por el personal de la misma categoria profe-
sional, area de actividad y, en su caso, especialidad.

Dichas solicitudes se dirigiran al érgano competente en materia de personal del
centro, enviandose copia de la misma al comité de empresa.

Para la concesién del cambio de turno se atenderd, por riguroso orden, al tiem-
po que el trabajador lleve prestando servicios en el puesto de trabajo adscrito al
centro de trabajo donde lo solicita; en el supuesto de que el trabajador ya hu-
biera obtenido con anterioridad otro cambio de turno en dicho centro, se toma-
ra como referencia no el tiempo de desempefio del puesto de trabajo sino la
fecha en la que se le concedié el dltimo cambio de turno. Por acuerdo del comi-
té de empresa y la direccién del centro se podra establecer otro criterio diferen-
te al expuesto.

No existird derecho a indemnizacién alguna, cuando se produzca cualquiera de
los supuestos de movilidad voluntaria descritos anteriormente.

Articulo 68. Movilidad forzosa

1.

El traslado, con cardcter forzoso, del personal a otro centro de trabajo ubicado
en el mismo municipio o en otro municipio distinto, se efectuard con las garan-
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tias contempladas en esta seccién y con comunicacién a los comités de empresa
de los respectivos centros.

Cuando el traslado forzoso se realice a otro centro de trabajo ubicado en muni-
cipio diferente y la distancia entre el nuevo centro de trabajo y el domicilio de
la persona trasladada se vea incrementada en un minimo de 15 kilémetros res-
pecto a la situacién existente con anterioridad al traslado, aquélla tendra dere-
cho a la percepcién de una indemnizacién, a tanto alzado y por una sola vez,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 15 a 20 kilémetros: 1.000 euros.
b) De 21 a 30 kilémetros: 1.600 euros.
¢) De 31 a 40 kilémetros: 2.600 euros.

SecCION 6.2 MOVILIDAD GEOGRAFICA Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 69. Movilidad geogrifica

1.

Se entenderd que concurre un supuesto de movilidad geogréfica, cuando por
razones técnicas, organizativas o de prestacion del servicio, se produzca el tras-
lado forzoso del personal a un nuevo centro de trabajo ubicado en municipio
diferente y la distancia entre el nuevo centro de trabajo y su domicilio se vea
incrementada en mas de 40 kilémetros, suponiendo ello ademds un cambio
efectivo de su residencia.

En estos supuestos, el traslado se regira por lo previsto en el articulo 40 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, de conformidad con
el mismo, el trabajador tendréd derecho:

a) Una indemnizacién, a tanto alzado y por una sola vez, de 5.000 euros.

b) El pago de 500 euros en concepto de gastos de transporte del mobiliario y
enseres, incrementado en 50 euros por el conyuge o conviviente acreditado
y por cada hijo, siempre que dependa del trabajador.

Si el traslado forzoso supera los 40 kilémetros pero no comporta cambio efec-
tivo de residencia, el trabajador tendra derecho a la indemnizacién prevista en
la letra ¢) del articulo anterior.

Articulo 70. Desplazamientos

1.

Por razones técnicas, organizativas o de prestacién del servicio, la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid podré desplazar temporalmente, por un perio-
do méaximo de tres meses al afno, al personal en las condiciones siguientes:

a) A centros de trabajo situados fuera del municipio de su residencia habitual
y hasta 30 kilémetros. Se tendra derecho a percibir los gastos de viaje y a
la media dieta o a la dieta reducida que, en su caso, corresponda segun los
criterios contenidos en el articulo 187.
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b) A centros de trabajo situados a méas de 30 kilémetros de su residencia habi-
tual. Se tendra derecho a percibir gastos de viaje y dieta.

2. Con caracter semestral se informara de los desplazamientos que se realicen al
comité de empresa y a las secciones sindicales de las organizaciones presentes
en la comisién paritaria.

SeccioN 7.2 REINGRESO

Articulo 71. Reingresos desde situaciones con derecho a reserva de puesto

1. El reingreso del personal que se encuentren disfrutando alguna de las situacio-
nes enumeradas a continuacién, se producird en los siguientes términos y con-
diciones:

a) El personal en excedencia por cuidado de hijos o de familiares podréan soli-
citar el reingreso en cualquier momento anterior a la fecha de finalizacién
del plazo maximo de duracién. Dicha solicitud debera formularse con al
menos dos meses de antelacién a la fecha en que quiera hacerse efectivo.

No obstante, si la duracién del periodo de excedencia solicitado fuera infe-
rior a seis meses, la reincorporacién se producira el dia siguiente a la finali-
zacién del plazo concedido, sin necesidad de solicitud previa.

b) Las trabajadoras en excedencia por violencia de género podran solicitar el
reingreso, en cualquier momento anterior a la finalizacién del tiempo maxi-
mo previsto o las sucesivas prérrogas del mismo, con una antelacién mini-
ma de cinco dias a la fecha en la que quiera hacerse efectivo.

¢) El reingreso procedente de la situacién de excedencia forzosa, debera soli-
citarse en el plazo de dos meses desde que cesé la situacién que motivé la
excedencia.

d) El reingreso procedente de la situacién de excedencia por motivos particula-
res, debera solicitarse con anterioridad al tiempo méximo previsto, con una
antelacién minima de diez dias de la fecha en la que quiera hacerse efectivo,
y siempre que, en la resolucién de concesién, no se haya establecido una
fecha especifica de finalizacién, en cuyo caso la reincorporacién habra de
producirse, sin necesidad de solicitud, al dia siguiente de dicha fecha.

2. En todos los supuestos anteriores, el reingreso tendra lugar en el puesto de tra-
bajo que se tenga reservado y con el cardcter, definitivo o temporal, con el que
lo estuviera desempenando con anterioridad a la excedencia.

3. En el caso del personal laboral fijo, de no solicitarse el reingreso por escrito en
los plazos anteriormente indicados o de no reincorporarse en la fecha estableci-
da, con cardcter general procederd su declaracién en excedencia voluntaria, de-
biendo esperar el plazo minimo exigible de permanencia conforme a lo previsto
en el articulo 165 para poder volver a solicitar el reingreso.
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En consecuencia, no serd necesario que se efectde el reingreso para poder pasar
a la situacién de excedencia voluntaria.

Por excepcidn, en el supuesto de la excedencia forzosa, la falta de solicitud de
reingreso en el plazo establecido dara lugar a la extincién del contrato de traba-
jo, sin que pueda formularse solicitud de excedencia voluntaria sin la peticién
previa de reincorporacion.

En el caso del personal temporal que se encuentre disfrutando alguno de los
supuestos de excedencia enumerados en las letras a), /) y d) del apartado 1, una
vez agotado el plazo maximo de disfrute sin haber solicitado el reingreso o de
no reincorporarse en la fecha establecida, se considerara que ha optado por la
dimisidn, extinguiéndose consecuentemente la relacién laboral.

Articulo 72. Reingresos desde situaciones sin derecho a reserva de puesto

1.

El reingreso del personal que se encuentre disfrutando alguna de las situacio-
nes enumeradas a continuacion, se producira en los siguientes términos y con-
diciones:

a) Quien se encuentre en situaciéon de excedencia voluntaria podra reingresar
previa solicitud por escrito, en todo caso nunca antes de los dos afios del
inicio de la excedencia, a través de uno de los siguientes procedimientos:

1.° Mediante su participacién en el concurso de traslados, siempre que
hubieran solicitado el reingreso con antelacién a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias que en cada convocatoria
del propio concurso se senale.

2.° Mediante una adscripcién provisional a un puesto vacante de su cate-
goria profesional y, en su caso, especialidad, o de una inferior si asi lo
solicita expresamente y cumple los requisitos, debiendo participar en
el primer concurso de traslados en el que se convoquen plazas de su
categoria, a fin de obtener la adscripcién definitiva.

De no obtener destino en el concurso de traslados o de incumplir su deber
de participaciéon en el mismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 51.3.

b) El personal procedente de la situacién de excedencia por incompatibilidad
debera solicitar el reingreso en el plazo maximo de dos meses desde que
cesara la situacién que motivé la incompatibilidad.

El reingreso se produciré en los términos establecidos en los puntos 1.°y 2.° de
la letra a) anterior.

De no solicitar el reingreso en el plazo anteriormente fijado se considerard que
ha accedido a la excedencia voluntaria.

El reingreso desde excedencias sin reserva de puesto de trabajo a través del con-
curso de traslados, se producird en los términos previstos, en cuanto a requisi-
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tos, méritos y reglas esenciales de participacién, en la seccién segunda de este
capitulo, y la adscripcidn sera definitiva.

Seccion 8.2 PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARRERA
Subseccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 73. Sistemas de provision

1. La cobertura de los puestos de carrera se efectuard en régimen de provision in-
terna, a través de los sistemas de libre designacién y de seleccién objetiva.

Excepcionalmente, también se podran proveer los puestos de carrera con carac-
ter temporal mediante una adscripcién provisional, hasta su cobertura definitiva
por el sistema de provisién que les corresponda.

2. El sistema de seleccién objetiva, basado en un concurso de méritos, tendra ca-
racter preferente. No obstante, podran cubrirse mediante libre designacién los
puestos con funciones de direccién de centro, los de coordinacién de equipos
complejos de trabajo, los de especial responsabilidad y confianza o los que ten-
gan asignados un nivel retributivo igual o superior a 17.

El sistema de provision correspondiente a cada puesto de carrera figurard en la
relacién de puestos de trabajo, de conformidad con los criterios contenidos en
este articulo y, en su caso, en el catdlogo de puestos de carrera tipo en cada
momento vigente.

3. Serdn de aplicacién en estos procesos, en los términos especificos propios de
cada uno de ellos, los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. La facultad para aprobar y resolver las convocatorias de provisiéon de puestos de
carrera, para designar a la comisién de valoracién, para efectuar las adscripcio-
nes provisionales y para acordar el cese o la remocidn, le corresponderd al érga-
no competente en materia de personal de la consejeria a la que se encuentren
adscritos.

Subseccion 2.2 Provision por el sistema de seleccion objetiva

Articulo 74. Convocatoria y requisitos de participacion

1. Vacante un puesto de carrera cuyo sistema de provisién sea el de seleccién ob-
jetiva y cuya cobertura se considere necesaria, se aprobara la correspondiente
convocatoria, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La convocatoria contendra al menos sus bases, los datos identificativos del pues-
to o puestos objeto de cobertura, los requisitos de participaciéon y los méritos
que valorar, asi como su sistema de baremacion.
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2. El plazo de presentacién de solicitudes de participacién serd de quince dias ha-

biles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

Podran participar en la convocatoria quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la
Comunidad de Madrid incluido en el ambito de aplicacién del presente
convenio, con excepcién del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de
familiares, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspen-
sién del derecho a concurrir en convocatorias de provisién de puestos de
carrera.

d) Pertenecer al grupo, categoria y area de actividad, en su caso, a que se en-
cuentre adscrito el puesto de trabajo convocado.

¢) Que haya transcurrido al menos dos afios desde la formalizacién del Gltimo
destino que hubiera obtenido con caracter definitivo, salvo que con poste-
rioridad haya sido objeto de cese o remocién del mismo por cualquiera de
las causas legal y convencionalmente previstas.

f) Reunir el resto de las condiciones especificas establecidas para cada puesto
de carrera.

Los requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Articulo 75. Aéritos

1.

En los procedimientos de provisién por seleccién objetiva se valoraran los si-
guientes méritos:

a) La antigiiedad.

b) La formacién.

¢) La experiencia profesional previa.

d) El nivel de carrera alcanzado, en su caso.

¢) Los méritos especificos adecuados para el desempeno del puesto de trabajo.

La convocatoria podra contemplar, de manera complementaria, la realizacién de
actuaciones adicionales por los candidatos ante la comisién de valoracidn, tales
como presentacién y defensa de proyectos, exposiciones o pruebas de caracter
practico que permitan una mejor ponderacién de su adecuacién a los requeri-
mientos funcionales del puesto objeto de cobertura. Estas actuaciones comple-
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mentarias en ningtn caso podran ser determinantes del resultado final de pro-
ceso de provisién.

Articulo 76. Comisiones de valoracion

1.

En cada una de las consejerias se constituird una comisién de valoracién, de
cardcter permanente, que serd la competente para la baremacién de los méri-
tos de los aspirantes y para la formulacién de las propuestas de adjudicacién
en relacién con los procedimientos de cobertura correspondientes a los servi-
cios de cada departamento y de los organismos auténomos y entes a él ads-
critos.

Las comisiones de valoracién estardn constituidas por un nimero impar de
miembros, con sus correspondientes suplentes. Cada organizacién sindical pre-
sente en la comision paritaria podra proponer la designacién de un miembro, sin
que el nimero de integrantes nombrados a propuesta sindical pueda ser igual o
superior al nimero de miembros designados a propuesta de la Administracién.
La titularidad de la presidencia y la secretaria recaera entre los miembros desig-
nados por la administracién. Todos los integrantes deberan ostentar la condicién
de funcionario de carrera o de personal laboral fijo incluido dentro del dmbito
de aplicacién del presente convenio.

Cuando la naturaleza altamente especializada del puesto de trabajo objeto de
baremacién o los méritos especificos establecidos asi lo hagan aconsejable, las
comisiones de valoracién podran designar asesores especialistas, con voz pero
sin voto.

Las comisiones de valoracién ejerceran sus funciones con plena garantia de los
principios de profesionalidad, imparcialidad e independencia funcional y en su
composicién se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

Articulo 77. Adjudicacion de destinos

1.

El puesto de trabajo objeto de provisién se adjudicard al candidato que, cum-
pliendo los requisitos exigidos, obtenga mayor puntuacién en el proceso de
valoracién de méritos.

A estos efectos, las propuestas de las comisiones de valoracién tendran caracter
vinculante para los érganos competentes para resolver, que Gnicamente se po-
dran separar de ellas por motivos de estricta legalidad.

La resolucién de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid. El destino obtenido sera definitivo e irrenunciable, salvo que
el candidato propuesto obtenga otro puesto de carrera convocado con anterio-
ridad a la adjudicacién de aquél.

El acceso a un puesto de carrera no supondra en ningtn caso la reserva del pues-
to de procedencia.
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Subseccion 3.2 Provision por el sistema de libre designacion

Articulo 78. Convocatoria y requisitos

1.

La provisién de un puesto de carrera por el sistema de libre designacién reque-
rird la aprobacién de la correspondiente convocatoria, que se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 74, y en la que se identificardn los elementos determinantes
del perfil requerido.

Los requisitos de participacion seran asimismo los establecidos en el articulo 74,
con excepcién del previsto en la letra ¢) del apartado 3.

Articulo 79. Resolucién

1.

El puesto de trabajo convocado sera adjudicado al candidato que, reuniendo los
requisitos establecidos, sea elegido libre y discrecionalmente por el 6rgano com-
petente para la resolucién.

Se aplicaré a los destinos obtenidos por este procedimiento lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 77.

Subseccion 4. Adscripcion provisional

Articulo 80. Supuestos y requisitos

1.

Podran cubrirse, de modo temporal, mediante adscripcién provisional los pues-
tos de carrera que se encuentren vacantes o cuyo titular esté en situacién de
suspension del contrato de trabajo por una causa que comporte reserva de pues-
to de trabajo.

También procedera la adscripcion provisional en aquellos casos en que, a través
de una modificacién de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presu-
puestaria, un puesto de categoria sea transformado en un puesto de carrera. En
este caso, la adscripcién provisional se efectuara a favor del titular del puesto
modificado, siempre que retna las condiciones establecidas.

El personal adscrito provisionalmente debera tener la condicién de personal la-
boral fijo incluido dentro del ambito del presente convenio, con exclusién de las
empresas publicas, y habrd de reunir todos los requisitos exigibles para el des-
empefo del puesto.

La adscripcién provisional supondra la reserva del puesto de trabajo de proce-
dencia, siempre que éste se ostentara con cardcter definitivo.

El desempefio mediante adscripcién provisional de un puesto de carrera no po-
dra ser valorado como mérito en los procesos de cobertura definitiva.

Semestralmente se informara a la comisién paritaria de los datos totalizados
relativos al nimero de adscripciones provisionales realizadas.
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Articulo 81. Duracion

1.

La duracién de las adscripciones provisionales sera la siguiente:

a) Enlos casos de cobertura provisional de vacante o de transformacién de un
puesto de categoria en un puesto de carrera, hasta que se produzca la pro-
visién definitiva del puesto, a través del procedimiento que en cada caso
proceda.

b) En el supuesto de suspension del contrato del titular, hasta que tenga lugar
la reincorporacién del mismo o hasta que finalice la causa suspensiva deter-
minante de la reserva de puesto.

En los supuestos previstos en la letra a) anterior, el puesto de carrera vacante
cubierto provisionalmente habra de convocarse para su provision definitiva en
el plazo maximo de seis meses a contar desde la formalizacién de la correspon-
diente adscripcién provisional y, de resolverse, en el plazo maximo de 6 meses
desde que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes.

Subseccion 5.2 Cese y remocion

Articulo 82. Supuestos

1.

Quien acceda a un puesto clasificado como de libre designacién podra ser suje-
to al cese en el mismo con cardcter discrecional. También sera causa de cese la
amortizacién del puesto de carrera o la modificacién sustancial de sus caracte-
risticas.

Quien acceda a un puesto clasificado como de seleccién objetiva podra ser su-
jeto a remocién por causas derivadas de la amortizacién del puesto de carrera o
de una alteracién en su contenido o en su naturaleza que modifique los supues-
tos que sirvieron de base a su provisién, asi como por una falta de capacidad
para su desempeno, incluso sobrevenida, manifestada en un rendimiento insu-
ficiente que, sin comportar inhibicién, impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

La remocidn se efectuard, previo expediente en el que se garantice la audiencia
a la persona interesada, mediante resoluciéon motivada, de la que se dara trasla-
do a la comisién paritaria.

Articulo 83. Efectos

1.

El cese en un puesto de carrera de libre designacién o la remocién de un puesto
de carrera de seleccién objetiva, comportard el derecho a ser destinado, con
caracter provisional, a un puesto de su grupo, categoria y area de actividad de
la misma consejeria y en el mismo municipio. De no haber una vacante dispo-
nible en la misma consejeria con las citadas caracteristicas, sera destinado a un
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puesto adscrito a cualquier otra de las consejerias existentes habiendo de encon-
trarse en el mismo municipio.

En el supuesto de que no exista ningin puesto vacante que reuna las condicio-
nes establecidas, quedard a disposicién del 6rgano competente en materia de
personal del dmbito en el que se haya producido el cese o remocién, por un
plazo maximo de tres meses, durante el cual se tramitard un expediente de crea-
cién de un puesto de trabajo de su grupo, categoria, area y, en su caso, especia-
lidad en el mismo municipio. Durante este plazo percibira las retribuciones pro-
pias del nivel salarial correspondiente a su categoria profesional o, en su caso,
las retribuciones superiores que tuviera consolidadas, y se le asignarédn las fun-
ciones adecuadas a su grupo, categoria y area de actividad.

CAPITULO Il

Promocion interna

Articulo 84. Criterios generales

1.

La promocién interna permite al personal laboral fijo el acceso a otra categoria
profesional diferente a la que ostenta dentro de su mismo grupo profesional, en
su modalidad de promocién interna horizontal, o a otra categoria profesional
del grupo inmediatamente superior al de procedencia, en el caso de la promo-
cién interna vertical.

En la oferta de empleo publico anual se establecera el nimero de plazas asigna-
das a la promocién interna, segin el porcentaje de plazas vacantes existentes
cuya cobertura se reserve a este procedimiento. La distribucién de estas plazas
entre las distintas categorias profesionales se negociara en la comisién paritaria,
si bien se planificard de modo que se garantice una rotacién entre los diferentes
grupos y categorias que posibilite que, en cada uno de ellos, no transcurran mas
de tres afios entre los diferentes procesos de promocién.

Las convocatorias de plazas por el turno de promocién interna se aprobaran de
manera independiente respecto de las convocatorias de turno libre de esa misma
categoria profesional, drea de actividad y, en su caso, especialidad.

Se reservard un diez por ciento de las plazas convocadas en cada proceso de
promocién interna para el turno de personas con discapacidad legalmente reco-
nocida, siempre que tenga cabida por la naturaleza de las funciones a desarrollar
en la categoria profesional, y que el nimero de plazas resultante de la aplicacién
de dicho porcentaje sobre el total de plazas ofertadas en el proceso correspon-
diente, asi lo posibilite.

Serdn objeto de negociacién en la comision paritaria los criterios generales en
materia de promocidn interna.
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Articulo 85. Regquisitos

Podran participar en las convocatorias de promocién interna los aspirantes que cum-
plan los siguientes requisitos.

1.

Ser personal laboral fijo del ambito de aplicacién del convenio colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid, excluido el personal de las empre-
sas publicas.

Pertenecer a cualquier categoria profesional del mismo grupo profesional al que
corresponda la categoria de las plazas objeto de convocatoria, o a cualquier ca-
tegoria profesional del grupo inmediatamente inferior.

Poseer al menos dos anos de antigiiedad. A estos efectos, podran computarse
los servicios prestados como personal laboral temporal con anterioridad a ser
personal laboral fijo, siempre que los mismos hayan sido reconocidos a efectos
de antigtiedad.

Poseer el requisito de titulacién o, en su caso, experiencia sustitutoria y el resto
de los requisitos exigidos, en las convocatorias de nuevo ingreso a la categoria
profesional, drea de actividad y, en su caso, especialidad, correspondiente.

Articulo 86. Sistema selectivo

1.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién.

La fase de oposicién constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que
consistirdn en un ejercicio tipo test y en una prueba o supuesto de cardcter prac-
tico relacionado con las funciones del grupo profesional al que se accede.

Podra acceder a la fase de concurso un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, se valorara la experiencia profesional y los méritos académicos
Unicamente de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

En la fase de concurso seran objeto de valoracién los méritos acreditados por los
aspirantes de acuerdo con lo que se establezca en la convocatoria.

En dicha fase, en la valoracién de los servicios efectivos prestados por afio com-
pleto de trabajo se podrad primar el haber desempefiado dichos servicios en la
misma area de actividad que la que corresponda a la convocatoria. Igualmente,
podran valorarse de manera diferenciada los méritos de los aspirantes en una
misma convocatoria, en funcién del grupo profesional desde el que los trabaja-
dores participen.

A efectos de computo de servicios efectivos se tendran en cuenta todos los con-
tratos que, individualmente considerados o en conjunto, sumen periodos com-
pletos de un afio.

La calificacién global de los aspirantes se determinard mediante la suma ponde-
rada de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso,
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correspondiendo a aquélla el cincuenta y cinco por ciento del total, y a ésta el
cuarenta y cinco por ciento.

En caso de empate en la calificacién final del proceso, tendran preferencia los
aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, si los hubiera.

De persistir el empate o si éste no se produce con ningin aspirante del cupo de
discapacidad o no existiera dicho cupo, se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

¢) De continuar subsistiendo el empate, se realizard un sorteo publico para
determinar la letra que habra de regir a estos efectos.

Articulo 87. Promocion cruzada

1.

En las bases de convocatoria de los procesos selectivos de promocién interna a
cuerpos de personal funcionario, podrad preverse la participacién del personal
laboral fijo de las categorias profesionales que, en su caso, se determine que
tengan asignadas funciones sustancialmente coincidentes en su contenido pro-
fesional y en su nivel técnico, correspondientes a un grupo profesional equiva-
lente al grupo o subgrupo de clasificacién de personal funcionario de igual nivel
de titulacién.

No obstante lo anterior y Gnicamente en las convocatorias de promocion inter-
na para el acceso al cuerpo de auxiliares de administracién general, subgrupo
C2, se podra, en su caso, permitir la promocién cruzada vertical, desde la cate-
goria profesional de auxiliar de control e informacién, grupo V.

CAPITULO IV

Carrera profesional horizontal

Articulo 88. Definicion y desarrollo

1.

La carrera profesional horizontal supone el derecho al reconocimiento indivi-
dualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal laboral, sin nece-
sidad de cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracién de
su trayectoria, de su experiencia y actitud profesional y de los conocimientos
adquiridos y transferidos.

Este reconocimiento se hard efectivo a través de la progresion en cada uno de
los grupos profesionales y categorias, conforme a la estructura de niveles de
desarrollo profesional establecida.
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2. El disefio e implantacion del sistema de carrera horizontal serdn aprobados, a
través de los instrumentos normativos que procedan, por la consejeria con com-
petencias en materia de funcién publica, previo informe favorable de la conse-
jerfa con competencias en materia de hacienda y previo acuerdo con las organi-
zaciones sindicales legitimadas.

Articulo 89. Reglas esenciales de aplicacion

1. El personal podré participar en el sistema de carrera horizontal que se implante
conforme a los criterios generales previstos en el presente capitulo, dentro de las
especificidades propias de la categoria y grupo profesional al que pertenezcan.

2. La carrera profesional horizontal se sujetarad a los siguientes principios y deter-

minaciones:

a) Transparente, consolidable, con vocacién de generalidad y de valoracién
periddica.

b) Coexistencia de la carrera profesional horizontal con cualquier otra moda-
lidad de desarrollo profesional compatible con la misma.

¢) Voluntariedad.

d) Caracter personal.

¢) Articulacién a través de una serie de niveles, que conllevara la percepcién

h)

de una compensacién econdmica.

La evaluacién del desempefio como requisito para la implantacién del sis-
tema de carrera profesional horizontal, asi como para conseguir o alcanzar
los niveles establecidos por el mismo.

Periodicidad y continuidad de las convocatorias.

Los niveles de la carrera profesional se adquiriran de forma progresiva y
escalonada y estaran sujetos al menos al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.° Un periodo minimo de prestacién de servicios y de permanencia, en
su caso, en el nivel anterior, que no podra ser inferior a cinco afios.

2.° Una evaluacion favorable del desempefio del trabajo realizado, previa
fijacién de un sistema general de evaluacion del desempeno.

3.° El cumplimiento de determinados objetivos en materia de formacién
obtenidos, tanto en la condiciéon de docente como en la de alumno.

4.° La adecuacién al cumplimiento de los objetivos de absentismo en los
términos en los que se encuentren establecidos.

5.° El grado de implicacién con los objetivos de la organizacién, concreta-
dos en aspectos tales como su participacién en tribunales de seleccién
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de personal o de provisién de puestos de trabajo, intervencién en gru-
pos de trabajo o de mejora constituidos por la administracién, promo-
cién de iniciativas tendentes a favorecer la mejora en la prestacién de
los servicios, contribucién a la transferencia interna de conocimientos
y al buen clima laboral u otros supuestos similares que a tales efectos
se establezcan.

6.° La no existencia de sanciones disciplinarias graves y muy graves du-
rante el periodo objeto de consideracién o que se trate de sanciones
canceladas.

7.° Para el acceso a determinados niveles, podra exigirse la superacién de
algtn tipo de prueba especifica.

Las normas que se dicten en desarrollo de lo previsto en el presente articulo
podran incluir mecanismos de equivalencia entre los niveles de carrera profesio-
nal que se establezcan y, en su caso, los que pudieran encontrarse ya previstos
conforme a la normativa anteriormente aplicable o en funcién de la antigiiedad
reconocida al personal laboral.

Articulo 90. Niveles de carrera

1.

En cada grupo de clasificacién, la carrera profesional constara de un nivel inicial
y al menos cuatro niveles consecutivos a los que se podra acceder conforme a
los criterios de baremacién objetivos que a tal efecto se determinen en la regu-
lacién que se dicte para este fin, de conformidad con los criterios generales
previstos en el presente capitulo.

El nivel inicial se reconocera de oficio a todo el personal, salvo que expresamen-
te renuncie a ello. Este nivel no serd en ningtn caso retribuido.

Articulo 91. Efectos

1.

La carrera profesional serd retribuida mediante una compensacién econémica a
percibir por quienes participen en el sistema de carrera profesional.

Su cuantia, estructura y condiciones de percepcién se ajustaran a la normativa
que se dicte en desarrollo de esta materia, previa negociacién con las organiza-
ciones sindicales presentes en la comisién paritaria.

Este complemento retributivo podra tener las incompatibilidades con el resto de
conceptos retributivos que perciba el empleado publico en funcién de la norma-
tiva aplicable a cada uno de los mismos.

El nivel de carrera profesional horizontal podra valorarse también en los pro-
cesos de movilidad o promocién interna en los términos que, en su caso, se
establezcan en las disposiciones dictadas al amparo de lo previsto en el ar-

ticulo 88.2.
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Articulo 92. Evaluacion del desempeiio

1.

El sistema de evaluacion del desempeno tendrd por objeto la valoracién del
cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asig-
nadas, asi como la iniciativa y la contribucién en la mejora de la prestacién del
servicio publico, en cuanto elementos que deben ser considerados para el ascen-
so en el sistema de carrera horizontal establecido.

Los procedimientos de evaluacién que se regulen a tal efecto, previa negociacién
con las organizaciones sindicales legitimadas, estaran, en todo caso, sujetos a los
principios de transparencia, objetividad, racionalidad, proporcionalidad, eficacia
y eficiencia en su gestién e imparcialidad y no discriminacién, y se aplicardn sin
menoscabo del resto de los derechos del personal comprendido en el ambito de
aplicaciéon del presente convenio.

CAPITULO V

Formacion y perfeccionamiento profesional

Seccion 1.2 CUESTIONES GENERALES

Articulo 93. Objetivos y lineas programaticas

1.

La politica formativa del personal laboral se ajustard a los criterios de planifica-
cién estratégica y a los instrumentos normativos que se adopten para la innova-
cién y mejora de la gestion de la formacién del conjunto de los recursos huma-
nos disponibles de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, se constituird como un instrumento preferente para alcanzar la
permanente adecuacién del personal a los requerimientos para la prestacién de
los servicios publicos a través de los nuevos sistemas de gestién que procedan
en cada momento y, a su vez, como elemento esencial en su motivacién y de-
sarrollo profesional.

Asimismo, la politica formativa se orientara a garantizar a todo el personal la-
boral la efectividad del derecho a la formacién continua reconocida en el ar-
ticulo 14.g) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

En todo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los planes de
formacién que se aprueben, atenderdn concretamente a las necesidades forma-
tivas del personal derivadas de cambios organizativos o requeridas para el des-
empefio del puesto de trabajo, asi como las que fomenten su desarrollo personal
y profesional.

En la programacién de las acciones formativas se tomaran en consideracién, en
su caso, los turnos de trabajo asignados al personal destinatario de las mismas,
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al objeto de facilitar su participacién en éstas, siempre y cuando resulte compa-
tible con la planificacién general de las referidas acciones y con la organizacién
del trabajo, y se asegure la prestacion del servicio.

En especial, se programaran, junto con las acciones formativas que cubran pro-
piamente las necesidades derivadas del desempefo del puesto de trabajo, otras
que especificamente se dirijan a la promocién interna o al fomento de la carrera
profesional del personal, conforme a estos efectos se establezca en los procedi-
mientos correspondientes.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la promocién profesional
del personal laboral, se destinard un minimo del 20 % de las acciones formativas
previstas dentro del Plan de formacién que anualmente se apruebe, a la realiza-
cién de cursos programados conforme a dicho objetivo.

Se promovera el aprovechamiento del talento interno en orden a la imparticién
de las acciones formativas programadas anualmente por parte de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante su parti-
cipacién preferente como personal docente, cuando el contenido y caracter de
la accion formativa asi lo posibilite.

A estos efectos, se creard un registro de formadores, en el que se podra inscribir
voluntariamente el personal al servicio de la Comunidad de Madrid o de otras
administraciones publicas, en los términos y con los requisitos que correspon-
dan, conforme a la normativa dictada al efecto por el érgano con competencias
en materia de formacién de los empleados publicos.

Articulo 94. Participacion sindical

1.

Las organizaciones sindicales participaran en el desarrollo del conjunto del pro-
ceso formativo del personal, en las fases de deteccién de necesidades, de ejecu-
cién y gestion, asi como de evaluacién, en los términos establecidos en la nor-
mativa de general aplicacién a la formacién para el empleo del personal al
servicio de las administraciones publicas.

En particular, la intervencion sindical se articulara a través de la estructura de
comisiones de formacién de caricter paritario que se encuentren en cada mo-
mento reguladas en los acuerdos que, en su caso, se adopten, en relacién con
los planes generales de formacién de empleados publicos aprobados anualmen-
te. En defecto de una regulacién general comun para el conjunto del personal
al servicio de la Comunidad de Madrid, se establecerd, a través del procedi-
miento previsto en el articulo 8, una estructura especifica de comisiones de
formacién.

Una plaza de cada uno de los cursos incluidos en el plan de formacién podra ser
reservada para un representante sindical. La persona propuesta por la organiza-
ci6én sindical debera cumplir con los requisitos de participacién y el procedi-
miento establecido al efecto; asimismo, la propuesta debera ser motivada.
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En el caso de que varios sindicatos formulen propuestas de alumnos para asistir
a un mismo curso, se aplicaran las reglas de baremacion y seleccién que resulten
de general aplicacion.

Articulo 95. Requisitos de participacion y certificados

1.

Podréan participar en los cursos de formacion los destinatarios del plan de for-
macién que estén en servicio activo y los que se encuentren en cualquier otra
situacién que comporte el derecho a reserva de puesto de trabajo.

Quienes asistan a los cursos de formacién podran obtener un certificado de
asistencia o de aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia mi-
nima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el proce-
dimiento de evaluacién que se acuerde, al objeto de su valoracidn, en su caso,
en los sistemas de acceso al empleo publico, promocién interna o carrera profe-
sional horizontal y vertical.

Se podra obtener certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento en
los cursos con formato presencial o semipresencial; en las acciones formativas
de formato virtual, sélo se podrd obtener en su caso certificado de aprovecha-
miento.

Las condiciones especificas para la obtencién del correspondiente certificado
se fijaran conforme a los criterios generales que a tales efectos se establezcan
por las disposiciones o resoluciones aplicables, en funcién de su formato y
tipologia.

Los certificados de cursos impartidos por cualquiera de los promotores de for-
macién que se encuentren financiados con fondos de formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas, tendran igual consideracién y efectos que los
expedidos por la Administracién de la Comunidad de Madrid a sus empleados
publicos, sin que se requiera su previa homologacién.

A su vez, las acciones formativas organizadas e impartidas por las organizacio-
nes sindicales, los colegios profesionales, las universidades, la Federacién de
Municipios de Madrid o cualquier otra institucién o entidad publica que no
cumplan las condiciones del parrafo anterior, podran ser homologadas de con-
formidad con el procedimiento y los requisitos que se establezcan.

SECCION 2.2 TIEMPO DE FORMACION

Articulo 96. Permisos de formacion

1.

En los cursos presenciales o semipresenciales se considerard tiempo de trabajo:

a) Cursos de perfeccionamiento, actualizacién o de readaptacién: el tiempo
dedicado a la realizacién del curso serd considerado al cien por cien como
tiempo trabajado.
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Tendran dicha consideracién los cursos en los que se impartan conocimien-
tos directamente relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo que se ocupa, los que tengan como finalidad la promocién de la igualdad,
la no discriminacién y la prevencién y proteccién ante cualquier clase de
acoso o de violencia de género, las acciones formativas en materia de trans-
parencia, los cursos de caracter obligatorio, asi como la formacién en materia
de prevencién de riesgos laborales, primeros auxilios y alfabetizacién digital.

b) Cursos de promocién profesional: el tiempo dedicado a la realizacién del
curso serd considerado al cincuenta por ciento como tiempo trabajado.

Tendran dicha consideracién el resto de los cursos no incluidos en el apar-
tado anterior.

En ambos supuestos, sera necesario para disfrutar del permiso de formacién
que se haya obtenido al menos el certificado de asistencia al curso corres-
pondiente, salvo que por razones justificadas acreditadas por el alumno o
imputables a la propia administracién, no fuera posible asistir al mismo
conforme a las condiciones minimas requeridas para la obtencién de dicho
certificado.

En los cursos virtuales se considerard tiempo de trabajo:

a) Curso de perfeccionamiento, actualizaciéon o de readaptacién: el tiempo
dedicado a la realizacién del curso serd considerado el cuarenta por ciento
como tiempo de trabajo, siempre y cuando se obtenga el certificado de
aprovechamiento.

b) Curso de promocién profesional: el tiempo dedicado a la realizacién del
curso serd considerado el veinte por ciento como tiempo de trabajo, siem-
pre y cuando se obtenga el certificado de aprovechamiento.

La forma de compensacién, cuando las peculiaridades del centro de trabajo y la
prestacion del servicio lo aconsejen, podra realizarse a través de una compensa-
cién en dias a partir de un nimero determinado de horas de curso, conforme,
en su caso, se establezca en el correspondiente calendario laboral.

La Administracién concedera a sus empleados, como tiempo indispensable para
los traslados, una hora y treinta minutos diarios dentro de la misma localidad y
dos horas en distinta localidad, siempre y cuando su imparticién se realice fue-
ra de su centro de trabajo, de conformidad con las reglas especificas establecidas
en el correspondiente calendario laboral.

Las concreciones necesarias para la aplicacién efectiva de todos los criterios
contenidos en el presente articulo se contemplaran en los correspondientes ca-
lendarios laborales de cada centro de trabajo en funcién de las caracteristicas del
servicio prestado en el mismo.

Cuando el personal se vea obligado a desplazarse para su realizacién a un lugar
situado fuera de la zona del abono transporte que tenga reconocido por la Co-
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munidad de Madrid, se abonarén los correspondientes gastos de viaje, de acuer-
do con el régimen de indemnizaciones general previsto en el presente convenio.

Articulo 97. Permisos de asistencia a cursos impartidos
por otros promotores de formacion

Los criterios sobre permisos recogidos en el presente capitulo resultaran también de
aplicacién a quienes asistan a acciones formativas programadas por cualquiera de los
diferentes promotores previstos en los correspondientes Acuerdos de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas y financiadas con cargo a los crédi-
tos asignados a los mismos.

Articulo 98. Reglas adicionales del computo del tiempo
de formacion

1. Se podran realizar hasta cuatro cursos anuales del plan de formacién de la Co-
munidad de Madrid, con el limite maximo de cien horas compensadas, salvo
que se trate de formacién obligatoria o que por razones organizativas se amplie
este limite cuando asi lo requiera la correcta prestacién de los servicios publicos.

No obstante, se podran superar los limites fijados en el parrafo anterior en el
supuesto de que voluntariamente el trabajador lo solicite y se garantice el dere-
cho a la formacién del resto de los empleados publicos, en cuyo caso el tiempo
de formacién que exceda de dichos limites no tendr4 la consideracién de tiempo
de trabajo.

2. Cuando se cursen estudios académicos directamente relacionados con activida-
des que presta la Comunidad de Madrid, el personal laboral podréa disponer de
un tiempo para la formacién que se acumulard en un dia de permiso por cada
asignatura en la que se matricule.

La duracién maxima del tiempo de formacion para este tipo de estudios no podra
exceder de cinco dias al afo para el personal del turno de mafana o tarde y de
tres dias al afo para el de turno de noche. Los dias que correspondan se disfru-
tardn en las fechas inmediatamente anteriores al dia de celebracién del examen.

Para el disfrute de este tiempo de formacién se requerira que se hayan prestado
servicios efectivos y a jornada completa en la Administracién de la Comunidad
de Madrid con, al menos, un afo de antelacién a la fecha de inicio del disfrute,
aplicandose la proporcionalidad en los demads supuestos, incluida la contratacién
a tiempo parcial.

Los estudios oficiales de idiomas, mdusica, u otros de similar caracter se conside-
rardn equivalentes, a estos efectos, a una asignatura.

Lo previsto en este apartado no resultard de aplicacién a los colectivos con
jornadas especiales, que se regiran por su normativa especifica de acuerdo con
lo previsto en el titulo X.
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La suma del tiempo de formacién a que se refiere el apartado anterior y del
tiempo de formacién derivado de la participacién en cursos incluidos dentro del
plan de formacién de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid no
podra en ningln caso superar el limite maximo anual de cien horas compensa-
das fijado en el apartado 1.

Articulo 99. Tramitacion de los permisos

1.

El coordinador de formacién correspondiente realizara las comunicaciones nece-
sarias al objeto de informar tanto a la persona seleccionada como a su superior
jerarquico o responsable de la unidad y a la correspondiente unidad de personal,
los datos del curso para el que haya sido seleccionado con una antelacién minima
de diez dias habiles a la fecha en que esté programado su comienzo.

La persona seleccionada debera confirmar su asistencia o comunicar su renuncia
al menos con ocho dias habiles de antelacién al inicio del curso. La incompare-
cencia a un curso sin aviso ni causa justificada motivara la exclusién de la per-
sona seleccionada del resto de las acciones formativas que se celebren durante
el afo. Este plazo no se aplicard a quienes se convoquen en condicién de suplen-
tes, que deberan comunicar su asistencia o renuncia con una antelacién de cua-
tro dias habiles al inicio del curso, salvo que entre el llamamiento y el inicio del
curso medie un periodo de tiempo inferior, en cuyo caso debera hacerlo a la
mayor brevedad posible a los efectos de que en caso de renuncia sea posible su
sustitucién.

En el caso de que, por exigencias del servicio motivadas, resultara imprescindible
la permanencia del personal en su puesto de trabajo durante la celebracién de un
curso para el que obtuvo la seleccidn, su superior jerarquico deberd remitir al
menos cinco dias habiles antes de su inicio, el correspondiente informe denega-
torio, debidamente motivado, a la direccién general con competencias en materia
de formacién del personal al servicio de la Comunidad de Madrid y copia de éste
al interesado y a la unidad de personal de la consejeria u organismo.

La solicitud del personal al que se haya denegado la asistencia a un curso por
las causas indicadas serd incluida en la siguiente edicién que se convoque del
mismo curso. No se podrd denegar nuevamente salvo por necesidades de carac-
ter sobrevenido.
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Condiciones de trabajo

CAPITULO |

Tiempo de trabajo

SeccioN 1.° JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 100. Jornada de trabajo

1.

La jornada ordinaria de trabajo anual serd de 1.642 horas y 30 minutos anuales
distribuida en 219 jornadas anuales de trabajo efectivo, de 7 horas y 30 minutos
de trabajo diario de promedio, sin perjuicio de los permisos causales que proce-
dan, de los dias adicionales de vacaciones o de asuntos particulares por antigiie-
dad que le correspondan, en su caso, a cada empleado y de las compensaciones
previstas en el articulo 105.

En las restantes 146 jornadas se disfrutaran los 104 dias de descanso semanal,
los 22 dias de vacaciones, los 14 dias festivos y los 6 dias por asuntos particula-
res, lo cual, sumado a las 219 jornadas anuales de trabajo previstas en el parrafo
anterior, completan los 365 dias de un afo natural.

Se considera jornada nocturna la que se desarrolla de diez de la noche a ocho
de la maflana. Asi mismo, tendra el caricter de festivo o domingo cuando la
jornada nocturna se inicie la vispera de festivo o domingo.

En atencién a su singularidad, la jornada nocturna con caracter general sera de
1.470 horas anuales a realizar en 147 jornadas de trabajo efectivas no consecu-
tivas, de 10 horas de trabajo diario, sin perjuicio de los permisos causales que
procedan, de los dias adicionales de vacaciones o de asuntos particulares por
antigiiedad que le correspondan, en su caso, a cada empleado y de las compen-
saciones previstas en el articulo 105.

En las restantes 218 jornadas se disfrutaran los 176 dias de descanso, los 22 dias
de vacaciones, los 14 dias festivos, y los 6 dias por asuntos particulares, lo cual,
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sumado a las 147 jornadas anuales de trabajo previstos en el parrafo anterior,
completan los 365 dias de un afno natural.

Los calendarios laborales concretaran el médulo anual que deba cumplirse de
jornada y que se computard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que co-
rresponda.

De acuerdo con lo que antecede, las planillas o cuadrantes que, en su caso, se
adopten en los centros de trabajo deberan garantizar la prestacién del servicio,
asi como el derecho de cada trabajador a disfrutar los dias de permiso de asun-
tos particulares que le correspondan en los términos y con los efectos previstos
en los apartados 1y 2.

Para la aplicacion de las jornadas especiales se tendra en cuenta lo dispuesto en
el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Los trabajadores que, cualquiera que sea la causa que lo motive, hayan sido
contratados especificamente para jornadas inferiores a la pactada en el apartado
1 del presente articulo, estaran a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros
o lugares de trabajo no fijos o itinerantes, el cémputo de la jornada normal co-
menzard a partir del lugar de recogida o reunién establecido, o centro de con-
trol, tanto en la entrada como en la salida de los trabajos. Estos trabajadores no
percibiran la dieta reducida ni la indemnizacién por comida a que se refieren los
articulos 187 y 188, respectivamente.

En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad del personal
por agentes bioldgicos, se concederan dentro de la jornada, diez minutos para
su aseo personal antes de la comida y otros diez antes de abandonar el trabajo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, de proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

Articulo 101. Turnos y horarios

1.

Los turnos y horarios de trabajo seran fijos y se realizardn en jornada continua-
da, con las excepciones siguientes:

a) Los contratos a tiempo parcial.

b) Los pactos en contrario establecidos al amparo de lo indicado en el ar-
ticulo 107.

¢) Los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 230.

d) Los trabajadores con destino en puestos de carrera con un nivel retributivo
16 o superior que no estén afectados por un tipo de jornada u horario espe-
cifico, tendran asignada especial dedicacién consistente tanto en la necesi-
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dad de realizar su trabajo en régimen de plena disponibilidad, cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio, como en la obligacién de asistir al
trabajo dos tardes a la semana, con una duracién minima de dos horas cada
una de ellas.

Asimismo, contaran con dicha obligacién los ocupantes de puestos de ca-
rrera que, aun teniendo un nivel retributivo inferior, se encuentren sujetos
a ella en virtud de la normativa aplicable o de lo previsto en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo.

Este régimen no tendra consideracién de jornada partida.

¢) Cualquier otro caso contemplado en el presente convenio, en los correspon-
dientes calendarios laborales o en las normas de general aplicacién.

El personal que tenga asignada una jornada partida podra solicitar pasar a pres-
tar servicios en jornada continuada para el cuidado de un hijo menor de 12 afios
o con discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que dicha jornada conti-
nuada se corresponda con alguno de los turnos establecidos en el presente con-
venio, sea compatible con la organizacién del trabajo del centro en el que esté
destinado y se acredite su necesidad para la mejor atencién del hijo.

En este caso dejara de abonarse la indemnizacién por comida que pudiera estar
percibiendo de conformidad con lo previsto en el articulo 188 y cualquier otra
compensaciéon que pudiera estar disfrutando como consecuencia de su anterior
jornada partida.

Una vez desaparecidas las razones justificativas del cambio de jornada, el érga-
no competente en materia de personal podrd acordar el restablecimiento de la
jornada partida, si ello fuera necesario para la mejor prestacién del servicio.

Con caracter general, los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:
a) Manana: De 8:00 horas a 15:30 horas.

b) Tarde: De 15:00 horas a 22:30 horas.

¢) Noche: De 22:00 horas a 8:00 horas.

Mediante acuerdo entre la administracién y la representacién de los trabajado-
res, podrd pactarse la realizacién de horarios distintos a los que se establecen en
este articulo para los diferentes turnos, respecto de determinados colectivos o
centros de trabajo, respetando en todo caso las condiciones generales de jornada
establecidas.

En cualquier caso, en aquellos centros docentes dependientes de la consejeria
con competencias en educacién en los que no exista la posibilidad de cumpli-
miento integro de la jornada en el turno establecido, el personal laboral de ad-
ministracién y servicios se ajustard, para su realizacion completa, al horario es-
colar del centro.

Igualmente, se adoptaran las medidas necesarias, por el procedimiento previsto en
el parrafo primero de este apartado, para que el personal laboral que preste sus
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servicios en cualquier otro centro de la Administracién de la Comunidad de Ma-
drid que, por comportar atencién directa al ciudadano, tenga un horario de aper-
tura especifico, adecte el cumplimiento de su jornada dentro de dicho horario.

En aquellos centros o unidades que, por su actividad, tengan establecido un ré-
gimen de trabajo a turnos sin flexibilidad horaria, se considerara horario de
obligado cumplimiento la totalidad de la jornada asignada al empleado en el
turno que le corresponda realizar.

En las jornadas especiales, los turnos y horarios de trabajo seran los establecidos
en su regulacién especifica.

Articulo 102. Horario flexible

1.

En las unidades, centros y dependencias en los que no se preste servicio a turnos
fijos, los calendarios laborales podran establecer un horario flexible, siempre que
se cumplan 25 horas semanales en horario de obligada presencia y las necesida-
des del servicio lo permitan, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Con caracter general, la parte fija del horario de obligado cumplimiento en
turno de mafiana serd, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de mafiana se reali-
zard en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas siempre y cuando el
centro o edificio administrativo se encuentre abierto y asi se prevea, en su
caso, en el calendario laboral; y entre las 14:00 y las 17:00 horas, de lunes a
viernes.

Este tramo horario podra ser superior a las 17:00 horas y hasta el maximo
de las 20:00 horas, siempre que el centro o edificio administrativo perma-
nezca abierto y asf se establezca en el calendario laboral.

b) Con caracter general la parte fija del horario de obligado cumplimiento en
turno de tarde serd, de lunes a viernes, de 15:00 a 20:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de tarde se realizara
en horario flexible, entre las 13:00 y las 15:00 horas y entre las 20:00 y las
22:30 horas, de lunes a viernes.

¢) Enaquellos centros o unidades que, por razén de su actividad, tengan asig-
nado un horario de atencién al ciudadano que, siendo compatible con el
horario flexible, exija no obstante otro periodo diario de obligado cumpli-
miento, éste se ajustara a dicho horario.

Los calendarios laborales incorporaran las previsiones necesarias para garantizar
que la asignacién de un horario flexible resulte compatible con la realizacién de
todas aquellas actividades que, por su naturaleza, deban desarrollarse de mane-
ra continuada a lo largo de las horas comprendidas en los diferentes turnos de
mafana y tarde establecidos en el articulo 101 a fin de posibilitar el funciona-
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miento ordinario de los distintos érganos y unidades, tales como apertura y
cierre de centros, control de accesos, atencién a incidencias, traslados de perso-
nas, enseres o documentos, y otras de similar caracter.

A estos efectos, los calendarios laborales incluirdn los mecanismos de rotacién
entre los trabajadores con horario flexible en cada turno que sean precisos para
posibilitar la cobertura de todos estos servicios en la parte no fija del horario de
cada uno de aquéllos, de acuerdo con criterios de suficiencia y equidad.

En todo caso, el cumplimiento de la jornada en régimen de horario flexible no
sera justificacion para dejar de atender cualquier necesidad o requerimiento de
servicio que se pueda plantear dentro de cualquiera de las horas comprendidas
en el turno de mafana o tarde atribuido a cada trabajador.

Articulo 103. Horario de verano

1.

4.

El personal laboral con jornada ordinaria y horario flexible podra realizar un
horario de verano, coincidente con la parte fija del horario flexible, en los meses
de julio, agosto y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Por razones de conciliacién, el personal que tenga a su cargo un hijo menor de
doce afios, podrd extender este horario también al mes de junio y al periodo no
lectivo previsto en el calendario escolar en las Navidades y Semana Santa.

En las oficinas de asistencia en materia de registro se podra disfrutar de la jor-
nada intensiva de verano siempre y cuando se asegure la apertura al publico en
el horario establecido.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a noviembre
del correspondiente afio tendran que complementar la jornada, fuera de la parte
fija del horario de obligado cumplimiento, en los términos que se establezcan
por calendario laboral, de modo tal que las horas de menos a realizar en el pe-
riodo vacacional expresado en el parrafo anterior se compensen durante el resto
de los citados meses.

El personal que por encontrarse en una o varias situaciones de incapacidad tem-
poral, con una duracién total superior a 15 dias habiles, no pueda disfrutar de
su exceso horario generado durante el periodo vacacional, podra hacer uso del
mismo tras su reincorporacién al servicio, en los meses que resten para la fina-
lizacién del afio correspondiente, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan, conforme a los términos previstos en el apartado 1.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigirdn al érgano competen-
te en materia de personal, quien procederd a su autorizacién automatica y ex-
presa, salvo que, por tratarse de una prestacion en régimen de turnos, por desa-
rrollar el solicitante alguna de las jornadas especificas previstas, por desempefo
de un puesto de trabajo que comporte un horario no variable de atencién direc-
ta o por concurrir otra circunstancia objetiva de similar indole, su concesién



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

resulte incompatible con las necesidades del servicio, en cuyo caso la denega-
cién serd motivada. Estas autorizaciones se mantendran de un aflo a otro siem-
pre que las condiciones de trabajo no se modifiquen.

Articulo 104. Pausa retribuida y descanso semanal

1.

El personal laboral con jornada ordinaria continuada no inferior a 7 horas diarias
tendrd derecho a una pausa retribuida de 30 minutos durante la jornada de tra-
bajo que se podra disfrutar, con caracter general, a partir de la segunda hora de
haberla iniciado.

Si la jornada continuada es igual o superior a 5 horas e inferior a 7 horas diarias,
el descanso sera de 20 minutos; si es igual o superior a tres horas e inferior a
cinco horas diarias, el descanso serd de 15 minutos.

Esta pausa retribuida se considerard tiempo de trabajo efectivo. Este descanso
no podra ser compensado econémicamente ni acumulable para su disfrute su-
perior.

En el caso de trabajadores con jornada partida, el descanso serd de 15 minutos,
por cada uno de los dos tramos de jornada.

En el caso de las jornadas especiales serd de aplicaciéon la regulacién especifica.

El personal laboral tendra derecho a los siguientes descansos semanales cuya
concrecidn se realizard conforme a lo previsto en los calendarios laborales:

a) Jornada ordinaria de centros no asistenciales, incluidos los centros de me-
nores y las residencias maternales de la Agencia Madrileha de Atencién
Social: Se descansara dos dias semanales que, como regla general, seran el
sabado y el domingo, sin perjuicio de los dias de libranza que sean festivos.

En caso de que no sea posible el disfrute en dichos dias, y sin perjuicio de
la jornada anual pactada, se tendra el derecho al disfrute en semanas alter-
nas del descanso semanal en domingo y dia laborable anterior o posterior
al mismo.

b) Jornada de centros asistenciales de la Agencia Madrilena de Atencién Social:
Se descansard dos dias a la semana, mas los festivos.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendra determinada por la
armonizacién de los intereses del personal y las necesidades del servicio,
tendiéndose en aquellos servicios en los que sea posible a la implantacién
de la alternancia en la libranza de sdbados, domingos y festivos, sin que
pueda trabajarse, en cualquier caso, més de diez dias de forma consecutiva.

¢) Jornada nocturna: se descansara tres dias a la semana, mas el nimero de
libranzas necesarias para alcanzar la jornada anual pactada.

En estos casos, a efectos de hacer efectivo el descanso semanal se seguirdn
los mismos criterios que los fijados para las jornadas de centros asistenciales.
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d) Jornadas especiales: el régimen de descansos sera el establecido en su regu-
lacién especifica.

Con las excepciones contempladas en el apartado anterior, el disfrute del descan-
so semanal es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en que, a
peticién del trabajador por causa justificada en épocas determinadas, como vaca-
ciones, se autorice su acumulacién, con el limite maximo permitido por el ar-
ticulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
valoracién de estas situaciones se hard conjuntamente entre la direccién y el
comité de empresa o delegados de personal e informadas las secciones sindicales.

Los calendarios laborales podran contemplar mecanismos de alternancia y rota-
cién de los descansos semanales correspondientes, durante los periodos de Na-
vidad y Semana Santa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 105. Compensaciones horarias

1.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los servicios o unidades
y
que realicen funciones o tareas de cardcter propiamente administrativo. La com-
pensacion de los dias 24 y 31 de diciembre, por coincidir éstos en sdbado o
domingo se efectuarad con el descanso adicional de dos dias laborables retribui-
dos y no recuperables, a disfrutar en el periodo comprendido entre el dia si-
y ;
guiente al de su devengo y el 31 de diciembre del afio siguiente, pudiendo ser
adicionados a los dias de vacaciones o dias de asuntos particulares.

En los supuestos en los que las oficinas, los servicios o los centros publicos don-
de se presta el servicio no cierren los dias 24 y 31, el trabajador tendra derecho
a una compensacion de dos dias laborales que se consideraran tiempo de traba-
jo retribuido y no recuperable, a disfrutar en el mismo régimen previsto en el
apartado anterior.

Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacién establecidas en el
presente articulo, el personal laboral tendra derecho, con ocasién de la festividad
de San Isidro, a una reduccién semanal de 8 horas en su jornada de trabajo, re-
tribuida y no recuperable, aplicable diariamente en la semana en la que caiga
dicha festividad, independientemente de si ésta se traslada por coincidir con
domingo, o al disfrute de un dia adicional de permiso retribuido y no recupera-
ble, de acuerdo con lo que solicite. La opcién por el disfrute de un dia en apli-
cacién de lo establecido en este apartado supondra la reduccién de una jornada
en cémputo anual.

En los centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo
acuerdo entre la direccién del centro y los representantes del personal, podra
adecuarse esta prevision a la semana en la que caiga la festividad local, indepen-
dientemente de si ésta se traslada a otra semana por coincidir con domingo.

En los centros de trabajo en los que se preste el servicio exclusivamente de lunes
a viernes, cuando alguna festividad laboral coincida con sdbado se compensard
al personal de dichos centros con un dia de permiso adicional retribuido.



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

Articulo 106. Compensacion por trabajo en domingos y festivos

1.

En el caso de personal que preste sus servicios en centros asistenciales depen-
dientes de la Agencia Madrilena de Atencién Social y en instituciones sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud, la compensacién por trabajar un domingo o
festivo se realizard mediante el abono de un complemento por domingo o fes-
tivo trabajado, conforme a lo establecido en el articulo 185.

Para el resto del personal, incluido el destinado en centros de menores y resi-
dencias maternales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, la compensa-
cién se efectuard en tiempo de descanso conforme a los médulos siguientes:

a) Trabajo realizado en domingo: 25 por 100 del tiempo de prestacion.
b) Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo de prestacion.

El disfrute de este descanso adicional tendrd lugar en dias laborables, sin perjui-
cio de la facultad de la Comunidad de Madrid de acumularlo al periodo de va-
caciones, oido previamente el comité de empresa o delegados de personal e
informadas las secciones sindicales.

Exclusivamente en relacién con el personal al que afecta el presente apartado, el
trabajo de un domingo o festivo con caracter general y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, eximird de trabajar el festivo o domingo siguien-
te, fijandose criterios de rotacién para el personal sujeto a esta circunstancia.

La regulacién que el presente apartado efectia respecto al descanso alternativo
en domingos o festivos y compensacién a tiempo por el trabajo realizado en
dichas fechas, no serd de aplicacién al personal contratado eventualmente a
efectos de suplencias. La compensacién por trabajo en domingos y festivos a los
trabajadores contratados para suplencias de Navidad, Semana Santa y verano,
se efectuara mediante la aplicacién de las cuantias econémicas previstas en el
apartado 1 del presente articulo.

Articulo 107. Calendarios laborales

1.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual las consejerias,
organismos auténomos y entes, previa negociacién con los representantes de los
trabajadores, desarrollan y completan el régimen de jornada, horarios y descan-
sos del personal a su servicio, adaptandolo a las peculiaridades propias de los
centros de trabajo, actividades asignadas o caracteristicas funcionales de los di-
ferentes colectivos de empleados publicos, dentro del afio natural.

En particular, en el calendario laboral se efectuaran, al menos, las especificacio-
nes oportunas sobre las siguientes materias:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.
b) Descanso semanal.
¢) Turnos y horarios de trabajo.

d) Vacaciones.
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¢) Dias de libranza.

f) Los criterios de aplicacién especificos de las medidas de conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar, en aquellos supuestos en los que resulte
preciso para un colectivo o ambito especifico sin que, en ningin caso, se
pueda ampliar el régimen previsto en el presente convenio para los mismos.

g) En aquellos centros de trabajo en los que por la organizacién o prestacién
del servicio se requiera, el régimen de elaboracién y entrega de las planillas
o cuadrantes del personal.

A los efectos de ajustar los dias de trabajo al afio con el promedio semanal, los
dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los calenda-
rios laborales.

Para determinar qué tipo de jornada se aplicara en cada centro de trabajo y para
cada unidad administrativa, se considerard como criterio aquella jornada que
por razones organizativas sea mas adecuada a los servicios que se prestan por
cada consejeria u organismo. Asimismo, se tendra en cuenta la garantia de los
asistidos, beneficiarios y usuarios.

3. El calendario laboral habra de estar conforme, en todo caso, con las previsiones
obligatoriamente contenidas en las disposiciones de general aplicacién y en el
presente convenio y debera ser remitido a la comisién paritaria, a través de la
direccién general competente en materia de funcién publica, para su conoci-
miento, dentro del mes siguiente a su aprobacién.

Las contradicciones que, en su caso, se pudieran producir entre el contenido de
los calendarios laborales y la regulacién correspondiente efectuada por la nor-
mativa de general aplicacién y por este convenio de caricter imperativo, se re-
solveran mediante la aplicacién del principio de jerarquia normativa.

4. Los calendarios laborales se aprobaran con cardcter general en el Gltimo trimes-
tre anterior al inicio del aho correspondiente y se negociaran con los represen-
tantes del personal laboral del ambito correspondiente. En caso de desacuerdo,
se daré traslado a la comisién paritaria que, oidas las discrepancias planteadas,
emitird informe al respecto.

5. Los calendarios laborales tendran la vigencia que en ellos se establezca, sin per-
juicio de su aplicacién por afos naturales de conformidad con el articulo 34.6
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, una
vez finalizada la misma continuardn produciendo efectos, con las adaptaciones
en fechas que procedan, en tanto se adopten otros que los sustituyan.

Seccion 2.2 VACACIONES

Articulo 108. Duracion y devengo

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de veintidés dias habi-
les por afo completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera menor.
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No obstante, el personal laboral tendrd derecho, en los términos establecidos en
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de 2015, al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones, por aflo completo de servicios, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios efec-
tivos durante el afio fuera menor, al completar los anos de antigiiedad que a
continuacién se indican:

a) Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte anos de servicio: veinticuatro dias hébiles.

¢) Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias hébiles.
d) Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias hébiles.

Dichos dias de vacaciones se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cum-
plimiento de los correspondientes afios de servicio.

A estos efectos, para el personal que trabaja de lunes a viernes no se considera-
ran como dias hébiles los sdbados, domingos y festivos sin perjuicio de las adap-
taciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el personal que trabaja de lunes a domingo se consideran inhabiles a estos
efectos los dias de descanso semanal y los descansos por festivos, sin que ello
minore la jornada anual pactada.

El periodo de devengo del derecho a las vacaciones coincidirad con el afio natural.
En consecuencia, si el personal presta sus servicios durante todo el afio natural,
se considera que tiene derecho a los dias de vacaciones establecidos en el apar-
tado 1. El personal laboral temporal disfrutara la parte proporcional de vacacio-
nes correspondiente al tiempo trabajado.

En los contratos a tiempo parcial se estara a lo establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias.

Articulo 109. Régimen de disfrute

1.

Las vacaciones se disfrutardn, con autorizacién previa y en las fechas que soli-
cite el personal siempre que resulten compatibles con las necesidades del servi-
cio, dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos.

No obstante, de los dias de vacaciones previstos en el articulo anterior se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta siete dias héabiles por afio natural, asi
como los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad. Los dias de vacaciones
de disfrute independiente podran acumularse a los dias de asuntos particulares.

Sin perjuicio de lo previsto en el primer parrafo, las vacaciones anuales se dis-
frutaran de ordinario en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, salvo en aquellos centros u érganos cuya actividad se desarrolle



TITULO V. Condiciones de trabajo

esencialmente en ese periodo (centros deportivos, de actividades turisticas o
veraniegas y otros supuestos de similar indole).

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional
de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

No obstante, siempre que sea compatible con la correcta organizacién del tra-
7

bajo y asi se prevea en los calendarios laborales, el personal que se encuentre

destinado en estos centros podra hacer uso de la totalidad o de una parte de su

periodo vacacional fuera de la franja temporal de cierre, si durante dicha franja

pasara a prestar servicios en otro centro o unidad en el que resultara de utilidad

de acuerdo con las necesidades del servicio y asi le fuera autorizado.

En aquellos centros de trabajo en los que la organizacién de los servicios lo per-
mita, en los calendarios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las
vacaciones anuales diferente al anteriormente expuesto, de acuerdo en todo
caso con la normativa vigente.

En particular y por razones de conciliacién de la vida personal y familiar, los
calendarios laborales podran prever los mecanismos que garanticen que el per-
sonal pueda disfrutar de al menos la mitad de su periodo vacacional de forma
coincidente con su cényuge, pareja de hecho o persona con la que lleve convi-
viendo de forma notoria y estable durante al menos dos afnos en virtud de una
analoga relacion de afectividad.

Articulo 110. Reglas adicionales

1.

Las retribuciones que se abonaran durante las vacaciones seran las correspon-
dientes al salario base y a los complementos personales y de puesto que se vi-
nieran percibiendo, en su caso, sin que se genere derecho a la percepcién de
complementos por cantidad y calidad de trabajo.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, ex-
cepto en los contratos temporales inferiores a un afio o, en los de duracién su-
perior, cuando en el momento de la extincién de la relacion laboral no hubiera
sido posible su disfrute como consecuencia de encontrarse el trabajador en si-
tuacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo u otros supuestos
analogos de caracter sobrevenido no atribuibles a su voluntad.

Los periodos de suspensiéon del contrato de trabajo por incapacidad temporal se
consideraran como servicio activo a los solos efectos del devengo del derecho a
vacaciones.

Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizara por
acuerdo entre los empleados de la misma categoria, y turno de trabajo, en las
distintas unidades, secciones o departamentos al que estén adscritos, con excep-
cién del personal administrativo, de conservacién y de cocina en que la rotacién
sera global con independencia de las categorias profesionales. En caso de des-
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acuerdo se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccién
inicial por antigiiedad en el servicio y turno, con la tnica excepcién de los tras-
ladados forzosos.

En los centros en que la actividad y necesidades de atencién o produccién sean
similares a lo largo de todo el afio, las partes planificaran los turnos de vacacio-
nes de forma que quede garantizada la atencién y servicios adecuados.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara su peticién indivi-
dual para que el calendario de vacaciones sea conocido con la antelacién que se
establezca en los calendarios laborales o, en su defecto, en las instrucciones que
al efecto se dicten.

SeccioN 3.2 MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y PARA PROTECCION DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y DEL TERRORISMO

Articulo 111. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacion

1.

El personal podra disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, y, con el
caracter de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los supuestos pre-
vistos en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesidades
del servicio.

El personal laboral con horario flexible que tenga a su cargo hijos menores de
doce afios, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, personas mayores o con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % que tengan reconocida la condicién de dependientes, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia y
hasta dos horas si el hijo fuera menor de un afio.

El personal laboral con horario flexible que tenga a su cargo personas con disca-
pacidad igual o superior al 33 % hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién especial, de
los centros de habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapa-
cidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

El personal laboral con horario flexible podra alterar el horario fijo de la jornada
diaria, para acomodarlo con el inicio escalonado de las actividades lectivas de
los hijos que se escolarizan por primera vez en Educacién Infantil, siempre que
sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del
servicio.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal podran au-
torizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario de obliga-
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do cumplimiento del personal con horario flexible en un maximo de dos horas
en el caso de familias monoparentales, asi como por motivos directamente re-
lacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los calendarios laborales, de manera excepcional, podran posibilitar la aplica-
cién, al personal laboral con horario fijo, de las medidas de flexibilidad previstas
en los anteriores apartados, procediendo para ello a realizar las adaptaciones
que resulten precisas en cada ambito, en funcién del tipo de prestacién de ser-
vicios y el colectivo destinatario. En todo caso, su concesién quedara supeditada
a la cobertura efectiva de los servicios prestados y a su compatibilidad con la
propia organizacién del trabajo.

Articulo 112. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para

tratamientos oncologicos u otra enfermedad grave

El personal laboral que se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacién de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria con carécter retribuido. La admi-
nistracién concederd esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena re-
cuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podrd extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorroga-
ble por causas justificadas por otros dos periodos de dos meses y podra afectar
hasta un treinta y cinco por ciento de la duracién de su jornada ordinaria, el
primer mes y un veinticinco por ciento los restantes.

La solicitud ir4d acompanada de la documentacién que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacidn, y la Administracién debera resolver
motivadamente.

Con carécter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado
anterior, esta adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recupera-
cién y otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto ana-
lizarse las circunstancias concurrentes en cada caso, a cuyos efectos por la co-
misién paritaria se podran establecer criterios para su determinacién.

Articulo 113. Reducciones de jornada retribuidas

1.

El personal laboral tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo, con
la percepcidn integra de sus retribuciones, en los casos previstos en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con el caracter
de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los supuestos contempla-
dos en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesidades del
servicio.

Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadopti-
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vo, permanente o simple por razones de enfermedad muy grave, se concedera
una reduccién de hasta la mitad de la duracién de la jornada de trabajo diaria
por un plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y
atendiendo a la extrema gravedad de la enfermedad padecida, hasta una dura-
cién méaxima total de dos meses.

Se asimilara al cényuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacién de convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al inicio de su
disfrute con una duracién ininterrumpida no inferior a dos afos.

3. Para atender al cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcién, o en
los supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor,
que padezca cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién u
hospitalizacién a domicilio de las mismas caracteristicas, y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma, de la entidad sanitaria concertada correspondiente o del centro sani-
tario en el que siga el tratamiento, el personal laboral tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afos, siempre que am-
bos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo, permanente
o simple, trabajen.

Para la determinacién de las situaciones que tienen cabida en el presente precep-
to se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién eco-
némica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Con cardcter excepcional, esta reduccién podra acumularse en jornadas comple-
tas siempre que el solicitante justifique la necesidad de esta acumulacién y las
necesidades del servicio lo permitan.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo, permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a esta reduccién de jornada o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, es requi-
sito para la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de la jornada de trabajo que el otro progenitor, adoptante o acoge-
dor de caracter preadoptivo, permanente o simple, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién estable-
cida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En
caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consi-
guiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos
progenitores presten servicios en el mismo érgano o entidad, éste podra limitar
el ejercicio simultdneo de esta reduccién de jornada por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.
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El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberd implicar un ingreso
hospitalario de larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y per-
manente, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad.
Se considerard, asimismo, como ingreso hospitalario de larga duracién la conti-
nuacién del tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el
diagnéstico y hospitalizacién por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave
que necesite cuidados directos, debera acreditarse la necesidad de la continua-
cién del tratamiento médico, asi como del cuidado directo, continuado y per-
manente del menor por el progenitor, adoptante o acogedor, mediante un nuevo
informe médico emitido de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo
de este apartado.

Este permiso se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses, cuando subsista la necesidad del cuidado directo, conti-
nuo y permanente del menor, que se acreditard mediante declaracién del facul-
tativo del Servicio Madrilefio de Salud responsable de la asistencia médica del
menor, y como maximo, hasta que éste cumpla los dieciocho afios.

El permiso se suspenderd en las situaciones de incapacidad temporal, durante
los periodos de descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y, en general, cuando concurra cualquier causa de
suspensién de la relacion laboral del solicitante.

4. El personal laboral con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %
que, por este motivo, haya de recibir tratamiento en centros publicos o priva-
dos, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo equivalente tanto al
tiempo que deba dedicar a ese tratamiento como al empleado en los desplaza-
mientos, sin pérdida de sus retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccién de jornada es preciso un informe del correspon-
diente servicio médico que justifique la necesidad del tratamiento, la periodici-
dad o duracién aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario
laboral.

5. El personal laboral que tenga a su cargo un hijo que tenga reconocido legalmen-
te un grado II o III de dependencia, tendrd derecho a una reduccién de jornada
de trabajo de hasta un veinte por ciento, para facilitar su atencién.

La distribucién de la reduccién de jornada se realizara de mutuo acuerdo, pre-
ferentemente en la parte de horario flexible, cuando lo haya. También podra
disfrutarse mediante su acumulacién en dias completos.

Articulo 114. Reducciones de jornada con disminucion de retribuciones

1. El personal laboral tendrd derecho a la reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones, en los casos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico y, con el
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caracter de desarrollo, complemento o mejora de la misma, en los supuestos
regulados en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesida-
des del servicio.

2. Porrazones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algin menor
de doce anos, de una persona mayor que requiera especial dedicacién o de una
persona con discapacidad igual o superior al 33 % que no desempenie actividad
retribuida, el personal laboral tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta
un cincuenta por ciento de jornada, debiendo concretarse en la solicitud la fran-
ja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccién.

3. Por cuidado directo del cényuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanzada,
accidente o enfermedad, no se pueda valer por si mismo y que no desempene
actividad retribuida, el personal laboral tendra derecho a solicitar una reduccién
de hasta un cincuenta por ciento de la jornada laboral, debiendo concretarse en
la solicitud la franja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccién.

Se asimilara al cényuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacién de convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al inicio de su
disfrute con una duracién ininterrumpida no inferior a dos afos.

4. Enlos dos supuestos previstos en los apartados anteriores, se podré autorizar la
concesion de una distribucién diaria irregular de la reduccién de jornada solici-
tada o su acumulacién en jornadas de trabajo completas.

La justificacién de la necesidad de esta distribucién o acumulacién le correspon-
dera al solicitante.

5. El personal laboral podré solicitar voluntariamente la reduccién de jornada por
interés particular, con la correspondiente reduccién proporcional de retribucio-
nes. La reduccién sera, como minimo de una hora y como maximo de un tercio
de la jornada efectiva.

En la solicitud deberd, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la
que opera dicha reduccién.

Se podrad conceder una distribucién diaria irregular de la reduccién de jornada
solicitada o su acumulacién en jornadas de trabajo completas. La justificacién de
la necesidad de esta distribucién o acumulacién corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccién de jornada por interés particular tendra una dura-
cién minima de tres meses y maxima de seis meses, renovable automaticamen-
te por periodos semestrales de no mediar renuncia expresa por el interesado o
de no acordar el érgano competente en materia de personal su no renovacién
por razén de las necesidades del servicio.

La concesién de la reduccién de jornada por interés particular queda automati-
camente sin efecto en caso de cambio de puesto.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de
jornada previstas en la normativa vigente.
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Articulo 115. Condiciones especiales de disfrute de vacaciones por motivos
de conciliacion

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo dis-
frute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
incapacidad temporal, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia, o con los permisos por parto, por adopcién, por paternidad o por acu-
mulacién de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan ini-
ciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el aflo natural inmediatamente posterior. No obs-
tante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes se podrd disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

2. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el per-
miso por parto o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el
periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto dentro del mismo afo, o en el afio natural inmedia-
tamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobrevi-
niera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapa-
cidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del ano en que se hayan originado.

3. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podrd acumularse al pe-
riodo de vacaciones y dias de asuntos particulares, el permiso por parto, adop-
cién, paternidad o acumulacién de lactancia.

Articulo 116. Bolsa de horas para favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral

1. El personal laboral podra contar, cada afio natural, con una bolsa de horas de
libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5 % de su jornada anual, para
favorecer la conciliacién de su vida familiar y laboral. Su disfrute se efectuara
por alguno de los supuestos enunciados a continuacién, sin que, aislada o con-
juntamente, la suma de todos ellos pueda superar el porcentaje de jornada anual
establecido:

a) En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Comunidad
de Madrid para los centros educativos recoja la existencia de dias no lecti-
vos, el personal con hijos con discapacidad igual o superior al 33 % o me-
nores de doce afios podra hacer uso de las horas necesarias, en jornadas
completas, para ausentarse en dichos dias no lectivos con un maximo anual



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

de treinta horas. De concurrir simultdneamente en un mismo centro o uni-
dad varios empleados que soliciten esta acumulacién, podran establecerse
limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo precisa la organiza-
cion del trabajo, fijandose al efecto mecanismos de rotacién de acuerdo con
criterios de equidad.

b) En el supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, una vez finalizado el permiso previsto para tal fin
en el articulo 122 y siempre que continde subsistiendo el hecho causante,
el personal podra hacer uso de hasta un maximo de treinta horas consecu-
tivas y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en que
concurran las circunstancias establecidas en esta letra.

¢) En el supuesto de enfermedad de un hijo menor de 12 afios o con discapa-
cidad igual o superior al 33 % que, por su caracter leve o moderado, no
genere el derecho al permiso por enfermedad grave regulado en el articulo
122, el personal podra hacer uso de hasta un maximo de treinta horas con-
secutivas y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en
que concurran las circunstancias establecidas en esta letra.

d) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresa-
mente por la comisién paritaria, para su disfrute en jornadas completas.

2. Las horas disfrutadas en aplicacién de lo previsto en este articulo deberan recu-
perarse necesariamente, en la forma y plazo que se determine en los respectivos
calendarios laborales. En defecto de éstos, la recuperacion se efectuara dentro de
los tres meses siguientes a su empleo, en los términos que se concreten, en su
caso, por el respectivo 6rgano competente en materia de personal.

Asimismo, los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones
de acumulacién de estas horas sin alcanzar jornadas completas siempre que sea
compatible con la organizacién del trabajo, asi como las adaptaciones que pudie-
ran ser necesarias para las peculiaridades de determinados d&mbitos o colectivos.

3. La utilizacién de esta bolsa de horas estara sujeta a la acreditacién documental
del hecho causante y a la autorizacién del érgano competente en materia de
personal, que la concedera siempre que sea compatible con las necesidades del
servicio.

Articulo 117. Teletrabajo

Al objeto de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se impul-
sara la realizacién de experiencias piloto, en ambitos especificos de esta Administra-
cién, que permitan la realizacién de parte de la jornada laboral ordinaria en la moda-
lidad de teletrabajo, con el fin de extenderla en los siguientes ejercicios a otros ambitos
de la administracién en los que ésta sea compatible con la prestacion de los servicios.

La identificacién de los ambitos en que se desarrollen estas experiencias, asi como
las condiciones concretas para su implantacién, serdn objeto de negociacién en el
seno de la comisién paritaria.
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Articulo 118. Medidas especificas de adaptacion de jornada y horarios
para las trabajadoras victimas de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada sin disminucién de retribuciones en el porcentaje que requieran, a las ausen-
cias justificadas o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o a la ordenacién del tiempo de
trabajo que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Las trabajadoras victimas de violencia de género si no hubieran podido disfrutar de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, podran disfrutarlas en el
afio natural inmediatamente posterior, y por causas justificadas, fuera del periodo
ordinario establecido.

Articulo 119. Medidas especificas para las victimas del terrorismo
o sus familiares directos

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el
personal laboral que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad y
sus hijos, siempre que ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados puabli-
cos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiem-
bre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento en los términos recogidos en dicha ley, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada sin disminucién de retribuciones en el porcentaje que requieran,
o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de
la aplicacién del horario flexible o a la ordenacién del tiempo de trabajo que pueda
ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Dichas medidas se mantendran en el tiempo en tanto que resulten necesarias para
la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se conceden.

CAPITULO II
Permisos
SECCION 1.2 REGIMEN GENERAL DE LOS PERMISOS

Articulo 120. Régimen juridico y criterios generales

1. Para el régimen de permisos se estara a lo establecido en los articulos 48 y 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las
especificidades previstas en el presente capitulo, y su concesion se ajustara a los
criterios generales contenidos en los siguientes apartados.
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2. Duracién y computo de los permisos:

a)

Con caracter general y siempre que expresamente no se establezcan como
dias naturales, en los permisos fijados por dias, éstos se entenderan hébiles,
descontandose del computo los sdbados, domingos y festivos.

En el caso de personal que tenga asignado turno rotatorio de lunes a domin-
go, tendran el caracter de dias inhabiles los dias de descanso que les corres-
pondan en lugar de los sabados, domingos y festivos, de no coincidir con
estos.

El permiso comenzara a computar el dia en que se produzca el hecho cau-
sante, si éste fuera habil; si no lo fuera, se iniciara el primer dia habil inme-
diatamente siguiente, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de tra-
bajo, el comienzo del cémputo de los dias que pudieran corresponder, se
realizara a partir del dia hébil siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el dis-
frute del permiso comenzard ese mismo dia, en el momento que el trabaja-
dor se ausente de su puesto de trabajo, computandose el tiempo trabajado
hasta ese momento como tiempo de trabajo acumulado a su saldo horario.
En caso de que el trabajador no se ausente del puesto de trabajo, el permiso
se iniciara el primer dia habil siguiente.

El personal del turno de noche tendra derecho a los permisos del mismo
modo que el del resto de los turnos, siempre que los hechos causantes de
los mismos se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo.

A estos efectos se considerardn horas diurnas las del dia que el trabajador
comience su jornada laboral.

De coincidir més de un permiso en el mismo periodo, con caracter general
no seran adicionales, pudiendo optarse por cualquiera de ellos, salvo en los
casos en los que se permita disfrutar del permiso de forma fraccionada y
siempre y cuando se mantenga el hecho causante.

3. Compensacion:

a)

b)

Siempre que no se establezca otra cosa, los permisos son retribuidos y no
recuperables, y se consideran como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o no se justifique adecua-
damente, se solicitara al trabajador que opte por la forma de compensacién
; ] que opte p p
y en caso de que éste no lo indique en un plazo de 5 dias hébiles, se

procederd a su descuento en némina.

4. Criterios adicionales:

a)

El trabajador, siempre que el hecho sea previsible, debera solicitar el permi-
so con una antelacién minima de dos dias habiles, debiendo justificarlo
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TITULO V. Condiciones de trabajo

posteriormente en el plazo de cinco dias habiles desde su incorporacidn,
mediante documento acreditativo. Igual obligacién de justificacién en este
plazo existird para los supuestos en los que no haya solicitud previa por el
caracter sobrevenido del hecho causante.

Cada dia de permiso computara a los efectos de cumplimiento de jornada
a razén de siete horas y media o hasta diez horas en el caso del turno de
noche. Si la jornada diaria fuera superior a las diez horas, cada dia de per-
miso se computard a razén de siete horas y media, de no establecerse otro
médulo de calculo en las regulaciones propias de los regimenes especiales.
En el caso de las jornadas parciales el permiso sera proporcional a la jornada
que deba realizar el trabajador.

En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la norma-
tiva vigente, y en su caso, a los acuerdos adoptados al efecto.

Se asimilara al conyuge la pareja de hecho inscrita en alguno de los registros
especificos existentes en las comunidades autébnomas o ayuntamientos del
lugar de residencia, asi como la convivencia estable y notoria con caracter
inmediato al hecho causante con una duracién ininterrumpida no inferior a
dos afios. En el caso del permiso por matrimonio se estard a lo dispuesto
especificamente.

Se entiende como distinta localidad aquella que no coincida con el munici-
pio de residencia del trabajador.

Todos los permisos a los que se tenga derecho por hijo obraran el mismo
efecto en los casos de acogimiento, adopcién y guarda.

Articulo 121. Permiso por matrimonio

Se tendra derecho a quince dias naturales consecutivos por razén de matrimonio o
constitucién de pareja de hecho mediante la inscripcién en el registro de uniones de
hecho correspondiente. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del trabaja-
dor podra disfrutar hasta dos dias mas sin sueldo.

Este permiso se podra disfrutar con anterioridad al hecho causante siempre que
dentro de los dias de disfrute tenga lugar el matrimonio o constitucién de la pareja

de hecho.

Articulo 122. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave

1. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

a)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso tendra una duracién
de tres dias habiles y de cinco dias habiles cuando el hecho causante se
produzca en distinta localidad.
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b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias hébiles y de cuatro dias héabiles cuando se produzca en distinta lo-

calidad.

2. Si las necesidades del servicio lo permiten el permiso recogido en este articulo
podra disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente consecutiva al he-
cho causante cuando éste sea un accidente o enfermedad grave, siempre que
aquél se mantenga y con un plazo maximo de un mes.

Dichas condiciones de disfrute procederan también en caso de fallecimiento
cuando la inhumacién o incineracién tuviere lugar en distinta localidad a la de
residencia del trabajador. Asimismo, con independencia de la localidad en la que
tenga lugar el sepelio, los dias de permiso se podran utilizar con posterioridad
al mismo, siempre que ello no produzca el efecto de incrementar el nimero de
dias de duracién del permiso dentro del plazo méaximo indicado en el parrafo
anterior.

3. A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave:

a) Una dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas temporales o permanen-
tes que limiten la actividad habitual con independencia de su hospitaliza-
cién, debiendo ser informada la gravedad por personal facultativo compe-
tente o por el servicio de prevencién.

b) La simple hospitalizacién u observacién en urgencias por mas de un dia.

¢) Laintervencién quirdrgica, independientemente de la gravedad de la dolen-
cia o lesién, que requiera hospitalizacién por mas de un dia.

d) La intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domicilia-
rio, cuando asi lo prescriba el personal facultativo competente.

4. Se asimila a enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad el supuesto de hospitalizacién por parto.

Articulo 123. Permiso por exdmenes

Se tendra derecho a permiso para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un
titulo académico o profesional convocado por un centro oficial y reconocido por el
ministerio competente en la materia, durante los dias de su celebracion.

A los efectos anteriores, quedan expresamente incluidos los actos de defensa publi-
ca de los trabajos de fin de master y doctorado, las pruebas para la obtencién de
titulos oficiales de idiomas, de musica y artes escénicas impartidos en centros de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y aquellas pruebas que impliquen la
obtencién de certificados de profesionalidad.
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Los examenes para la obtencién del permiso de conducir igualmente se encuentran
asimilados a los supuestos anteriores.

También se concedera este permiso en los mismos términos para realizar pruebas
de seleccion convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 124. Permiso por deber inexcusable de cardcter piiblico
y personal

1. El personal laboral tendra derecho a permiso por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal sin que
puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a)
b)

o)

d)

La asistencia a tribunales de justicia previa citacién.

La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los con-
cejales de ayuntamiento.

El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta elec-
toral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacién vigente.

La comparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimien-
tos por ésta formulados, asi como ante los drganos equivalentes de la Ad-
ministracién de la Comunidad de Madrid y del ayuntamiento donde tenga
su residencia el trabajador.

La asistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente.

La renovacién del documento nacional de identidad, del nimero de identi-
dad de extranjero o del pasaporte, cuando existan causas justificadas que
impidan hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

La realizacién de funciones derivadas de cargos directivos de la comuni-
dad de propietarios, siempre que el trabajador justifique que ha sido im-
posible realizarlas fuera del horario de trabajo, que se trate de gestiones
inherentes a su cargo y que no sean delegables, siendo su presencia im-
prescindible.

La asistencia a reuniones del consejo escolar, siempre que su presencia se
produzca en calidad de representante del personal de administracién y ser-
vicios y no en condicién de progenitor.

Articulo 125. Permiso por cambio de domicilio

Un dia por traslado de domicilio habitual.
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Articulo 126. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos

Se tendrd derecho hasta quince dias al aflo para asistencia a actividades de sindica-
tos, para los afiliados a los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas
en los respectivos estatutos y se justifique documentalmente la asistencia.

Articulo 127. Permiso de reservistas voluntarios

Los trabajadores que ostenten la condicién de reservistas voluntarios, o de aspiran-
tes a reservistas, tendran derecho a un permiso retribuido durante los periodos de
formacién militar, bésica y especifica, y de formacién continuada a que se refiere el
articulo 127 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Articulo 128. Permiso por asuntos particulares

1. Los trabajadores dispondran de seis dias al aflo de permiso por asuntos particu-
lares, que podran adicionarse a los dias de vacaciones de disfrute independiente.
Estos se podran distribuir a conveniencia del trabajador siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan y previa autorizacién de la respectiva unidad de
personal.

En los centros de atencién directa a usuarios estos dias se podran preconfigurar
en las planillas a efectos de la organizacién del servicio. Los trabajadores podran,
no obstante, cambiar esas fechas prefijadas de disfrute, bien entre ellos, bien
mediante acuerdo con la direccién del centro sobre el cambio de fecha.

2. Asimismo, el personal laboral tendra derecho, en los términos establecidos en el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de 2015, al
disfrute, cada afio, de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente al
del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. Cuando el tiempo de prestacién de servicios fuera inferior a un afio, se podra
disfrutar de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo prestado.

4. Estos dias podran disfrutarse hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.

En el caso de que las necesidades del servicio impidieran su disfrute en las fe-
chas solicitadas, la denegacién se producird siempre por escrito y de manera
motivada.

Por excepcidn, no tendré el condicionamiento de las necesidades del servicio la
autorizacién de un dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, debidamente
justificado.
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Seccion 2.2 PERMISOS VINCULADOS CON LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 129. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral

El personal laboral tendra derecho a un permiso por el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, en los supuestos que a continuacién se expresan:

a) Acudir a las reuniones de tutoria a que los padres sean convocados por los
centros escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

b) Acompanar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y a
pruebas diagndsticas, cuando existan causas justificadas que impidan hacer-
lo fuera de la jornada de trabajo.

¢) Acompafar al cényuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad
en primer grado de consanguinidad o afinidad a consulta médica, urgencias
y a pruebas diagnosticas o tratamientos hospitalarios (amniocentesis, prue-
bas «invasivas», consultas o tratamientos oncoldgicos) cuando las circuns-
tancias fisicas o psiquicas de los mismos asi lo requieran o cuando la tras-
cendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal atencién.

d) Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para
el reconocimiento del grado de dependencia y discapacidad igual o superior
al 33 % de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad.

¢) Acudir el propio trabajador a consulta médica, urgencias o pruebas diagnos-
ticas en las mismas condiciones que las establecidas en la letra b).

Articulo 130. Permisos adicionales por deberes de conciliacion

1.

Con el fin de atender a circunstancias excepcionales directamente vinculadas
con deberes de conciliacién familiar, podran concederse los permisos regulados
en este articulo.

En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de consangui-
nidad o afinidad, el personal laboral tendrd derecho a dos dias adicionales de
permiso, retribuidos y no recuperables, una vez agotados los establecidos en el
articulo 122, siempre que continde concurriendo el hecho causante.

El personal laboral podra disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el cin-
cuenta por ciento de las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores
de dieciséis aflos, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

El personal laboral podra disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los
supuestos de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que convivan con él y
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exijan una atencién que no pueda prestar otra persona o institucién, siempre
que en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso por enfer-
medad de familiar.

La duracién de este permiso serd de hasta quince dias, en funcién de la gravedad
de la situacién o de la enfermedad en cada caso, oida la representacién legal del
personal laboral.

Pasado el periodo anterior se estudiard por el departamento de personal y los
representantes de los trabajadores, la posibilidad de prérroga, por plazos de
hasta quince dias, atendiendo a las circunstancias personales y familiares del
trabajador y las previsibles soluciones al caso, sin que su duracién maxima pue-
da exceder de dos meses desde el inicio de su disfrute.

El trabajador percibird el cien por cien del salario real durante toda la duracién
del permiso y su prérroga.

Articulo 131. Permisos en los supuestos de maternidad y paternidad

1. Permiso por maternidad. Las trabajadoras de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid tendran derecho a un permiso retribuido por maternidad de una
duracién de ciento veintidés dias, que se ampliard en dos semanas mas en los
supuestos de discapacidad igual o superior al 33 % del hijo y por cada hijo a
partir del segundo en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor, familiar o tutor que tuviere el hijo a su cargo, podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En ningln caso la suma total de los periodos de disfrute simultdneos o sucesivos
podra superar los ciento veintidds dias previstos de permiso o los que correspon-
dan en caso de parto mdltiple o de discapacidad del hijo igual o superior al 33 %.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacién, previa ne-
gociacion con las organizaciones sindicales presentes en la comisién paritaria, de
una instruccién para determinar las condiciones de su disfrute a tiempo parcial.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidén y acogimiento, tanto temporal como permanente, el permiso tendrd
una duracién de ciento veintidds dias, que se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad igual o superior al 33 % del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del trabajador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, sin que en ningtn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos
de disfrute simultaneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podréd exceder de los ciento veintidds dias previstos, o los que co-
rrespondan en caso de acogimiento o adopcién mdltiples y de discapacidad
igual o superior al 33 % del menor o adoptado acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacién, previa nego-
ciacién con las organizaciones sindicales presentes en la comision paritaria, de una
instruccion para determinar las condiciones de su disfrute a tiempo parcial.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto de contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Permiso de paternidad. El padre o el otro progenitor disfrutara de un permiso
retribuido de cinco semanas de duracién a partir de la fecha de nacimiento del
hijo, de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimien-
to, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso es ampliable en los supuestos de parto, adopcién o acogimientos
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo o en caso de disca-
pacidad del hijo igual o superior al 33 %.



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la Gltima semana del periodo
total al que se tenga derecho, que podré disfrutarse de forma independiente en
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento
del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere el
primer parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo. A estos efectos, se requerird autorizacién previa de
la unidad donde preste sus servicios y que no coincida, en su caso, su disfrute
con los periodos anuales de mayor actividad en la misma.

Se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades
del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacién, previa negociacién con
las organizaciones sindicales presentes en la comisién paritaria, de una instruc-
cién para determinar las condiciones de su disfrute a tiempo parcial.

Cuando asi se solicite previamente, el inicio del permiso podra tener lugar en
una fecha posterior a la del nacimiento, de la resolucién judicial o de la decisién
administrativa indicadas en el primer parrafo, siempre que sea antes de la fina-
lizacién del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto,
adopcién o acogimiento del otro progenitor o inmediatamente después de su
finalizacién, siendo acumulable al de maternidad que en su caso hubiere sido
cedido. A estos efectos, se requerira autorizacion previa de la unidad donde
preste sus servicios y que no coincida, en su caso, con los periodos anuales de
mayor actividad en la misma.

4. Permiso por lactancia. El personal laboral tendrd derecho a la reduccién, sin re-
duccién de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria que po-
dran dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién de hijos menores de
doce meses, pudiendo ser ejercido por cualquiera de los dos progenitores, en
caso de que ambos trabajen. En caso de parto multiple este permiso se incre-
mentard en una hora adicional por cada hijo. El trabajador comunicaré a su
unidad de personal la franja o franjas horarias en que hard uso de su derecho,
asi como su modificacién.

El trabajador podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por el per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondien-
te, en este caso los trabajadores disfrutardn de 30 dias naturales de descanso
acumulado. A continuacién del disfrute de la lactancia en jornadas comple-
tas, podran disfrutarse en su caso, las vacaciones anuales. El tiempo de des-
canso por acumulacién de lactancia en el caso de parto mdltiple se incremen-
tard en la misma proporcién que si se disfrutase a través de la reduccién
horaria diaria.

El disfrute de esta reduccién podra compartirse por los dos progenitores, pu-
diéndose fraccionar en dos periodos de 15 dias naturales. Para poder disfrutarla
en su totalidad, el trabajador de la Comunidad de Madrid, debera acreditar que
no se disfrutard por el otro progenitor, sea también empleado de esta Adminis-
tracién o sea empleado de otra empresa.
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Cuando exista peticiéon de acumulacién de lactancia en jornadas completas, su
duracién total dependera del disfrute por el empleado publico de cualquier per-
miso o excedencia hasta que el menor cumpla los doce meses.

Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacién. Las trabajadoras emba-
razadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto, con derecho a remuneracion,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jorna-
da de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestaciéon podran disfrutar, a partir del dia prime-
ro de la semana 37 de embarazo, de un permiso retribuido hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestaciéon multiple este permiso podra extenderse desde el
primer dia de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

CAPITULO Il

Accion social

SeccioN 1.° AYUDA DE TRANSPORTE

Articulo 132. Modalidades y beneficiarios

1.

Tarjeta de transporte anual. El personal laboral fijo, con las excepciones estable-
cidas en este articulo y en la disposicién transitoria decimosexta, derecho a que
se le proporcione gratuitamente la tarjeta de transporte de Madrid, en la moda-
lidad anual que corresponda, en razén a la ubicacién de su domicilio y centro
de trabajo.

Los trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial que asistan al centro todas
las jornadas establecidas en el calendario laboral tendrdn derecho a la tarjeta de
transporte de Madrid, y en el caso de que trabajaran por periodos y los trabaja-
dores fijos discontinuos percibirdn en némina la cantidad que resulte de multi-
plicar el nimero de dias trabajados mensualmente por el médulo resultante de
la divisién del precio de la tarjeta mensual de la zona que le corresponde al
trabajador por veintidds.

Tarjeta de transporte mensual. El personal laboral con contrato temporal recibi-
ra la tarjeta de transporte de vigencia mensual que por la zona les corresponda,
salvo que la duracion del contrato se estime superior al aflo, en cuyo caso podrd
facilitarse la tarjeta anual.

El personal temporal con jornada a tiempo parcial que desarrolle todas las jor-
nadas del calendario laboral, también tendra derecho a la tarjeta de transporte,
y si su prestacién de servicios se llevase a cabo concentrando en determinados
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periodos su asistencia al centro, mediante la acumulacién de jornadas a tiempo
completo, procedera el abono en némina de los dias correspondientes, confor-
me a la regla de aplicacién a los trabajadores fijos con contrato a tiempo parcial
y fijos discontinuos.

Cuando la duracién de su contrato sea inferior a treinta dias, se hara el pago en
némina de la parte proporcional que corresponda en funcién del precio de la
tarjeta de su zona y el nimero de dias contratados.

Alternativamente, aquellas consejerias u organismos cuyo volumen de contrata-
cién de personal temporal impida una puntual gestién de la tarjeta de transpor-
te, podran sustituir este sistema por el de pago en némina de acuerdo con el
criterio establecido para los contratos inferiores a treinta dias.

3. Determinacién de la zona del abono. La zona de la tarjeta de transporte se
establece en consonancia con lo dispuesto en el apartado primero de este ar-
ticulo, para facilitar del modo mads agil posible el desplazamiento entre el do-
micilio y el centro de trabajo, conforme a alguno de los tipos de tarjeta que
cubren zonas tarifarias del territorio de la Comunidad de Madrid, con las si-
guientes precisiones:

a) Los trabajadores cuyas funciones se desarrollen en centros o lugares no fijos
o itinerantes percibiran en cada caso el tipo de Tarjeta de Transportes valido
para realizar el desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado de su
domicilio y éste.

b) Cuando el desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de
trabajo conlleve la utilizacién conjunta de dos transportes, uno publico des-
de su domicilio al centro de recogida por el transporte colectivo y otro
aportado por la empresa desde el centro de recogida al de trabajo, se proce-
dera a la entrega de la tarjeta que resulte de conjugar el domicilio habitual
con el de recogida.

¢) En el supuesto de que la persona beneficiaria no tuviera su residencia en
alguno de los municipios de la Comunidad de Madrid, tendra la opcién de
percibir econémicamente el valor de la tarjeta de transporte en la modalidad
anual o mensual que corresponda dentro del territorio de ésta, pudiendo
adquirir por su cuenta otro titulo de transporte mas amplio para realizar el
desplazamiento al centro de trabajo.

4. Especialidades para los trabajadores que tengan reconocida la condicién legal de
persona con discapacidad igual o superior al 33 %. Los trabajadores con disca-
pacidad, que por su calificacién vean impedida o dificultada la posibilidad de
utilizar medios de transporte publico, percibirdn sustitutivamente en némina
una indemnizacién econémica periédica equivalente al resultado de multiplicar
por 0,19 euros el nimero de kilémetros de distancia existentes entre su domici-
lio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multiplicara a su
vez por el nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditindose en némina
prorrateada en doce mensuales iguales.
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La indemnizacién econémica aqui prevista tendra un tope econémico mensual
de cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en funcién
del domicilio y del centro de trabajo, dividido por doce. A este respecto, a los
trabajadores con residencia fuera del territorio de la Comunidad de Madrid les
serd asignado el médulo de la zona mas amplia del sistema de tarjeta de trans-

porte de Madrid.

Sobre dicha indemnizacién se efectuaran los descuentos que procedan como
consecuencia de las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar,
no se preste servicio. Los beneficiarios de esta indemnizacién seran determina-
dos mediante certificacion del grado de discapacidad por la Administracién
competente para su emisién y, en su caso, de los Servicios Médicos de la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 133. Supuestos especiales de gastos de transporte

1.

Sustitucién de la tarjeta de transporte. Con caracter general el personal que se
encuentre en servicio activo, baja por incapacidad temporal y maternidad, podra
solicitar la sustitucion de la tarjeta de transporte en la modalidad que correspon-
da por el abono en némina de su cuantia econémica anual, prorrateada en doce
mensualidades, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a 1 kilémetro desde
la parada més préxima al centro de trabajo o al domicilio del empleado.

b)  Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacién del hora-
rio establecido en el centro de trabajo.

A tales efectos, se considerard incompatible con el horario la frecuencia de
intervalos que superen los veinte minutos de espera en el transporte.

Transporte combinado. De superarse los parametros indicados en las letras a) y
b) del apartado precedente, y en el supuesto de utilizacién de medios de trans-
porte combinado segun lo indicado en el apartado tercero letra b) del articulo
132, igualmente se procedera a la sustitucién de la tarjeta por su reflejo econé-
mico en némina.

Inexistencia parcial de transporte publico. El personal que realice una jornada
que suponga parcialmente la inexistencia de transporte publico o sin coinciden-
cia de horario, en los términos establecidos en el apartado anterior, podra optar
expresamente entre la percepcién de la tarjeta de transporte en la modalidad
correspondiente o el abono en némina de su valor.

Articulo 134. Reglas de tramitacion y uso del abono transporte

1.

Generales:

a) A los efectos de acreditacién del domicilio del trabajador, se debera aportar
certificado de empadronamiento.
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Una vez realizada la solicitud de alta de la tarjeta al Consorcio Regional
de Transportes, no se abonard compensacién econémica por el periodo
de tiempo transcurrido desde la fecha de solicitud hasta la entrega efec-
tiva del abono, salvo retrasos imputables al centro gestor o en caso de
que la entrega se produzca superados los quince dias desde la fecha de re-
ferencia.

El cambio de puesto de trabajo, con cambio de consejeria u organismo au-
ténomo, no dard lugar al cambio de la tarjeta de abono transporte, hasta
que desde el nuevo destino se gestione el que corresponda al siguiente ejer-
cicio, a no ser que se produjera un cambio de zona a consecuencia del
cambio de centro o residencia del trabajador, en cuyo caso se tramitara el
cambio a la modalidad de abono que corresponda.

En el caso de pérdida o sustracciéon de la tarjeta de transporte, el usuario
realizara la peticién de la nueva tarjeta directamente ante el Consorcio Re-
gional de Transportes.

Serd incompatible el uso diario de una plaza de aparcamiento en el centro
de trabajo con el disfrute de la tarjeta de abono transporte, ya fuere en
soporte fisico o mediante la percepcién en némina de su cuantia equiva-
lente, salvo en aquellos casos en que, por circunstancias especificas tales
como las peculiaridades en el régimen de cumplimiento de la jornada, la
especial disponibilidad o las dificultades de acceso a los centros, el érgano
competente en materia de personal considere conveniente mantener la
compatibilidad.

A la extincién del contrato de trabajo, se descontara en la liquidacién el
valor de la tarjeta de transporte en su modalidad anual pendiente de utilizar
salvo que se proceda a su devolucién a la Administracién. En el caso de
optar por la continuidad en el disfrute de la tarjeta de transporte por el pe-
riodo restante, y de no haber liquidacién que compense dicho valor, el tra-
bajador abonard la diferencia a través de su ingreso en la Tesoreria de la
Comunidad de Madrid.

2. Especificas para los supuestos especiales:

a)

Las distancias, los intervalos de frecuencia, o ambos, declarados por los
empleados se podréan revisar anualmente, por la secretaria general técnica o
gerencia del centro, previa solicitud de informe de distancias al érgano que
ostente dicha competencia.

No sera de aplicacién lo dispuesto en en este apartado a los trabajadores
con discapacidad que perciban las ayudas a que se refiere el apartado cuatro
del primer articulo de este capitulo.

Los empleados que pretendan acogerse a alguno de los supuestos especiales,
deberan formular solicitud expresa ante la secretaria general técnica o gerencia
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correspondiente, cuya resolucién determinara la procedencia o no del percibo
en némina, asi como la de su efectividad.

SeccioN 2.2 AYUDAS SOCIALES

Articulo 135. Fomento de la accién social

1.

El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos de-
rivados de situaciones personales o familiares excepcionales y proporcionar una
proteccién adicional al trabajador o a sus beneficiarios, dentro del marco de
disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

La accién social se desarrollara a través de tres lineas de proteccién:

a) Prestaciones vinculadas a la conciliacién de la vida laboral, personal y fami-
liar, que comprende los siguientes tipos de ayudas:

1.°  Ayuda por ascendientes.

2.° Ayuda por persona a cargo con discapacidad.
3.° Ayuda por nacimiento o adopcién.

4.°  Ayuda a victimas de violencia de género.

5.°  Ayuda por enfermedades raras.

b) Indemnizaciones por incapacidad o muerte del trabajador.
¢) Préstamos y anticipos.

La administracién consignaréd en cada uno de los anos de vigencia de este con-
venio un fondo econémico por valor de dos millones de euros anuales, con-
junto para personal laboral y funcionario de administracién y servicios, cuyo
objeto sera el pago de una ayuda por los gastos generados en relacién con las
lineas de accién social previstas en las letras a) y /) del apartado anterior y
cuya gestion se basard en los principios de universalidad, igualdad y propor-
cionalidad.

No se podran conceder ayudas por encima de las dotaciones presupuestarias de
estos fondos, sin que se puedan superar, en momento alguno y bajo ninguna
circunstancia, el importe de dicha dotacién en cada ejercicio presupuestario.

En el caso en que en cada periodo de devengo exista un nimero de solicitudes
cuya cuantia total supere la dotacién del fondo, se aplicard una reduccién pro-
porcional en las cuantias individuales a percibir en cada ayuda.

No obstante, si tras la distribucién de este fondo existiera algin remanente, la
comision paritaria podrd determinar las lineas de accidn social a que se destine
y su reparto entre éstas.

Las dotaciones para préstamos y anticipos seran los que, en cada ejercicio pre-
supuestario, sean consignados en los diferentes programas, de manera diferen-
ciada respecto de los fondos del apartado anterior.
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Articulo 136. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacion

1.

Con caracter general, podran ser beneficiarios de las prestaciones vinculadas con
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar quienes cumplan los si-
guientes requisitos, en el momento de presentar la solicitud:

a) Tener la condicién de personal laboral, fijo o temporal, excluidas las empre-
sas publicas.

b) Encontrarse en situacién de activo, incluidos los supuestos de incapacidad
temporal, periodos de descanso de maternidad, paternidad, adopcidn, aco-
gimiento, riesgo de embarazo y acumulacién de lactancia, o en excedencia
con derecho a reserva de puesto de trabajo, salvo la excedencia forzosa. En
cualquier caso, el importe a abonar se referira siempre a gastos satisfechos
en el periodo de servicio activo en el ejercicio al que se extienda la ayuda.

¢) Acreditar haber completado al menos tres meses de servicio en el afio co-
rrespondiente a la ayuda.

El trabajador podra solicitar las ayudas por gastos generados por si mismo o por
sus familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad familiar o se
prevea expresamente en alguna ayuda especifica con cardcter excepcional.

A estos efectos, se entendera por unidad familiar la integrada, ademas de por
el empleado, por los siguientes miembros, si los hubiera: su conyuge; los hijos
menores propios, bien sean por naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter
permanente o temporal; los hijos mayores de edad propios, que cumplan las
condiciones més abajo establecidas; los menores de edad, o los mayores de
edad con discapacidad sometidos a la tutela de cualquiera de los conyuges; asi
como los ascendientes en primer grado tanto por consanguinidad como por

afinidad.

Las parejas de hecho que acrediten su inscripcién en el registro de uniones de
hecho y las que acrediten una relacién de convivencia estable y notoria con
caracter inmediato a la presentacién de la solicitud con una duracién ininterrum-
pida no inferior a dos afios, se asimilaran, tanto respecto a ellas mismas como
respecto de sus familiares, a los conyuges y a los familiares de éstos.

El limite de edad de los hijos mayores de edad para solicitar las ayudas se esta-
blece en 25 anos, salvo para aquellos que tengan una discapacidad igual o supe-
rior al 33 %, en los que no existira dicho limite. En todos los casos se exigira:

a) Convivencia en el domicilio familiar, salvo en el caso de los hijos propios
que convivan con la persona que tenga la custodia.

b) Dependencia econémica del causante en relacién con el solicitante: se en-
tenderd que existe dependencia econémica cuando la persona que conviva
con el solicitante carezca de ingresos o estos fueran inferiores al indicador
publico de renta de efectos mdultiples (IPREM) del aho al que se refiere la
convocatoria, o el que se fije en cada caso legalmente.
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3. Todas las ayudas contempladas seran incompatibles con otras de analoga natu-
raleza y finalidad que el posible beneficiario reciba por los ascendientes y des-
cendientes o por su cényuge, salvo que la suma del importe de las ayudas abo-
nadas por otras entidades fuera inferior al que efectivamente se concede por
cada ayuda, en cuyo caso se abonard la diferencia.

El conjunto de las ayudas no podra exceder en ningtn caso del importe de los
gastos realizados. Si los gastos realizados fueran de importe inferior al maximo
establecido, se percibird la ayuda, como méaximo, por ese inferior importe.

Se exigird declaracion jurada por el beneficiario de que no existe incompatibili-
dad para percibir las ayudas previstas en la solicitud, asi como justificacién o
declaracion jurada de que el cényuge o pareja de hecho no perciba ayuda por el
mismo concepto.

El mismo justificante de pago no podré dar lugar a dos ayudas, asimismo, no se
podréan presentar justificantes diferentes por un mismo acto profesional.

4. Si ambos cényuges o los dos miembros de una pareja de hecho o convivientes
trabajan en la Administracién de la Comunidad de Madrid, sélo uno de ellos
podré solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacién generara la pérdi-
da del derecho a la misma.

Articulo 137. Procedimiento para las prestaciones vinculadas
a la conciliacion

1. La presentacién de la solicitud se realizara preferentemente por via telematica
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo nor-
malizado que se apruebe para tal fin.

A la solicitud debera acompafarse toda la documentacién necesaria para acre-
ditar el derecho a percibir la ayuda, asi como justificacién documental de los
gastos realizados, de cara a la fijacién del importe a que la ayuda debe ascender,
en los términos previstos en el articulo 28 de dicho texto legal.

El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso, para que, en un plazo
maximo de diez dias habiles, subsane los errores u omisiones en los que haya
incurrido en su solicitud.

2. La presentaciéon de las solicitudes de las ayudas contempladas en este capitulo
se podra realizar desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, con la justifica-
cién del gasto realizado en ese periodo.

El abono de los beneficios sociales se realizard en el primer trimestre del afio
siguiente, una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el periodo de
devengo y establecidas, en su caso, las minoraciones que procedan en funcién
de la cuantia del fondo correspondiente.
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3. La falsedad de las declaraciones en los documentos aportados dara lugar a la
denegacién de la ayuda solicitada o en su caso a la devolucién de las cantidades
percibidas indebidamente, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que se pudiera incurrir.

4. La gestién y concesién de las prestaciones se efectuard por la direccién general
competente en materia de funcién publica, que informard con cardcter anual a
la comisién paritaria de los resultados del ejercicio precedente.

Articulo 138. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones
vinculadas a la conciliacion

1. Ayuda por ascendientes a cargo: se tendrd derecho a percibir esta ayuda por la
carga econémica que le haya generado al empleado publico el hecho de tener a
su cargo y conviviendo en su domicilio a un ascendiente en primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios, por el que el trabajador no perci-
ba la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe maximo anual de
esta ayuda sera de 1.100 euros por cada ascendiente.

2. Ayuda por persona con discapacidad a cargo: el trabajador del que dependa le-
galmente una persona con discapacidad igual o superior al 33 %, tendrd derecho
a percibir la presente ayuda por el importe maximo anual de 1.100 euros, por
cada sujeto causante, dirigidos a su mejor desarrollo, recuperacién y atencién

3. Ayuda por nacimiento o adopcién: se tendré derecho a percibir esta ayuda por
nacimiento o adopcién de un hijo. El importe maximo anual de esta ayuda sera
de 1.100 euros, por cada hijo nacido o adoptado.

4. Ayuda a victimas de violencia de género. La trabajadora victima de violencia de
género, tendra derecho al pago de una ayuda con la finalidad de fomentar su
proteccién y colaborar a la rehabilitacion fisica, psicéloga y emocional. El im-
porte maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros.

5. Ayuda por enfermedades raras: Cuando el propio empleado o algin miembro
de su unidad familiar padezca una enfermedad que, segtn los criterios cientifi-
cos vigentes, sea calificada como rara, tendra derecho a una ayuda por los gastos
médicos o asistenciales en que incurra, asi como por los gastos de cualquier otro
cardcter asociados al tratamiento. Esta ayuda serd incompatible, por un mismo
sujeto causante, con la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe
maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros, por cada sujeto causante.

Articulo 139. Indemnizaciones por incapacidad permanente absoluta, gran
invalidez y muerte

1. El hecho causante de esta indemnizacién serd la declaracién en situacién de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez del trabajador, o el falleci-
miento del mismo.
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La indemnizacién por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez se abo-
nara al propio trabajador, siempre que cumpla las condiciones establecidas en el
apartado 1 articulo 136, si bien el plazo de tres meses minimo de servicio activo
previsto en el mismo se referird en ese caso a la fecha del hecho causante.

El derecho al abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente abso-
luta y gran invalidez se generard una vez la correspondiente declaracién tenga
caracter definitivo y, consiguientemente, quede extinguida la relacién de empleo
con la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de la indemnizacién por fallecimiento, se abonara a los benefi-
ciarios del trabajador que reuniera los requisitos enunciados en el articulo 136.1,
con la excepcién del recogido en el apartado c).

A tal efecto el trabajador designara en un documento especifico a quien en caso
de muerte le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designacién
expresa se abonara a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las nor-
mas sobre sucesion hereditaria que resulten de aplicacion.

Por la Administracién se dispondra el registro y archivo de la documentacién
precisa, entre ella la designacién de los beneficiarios, que podra ser modificada
a voluntad del trabajador.

Esta indemnizacién tendra los siguientes importes maximos:
a) 16.000 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.
by 17.000 euros, en los supuestos de gran invalidez o de fallecimiento.

Las indemnizaciones se abonaran previa solicitud del trabajador o su represen-
tante legal en el caso de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, o a
los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento, previa solicitud de
los mismos, que se tramitaran conforme a lo previsto en el articulo 137.

Articulo 140. Préstamos y anticipos

1.

El personal laboral fijo, previa justificacién razonada de la necesidad de hacer
frente a gastos econémicos de naturaleza imprevista o extraordinaria, tendra
derecho a percibir préstamos sin interés y anticipos con arreglo a los criterios
establecidos en los siguientes apartados.

Préstamos: La Administracion de la Comunidad de Madrid consignard un fondo
conjunto para personal laboral y funcionario de administracién y servicios, de
ayuda para préstamos.

La fijacién de los criterios para la concesién de los préstamos se llevard a cabo
por una comisién mixta integrada por representantes de la Administracién y las
organizaciones sindicales presentes en la comisién paritaria. Los préstamos ten-
dran una cuantia maxima de 3.000 euros, y el plazo maximo de amortizacién
serd de treinta y seis mensualidades consecutivas contadas desde el mes siguien-
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te a la fecha de concesién. Para las solicitudes de concesion de préstamos serd
documento justificativo suficiente la presentacién de factura y/o presupuesto
suficientemente detallado.

La gestién de los créditos destinados a préstamos se realizara por las consejerias,
organismos auténomos y entes correspondientes.

Anticipos:

a) Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una mensualidad de
retribuciones liquidas en el mes corriente, a cuyo efecto se solicitardn con
antelacion al dia 5 de cada mes, y descontandose, asimismo, en la némina
del mes siguiente a aquel en el que se perciba.

b) Sobre pagas extraordinarias: Se concederan anticipos de hasta dos pagas
extraordinarias dentro del afio presupuestario, a descontar en las néminas
de junio y diciembre. La efectividad de los anticipos se realizara con el abo-
no de la némina del mes siguiente a su solicitud.

Al personal temporal, con contrato de duracién superior a tres meses, se le apli-
cardn, con caracter general, los criterios y procedimientos anteriormente sefiala-
dos para el personal fijo, con las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de
amortizacion y cuantias:

a) Préstamos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de dura-
cién de los contratos y las cuantias no sobrepasaran, dentro de los limites
establecidos con cardcter general, el importe de una mensualidad liquida.

b) Anticipos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de dura-
cién de los contratos y las cuantias se ajustaran al importe del salario de-
vengado hasta la fecha de peticién.

CAPITULO IV

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

SeccioN 1.2 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

Articulo 141. Principios generales

1.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, el personal laboral tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que comporta un
paralelo deber de la Administracién de la Comunidad de Madrid de proporcio-
nar proteccion al personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacién en materia preventiva,
paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de
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su estado de salud, en los términos previstos en la citada ley, forman parte del
derecho del personal a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la Administracién de la Comunidad
de Madrid debera garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, se elaborara un
decreto de adaptacién de la normativa en materia de prevencién de riesgos labo-
rales al ambito del personal laboral y funcionario de administracién y servicios
de la misma, previa negociacién con las organizaciones sindicales legitimadas.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion realizard la prevencion
de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en el
conjunto de sus actividades y en todos sus niveles jerdrquicos a partir de la eva-
luacién inicial de los riesgos y la correspondiente planificaciéon de la actividad
preventiva y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion
de la seguridad y la salud del personal, con las especialidades que se recogen en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en materia de evaluacién de riesgos, infor-
macién, consulta y participacion, actuacién en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada ley.

De igual modo, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades
trabajadores de dos o mas empresas o administraciones publicas, se establecerd
la coordinacién entre ellas a fin de garantizar la proteccién y prevencién del
personal en relacién a los riesgos laborales que pudieran existir.

La Administracién de la Comunidad de Madrid estd obligada a garantizar una
formacidn tedrica, practica, suficiente y adecuada en estas materias a todo el
personal laboral, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas tecnologias, equipos o materiales que pue-
den ocasionar riesgos para el propio empleado, o para el resto.

Corresponde a cada empleado velar, segtn sus posibilidades y mediante el cum-
plimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con la formacién recibida y las instrucciones de la
administracion.

Articulo 142. Servicios de prevencion

1.

Se entiende como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la plantilla, asesorando y
asistiendo para ello a la Administracién de la Comunidad de Madrid, al personal
y a sus representantes y a los érganos de representacién especializados, ofre-
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ciendo siempre el tipo de colaboracién que facilite la actuacién auténoma de las
unidades afectadas.

Para el ejercicio de sus funciones, que serdn las recogidas en el articulo 31 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se deberd facilitar a dichos servicios el acceso
a la informacién y documentacién que precise y deberd contar con las instala-
ciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de las
actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Articulo 143. Revisiones médicas

1.

Se procedera a realizar reconocimientos médicos al personal, en los siguientes
casos:

a) Una vez al afio se realizara un reconocimiento médico para todo el personal
que lo solicite. A estos efectos, la administracién adoptaré las medidas in-
formativas y de divulgacién precisas entre el conjunto del personal destina-
tario del mismo.

b) En materia de prevencién de riesgos laborales, la Administracién de la Co-
munidad de Madrid garantizara al personal a su servicio la vigilancia perié-
dica de su estado de salud, como minimo con caracter anual, en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo en las condiciones fijadas en el articulo 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La vigilancia periddica del estado de salud del personal en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo a que hace referencia la letra /) del apartado anterior se
realizara mediante:

a) Un examen de salud inicial después de la incorporacién al trabajo o después
de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b) Un examen de salud de los empleados que reanuden el trabajo tras una si-
tuacién de incapacidad temporal de més de treinta dias, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar las acciones
de proteccién apropiadas.

¢) Un examen de salud a intervalos periddicos, especifico, por trabajar con
determinados productos o en determinadas condiciones reguladas por una
legislacion especifica que asi lo exija, o segtn riesgos determinados por la
evaluacién de riesgos, o a peticién del personal, cuando crea que las altera-
ciones de su salud son producidas por la actividad laboral.

d)  Un examen de salud para trabajadores especialmente sensibles a causa de
sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida.

Tanto los reconocimientos médicos anuales como los exdmenes de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo tendran caracter voluntario y sélo se
llevaran a cabo cuando el personal preste su consentimiento.
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De este caracter voluntario Gnicamente se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si su estado de salud puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds empleados o para otras
personas relacionadas con el centro de trabajo, o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y acti-

vidades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confiden-
cialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

La vigilancia de la salud estara sometida a los protocolos especificos con respec-
to a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal cumpliendo, en
cualquier caso, la normativa en prevencién de riesgos laborales.

A partir de estas actuaciones, y de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, se deberdn establecer conclusiones derivadas de los recono-
cimientos médicos efectuados en relacién con la aptitud del personal para el
desempeno del puesto de trabajo, con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencién, o adaptacion del trabajo a las circunstan-
cias del trabajador.

Con caracter general, los servicios de prevencién colaboraran:

a) Con los servicios de atencién primaria de salud y de asistencia sanitaria
especializada para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de enferme-
dades relacionadas con el trabajo, y con las Administraciones sanitarias
competentes en la actividad de salud laboral que se planifique, siendo las
unidades responsables de salud publica del Area de Salud, que define la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las competentes para la coor-
dinacién entre los servicios de prevencién que acten en esa Area y el sis-
tema sanitario.

b) En las campafias sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las Adminis-
traciones publicas competentes en materia sanitaria u otras campanas sani-
tarias de promocion de la salud.

Los reconocimientos médicos anuales o exdmenes de salud se realizaran dentro
de la jornada laboral y el tiempo empleado para su realizacién, incluyendo el
tiempo preciso para el desplazamiento, sera considerado como tiempo de trabajo.

Excepcionalmente, en el supuesto de jornadas del turno de tarde o noche, cuan-
do no haya dicha coincidencia horaria y el reconocimiento o examen deba rea-
lizarse necesariamente fuera de su jornada laboral, se compensara al trabajador
con un total de 3 horas a efectos del cémputo de tiempo de trabajo, siempre y
cuando la Comunidad de Madrid no haya posibilitado la realizacién del mismo
en el propio centro de trabajo.
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Articulo 144. Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Las estrategias de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de su orientacién
preferente hacia los riesgos especificos asociados al desempeno de los diferentes
puestos de trabajo, se implementardn, en su caso, en coherencia con los objetivos,
actuaciones y protocolos previstos en la normativa en cada momento vigente en
materia de preservacién del medio ambiente y de lucha contra el cambio climatico,
de forma que se contribuya con ello a una proteccién integral de la salud del perso-
nal laboral ante cualquier tipo de amenaza potencial a la que pudiera estar sujeto.

Articulo 145. Servicio y trabajo

1. El personal al servicio de la Administracién no podré realizar obras en régimen
de destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

2. En ningtn caso se podré obligar al personal que, por lo especifico de su labor
desarrolle su trabajo a la intemperie, tales como servicios agropecuarios, fores-
tales o de vias y obras, a realizar sus funciones cuando la adversa situacién cli-
matoldgica derivada de lluvia intensa o continua, nieves, u otros fenémenos
similares, o cuando las condiciones del terreno supongan un riesgo grave e in-
minente. En estos casos, se paralizard el trabajo y se empleara al personal en
labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

Lo anterior no sera de aplicacién en aquellos supuestos en que la actividad esté
causada o motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se
cumplan las medidas determinadas por la legislacién vigente sobre prevencién
de riesgos laborales.

Articulo 146. Ropa de trabajo

La Administracion de la Comunidad de Madrid facilitard, en el momento de su in-
corporacién, ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella adecuada a
las caracteristicas morfoldgicas de su sexo, quien vendra obligado a utilizarla duran-
te la jornada laboral.

A tal fin, en el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor del presente convenio, se
negociard en el seno de la comisién paritaria la determinacién de las categorias pro-
fesionales o puestos de trabajo en los que resultara obligatoria la utilizacién de la
ropa de trabajo y, en su caso, el catdlogo, la cantidad y las principales caracteristicas
de la misma. La ropa de trabajo se entregard en el momento de incorporacién al
trabajo y se negociara la frecuencia de la sustitucién de la misma.

Articulo 147. Incapacidad temporal y maternidad

1. Enlos supuestos de incapacidad temporal se aplicara la legislacién bésica vigen-
te y el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Pablicos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, por



TITULO V. Condiciones de trabajo

el que se establece el régimen de mejoras en la situacién de incapacidad tempo-
ral por contingencias comunes y el nimero de dias de ausencia por enfermedad,
o el que, en su caso, le sustituya.

El personal laboral en servicio activo que haga uso del permiso por maternidad,
adopcién o acogimiento, tendra derecho a percibir una prestacién econdémica
complementaria con cargo a la Administracién de la Comunidad de Madrid,
cuya cuantia sera la diferencia existente entre el importe del subsidio que se le
abone por dicha contingencia de conformidad con el régimen de seguridad so-
cial en el que se encuentren encuadrados y la totalidad de sus retribuciones. Esta
prestaciéon complementaria se devengard a partir del primer dia del permiso y se
extendera a lo largo de toda su duracién.

El personal laboral debera presentar los partes de baja y alta de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

Articulo 148. Absentismo y salud laboral

1.

La Administracién de la Comunidad de Madrid promovera la realizacién de
estudios que permitan obtener conclusiones sobre la evolucién del absentismo
y sus causas en el ambito de la organizacidn, al objeto de realizar comparati-
vas entre los diferentes sectores y fijar una serie de indicadores para su toma
en consideracién, tanto para tener un conocimiento preciso de la situacién
efectivamente existente, como para poder hacer un seguimiento de la efecti-
vidad de las medidas de control y preventivas implantadas, asi como para
disponer de informacién que permita fijar nuevos objetivos y planes en orden
a minorar su incidencia, con el fin primordial de velar por la seguridad y salud
de su personal.

Se dara traslado de toda la informacién obtenida a las organizaciones sindicales
presentes en la comisién paritaria.

Sin perjuicio de las medidas preventivas y de seguimiento, previstas en el apar-
tado anterior, la Administracién de la Comunidad de Madrid y las organizacio-
nes sindicales representadas en la comisién paritaria colaboraran para la adop-
cién de todas las medidas necesarias para lograr la progresiva y paulatina
reduccién de este absentismo.

Seccion 2.2 ADAPTACION DE FUNCIONES Y MOVILIDAD POR RAZON DE SALUD

Articulo 149. Movilidad funcional por incapacidad permanente

1.

o por disminucion de la capacidad

La Administracién de la Comunidad de Madrid debera adaptar el puesto de
trabajo al estado de salud del personal que lo ocupa, para garantizar la protec-
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cién de los trabajadores a los que se les haya reconocido algin tipo de incapa-
cidad permanente parcial o total y a aquellos con una capacidad laboral dismi-
nuida pero de caracter no invalidante, como son los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos, con algin grado de discapacidad y los que
realizan jornada nocturna o a turnos.

En todos estos casos la Administracién de la Comunidad de Madrid, a través del
servicio de prevencidn, facilitard las actuaciones necesarias que se hayan de
llevar a cabo para la tramitacién de las solicitudes de valoracién clinica para la
adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud.

2. Por la Administracién de la Comunidad de Madrid se adoptaran las medidas
precisas al objeto de hacer accesibles los locales y puestos de trabajo al personal
con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obsticulos que
dificulten su movilidad fisica.

En este sentido, de existir aparcamiento en el centro de trabajo, el personal que
conforme a lo previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, de Consejo de
Gobierno, por el que se establece un modelo tnico de tarjeta de estacionamien-
to para las personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad de Madrid
y se determinan las condiciones para su utilizacién, esté en posesién de dicha
tarjeta, tendrd preferencia a ocupar una plaza en dicho aparcamiento.

De no existir dicha posibilidad en el centro de trabajo, a solicitud de la persona
afectada la Comunidad de Madrid prestara la colaboracién requerida al objeto
de que pueda obtener una reserva de plaza de estacionamiento junto al mismo,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, y en la
normativa de desarrollo dictada por el ayuntamiento del municipio donde el
centro de trabajo se encuentre ubicado.

3. La aplicacién de esta seccion se realizard con la participacién de las organizacio-
nes sindicales con presencia en la comisién paritaria, a las que se informara de
cuantos extremos soliciten en relacién a las actuaciones de la Administracién en
los supuestos recogidos en la misma, sin perjuicio de las competencias que en
su caso asuma el comité central de seguridad y salud sobre la materia.

4. Los supuestos de adaptaciéon o de movilidad derivados de lo previsto en este
articulo seran los que se enumeran a continuacion:

a) Movilidad por incapacidad permanente total.

b)  Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por incapacidad permanente
parcial.

¢) Adaptacién del puesto de trabajo y movilidad por capacidad disminuida de
caracter no invalidante.

d) Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por proteccién de la materni-
dad y la paternidad.
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Articulo 150. Movilidad por incapacidad permanente total

1.

El personal laboral fijo con declaracién firme de incapacidad permanente total
cuya situacién, a juicio del érgano calificador, no vaya a ser previsiblemente
objeto de revisiéon por mejoria que permita su reincorporacion, se adecuara al
régimen previsto en los siguientes apartados.

Cuando el personal tenga mds de cincuenta y cinco afos en el momento de
producirse la declaracién de incapacidad permanente total, se extinguira la rela-
cién laboral con la Comunidad de Madrid, con derecho a la percepcion de
15.500 euros por una sola vez.

Cuando el personal tenga menos de cincuenta y cinco aflos en el momento de
producirse la declaracién de incapacidad permanente total, tendra derecho a
optar entre:

a) La extincién de la relacion laboral con la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid e indemnizacién de 14.000 euros.

b) La adscripcion a un puesto de trabajo vacante de otra categoria profesional
de un nivel retributivo igual o inferior a la que pertenezca y acorde con su
incapacidad.

La adscripcién a nuevo puesto podré serlo a un puesto de trabajo del mismo o
inferior grupo profesional y nivel retributivo, pudiendo tener asignado dicho
puesto una jornada a tiempo parcial. No obstante, los trabajadores del nivel
salarial 1 podréan ser adscritos a puestos de trabajo de nivel 2, manteniendo la
misma retribucién que venian percibiendo en su anterior nivel retributivo.

El procedimiento, en el supuesto de que el personal opte por la posibilidad )
del apartado anterior, sera el siguiente:

a) El procedimiento se iniciard a instancia del propio interesado, mediante
escrito dirigido al érgano competente en materia de gestion de personal
correspondiente.

La adecuacién de funciones del puesto, o la necesidad de proceder a la
adaptacién o cambio de puesto se informard preceptivamente por el servi-
cio de prevencidn, para cuya valoracién el interesado podra aportar los do-
cumentos que estime convenientes, cuyo uso por la administracion estara
sometido a la normativa de proteccién de datos personales.

b) En caso de ser emitido el informe del servicio de prevencién en sentido
favorable al cambio de puesto, la consejeria a la que se encuentre adscrito
el trabajador afectado le ofertara otro puesto vacante que cumpla las condi-
ciones establecidas en el informe del servicio de prevencién, preferentemen-
te en el municipio en que prestaba sus servicios y, si no lo hubiera disponi-
ble, en distinto municipio.

¢) De no existir vacante en un plazo de dos meses dentro de su propia conse-
jeria, incluidos los organismos y entes a ella adscritos, ésta remitird el expe-
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diente a la direccién general con competencias en materia de funcién puabli-
ca, que le ofrecerd en el plazo de dos meses una vacante que cumpla las
condiciones establecidas en el informe del servicio de prevencién, que exis-
ta en cualquier consejeria, organismo o ente, que preferentemente se en-
cuentre en el mismo municipio en el que prestaba servicios el trabajador v,
en caso de no existir ninguna, en distinto municipio.

d) El trabajador podra en el plazo de diez dias habiles desde la notificacién de
la oferta de la administracién, aceptar la movilidad en los términos concre-
tos que se recojan en la misma o renunciar al ejercicio de este derecho,
decayendo, en consecuencia, su solicitud.

¢) De aceptar la oferta, la direccién general con competencias en materia de
funcién publica, dictard resolucién en la que hardn constar los datos esen-
ciales de las nuevas condiciones de la relacién laboral, asi como la fecha de
incorporacién al nuevo puesto.

f) La adscripcién a nuevo puesto se formalizard con la incorporacién al con-
trato de la oportuna diligencia, en la que se hard constar la modificacién de
la categoria profesional y de cuantos otros aspectos sean precisos, expresan-
do la causa del cambio con fundamentacién en este articulo.

Desde la fecha de firma de la diligencia, el personal realizara las funciones
propias de la nueva categoria, computando esta Ultima desde esa misma
fecha a efectos de antigiiedad y percibird las retribuciones propias de la
misma.

g) El traslado que pueda producirse por este tipo de movilidad, no generard
derecho a indemnizacién alguna.

h) Durante la tramitacién de este procedimiento, y en tanto se produzca la
incorporacién efectiva del personal al nuevo puesto de trabajo, se encontra-
14 en situacion de suspension del contrato de trabajo.

5. Siel personal no hubiese ejercitado el derecho de opcidén previsto en el apartado
3, mediante la correspondiente solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la
notificacién de la resolucidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la
que se le declara en la situacién de incapacidad laboral permanente total, o no
aceptara la plaza ofertada en el plazo establecido para ello, se extinguira la rela-
cién laboral, sin perjuicio de poder ejercer su derecho a percibir la indemniza-
cién correspondiente.

6. La comisién paritaria efectuard un seguimiento de la prestacién laboral de este
personal, asi como de su indice de absentismo, con objeto de dictaminar sobre
la permanencia del trabajador en el puesto de trabajo que le hubiese sido asig-
nado. Si en el plazo de seis meses las faltas de asistencia relacionadas con el
hecho causante, atn justificadas, superan el veinte por cien de las jornadas ha-
biles durante dicho periodo, se producird la resolucién automatica de la relacién
laboral, con derecho a percibir una indemnizacién en cuantia igual a la diferen-
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cia entre los conceptos salariales percibidos durante los Gltimos seis meses y la
cantidad establecida en el apartado 3.4).

Articulo 151. Revision de la incapacidad permanente total o absoluta

En el caso de que, por revisién de la incapacidad permanente total o absoluta, el
personal laboral fijo hubiera recobrado su plena capacidad laboral, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el
que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabaja-
dores minusvalidos, solicitard su reingreso preferente a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, debera hacer devolucién de la indemnizacién recibida confor-
me a lo dispuesto en los articulos 139 y 150, en cantidad equivalente a un diez por
ciento de su salario hasta la total amortizacion de la misma, teniendo en cuenta que
la cifra total a devolver se rebajara en un diez por ciento de su importe por cada afio
que diste su reingreso de la fecha de su percepcidn.

Articulo 152. Adaptacion y movilidad por incapacidad permanente parcial

1. El personal laboral con declaracién de incapacidad permanente parcial podra
solicitar a la Administracién de la Comunidad de Madrid que les sean adaptadas
las funciones a desempenar en su puesto de trabajo conforme a lo que determi-
ne la declaracién del Instituto Nacional de Seguridad Social, con la finalidad de
que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.

2. En el caso de que el puesto de trabajo desempefiado por el personal laboral fijo
sea de imposible adaptacion a la concreta reduccién de la capacidad de trabajo
del afectado, podra solicitar el traslado a otro puesto de otra categoria de un
nivel retributivo igual o inferior y compatible con su incapacidad, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 150.

En el caso de no aceptar el puesto de trabajo ofrecido, perdera el derecho a ejer-
cer este tipo de movilidad por la misma declaracién de incapacidad permanente
parcial que ostentaba para el ejercicio del mismo.

Articulo 153. Reingreso desde una situacion de incapacidad permanente
parcial o total

1. El personal laboral fijo en situacién de expectativa de adaptacién o de reingreso,
que tenga reconocida una incapacidad permanente parcial o total y que solicite
participar en los sistemas de provisién o promocién interna, debera aportar jun-
to con la solicitud correspondiente, copia de la declaracién efectuada por el
Instituto Nacional de Seguridad Social y, en su caso, de la diligencia en la que
consten las modificaciones operadas sobre su contrato de trabajo como conse-
cuencia de la declaracién de incapacidad permanente.

2. El servicio de prevencién, con caracter previo a la adjudicacién de destinos, in-
formara sobre la idoneidad o adaptabilidad del puesto que le corresponda ocu-
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par, dependiendo de su situaciéon de incapacidad. Si el informe considerara no
idéneo o inadaptable el puesto, éste no podra ser adjudicado. En el caso de que
la persona con reconocimiento de incapacidad no manifestara tal circunstancia
en su solicitud de participacién en los turnos de provisién interna y le fuera
adjudicado un nuevo puesto de trabajo, para la efectividad del nuevo destino se
precisara el informe favorable del servicio de prevencién.

Articulo 154. Adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por capacidad
disminuida de cardcter no invalidante

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid garantizard de manera especifi-
ca la proteccién del personal que por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo, asi como quienes se encuentren en estados o si-
tuaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los res-
pectivos puestos de trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre.

2. A este respecto, las medidas que se podrian adoptar seran las que se recogen a
continuacién, aplicindose por el orden de prelacién que, asimismo, se establece:

a) Adaptacion del puesto que desempena el personal afectado.

b) Cambio a otro puesto de trabajo de la misma categoria, mismo grupo pro-
fesional y nivel retributivo, compatible con su capacidad laboral.

¢) Cambio a otro puesto de trabajo de inferior nivel retributivo en el mismo o
distinto grupo profesional, compatible con su capacidad laboral.

3. El derecho a la adaptacién se atribuye a todo el personal con independencia de
su vinculo en su respectivo puesto de trabajo, si bien el cambio de puesto de
trabajo solo podra ser llevado a cabo para el personal laboral fijo, al no poder
realizar el personal temporal cometidos distintos a los propios del puesto que
determinaron su contratacion.

4. Las opciones b) y ¢), del apartado 2, se adoptaran cuando se produjera un des-
ajuste evidente entre las circunstancias subjetivas de la salud personal del em-
pleado publico y los requerimientos objetivos del puesto y a su vez quedara
acreditado que no es posible adaptarlo.

En el caso de no aceptar el puesto de trabajo ofertado, el personal perderd el
derecho a ejercer este tipo de movilidad por los mismos motivos de salud adu-
cidos para ello, pudiéndolo sélo, en su caso, poder ejercer de nuevo este derecho
cuando éstos se hayan agravado o concurran otros motivos de salud diferentes.

5. El procedimiento de movilidad a otro puesto de trabajo sera el establecido para
la movilidad en situaciones de incapacidad permanente en el articulo 150, adap-
tado, en su caso, a la situacién del trabajador afectado. En este supuesto, el
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procedimiento podrd también iniciarse de oficio por la administracién, median-
te resolucién del érgano competente en materia de gestién de personal.

6. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos, deberdn gozar en todo
momento de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a
la naturaleza de su trabajo, y equivalente al de los restantes empleados publicos.

Los trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de salud ligados
al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto
de trabajo diurno que exista y para el que sean profesionalmente aptos.

Articulo 155. Adaptacion y movilidad para proteccion a la maternidad
y paternidad

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid debera tener en cuenta en las
evaluaciones de riesgos los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién
de procreacién de los empleados, en particular por la exposicién a agentes fisi-
cos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxici-
dad para la procreacién, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarro-
llo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

2. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y del feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, la trabajadora gestante
tendrd derecho a que la Administracién de la Comunidad de Madrid adopte las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dichos riesgos a través de una
adaptacion de las condiciones de trabajo, de la jornada o turno de la trabajadora
afectada, o, en su caso, un cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones
a desarrollar en el puesto que ésta ocupa.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacién durante el pe-
riodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo. Todo lo anterior se llevard a cabo conforme a
las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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Suspension y extincion del contrato de trabajo

CAPITULO |

Suspension del contrato de trabajo

Articulo 156. Causas de suspension del contrato de trabajo

1.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previs-
tos en el articulo 45, excepto el apartado uno, letra j) y los articulos 46 y 48 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
especificidades:

a)

d)

La maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de doce meses y adopcién, guarda con fines
de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente, se ajustaran
a las condiciones expuestas en el capitulo II del titulo V.

Privacién de libertad del trabajador, en tanto no recaiga sentencia firme con-
denatoria incompatible con la prestacién del servicio; en el caso de condena
a pena de privacién de libertad, cuando ésta no exceda de seis meses y
hubiera recaido en razén de un delito no relacionado con el desempefo de
funciones, y siempre que no comporte la pena accesoria de inhabilitacién
para cargo o empleo publico.

Activacién de los reservistas voluntarios de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

Nombramiento como funcionario en practicas como parte de un proceso
selectivo para el acceso como funcionario de carrera a cualquiera de las
administraciones publicas incluidas dentro del ambito de aplicacién del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, o realiza-
cién de un periodo de prueba para el acceso como personal fijo a otra cate-
goria laboral diferente de la de procedencia dentro del ambito del presente
convenio.
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¢) Enelcaso de pérdida de la totalidad de los puntos de carnet de conducir por
parte del personal conductor que tenga la condicién de personal laboral fijo,
en los supuestos regulados en el articulo 58.

f) Durante la tramitacién del procedimiento de movilidad por razén de inca-
pacidad permanente total, segtn lo previsto en el articulo 150.

En todos los supuestos anteriores el personal laboral tendrd derecho a la reserva
de puesto de trabajo y al computo de la duracién de la suspension a efectos de
antigiiedad, con excepcién de los previstos en la letra /), cuando se trate de una
suspensién derivada de una condena a pena de privacién de libertad, y en la
letra ) si la suspension es consecuencia de las circunstancias contenidas en el
apartado 2 del articulo 58.

Articulo 157. Modalidades de excedencia y criterios comunes

1.

Las excedencias reguladas en este capitulo podran ser de dos tipos:

a) Excedencias con reserva de puesto de trabajo, turno y, en su caso, centro de
trabajo, que comprende las siguientes:

1.° Excedencia por cuidado de hijos.

2.° Excedencia para cuidado de familiares.

3.° Excedencia por razén de violencia de género.

4.° Excedencia por razén de violencia terrorista.

5.° Excedencia forzosa.

6.° Excedencia por motivos particulares y de conciliacién.
7.°  Excedencia por motivos de cooperacién internacional.

b) Excedencias que no dan lugar a reserva de puesto de trabajo, que son las
que se enumeran a continuacion:

1.° Excedencia voluntaria.
2.° Excedencia por incompatibilidad.

Con caracter general, podrd disfrutar de las excedencias Unicamente el personal
laboral fijo, con excepcién de la excedencia por cuidado de hijos, la excedencia
para cuidado de familiares, la excedencia por violencia de género, la excedencia
por razén de violencia terrorista, la excedencia por motivos particulares y de
conciliacién y la excedencia por motivos de cooperacidn, a las que también po-
dra acceder el personal laboral temporal dada su naturaleza y finalidad. En este
ultimo caso, la reserva de puesto de trabajo se extendera, como maximo, hasta
la fecha de resolucién del correspondiente contrato temporal como consecuen-
cia del cumplimiento de la causa extintiva que proceda.

La solicitud de una excedencia, cuando la fecha de inicio sea conocida o previ-
sible, se formalizard con una antelacién minima de quince dias a dicha fecha,
con el fin de permitir organizar la prestacién del servicio.



TITULO VI. Suspensién y extincion del contrato de trabajo

En el caso de la excedencia voluntaria, esta antelacion serd de cuarenta y cinco
dias, y la solicitud debera ser resuelta al menos con quince dias de antelacién a
la fecha de inicio propuesta por el interesado.

Las solicitudes de excedencia previstas en los puntos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° y 5.° de la
letra a) del apartado 1, asi como en el punto 2.° de la letra /) del mismo aparta-
do, Gnicamente podran ser denegadas cuando no concurran los requisitos esta-
blecidos para las mismas.

Las solicitudes de excedencia contempladas en el punto 6.°y 7.° de la letra a) y
en el punto 1.° de la letra /) del apartado 1 podran ser denegadas, mediante re-
solucién motivada y debidamente justificada, por necesidades del servicio.

En caso de que, por su naturaleza, se pueda fraccionar el tiempo de duracion de
la excedencia, éste no podra ser inferior, en cada periodo, a siete dias naturales
o multiplos de siete, siempre que la duracion solicitada fuera inferior a un mes.

A efectos de la concesion de las excedencias previstas en los articulos 159 y 160,
respectivamente, tendran igual tratamiento que el cényuge la pareja de hecho
inscrita en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia, asi como la convivencia
estable y notoria con una duracién ininterrumpida no inferior a dos afios, sin
perjuicio de los derechos y obligaciones que en materia de régimen de seguridad
social resulten, en todo caso, legalmente aplicables en cada supuesto.

Articulo 158. Excedencia por cuidado de hijos

1.

El personal tendra derecho a una excedencia por tiempo no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos progenitores
trabajen en la Administracién de la Comunidad de Madrid, bajo cualquier vin-
culo juridico, generen el derecho a este tipo de excedencia por el mismo sujeto
causante, se podra limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas rela-
cionadas con el funcionamiento de los servicios. En este supuesto, el disfrute de
la excedencia podra realizarse de modo sucesivo por ambos progenitores, si se
mantienen las causas que dan derecho a la misma.

Igual derecho se concedera en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidn, o acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, desde la fecha
de la resolucién judicial o administrativa.

La excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

El periodo que el personal laboral permanezca en esta excedencia serd compu-
table a efectos de antigliedad, tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo, turno y, en su caso, centro de trabajo, pudiendo asistir a cursos de forma-
cién a cuya participacién sea convocado, si asi lo solicita.
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Articulo 159. Excedencia para el cuidado de familiares

1.

El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia por tiempo no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad avanzada, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefe actividad retribuida, sin perjuicio de los derechos y obligaciones que en
materia de régimen de seguridad social resulten, en todo caso, legalmente apli-
cables en cada supuesto.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma pondra fin al que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

En el caso de que dos o maés trabajadores de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, cualquiera que sea su vinculo juridico, generasen el derecho a
este tipo de excedencia por el mismo sujeto causante, se podra limitar el ejer-
cicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios. En este supuesto, el disfrute de la excedencia podra realizarse
de modo sucesivo por ambos, si se mantienen las causas que dan derecho a la
misma.

Serd de aplicacién a esta modalidad de excedencia lo previsto en los apartados
2 y 3 del articulo 158.

Articulo 160. Excedencia por razon de violencia de género

1.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integrada, a un periodo de exce-
dencia por una duracién inicial que no podra exceder de seis meses.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccién de la victima.

Durante el periodo inicial y las prérrogas la trabajadora tendré derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que desempefara, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de seguridad social que
sea de aplicacién, pudiendo asistir a cursos de formacién a cuya participacién
sea convocada, si asi lo solicita.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra dere-
cho a percibir las retribuciones integras.

Transcurridos los periodos descritos en los apartados anteriores, la trabajadora
podra continuar con su excedencia sin derecho a la reserva del puesto de traba-
jo, turno o, en su caso, centro de trabajo, ni al cémputo de la antigiiedad o a
efectos de carrera.
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Articulo 161. Excedencia por razén de violencia terrorista

El personal laboral que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme, tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integrada, ya sea por las secuelas provocados por la
accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentre sometido, a un perio-
do de excedencia con los mismos requisitos y en las mismas condiciones previstas
en el articulo anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género.

Articulo 162. Excedencia forzosa

1.

Tendra derecho a la excedencia forzosa el personal laboral en el que concurran
las siguientes circunstancias:

a)

¢)

En el caso de su eleccién para cargo publico de caracter representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo
publico de caracter representativo la eleccién como diputado o senador de
las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autondmicas y concejal de
Ayuntamientos cuando, en este tltimo caso, tenga asignado régimen de
dedicacién exclusiva y perciban retribuciones.

En el caso de su nombramiento en puestos que, de conformidad con su
normativa especifica, tengan la condicién de alto cargo en cualquier admi-
nistracién publica.

En el caso de su nombramiento para el desempeno de cargos de especial
responsabilidad o confianza en la estructura de partidos politicos con repre-
sentacién parlamentaria o sindicatos mas representativos, siempre que su
desempeno exija plena dedicacién.

En el caso de su nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico, como personal eventual en cualquiera de las administraciones in-
cluidas dentro de su ambito de aplicacion.

En el caso de que suscriba un contrato de alta direccién en el sector pablico

de la Comunidad de Madrid.

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, en
su caso, centro de trabajo, asi como al computo de la antigiedad durante su
vigencia.

Articulo 163. Excedencia por motivos particulares y de conciliacion

1.

Quienes lleven como minimo un afio en el servicio podran solicitar excedencia
por motivos particulares o para atender supuestos de conciliacién que no en-
cuentren su cobertura en alguna de las otras modalidades de excedencia previs-
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tas, por un plazo no superior a dieciocho meses. Estas excedencias podran frac-
cionarse hasta un maximo de cuatro veces en el transcurso de cuatro afios,
computados desde la fecha inicial de efectos de la primera solicitud de excedencia.

Esta excedencia dara derecho tnicamente a la reserva del puesto de trabajo,
turno y, en su caso, centro de trabajo.

Articulo 164. Excedencia por motivos de cooperacion internacional

1.

El personal laboral podra solicitar una excedencia para participar en la ejecucion,
sobre el terreno, de un determinado proyecto de cooperacién internacional para
el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases, a realizar en un
pais o territorio beneficiario de una politica de ayuda al desarrollo financiada
con cargo a presupuestos publicos.

No sera exigible un plazo minimo de antigliedad y el tiempo maximo de dura-
cién de esta excedencia serd de tres meses prorrogable por otros tres.

No podra haber disfrutado de otra excedencia de este caracter por un periodo
minimo de un ano contado a partir de la fecha en la que se hubiera reincorpo-
rado.

El tiempo de duracién de esta excedencia computara a efectos de antigiiedad y
comportard reserva de puesto de trabajo, turno y, en su caso, centro de trabajo.

Articulo 165. Excedencia voluntaria

1.

El personal laboral fijo, con una antigiiedad minima de un afo en la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, podran solicitar excedencia voluntaria por
tiempo no inferior a dos afios y sin limite maximo de duracién. El personal no
podra acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo
efectivo de un ano al servicio de la Comunidad de Madrid, contados a partir de
la fecha de reingreso.

El tiempo de duracién de esta excedencia no computard a ningun efecto, ni
comportard reserva de puesto de trabajo.

Articulo 166. Excedencia por incompatibilidad

1.

El personal laboral fijo que por cualquier procedimiento accedan a un puesto del
sector publico delimitado por el articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pua-
blicas, que resulte incompatible con el puesto de personal laboral que viniera
desempenando, seran declarados en la situacion de excedencia regulada en este
articulo, ya sea como consecuencia del ejercicio de su derecho de opcidn, ya sea
de oficio en ausencia de ésta siempre que, por aplicacién de la citada ley, deba
entenderse que opta por el otro puesto de trabajo del que deriva la incompati-

bilidad.
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A estos efectos, se encuentra incluido en el supuesto anterior el caso en que el
puesto de trabajo al que el personal laboral fijo acceda esté incluido en el ambi-
to de aplicacién del presente convenio, salvo que se corresponda a la misma
categoria, drea de actividad y, en su caso, especialidad a la que se pertenezca.

No sera exigible ningtn plazo minimo de antigiiedad ni tendrd una duracién
maéaxima, manteniéndose sus efectos en tanto subsista la causa determinante de
su declaracién.

El tiempo de duracién de esta excedencia no computard a ningun efecto, ni
comportard reserva de puesto de trabajo.

CAPITULO II

Extincion del contrato de trabajo

Articulo 167. Extincion del contrato de trabajo

1.

Los contratos se extinguirdn por las causas sefialadas al respecto en el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y
concordantes, con las salvedades que se contemplan en el articulo siguiente.

El personal que pretenda extinguir su relacién laboral de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, deberan ponerlo en conocimiento del érgano competente en ma-
teria de personal correspondiente con un plazo de preaviso de al menos quince
dias si el contrato fuera de duracién superior al afio, descontandosele en caso de
no cumplir el periodo de preaviso establecido el importe de todos los emolu-
mentos correspondientes a los dias que falten para el plazo de preaviso.

Articulo 168. Garantias adicionales de estabilidad en el empleo

1.

La Administracién de la Comunidad de Madrid optard obligatoriamente por la
readmisién en los supuestos de despido disciplinario de personal fijo, que sea
declarado improcedente por sentencia firme.

Cuando en alguno de los centros incluidos en el dambito de aplicacién del pre-
sente convenio concurran los supuestos de los articulos 49.1./), 51 y 52.¢) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Administracién de
la Comunidad de Madrid no haré uso de las medidas extintivas de contratos de
trabajo alli contempladas, procediendo a la adscripcién definitiva del personal
afectado a otros centros o servicios, previa consulta a las organizaciones sindi-
cales firmantes del convenio colectivo.
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Régimen retributivo

CAPITULO |

Estructura del sistema retributivo y percepcion de haberes

Articulo 169. Estructura del sistema retributivo

1.

El sistema retributivo estard constituido por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas: salario base, pagas adicionales y pagas extraordi-
narias.

b) Complementos:

1.

2.°

4.°

Personales: antigliedad, complemento de carrera profesional horizon-
tal, complemento personal transitorio.

De puesto de trabajo: complemento de nocturnidad, complemento de
peligrosidad, complemento por funcién asistencial, complemento de
puesto de educador, complemento de jornada especifica, complemento
de puesto docente y complemento de jefatura estatutaria.

Por cantidad o calidad del trabajo: plus de actividad, horas extraordi-
narias, complemento compensatorio de domingos y festivos, guardias
y alertas, complementos de turno rotatorio, complemento de turno
rotativo 112 y complemento de jornada localizable 112.

Otras percepciones: indemnizaciones por razén del servicio y compen-
sacién de gastos de comida.

2. Las retribuciones de los puestos de carrera se ajustaran a la regulacién especifica
que figura en el articulo siguiente.

3.

La totalidad de las retribuciones del personal debera corresponderse con los

conceptos retributivos enunciados en los apartados anteriores, asi como en las
disposiciones adicionales quinta y sexta, y percibirse en las cuantias estableci-
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das, en su caso, en relacién con cada uno de ellos de conformidad con lo dis-
puesto en el presente capitulo y en las demas normas legales o reglamentarias
vigentes, operando, en consecuencia, la absorcién y compensacién prevista en
el articulo 11.

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones se revisardn en el
porcentaje que establezca, en su caso, la ley de presupuestos generales del Esta-
do con caracter bésico, asi como la ley de presupuestos generales de la Comu-
nidad de Madrid, correspondientes a cada ejercicio.

Articulo 170. Retribuciones de los puestos de carrera

1.

El personal laboral que desempefie un puesto de carrera percibiré las retribucio-
nes que se fijan en el anexo VIII, en las cuantias y por los conceptos establecidos
en el mismo.

La retribucién mensual se devengara en catorce pagas, a razén de doce mensua-
lidades ordinarias y dos extraordinarias en los meses de junio y de diciembre,
en los que también se abonara la paga adicional.

El desempeno de un puesto de carrera resulta incompatible con la percepcién de

cualquier complemento de puesto, excepto con los previstos en el capitulo IV
del titulo X.

El personal laboral que ocupe un puesto de carrera no experimentara modifica-
cién alguna en cuanto a su categoria de pertenencia ni consolidara el salario
correspondiente al citado puesto, sino que en el momento en que finalice en su
desempefo pasaré a percibir, en su caso, las retribuciones correspondientes a la
categoria profesional que ostente y los complementos que pudieran correspon-
der al puesto al que sea destinado.

Articulo 171. Devengo de las retribuciones

1.

El devengo de las retribuciones tendra cardcter mensual y se efectuard conforme
a lo que se establece en el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en la normativa por la que se regula el procedimiento de elaboracién y
gestién de las ndminas del personal al servicio de la Comunidad de Madrid
aprobada por la consejeria competente en materia de hacienda, reflejara todos
los conceptos retributivos y, en su caso, descuentos si los hubiera y en qué con-
cepto.

El salario por el importe que figure en la ndmina se abonara a la cuenta que el
trabajador designe en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, median-
te transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
procurandose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los trdmites ne-
cesarios a fin de que la efectiva percepcién del salario tenga lugar sin que haya
comenzado el mes posterior.
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El modelo de némina sera el mismo para todos los empleados y sera el que se
defina por la Orden del ministerio competente en materia laboral.

Los érganos competentes para la gestion de la némina pondran a disposicién del
personal, el pentltimo dia habil de mes correspondiente, los recibos individuales
de salario en soporte digital, ubicado en la Plataforma Autoservicio del Emplea-
do, o aplicacién equivalente.

Articulo 172. Deduccion proporcional de retribuciones

1.

2.

La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia entre
la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por los trabaja-
dores de la Administracién de la Comunidad de Madrid, sera aplicable en los
supuestos en que no se justifique suficientemente dicho incumplimiento, previa
audiencia al interesado.

La forma de célculo de dicha deduccidn sera la que se encuentre establecida en
la normativa por la que se regula el procedimiento de elaboracién y gestion de
las néminas del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, aprobada por
la consejeria competente en materia de hacienda.

CAPITULO II

Retribuciones basicas

Articulo 173. Salario base

1.

El salario base sera el que se corresponda con el nivel salarial asignado a la ca-
tegoria laboral a la que se pertenezca, conforme a lo dispuesto en el anexo III,
segln la siguiente escala:

Grupo Nivel
10
I
9
8
II
7
6
I 5
4
IV 3
2
\%
1
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Se establece con caracter transitorio un nivel retributivo 11, que agrupara aque-
llas categorias profesionales «a extinguir», que en razén a su especificidad eco-
némica y funcional no tengan correcta cabida en los niveles fijados en el apar-
tado anterior y que figuran enumeradas en el Anexo V.

De igual forma, se recoge en el Anexo V los niveles retributivos correspondien-
tes al resto de categorias declaradas «a extinguir.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria decimoctava, el importe
asignado a cada nivel salarial para el ano 2018 es el que figura en el anexo VII.

El salario base se devengara en catorce mensualidades, a razén de doce ordina-
rias y las dos extraordinarias a las que se refiere en articulo siguiente.

Articulo 174. Pagas extraordinarias

1.

El personal laboral percibird, conjuntamente con las retribuciones de junio y
diciembre, una paga extraordinaria equivalente a una mensualidad de salario
base, complemento de antigliedad, y, en su caso, complemento de nocturnidad,
complemento de puesto de educador, complemento de jornada especifica y
complemento de turno rotativo 112.

Asimismo, junto con las pagas extraordinarias se abonara una paga adicional
equivalente a la cuantia que, en concepto de complemento especifico, es abona-
da al personal funcionario en los meses de junio y diciembre de conformidad
con lo dispuesto cada ano en la ley de presupuestos generales del Estado y en
la ley de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid. El importe de esta
paga adicional sera una cantidad igual para todas las categorias de un mismo
grupo profesional.

Las pagas extraordinarias, asi como la paga adicional, se devengaran conforme a
los criterios que se establezcan en la normativa por la que se regula el procedimien-
to de elaboracién y gestién de las ndminas del personal al servicio de la Comuni-
dad de Madrid aprobada por la consejeria competente en materia de hacienda.

En el supuesto de no haber prestado servicios durante todo el periodo de deven-
go, el importe de la paga extraordinaria y de la paga adicional se reducira pro-
porcionalmente.

CAPITULO Il
Complementos salariales

SeccioN 1.2 COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 175. Antigiiedad

1.

El complemento por antigiiedad estard constituido por una cantidad fija que se
devengara a partir del primer dia del mes en que en virtud de la relacién laboral
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que mantiene se cumplan tres, o multiplo de tres, afos de servicios efectivos, en
jornada completa. Al personal laboral con contrato a tiempo parcial, el cémputo
de tiempo para la consolidacién de trienios se realizard como si fuese a tiempo
completo, sin perjuicio de que, siendo la jornada y el salario inferiores, se retri-
buyan segln el ndmero y duracién de las jornadas realizadas.

El nimero maximo de trienios a percibir serd de catorce, no devengandose por
encima de la cuantia maxima establecida para dicho nimero de trienios.

Las cuantias y limites mensuales maximos del complemento por antigiiedad
seran los siguientes:

Valor trienio .......cccceevveeievieiieieeieeiee, 37,29 euros
Cantidad méxima devengo mensual ...... 522,06 euros

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspondiente al limite maxi-
mo de trienios vigente en cada momento, mantendran la que vinieren percibien-
do a titulo personal pero no devengardn mas por encima de ella.

Quienes hubieran prestado servicios en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, a través de contratos temporales anteriores, se les computaran los mis-
mos, a efectos de antigliedad, salvo que la prestacion de servicios hubiera tenido
en algin momento solucién de continuidad por mas de tres meses consecutivos,
en cuyo caso solo se computaran los servicios posteriores a la tltima interrup-
cién superior a tres meses.

Al personal funcionario de la Administracién de la Comunidad de Madrid que
se integre en la plantilla de personal laboral fijo y que no medie entre ambas
situaciones solucién de continuidad, se les respetara la antigiiedad que ostenta-
sen, de forma que la fecha de reconocimiento del dltimo trienio sera la que se
tome como base para el cumplimiento del siguiente, siéndoles respetada la
cuantia establecida en némina como antigiiedad consolidada.

Aunque solo cabe el computo de servicios en la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, y no en cualquier otra administracién publica, por excepcion se
reconoceran los servicios prestados en entidades publicas, instituciones o servi-
cios de la Administracién General del Estado que en un momento posterior
hubieran sido objeto de traspaso a la Comunidad de Madrid, los cuales se com-
putardn en los mismos términos anteriores.

Articulo 176. Complemento de carrera profesional horizontal

1.

El complemento de carrera profesional horizontal tiene como objeto, en su caso,
compensar el nivel alcanzado por el personal en la progresiéon de su desarrollo
laboral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91 y 92.

Su cuantia, condiciones de percepcién, periodo de devengo y demaés cuestiones
relativas a su implantacién se estableceran en las disposiciones previstas en el
articulo 88.2.
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No obstante, su abono dependera necesariamente de la puesta en funcionamien-
to del sistema de carrera profesional horizontal, en los términos contemplados
en la disposicién transitoria decimotercera.

Articulo 177. Complemento personal transitorio

1. Este complemento estd constituido por la diferencia entre las retribuciones que,
a titulo individual, tenga derecho a percibir el trabajador y las establecidas con
caracter general y en computo anual.

El abono de este complemento personal transitorio se efectuard a quienes lo
vinieran percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio y
al personal que, como consecuencia de los supuestos contemplados en el mis-
mo, generen el derecho a su percepcién.

2. Las condiciones de nacimiento del derecho, su importe, periodicidad y demas
cuestiones vinculadas a su abono se ajustaran a lo establecido en cada supuesto
determinante y a lo dispuesto en la ley de presupuestos generales de la Comu-
nidad de Madrid de cada ejercicio.

SeccioN 2.2 COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 178. Complemento de nocturnidad

El personal que preste sus servicios en el turno de noche con arreglo a lo pactado en
el presente convenio, con independencia de la compensacién en tiempo consistente
en una menor jornada, percibira el complemento de jornada nocturna en catorce
pagas anuales, a razén de doce ordinarias y las dos extraordinarias previstas en el
articulo 174. Este complemento equivaldra al 25 por 100 del salario base.

Cuando una jornada tenga el cardcter de nocturna de conformidad con lo expuesto
en el articulo 100.2, pero Gnicamente una parte de la misma se desarrolle entre las
22 horas y las 8 horas, este complemento serd abonado en la parte proporcional
correspondiente a los servicios prestados en dicho intervalo horario.

Articulo 179. Complemento de peligrosidad

1. Este complemento estd destinado a retribuir las condiciones particulares de deter-
minados puestos de trabajo en atencién a su peligrosidad, entendiéndose ésta como
aquellas actividades laborales que, aun contando con las medidas de prevencién y
proteccién racionalmente posibles y adecuadas a la tarea a desarrollar, puede pro-
ducir un dafio o deterioro efectivo en la seguridad y salud del personal laboral.

2. Tendra derecho a su percepcién tunicamente el personal laboral que lo estuviera
devengando en la fecha de entrada en vigor del presente convenio.

No obstante, y como excepcién, podra también abonarse al personal laboral con
destino en centros publicos de Ejecucién de Medidas Judiciales, dependientes de
la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del
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Menor Infractor, pertenecientes a las mismas categorias profesionales que el
personal laboral de dicho organismo que lo estén ya percibiendo.

En cualquier caso, se percibird durante el tiempo de permanencia en esos pues-
tos de trabajo, y sera el equivalente al 15 por 100 del salario base.

Articulo 180. Complemento por funciones asistenciales

1.

Este complemento tiene como finalidad compensar los especiales requerimien-
tos de especializacién, dedicacién y responsabilidad inherentes al desempefio de
puestos de trabajo de cardcter asistencial en los centros de la Consejeria con
competencias en politicas sociales.

Tendra derecho a su percepcidn el personal laboral de las categorias profesiona-
les del area de actividad D, asi como los de la categoria de técnicos auxiliares
del drea de actividad C, con destino en los centros dependientes de la consejeria
con competencias en politicas sociales.

Su importe sera del 5 por 100 del salario base, devengado en doce mensualidades.

Articulo 181. Complemento de puesto de educador

1.

Este complemento tiene como objeto compensar la especializacién exigida a
quienes ocupen puestos de trabajo de la categoria de educador, nivel salarial 6.

La cuantia de este complemento serd de 2.984,48 euros, que se abonardn en
catorce mensualidades, a razén de doce ordinarias y las dos extraordinarias pre-
vistas en el articulo 174.

Articulo 182. Otros complementos de puesto

El complemento de jornada especifica, el complemento de puesto docente y el com-
plemento de jefatura estatutaria se abonaran en los casos, cuantias y condiciones
previstas, para cada colectivo beneficiario, en el titulo X.

Seccion 3.2 COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 183. Plus de actividad

1.

Este complemento retribuye las particulares circunstancias en que se desarrolla
la actividad profesional, bien como consecuencia del grado de especialidad del
trabajo, bien como consecuencia de la cantidad de trabajo asignado en términos
de aumento de jornada o de peculiaridad en su ordenacién o cumplimiento, bien
como consecuencia del especial rendimiento o productividad manifestada en la
consecucién de los objetivos establecidos para generar el derecho a su abono.

Su percepcidn es incompatible con la realizacién de horas extraordinarias y con
cualquier otro complemento salarial por cantidad de trabajo, con excepcién de
los complementos regulados en los articulos 230 y 233.
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El plus de actividad resultara aplicable en los ambitos y para los colectivos que
la administracién determine, previa negociacién en el ambito de la Comisién
Paritaria, mientras se mantenga el supuesto de hecho que origina el mismo, y
de conformidad con el régimen juridico particular que se apruebe respecto a
cada uno de ellos, sin que pueda tener en ningin caso caracter consolidable.

Articulo 184. Horas extraordinarias

1.

Se consideran como horas extraordinarias aquellas que excedan de la duracién
de la jornada pactada en el presente convenio, segun los ciclos o periodos de
cumplimiento horario que, en su caso, se encuentren establecidos.

Sélo podran realizarse aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, en si-
tuaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccién de personas, bienes,
edificios e instalaciones, en caso de riesgo de pérdida de materias primas, para
cubrir ausencias imprevistas del personal o necesidades sobrevenidas.

El nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra ex-
ceder de 60 horas, computdndose de 1 de enero a 31 de diciembre, no afectando
al exceso de horas trabajadas aquellas que son necesarias para prevenir y reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, conforme al articulo 35.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias serdn siempre compensadas en tiempo de descanso
adicional, salvo cuando este tipo de compensacién impida un nivel normal de
prestacion de los servicios publicos, en cuyo caso serdn compensadas econémi-
camente, previo informe de los representantes de los trabajadores.

La compensacién en tiempo de descanso se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se computaran 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria, cuando
se realicen en dias laborables.

b)  Se computaran 2,25 horas de descanso por cada hora extraordinaria, cuando
hayan sido efectuadas en domingos y festivos.

¢) Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas com-
pletas, que se podran adicionar a los periodos de vacaciones, a los dias de
permiso por asuntos particulares o a otros periodos de descanso.

En el supuesto de compensacion retributiva, la valoracién econémica de las ho-
ras extraordinarias se obtendrd de aplicar un aumento del 75 por 100 a la si-
guiente férmula:

Salario base anual

Valor h dinario =
10T hoTa OTENATIo = 17642 horas y 30 minutos

Con caracter semestral se informara a la comision paritaria del nimero de horas
extraordinarias realizadas.
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Articulo 185. Complemento compensatorio de domingos y festivos

1.

Este complemento esta destinado a retribuir el trabajo realizado en domingos y
festivos en los casos en que no proceda su compensacioén en tiempo adicional de
descanso. Su cuantia para el ano 2018 es de 25 euros por dia, se incrementara en
el afio 2019, a 27 euros por dia y en el ano 2020, a 30 euros por dia, sin que ex-
clusivamente para dichos afios estas cantidades estén sujetas a los incrementos
retributivos que, en su caso, pueda establecer la normativa basica estatal.

En el personal laboral que preste sus servicios en turno de noche, a efectos de
la generacién del derecho al abono de este complemento se considerara que el
trabajo se ha realizado en domingo o festivo cuando el inicio de dicho turno se
produzca la vispera de éstos.

La percepcién de esta compensacién econémica es incompatible con los concep-
tos de guardias y alertas.

Articulo 186. Otros complementos de cantidad y calidad del trabajo

Las compensaciones por realizacién de guardias y alertas, complementos de turno
rotatorio, complemento de turno rotativo 112 y complemento de jornada localizable
112, se abonarén en los casos, cuantias y condiciones previstas, para cada colectivo
beneficiario, en el titulo X.

CAPITULO IV

Otras percepciones

Articulo 187. Indemnizaciones por razén de servicio

1.

Cuando por razén del servicio el personal laboral haya de efectuar desplaza-
mientos a localidad distinta de aquella donde preste sus servicios, devengara las
siguientes indemnizaciones:

a) Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos
que origine la estancia en localidad distinta de aquella en la que habitual-
mente se presta servicios, cuando con cardcter eventual se estime necesario
el desplazamiento por el érgano directivo correspondiente. La dieta com-
prende los gastos de manutencién y alojamiento, siendo su importe total de
90 euros.

Cuando el desplazamiento se efectie al extranjero el importe de la dieta se
calcularéd en funcién del pais de destino y serd el que se corresponda con el
grupo 2.° establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. La justificacion del percibo de la
dieta se realizarad en los mismos términos que los previstos en el citado Real
Decreto.
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b) Media dieta: Es la cantidad que se devenga por cada dia que los trabajado-
res deben realizar sus funciones en jornada completa en centros distintos
del suyo habitual y situado fuera del término municipal donde estuviera
radicado este tltimo, siempre que la salida sea anterior a las catorce horas
y el retorno posterior a las veintidés horas. La media dieta comprende los
gastos de manutencién, siendo su importe de 30 euros.

¢) Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la
media dieta, siempre que la salida se produzca con anterioridad a las cator-
ce horas y el retorno sea posterior a las quince horas treinta minutos y an-
terior a las veintidés horas, teniendo que efectuar la comida principal fuera
de su domicilio. Su importe es de 15 euros.

La media dieta y la dieta reducida no seran de aplicacién a aquellos traba-
jadores cuya funcién se desarrolla habitualmente en centros o lugares no
fijos o itinerantes.

d) Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier
medio de transporte por razén del servicio. Se utilizardn medios de trans-
porte colectivo, salvo que existan a disposicién vehiculos de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid. Cuando por razones del servicio se auto-
rice al trabajador el uso del vehiculo propio para los desplazamientos
profesionales se percibird la cantidad 0,19 euros/km. Se podran abonar gas-
tos de peaje, siempre que estén autorizados en la orden de comisién.

2. El personal laboral, cuando realice viajes de estudios o vacaciones con grupos de
alumnos seran indemnizados por los gastos de desplazamiento, comida y aloja-
miento, utilizando los mismos servicios que los alumnos a los que acomparien.
Cuando deba pernoctar fuera del domicilio habitual percibird la dieta completa.

3. En el caso de que, de conformidad con las 6rdenes o instrucciones impartidas
por el responsable de la unidad en que se encuentre destinado, el desplazamien-
to se realice dentro de la misma localidad en la que radique el centro de trabajo
y dentro de la jornada y turno del trabajador, exclusivamente tendrd derecho a
que se le abonen los gastos de viaje en los que pudiera incurrir, de acuerdo con
lo dispuesto en la letra 4) del apartado 1.

No obstante, si la conclusién del desplazamiento se produjera al menos 30 mi-
nutos después de la finalizacién del turno asignado, tendra derecho asimismo al
abono de la dieta reducida establecida en la letra ¢) del apartado 1.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid realizard las gestiones necesarias
para que las percepciones por conceptos de dietas sean abonados, con caracter
general, antes de efectuarse el gasto.

Articulo 188. Indemnizaciones por gastos de comida

1. Al personal con jornada partida se le facilitara vale de comida en los centros de
trabajo dotados de comedor o, en su defecto, se le abonaran 9 euros por dia tra-
bajado como compensacién por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.
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Quienes sean trasladados en el intervalo de la jornada partida a sus domicilios
con medios propios del servicio y regresan por el mismo sistema al centro de
trabajo no tendran derecho a esta indemnizacion.

Tampoco seré aplicable esta compensacion a los trabajadores que desempefien
puestos de carrera u otros que, igualmente y segin su normativa especifica,
tengan también asignada especial dedicacién, ni a aquellos que, pudiendo esco-
ger el desempefo de su trabajo en régimen de jornada partida, opten por esta
modalidad voluntariamente.

El personal laboral que realice una jornada de trabajo de doce o de veinticuatro
horas tendrd derecho al abono de una compensacién por gastos de comida por
cada jornada efectiva de trabajo, cuyo importe serd de 9 euros para el caso de
jornadas de doce horas y de 18 euros para las jornadas de veinticuatro horas.

Las compensaciones previstas en los dos apartados anteriores son incompatibles
entre si.






TITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 189. Régimen juridico

El régimen juridico aplicable en materia de derechos sindicales sera el recogido en
las disposiciones legales de general aplicacién, en el Acuerdo de 16 de febrero de
2011, de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, para la estabilizacién de las relaciones
laborales o el que, en su caso, le sustituya, y en el presente titulo.

Articulo 190. Derechos y garantias de los delegados de personal
y los comités de empresa

Los delegados de personal y comités de empresa, sin perjuicio de las competencias,
funciones, derechos y garantias en general reconocidos por las disposiciones legales,
tendran las siguientes:

a)

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos, acceder al recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC), a la relacién
nominal de trabajadores (RNT), al listado de némina de cada mes, al calen-
dario laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memo-
ria anual del centro, y a cuantos otros documentos estén relacionados con
las condiciones laborales, respetando los términos de la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos
los 6rganos gestores de personal pondran a disposicién de los citados repre-
sentantes copia de los documentos en cuestién, advirtiendo el deber de sigilo
sobre la informacién facilitada, ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en el
articulo 65 apartados 2 y 3 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, sobre capacidad y sigilo profesional, que en ningtn caso podra
ser utilizada fuera del estricto dmbito de la funcién representativa.

Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los trabajadores, a través de un crédito de
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horas mensuales, aplicindose en relacién con la cuantia del crédito, el pre-
aviso minimo en su utilizacién y los requisitos para su cesién y acumula-
cién, los acuerdos adoptados sobre esta materia en la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos.

Los delegados de personal y los comités de empresa controlaran el mejor
ejercicio del tiempo sindical empleado, y de no llevarse a cabo su sustitu-
cién durante el mismo, en ningin caso quedara limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades sindicales.

Las horas necesarias para una dispensa total de asistencia al trabajo por acu-
mulacién de créditos horarios, serdn el resultado de dividir la jornada de tra-
bajo ordinaria anual entre doce meses, resultando asi 137 horas mensuales. En
el caso de que el trabajador preste servicios en turno de noche o con jornada
diferente a la sefalada se procedera a la adaptacién del nimero de horas exi-
gido de igual manera. En todo caso, se sujeta a inscripcion en el Registro de
Organos de Representacién del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, el crédito horario del que dispone cada representante,
asi como las dispensas totales o parciales que se constituyan a consecuencia
de las cesiones de horas que procedan conforme a la normativa en vigor.

Se facilitara a los delegados de personal y comités de empresa, los tablones
de anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacién
llegue a todo el personal facilmente.

Se pondra a disposicién de los delegados de personal y comités de empresa,
un local adecuado provisto de teléfono y del material necesario para desa-
rrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comu-
nicarse con sus representados, facilitindose el material de oficina necesario.
Entre los referidos medios se incluye equipo ofimdatico y una conexién de
red que permita el acceso a la intranet de la Comunidad de Madrid y a in-
ternet con un nivel de acceso suficiente para el ejercicio de la funcién repre-
sentativa de los trabajadores, siempre que esta herramienta pueda ser im-
plantada en el centro en que se ubique.

En cualquier caso, de solicitarse la habilitacién de una cuenta de correo
electrénico de caracter corporativo, estd tendrd caracter genérico, requirien-
do la designacién de un responsable de su utilizacién.

Tendran derecho a la utilizacién de fotocopiadora, escaner y demaés apara-
tos de reprografia para uso de la administracién interna de los delegados de
personal y comités de empresa.

Se facilitar4 a los representantes unitarios la modalidad de Abono Transpor-
te que permita su desplazamiento a todos los centros de la circunscripcién
electoral, asi como el desplazamiento a los servicios centrales del organismo
o consejeria de referencia.
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g) Se facilitard a los miembros de los comités de empresa, delegados de per-
sonal y delegados de seccién sindical un documento identificativo que per-
mita su acreditacién como representantes de los trabajadores en el dmbito
de la consejeria en la que realizan sus funciones.

h) Los miembros de comité de empresa y delegados de personal, tendran ade-
mas de las garantias recogidas en el presente convenio, las establecidas en
los apartados 4), b) y ¢) del articulo 68 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores desde el momento de su eleccién como candi-
datos hasta 3 anos desde del cese en su cargo.

/) Realizacién de asambleas.

Los comités de empresa y delegados de personal podran convocar asam-
bleas de trabajadores de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y
con las condiciones sefialadas a continuacién:

1. Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de
trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de la plantilla,
las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos
efectos como una asamblea.

2. Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los comités de empresa y delegados de personal dispondran de hasta
cuarenta horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media
hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no serdn com-
putadas, al igual que las convocadas para informar sobre la evolucién de
la negociacién de un nuevo convenio colectivo para el personal afecta-
do, si bien con este caracter se podrdn convocar como maximo dos
asambleas mensuales.

En todo momento se garantizard por quienes convoquen la asamblea el
mantenimiento de los servicios que hayan de realizarse durante la celebra-
cién de las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la administracién y
adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso habrd de hacerse ante la direccién del cen-
tro o servicio con una antelacién minima de veinticuatro horas o de dieci-
siete horas con caricter extraordinario, y debera ir acompanado del orden
del dia a tratar en la reunién.

Articulo 191. Organizaciones sindicales con presencia en la comision
negociadora del convenio colectivo

La representatividad sindical confiere una serie de facultades a las organizaciones
sindicales que cuentan con determinados indices de representatividad segin la Ley
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Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, entre ellas la legitimacién
para la negociacién colectiva, fruto de la cual es el presente convenio colectivo.

Es por ello, que con la intencién de facilitar la accién sindical de las organizaciones
sindicales presentes en la comisién negociadora del dmbito el presente convenio
colectivo, se confieren los derechos que se relacionan a continuacion:

a)

La cesién de un local sindical institucional a las organizaciones sindicales
con presencia en la comisién negociadora, el cual se encontrard situado
preferentemente en el término municipal de Madrid, y se formalizara de
conformidad con la legislacién patrimonial y presupuestaria de la Comuni-
dad de Madrid, a través de una cesién de uso de bienes de titularidad de la

Comunidad de Madrid.

La atribucién de dicho local se llevard a cabo con criterios de igualdad y
equivalencia entre organizaciones sindicales, y estara provisto de teléfono,
mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para el desarrollo
de su actividad representativa, incluida una conexién de red que permita el
acceso a internet o a la intranet de la Comunidad de Madrid.

Igualmente tendran acceso a la utilizacién de los medios de reprografia de
cada consejeria, de conformidad con el procedimiento de utilizacién que se
establezca de comun acuerdo con los sindicatos.

Tales organizaciones sindicales dispondran del nimero de dispensas totales
por presencia en la comisién negociadora del convenio colectivo que se
determinen en los acuerdos de la Mesa General de Negociacién de los Em-
pleados Publicos.

Los dispensados de asistencia al trabajo por presencia de su organizacién
sindical en la comisién negociadora del convenio colectivo, dispondran de
la modalidad de Abono Transporte més amplia de las que dan cobertura al
territorio de la Comunidad de Madrid, con el fin de posibilitar el desplaza-
miento al conjunto de los centros incluidos en el respectivo marco represen-
tativo y de negociacion.

Las secciones sindicales constituidas por las mencionadas organizaciones
sindicales dispondrédn, de un local sindical en el &mbito de cada centro de
trabajo.

Los delegados sindicales nombrados conforme al articulo 10.2 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, y designados por las organizaciones sin-
dicales a las que se refiere el presente capitulo, representaran a los afiliados
y la seccién sindical en todas las gestiones necesarias ante la direccién del
centro o la unidad u 6rgano que tenga asignada las competencias de gestién
en materia de personal, y ademds de los derechos y garantias que como
delegados sindicales legalmente se les atribuyan, tendran los que a conti-
nuacién se relacionan:

1. Seran informados y oidos por la Administracién con cardcter previo
acerca de:
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a. Despidos de personal laboral, expedientes y sanciones que afecten
al personal afiliado al sindicato.

b. Regulaciones de empleo y traslados de empleados publicos cuando
revistan caracter colectivo o del centro de trabajo en general.

c. Laimplantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo.

2. Tendran derecho a la misma informacién y documentacién que la admi-

nistracién ponga a disposicion de los delegados de personal y comités
de empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos
por la Ley y este convenio colectivo a los miembros de los comités de
empresa.

f) Otras facultades.

1.

Las secciones sindicales de las organizaciones con presencia en la comi-
sién negociadora tendran capacidad para convocar asambleas de traba-
jadores en el centro de trabajo en los mismos términos que los delega-
dos de personal y comités de empresas.

Un 10 % de los afiliados a cada una de estas secciones sindicales tendra
derecho a permisos sin retribucién cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a. Que exista comunicacién previa por parte del comité ejecutivo pro-
vincial del respectivo sindicato, cursada con la necesaria antelacién.
A estos efectos, las citadas organizaciones sindicales aportaran cer-
tificacién actualizada del nimero de afiliados a cada seccién sindical
de referencia en cada centro de trabajo.

b. Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales para
el conjunto del 10 % de afiliados de cada seccién sindical, responsa-
bilizandose las organizaciones sindicales del uso del permiso.

Derecho al descuento en la némina de sus afiliados del importe de la
cuota sindical, para lo cual se transferiran las cantidades retenidas a la
cuenta corriente que designe cada sindicato, previa conformidad siem-
pre del propio afiliado, conforme a lo recogido en el articulo 11.2 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, facilitindose a la correspondien-
te seccion sindical, con cardcter mensual, relacién nominal de las reten-
ciones practicadas.

Derecho a ser informadas de la planificacién y ordenacién de recursos
humanos.

Aquellas otras que en su caso se atribuyan en virtud de los acuerdos
suscritos por la Mesa General de Negociacién de los Empleados Puablicos.
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CAPITULO |

Principios y responsabilidad disciplinaria

Articulo 192. Potestad disciplinaria

1.

La Administracién de la Comunidad de Madrid podra corregir disciplinariamen-
te las infracciones del personal laboral a su servicio, de acuerdo con lo estable-
cido en el titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, en el presente convenio y, en lo no previsto en estas normas, en
la legislacion laboral.

La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los principios contenidos en
el apartado 1 del articulo 94 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se proporcionard a la comisién paritaria, con periodicidad semestral, informa-
cién totalizada del nimero y tipo de sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves.

Articulo 193. Personas responsables

1.

Incurrirdn en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las
mismas.

El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria, incurrird en la misma responsabilidad que
éstos.

Igualmente incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriere las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafno
grave para la administracién o la ciudadania.
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El personal laboral que se encuentre en una situacién que dé lugar a la suspen-
sién del contrato de trabajo puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por
las faltas que pueda cometer dentro de su respectiva situacién. De no ser posible
el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucién, por
hallarse la persona responsable en situacién que lo impida, ésta se haré efectiva
cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo
de prescripcién.

No se considerara falta la negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la
especifica de cada trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados al
mismo con setenta y dos horas de antelacion a su inicio o medien circunstancias
de excepcional necesidad.

CAPITULO II

Faltas y sanciones

SEcciON 1. FALTAS

Articulo 194. Clasificacion de las faltas

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasién o como conse-
cuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves, de acuerdo con la gra-
duacién que se establece en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico y en este Convenio.

Articulo 195. Faltas muy graves y graves

1.

Seran faltas muy graves las enumeradas en el en el apartado 2 del articulo 95 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a las érdenes o instrucciones de los superiores
o autoridades, siempre que no constituya una falta muy grave.

b) Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio
o que causen dafo a la administracién o a la ciudadania.

¢) La tolerancia de los superiores jerarquicos respecto de la comision de faltas
muy graves o graves por el personal de ellos dependiente.

d) La grave desconsideracién con los superiores, compaferos y subordinados,
asi como con los ciudadanos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
funciones, incluidas las actitudes agresivas o violentas y los comportamien-
tos o manifestaciones irrespetuosos por razén de género, orientacién sexual
o cualquier otra causa personal, siempre que no constituyan falta muy grave.
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Causar danos graves en el patrimonio, instalaciones o documentacién de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstenciéon legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la administracién o a los ciudadanos y no cons-
tituyan falta muy grave.

No guardar el debido sigilo en los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo realizado cuando se derive un perjuicio grave a la administracién o
a los ciudadanos o se utilice en el provecho propio.

El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de
una situacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado su-
ponga un minimo de quince horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres
meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién como
falta leve.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de hora-
rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad del trabajador, de cualquier persona al ser-
vicio de la administracién o de la propia administracion.

La no utilizacién de los equipos de proteccién individual, asi como no se-
guir las indicaciones de seguridad, de acuerdo con la formacién e instruc-
ciones recibidas por parte de la Administracion.

La comisién de tres faltas leves dentro de un mismo trimestre, excepto las
de puntualidad, siempre que las dos anteriores hubieran sido objeto de la
correspondiente sancién, aunque sean de distinta naturaleza.

No cumplir con la obligacién de presentar el certificado del Registro de De-
lincuentes Sexuales, cuando conforme a la normativa vigente al personal asi
se le requiera.

La simulacién de enfermedad o accidente con la finalidad de pasar a la si-
tuacién de incapacidad temporal o disfrutar de los dias de ausencia por
enfermedad retribuidos por la normativa vigente. Se entenderd, en todo
caso, que existe falta cuando habiendo sido declarado en baja, realice traba-
jos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera
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incluido en este apartado toda accién u omisién realizada para prolongar la
baja por enfermedad o accidente.

La falta reiterada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de
los servicios y no constituya falta muy grave.

El incumplimiento del deber de participacién en los tribunales de seleccién.

La presentacién de un documento falso publico o privado, o la alteracién de
uno verdadero, cuando hiciera uso del mismo en su relacion laboral con la
Administracién para el ejercicio de alguno de los derechos recogidos en el
presente convenio colectivo.

3. A los efectos previstos en los apartados k) y p) del apartado 2, los plazos se
computardn a partir de la comisién de la primera falta, en la forma prevista en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 196. Faltas leves

Son faltas leves:

a)

b)

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, cuando no suponga
falta grave y supere las 10 horas en cémputo mensual.

El tercer incumplimiento injustificado del horario de obligado cumplimiento
en el plazo de un mes, cuando afecte al normal funcionamiento de los ser-
vicios y no constituya falta grave.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante un dia al mes.

La incorreccién con los ciudadanos o con cualquier persona al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, sea o no su superior jerarqui-
co, o de otras Administraciones.

La negligencia en el ejercicio de las tareas propias del trabajo, cuando no
suponga falta grave.

El incumplimiento injustificado de los deberes u obligaciones del trabajador,
siempre que no sea calificado como falta muy grave o grave.

Causar danos en el patrimonio, instalaciones o documentacién de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, siempre que no constituya falta grave.

La presentacion extemporanea de partes de alta, baja o confirmacién en la
situacién de incapacidad laboral, conforme a la normativa estatal aplicable.

SeccioN 2.2 SANCIONES

Articulo 197. Clasificacion de las sanciones

Por la comisién de faltas disciplinarias pueden imponerse las siguientes sanciones:

a)

Despido.
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Suspensién de empleo y sueldo.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin derecho
a indemnizacién.

Demérito con la imposibilidad de participacién en procesos de promocién
interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de
provisién de puestos de trabajo de carrera.

Apercibimiento por escrito.

Articulo 198. Sanciones por faltas muy graves

Las sanciones que podran imponerse por faltas muy graves, son las siguientes:

a)

Despido disciplinario, que comportard la inhabilitacion para ser titular de
un nuevo contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra
con funciones similares a las que se desempefaban.

Suspensién de empleo y sueldo no inferior a un mes y que no supere los
seis meses.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin dere-
cho a indemnizacién. Durante tres anos el trabajador objeto de esta san-
cién no podra obtener nuevo destino en el centro directivo o unidad en
donde se encontrara prestando servicios en el momento en el que se eje-
cute aquélla.

Demérito con la imposibilidad de participacién en procesos de promocién
interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de
provisiéon de puestos de trabajo de carrera, por un periodo no inferior a
dieciocho meses ni superior a 30 meses.

Articulo 199. Sanciones por faltas graves

Las sanciones que podran imponerse por faltas graves, son las siguientes:

a)

b)

Suspensién de empleo y sueldo por un periodo no inferior a cuatro dias y
no superior a un mes.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin dere-
cho a indemnizacién. Durante un afo el trabajador objeto de esta sancién
no podra obtener nuevo destino en el centro directivo o unidad en donde
se encontrara prestando servicios en el momento en el que se ejecute
aquélla.

Demérito con la imposibilidad de participacién en procesos de promocién
interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o procedimientos de
provision de puestos de trabajo de carrera, por un periodo no inferior a doce
meses ni superior a dieciocho meses.
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Articulo 200. Sanciones por faltas leves
Las sanciones que pondran imponerse por faltas leves, son las siguientes:
a) Apercibimiento, que tendra que formularse en todo caso por escrito.

b)  Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a tres dias na-
turales.

Articulo 201. Criterios para la determinacion de las sanciones
y cumplimiento

1. Los criterios para determinar el alcance de la sancidn, seran los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la con-
ducta.

b) El dano al interés publico.
¢) La reiteracién o reincidencia.
d) El grado de participacién.

2. La imposicién de sanciones por faltas relativas al incumplimiento de la jornada
u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio, se llevaran a cabo sin
perjuicio de los descuentos en némina que procedan.

3. Para el personal temporal, con independencia de la aplicacién del régimen de
sanciones por la comisién de faltas graves y muy graves previsto, supondrd, en
todo caso, la suspensién del llamamiento del trabajador en la bolsa o bolsas a
que pertenezca durante su ejecucion, a excepcién de la sancién de despido por
falta muy grave que implicara la exclusion del personal laboral sancionado en la
bolsa correspondiente.

Articulo 202. Suspension de la sancion por seguir tratamientos
de desintoxicacion o deshabituacion

1. Cuando de la tramitacién del procedimiento se desprenda que la comisién de
alguna falta disciplinaria esta directamente relacionada con patologias adictivas
susceptibles de rehabilitacion, el 6rgano competente para resolver suspendera la
ejecucion de la sancién impuesta durante un plazo maximo de un afio, siempre
que se den las siguientes circunstancias:

a) Que lo solicite la persona interesada.
b) Que la sancién impuesta sea grave o muy grave.

¢) Que exista una declaracién del personal facultativo del Servicio Pablico de
Salud correspondiente que exprese la existencia de la patologia adictiva y la
conveniencia de rehabilitacién mediante un tratamiento de deshabituacién
en régimen de internado o ambulatorio.
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d) Que durante el periodo de suspension la persona interesada se someta de
forma ininterrumpida a un tratamiento de desintoxicacién o deshabituacién
en régimen de internado o ambulatorio en centros publicos o habilitados o
reconocidos por la administracion.

¢) Que no hubiese disfrutado de esta suspensién con anterioridad.
La suspensién de la ejecucion quedard revocada si se abandona el tratamiento.

La persona interesada debera justificar el comienzo del tratamiento, su evolu-
cién, asi como su finalizacién.

Transcurrido el plazo de suspensién y habiendo quedado acreditado que se ha
seguido el tratamiento de deshabituacién o desintoxicacién se entendera cum-
plida la sancién. En caso contrario se acordara la ejecucién inmediata.

SECCION 3.2 EXTINCION Y CANCELACION

Articulo 203. Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancién.

b) Fallecimiento.

¢) Prescripcién de la falta o de la sancidn.

La pérdida de la condicién de personal laboral no supondra la extincién de la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 204. Prescripcion de las faltas y de las sanciones

1.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses.

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de
faltas continuadas. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza
en via administrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 205. Cancelacion de las sanciones

1.

La imposicién de las sanciones se anotara en el Registro de Personal una vez que
sean firmes en via administrativa, con indicacién de la falta que dio origen a la
misma.



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

2. La cancelacion de estas anotaciones se producird de oficio o a instancia del inte-
resado a los tres meses para las faltas leves, a los seis meses para las graves y al
aflo para las muy graves, a partir de la fecha en la que finalice su cumplimiento.

3. En ningln caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas
o que hubieran podido serlo.

CAPITULO 1l

Procedimiento sancionador
SecciON 1.2 DISPOSICIONES COMUNES AL PROCEDIMIENTO

Articulo 206. Necesidad de procedimiento

1. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
instruccién de expediente, salvo la realizacion del tramite de audiencia que de-
berd cumplimentarse en todo caso.

2. Laimposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, requerira la realiza-
cién de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacién y resolu-
cién se recogen en el presente capitulo.

En todo caso, la imposicién de cualquier sancidn, ya sea por la comisién de una
falta leve, grave o muy grave, a miembros de los érganos de representacién de
personal o a delegados sindicales precisard de la incoacién de un expediente
disciplinario.

3. Cuando exista duda sobre la calificacién de la gravedad de la falta, la modifica-
cién del régimen de calificacién como falta leve, tras iniciarse el proceso sancio-
nador para faltas graves o muy graves, no afectard a la validez de la sancién que,
en su caso, sea impuesta.

4. El procedimiento para la sancién de las faltas cometidas se impulsara de oficio
en todos sus tramites, observandose las normas vigentes en materia de proce-
dimiento administrativo en lo referente a tramites, comunicaciones y notifica-
ciones.

Seran nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento previsto en este capitulo.

Articulo 207. Duracion

1. La duracién del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses, a contar
desde su incoacién. Vencido este plazo sin que se haya dictado y notificado la
resolucién que ponga fin al procedimiento, se producira su caducidad.
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No obstante, la declaracién de caducidad no implica la prescripcién, en su caso,
de la falta cometida que se ajustard a estos efectos a la normativa que le resulte
de aplicacién segln el grado de la misma, por lo que si el plazo exigido para ello
no hubiera transcurrido se podra iniciar un nuevo expediente sancionador.

No se producird la caducidad si el expediente hubiese quedado paralizado por
causa imputable al interesado.

El incumplimiento de los plazos para cada uno de los tramites previstos en el
presente capitulo no daré lugar a la invalidez de las actuaciones, con excepcién
de las que reduzcan los plazos de los que ha de disponer el inculpado dentro del
procedimiento para el ejercicio de su derecho de defensa.

Articulo 208. Comunicaciones a los érganos de representacion del personal

laboral

Cuando se incoe un expediente disciplinario a personal que tenga la condicién
de delegado sindical, delegado de personal o cargo electivo en el nivel provin-
cial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales, debera notificarse
dicha incoacién a la correspondiente seccién sindical, comité de empresa o cen-
tral sindical, segin proceda, para que puedan ser oidas durante la tramitacién
del procedimiento.

Dicha notificacién deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expe-
diente se practique dentro del afio siguiente al cese en alguna de las condiciones
enumeradas en el parrafo anterior. También deberd realizarse si el afectado por
el procedimiento disciplinario es candidato durante el periodo electoral.

Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy grave, y el personal estuvie-
re afiliado a un sindicato y asi lo manifestara en cualquier momento del proce-
dimiento sancionador, deberd darse audiencia conforme a lo previsto en el pro-
cedimiento regulado en el presente capitulo a los delegados sindicales de la
seccién correspondiente a dicho sindicato.

Igual derecho tendra el personal laboral en el caso de estar afectado por unas
diligencias previas.

Articulo 209. Especialidades del personal laboral con contrato temporal

1.

El procedimiento sancionador para el personal laboral con contrato temporal,
cualquiera que sea su duracidn, se sustanciard en todo caso, aun cuando su pe-
riodo de tramitacion se extienda mdés alld de la vigencia del contrato, de forma
que los efectos de la eventual resolucién sancionadora sean tenidos en cuenta
en la determinacién de los criterios de seleccidn aplicables de no poder ser eje-
cutada dentro de dicha vigencia.

En aquellos supuestos en los que dicho personal fuere sujeto a nueva contrata-
cién los efectos de la posible resolucién sancionadora se proyectaran sobre la
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nueva relacion laboral, salvo en la concurrencia de los supuestos de prescripciéon
previstos en el articulo 204.

SECCION 2.2 INCOACION

Articulo 210. Diligencias previas

1.

La Administracién podrd acordar con caracter previo a la incoacién del expe-
diente disciplinario cuando tenga conocimiento de hechos presuntamente sus-
ceptibles de ser sancionados una fase de diligencias previas informativas, por un
periodo maximo de quince dias habiles. Este trdmite no interrumpira los plazos
legales de prescripcién de faltas e infracciones.

La iniciacién de esta fase sera acordada por el 6rgano competente para la incoa-
cién del correspondiente expediente disciplinario, quien designard a la persona
encargada de llevarlas a cabo, que debera reunir todos los requisitos exigidos
para actuar como instructor.

Articulo 211. Inicio

1.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano compe-
tente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién
razonada de los subordinados o denuncia.

La resolucién de incoacién del procedimiento identificara al presunto responsa-
ble, efectuara una referencia a los hechos imputados y expresara la posible res-
ponsabilidad disciplinaria a que ellos puedan dar lugar. Asimismo, designara a
un instructor y, en su caso, a un secretario, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo siguiente.

La resolucién por la que se incoe el procedimiento disciplinario se notificara al
interesado, a la persona designada como instructor y, en su caso, al secretario.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comuni-
carse dicha resolucion al firmante de la misma.

El érgano encargado de incoar el procedimiento disciplinario tendrd que nom-
brar como instructor a un empleado funcionario o laboral, fijo o temporal, del
mismo o superior grupo de clasificacion al que pertenezca el presunto inculpado
y, en su caso, a un secretario, que no tendrd que cumplir con el requisito del
grupo anteriormente exigido.

El secretario tendrd Gnicamente funciones de asistencia administrativa del ins-
tructor, sin que pueda sustituir a éste en ninguna de las fases o tramites del
procedimiento.

Con caracter general, el personal que se designe como instructor y secretario
habra de pertenecer a la consejeria al que esté adscrito el érgano competente
para incoar el procedimiento disciplinario. Excepcionalmente, se podrd nombrar
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a alguno de ellos dependiente de otra consejeria, en cuyo caso se requerira la
autorizacién expresa de la secretaria general técnica del departamento en el que
presten sus servicios.

Articulo 212. Medidas cautelares

1.

Iniciado el procedimiento, el érgano que acordé la incoacién del expediente
podra adoptar las medidas cautelares o provisionales que considere convenien-
tes para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, sin que, en
ningun caso dichas medidas puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacién de derechos amparados por las leyes.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expe-
diente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paraliza-
cién del procedimiento imputable el interesado.

La suspensién provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un
procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo a que se extienda la pri-
sién provisional u otras medidas decretadas por el juzgado que determinen la
imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El personal laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones salariales correspondientes al nivel retributivo de la
categoria a la que pertenezca y a su antigiiedad.

Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera re-
integrar la cantidad percibida durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la
suspension provisional no llegara a convertirse en sancién definitiva, la adminis-
tracion deberd restituir al trabajador la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd computado para el
cumplimiento de la suspensién firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la mis-
ma se computarad como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse
la inmediata reincorporacién a su puesto de trabajo, con reconocimiento de
todos los derechos econémicos y de otra naturaleza que procedan desde la fe-
cha de suspensién.

SEcCION 3.2 INSTRUCCION

Articulo 213. Declaracion del presunto inculpado y practica de diligencias

El instructor, como primera medida, procedera a tomar declaracién al presunto in-
culpado y ordenara la practica de cuantas diligencias y pruebas considere adecuadas
para la determinacién y comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de las
responsabilidades susceptibles de sancién.
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Articulo 214. Pliego de cargos

1. En el plazo de un mes a partir de la notificacién de la resolucién de incoacién
del expediente, el instructor propondra a la autoridad competente el archivo de
las actuaciones si considera que no estan suficientemente acreditados los hechos
imputados, que éstos no sean constitutivos de falta o que concurra alguna cir-
cunstancia determinante de la extincién de la responsabilidad, o procedera en
caso contrario a formular el pliego de cargos, claro y preciso, en el que consten
los hechos imputados, la falta presuntamente cometida y las sanciones que pu-
dieran serle de aplicacién. En casos excepcionales y previamente justificados, el
instructor podra solicitar al 6rgano encargado de la incoacién del expediente, la
ampliacién del plazo referido.

2. Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente al de su notificacién para contestarlo con las alega-
ciones que considere convenientes a su defensa, aportando cuantos documentos
crea oportunos y proponiendo la practica de las pruebas que crea necesarias.

Junto con el pliego de cargos se pondra a disposicién del trabajador, previa pe-
ticién expresa, la vista de la totalidad del expediente disciplinario.

Articulo 215. Prictica de pruebas y alegaciones

1. El instructor debera informar al presunto inculpado, dejando constancia en el
expediente, de la posibilidad que tiene de ejercitar su derecho a la asistencia de
un representante legal de los trabajadores y/o un delegado sindical en cualquier
momento del proceso.

En todas las diligencias y pruebas que practique el instructor estara presente
siempre que asi lo solicite el inculpado un representante legal de los trabajadores
y el delegado sindical.

2. El inculpado tendra derecho a la vista del expediente con independencia del
momento en que se encuentren las actuaciones, asi como a presentar un infor-
me en el plazo de diez dias habiles desde la conclusién de las diligencias o
pruebas.

3. Elinstructor podré acordar la practica de las pruebas solicitadas por el inculpado
en la fase de contestacién del pliego de cargos que considere oportunas o aque-
llas otras que estime pertinentes, debiendo motivar la denegacién de las no
admitidas. Dispondra de un plazo no superior a un mes para la practica de las
mismas, debiendo notificarse al inculpado la decisién sobre su realizacién.
Cuando la naturaleza de la prueba asi lo determine, dicho plazo podra ser am-
pliado por el érgano competente para la incoacién del procedimiento, a solicitud
del instructor, por el tiempo necesario para su efectiva realizacion.

4. Finalizada la practica de las pruebas y diligencias correspondientes o transcurri-
do el plazo previsto para tal fin, el instructor dara vista del expediente al incul-
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pado con caracter inmediato, otorgdndole un plazo de diez dias habiles para que
alegue lo que estime conveniente para su defensa.

SECCION 4.2 TERMINACION

Articulo 216. Propuesta de resolucion

1.

Una vez sustanciados los tramites anteriores, el instructor formulara la propues-
ta de resolucién en la que fijard con toda clase de precisién los hechos sefnalan-
do, en su caso, los medios de prueba utilizados, hara la valoracién juridica de
los mismos para determinar la falta que se estime cometida y sefalara la respon-
sabilidad del trabajador, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucién podra consistir igualmente en el archivo de las ac-
tuaciones, de considerar el instructor que concurre alguna de las circunstancias
enunciadas en el apartado 1 del articulo 214 o que no queda suficientemente
acreditada la responsabilidad inicialmente imputada.

La propuesta de resolucién se notificard por el instructor al trabajador en el pla-
zo de 15 dias habiles, para que en el plazo de diez dias habiles pueda alegar
cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegaciones, se remitira el expe-
diente completo al 6rgano que haya acordado la incoacién del procedimiento,
que, a su vez, lo enviard al érgano competente para que proceda a dictar la
decisién que corresponda o, en su caso, ordenara al instructor la practica de las
diligencias adicionales que considere necesarias.

Articulo 217. Resolucion

1.

La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, deberd adoptarse en
el plazo de diez dias hébiles desde la recepciéon del expediente, salvo en el su-
puesto previsto en el apartado 3 de este articulo, y resolvera todas las cuestiones
planteadas en aquél.

La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de reso-
lucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El érgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al
Instructor para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucién. En tal caso antes de remitir de nuevo el expediente al érgano compe-
tente para imponer la sancién, se dard vista de lo actuado al personal laboral expe-
dientado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario deberd determinar-
se con toda precisién la falta que se estime cometida, senalando los preceptos
en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancién
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que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisio-
nales adoptadas, en su caso, durante la tramitacién del procedimiento.

Si la resolucidn estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabi-
lidad para la persona inculpada hara las declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales.

Articulo 218. Notificacion y ejecucion

1.

La resolucién que ponga fin al procedimiento debera ser notificada al inculpado,
con expresién del recurso o recursos que quepan contra la misma, el érgano
ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucién de-
bera ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en
que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia que
ganen la firmeza en via administrativa salvo que, por causas justificadas, se es-
tablezca otro distinto en dicha resolucién.

CAPITULO IV

Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal

Articulo 219. Comunicaciones con los érganos judiciales y con el ministerio

fiscal

En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los érganos com-
petentes estimen que los hechos también pueden ser constitutivos de infraccién
penal, lo habran de comunicar al érgano judicial competente o al ministerio
fiscal, solicitandole testimonio sobre las actuaciones practicadas respecto de la
comunicacion.

Cuando los 6rganos competentes tengan conocimiento de que se esta desarro-
llando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del érgano judicial
comunicacién sobre las actuaciones adoptadas, al objeto de adoptar las decisio-
nes procedentes en cuanto a la continuidad o suspensién del procedimiento
disciplinario.

Articulo 220. Actuaciones

1.

En los supuestos previstos en el articulo anterior, el érgano competente acorda-
r4 la suspensién del procedimiento hasta que se reciba la sentencia firme o la
resolucion judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comunicacién del
Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.
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2. La sentencia condenatoria del érgano judicial impediré la imposicién de sancién
disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta
disciplinaria y la infraccién penal.

Si no existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria
y la infraccién penal o si, existiendo dicha identidad, el procedimiento penal
finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucién sin declaracién de responsa-
bilidad que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o rea-
nudarse el correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia
de falta disciplinaria.

3. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales pena-
les firmes vinculan a la administracién respecto de los procedimientos discipli-
narios que sustancie.
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TITULO X

Regimenes especiales

CAPITULO |

Objeto

Articulo 221. Finalidad y alcance de los regimenes especiales

1. Los regimenes especiales recogidos en este titulo tienen como finalidad estable-
cer las especificidades aplicables a determinados colectivos que prestan servicios
en cada uno de los ambitos que se relacionan en los capitulos siguientes, en
atencién a las peculiares condiciones derivadas de la naturaleza de su actividad
o de la organizacién del trabajo del correspondiente sector.

2. Entodas las materias no reguladas expresamente en este titulo le serd de aplicacién
al personal afectado por el mismo el contenido del resto del articulado, disposicio-
nes adicionales y transitorias y anexos que conforman el presente convenio.

CAPITULO II

Personal laboral de incendios forestales

Articulo 222. Ambito de aplicacién

El presente capitulo es de aplicacién al personal laboral al que se refiere el articulo
11.2 del Decreto Legislativo 1/2016, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencién, Extincién
de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 223. Jornada especifica del personal que presta servicios en CECOP
1. La jornada anual del personal laboral dependiente de la direccién general com-

petente en materia de emergencias, que deba prestar servicios en el Centro de
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Coordinacién de Emergencias (CECOP), sera la establecida con cardcter general
en el articulo 100 de este convenio, la cual se materializard en jornadas de 12
horas y 15 minutos.

Se percibira el complemento de jornada nocturna en la parte proporcional co-
rrespondiente al tramo de jornada que se desarrolle en las condiciones reguladas
en el articulo 178 de este convenio.

Asimismo, este personal percibird un plus denominado complemento de jornada
especifica, cuya cuantia serd del 15,63 % del salario establecido para cada cate-
goria profesional.

Los anteriores complementos también serdn percibidos durante la situacién de
incapacidad temporal, vacaciones y permisos retribuidos, asi como todas aque-
llas otras situaciones que no conlleven suspensién del contrato, y en aquellos
supuestos en que, conforme a la normativa aplicable, la persona empleada con-
serve el derecho a la percepcién integra de sus retribuciones en esta situacién vy,
en su caso, para las mejoras que dicha legislacion posibilite.

2. Lajornada del personal laboral adscrito a CECOP se concreta por categorias de
la siguiente manera:

a) Técnicos Especialistas II.

El tiempo efectivo de trabajo de la campafa se llevara a cabo en jornadas
de 12 horas y 15 minutos hasta completar el nimero de horas de trabajo
resultantes de aplicar el porcentaje de tiempo de activacién de contrato
anual, que en 2018 serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y en 2020 de
50,14 %.

La realizacién del reconocimiento médico obligatorio y la asistencia al acto
de adjudicacién de destinos, previo al inicio de la campafia INFOMA, dara
lugar a la compensacién de 12 horas dentro de la referida jornada de trabajo.

b) Titulados Medios y Superiores que no prestan servicios durante todo el afio.

El tiempo efectivo de trabajo de la campana se llevara a cabo en jornadas
de 12 horas y 15 minutos hasta completar el nimero de horas de trabajo
resultantes de aplicar el porcentaje de tiempo de activacién de contrato
anual, que en 2018 serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y en 2020 de
50,14 %.

La realizacién del reconocimiento médico obligatorio y la asistencia al acto
de adjudicacién de destinos, con caracter previo al inicio de la campana
INFOMA, supondra la compensacién de 12 horas dentro de la referida jor-
nada de trabajo.

¢) Titulados Medios y Superiores que prestan servicios durante todo el afio

El tiempo efectivo de trabajo anual versard en 128 jornadas de 12 horas y
15 minutos. Las 128 jornadas se obtienen de haber descontado de las 130,71
jornadas de 12 horas y 15 minutos a realizar cada aflo, el tiempo dedicado
a la realizacién obligatoria de reconocimientos médicos y formacion.
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Articulo 224. Jornada especifica del personal que no presta servicios
en CECOP

Para el resto de las categorias de personal laboral de incendios forestales la jornada
anual serd la resultante de dividir la jornada anual ordinaria del personal laboral vi-
gente cada afo por el coeficiente de ponderacion 1,05, definido para cada turno en
funcién de los dias laborables, festivos y domingos de cada turno. Asi, este coefi-
ciente se ha calculado teniendo en cuenta en el periodo de mayo a octubre, ambos
incluidos, la cantidad de dias festivos, domingos y resto de dias, aplicando a ese
numero los coeficientes de compensacién correspondientes, 1,5 a dias festivos, 1,25
a domingos y 1 al resto de dias, y haciendo la media ponderada del periodo resulta
el valor antes comentado de 1,05.

1. Personal de vigilancia:

a)

Técnicos de Mantenimiento, especialidad Vigilancia — Incendios Forestales
de Madrid

El tiempo efectivo de trabajo de la campafia se llevard a cabo en jornadas
de 12 horas hasta completar el nimero de horas de trabajo resultantes de
aplicar el porcentaje de tiempo de activacién de contrato anual, que en 2018

serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y en 2020 de 50,14 %.

La realizacién de los reconocimientos médicos obligatorios y la asistencia al
acto de adjudicacién de destinos, con cardcter previo al inicio de la campa-
na INFOMA dara lugar a la compensacién de 12 horas dentro de la referida
jornada de trabajo.

Auxiliares de Control e Informacién, especialidad Vigilancia - Incendios Fo-

restales de Madrid.

El tiempo efectivo de trabajo de la campana se llevara a cabo en jornadas
de 10 horas hasta completar el nimero de horas de trabajo resultantes de
aplicar el porcentaje de tiempo de activacién de contrato anual, que en 2018

serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y en 2020 de 50,14 %.

La realizacién del reconocimiento médico obligatorio, y la asistencia al acto
de adjudicacién de destinos, con caricter previo al inicio de la campafa
INFOMA dara lugar a la compensacién de 12 horas dentro de la referida
jornada de trabajo.

2. Personal de extincidn:

a)

El tiempo efectivo de trabajo de la campana del personal de extincién se
llevard a cabo a través de jornadas de 10 horas hasta completar el nimero
de horas de trabajo resultantes de aplicar el porcentaje de tiempo de activa-
cién de contrato anual, que en 2018 serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y
en 2020 de 50,14 %.

La realizacién de reconocimiento médico obligatorio, prueba fisica y asis-
tencia al acto de adjudicacién de destinos, con caracter previo al inicio de la



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

campafia INFOMA dara lugar a la compensacién de 18 horas dentro de la
referida jornada de trabajo.

b)  El personal de extincién queda comprendido por las siguientes categorias:

— Encargados I, especialidad Extincion — Incendios Forestales de Madrid (a
extinguir)

— Técnicos de Mantenimiento, especialidad Extincién - Incendios Foresta-
les de Madrid

— Conductores, especialidad Extincién — Incendios Forestales de Madrid.

3. Personal de Coordinacién:
Titulados Medios.

El tiempo efectivo de trabajo de la campana se llevara a cabo en jornadas
de 10 horas hasta completar el nimero de horas de trabajo resultantes de
aplicar el porcentaje de tiempo de activacién de contrato anual, que en 2018

serd de 41,37 %, en 2019 de 45,48 % y en 2020 de 50,14 %.

La realizacién del reconocimiento médico obligatorio y la asistencia al acto
de adjudicacién de destinos, con caracter previo al inicio de la campana
INFOMA dard lugar a la compensacién de 12 horas dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 225. Otras previsiones para el personal de la campaiia INFOMA

1. Pruebas fisicas: Para las campafnias INFOMA, las pruebas fisicas a realizar por las
categorias que asi las tienen establecidas se adaptaran a lo establecido en el Field
Test con una adaptacién en el caso de las trabajadoras, a saber:

1) Hombres: superar una distancia de 3.200 metros en 30 minutos con una
mochila de 11 kg.

2) Mujeres: superar una distancia de 2.800 metros en 30 minutos con una mo-

chila de 9 kg.
La prueba se realizard en pista de atletismo.

La celebracién de las pruebas fisicas sera comunicada a los trabajadores con una
antelacién minima de seis semanas acompafando las oportunas recomendacio-
nes de cara a la realizacién de dichas pruebas.

2. Reunién preparatoria INFOMA: El personal laboral INFOMA participard, a tra-
vés de los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la comi-
sién paritaria, en las reuniones generales informativas que se realicen sobre la
materia con anterioridad al inicio de cada campana.

3. En el supuesto de pérdida de la capacidad fisica para llevar a cabo una parte
significativa de las funciones, o en el caso de haberse declarado su capacidad
laboral disminuida en extincién de incendios forestales en la direccién general
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competente en materia de emergencias, se procederd conforme a lo establecido
en el articulo 149 del presente convenio colectivo.

CAPITULO Il

Personal laboral de la administracion de justicia

Articulo 226. Ambito de aplicacion

El presente capitulo es de aplicacién a los conductores que prestan servicio en el
ambito de la Administracion de Justicia en adscripcién a los distintos servicios de
guardia, y a los psicélogos y trabajadores sociales de los equipos psicosociales de los
juzgados de violencia sobre la mujer del partido judicial de Madrid.

Articulo 227. Jornada especifica

1.

Jornada a realizar por los conductores adscritos a guardia de diligencias: Se es-
tablece una jornada especial para los conductores adscritos a la guardia de dili-
gencias del Decanato de Madrid de veinticuatro horas, coincidente con la guar-
dia a la que estan adscritos.

La jornada anual se distribuird en sesenta y cinco jornadas de veinticuatro horas
de trabajo efectivo. De la jornada anual pactada se encuentra ya deducida la
J J p y
jornada de San Isidro, quedando, asimismo, comprendidos los dias ordinarios
de asuntos propios en la cadencia de libranzas que se establezca. Dentro de la
prop q

jornada anual se encuentran también comprendidas las vacaciones de verano,
pudiendo establecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas diferente
para el periodo estival, de manera que se garanticen, al menos, quince dias se-
guidos sin servicio a cada uno de los conductores adscritos a este servicio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 178, este personal percibira el comple-
mento de jornada nocturna en la parte proporcional correspondiente al tramo de
jornada que se realice en el periodo comprendido entre las veintidés y las ocho
horas, lo que equivale al 41,6 por 100 del complemento de jornada nocturna.

Asimismo, este personal percibird un plus denominado complemento de jornada
especifica, cuya cuantia serd del 15,63 por 100 del salario convenio establecido
para cada categoria profesional.

Jornada a realizar por los conductores adscritos a guardia de detenidos: Se es-
tablece una jornada especial para los conductores adscritos a la guardia de de-
tenidos del Decanato de Madrid de doce horas, coincidente con la guardia a la
que estan adscritos.

La jornada anual se distribuird en ciento treinta y una jornadas de doce horas
ordinarias de trabajo efectivo. De la jornada anual pactada se encuentra ya de-
ducida la jornada de San Isidro, quedando asimismo comprendidos los dias or-
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dinarios de asuntos propios en la cadencia de libranzas que se establezca. Den-
tro de la jornada anual se encuentran también comprendidas las vacaciones de
verano, pudiendo establecerse en calendario laboral una cadencia de libranzas
diferente para el periodo estival, de manera que se garanticen, al menos, quince
dias seguidos sin servicio a cada uno de los conductores adscritos a este servicio.

Este personal percibird un plus denominado «complemento de jornada especifi-
ca», cuya cuantia sera del 15,63 por 100 del salario convenio establecido para
cada categoria profesional.

3. Los anteriores complementos también serdn percibidos, en ambos tipos de jor-
nadas, durante la situacién de incapacidad temporal, en aquellos supuestos en
que, conforme a la normativa aplicable, el empleado conserve el derecho a la
percepcién integra de sus retribuciones en esta situacién y, en su caso, para las
mejoras que dicha legislacién posibilite, y seran revisables en los términos que
se acuerden en cada convenio colectivo.

4. Las jornadas anteriormente establecidas se minorardn, para cada empleado, se-
gun el nimero de dias adicionales de asuntos propios por antigiedad y de dias
adicionales de vacaciones por antigiiedad que tenga acreditados, a razén de una
reduccién de 7,30 horas por cada dia adicional devengado.

5. En este régimen de guardias queda garantizado el descanso minimo de 12 horas
entre jornadas laborales establecido en el articulo 34.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el momento en que se produzca la creacién del Instituto de Medicina Legal
de Madrid, quedara habilitada la comisién paritaria para la negociacién de la
adaptacién de las condiciones de jornada de su personal al funcionamiento del
citado Instituto.

Articulo 228. Régimen de guardia de los equipos psicosociales
de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer

1. Objeto. El presente articulo tiene por objeto el establecimiento de un sistema de
guardias presenciales de los equipos psicosociales adscritos a los Juzgados de
violencia sobre la mujer del partido judicial de Madrid, asi como la mejora del
funcionamiento de los mismos, mediante un reparto equitativo de las cargas de
trabajo.

2. Ambito de aplicacién. Esta regulacién se dirige a los Psicélogos y trabajadores
sociales integrantes de los equipos psicosociales de los Juzgados de violencia
sobre la mujer del partido judicial de Madrid.

3. Seguimiento. Corresponderd a la comision paritaria el seguimiento de las con-
diciones de realizacién de este servicio de guardias.

Dicho seguimiento incluiré la evaluacién periddica del funcionamiento del ser-
vicio, el analisis de datos estadisticos, y la propuesta de modificaciones o mejo-
ras del sistema, con la finalidad de adecuar el mismo, a las necesidades reales.



TITULO X. Regimenes especiales

Guardias.Los psicologos y trabajadores sociales de los equipos psicosociales de-
sarrollaran las guardas conforme a los siguientes criterios:

a)

d)

Carécter de la guardia. La prestacion del servicio de guardia se realizard por
un psicélogo y un trabajador social en los mismo términos que la jornada
ordinaria obligatoria.

Duracién y periodos. La duracién de la guardia sera de 12 horas, de 9.00 ho-
ras a 21.00 horas, de cardcter presencial, rotatorio y con criterios de equidad.

La determinacién de los criterios de aplicacion serd objeto de negociacién
en relacién con el calendario laboral.

La rotacién sera la que venga marcada por el cuadrante que a tal efecto se
elaborard por la Unidad de Personal.

Operatividad de la guardia. El Juzgado que esté de guardia podra dirigirse
al equipo de guardia para que, en relacién con la victima de violencia de
género, el Psicélogo valore la necesidad de activar el recurso especializado
de la Direccién General de la Mujer o del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, el trabajador social de guardia, en funcién de las necesidades que
pueda presentar la victima, a requerimiento del juzgado de guardia, valora-
14 el recurso especializado de la Direccién General de la Mujer o del ayun-
tamiento de Madrid que esté disponible en ese momento y que sea adecua-
do para la victima.

Estas actuaciones se realizardn de conformidad con el protocolo de actua-
cién que se apruebe en colaboracién con la Direcciéon General de la Mujer,
y de este protocolo se dard traslado a las Organizaciones Sindicales firman-
tes de este Convenio, para la aportacién de sus observaciones.

El psicélogo o trabajador social que participe en una guardia no puede rea-
lizar el informe pericial que se derive de su actuacién.

Retribuciones de las guardias. Se establecen los siguientes importes para
retribuir el servicio de guardia:

Dia laborable: 103, 65 euros.
Sabado, Domingo y Festivo: 163,77 euros.

Dichas cuantias seran abonadas de acuerdo con las certificaciones que a tal
efecto realicen los letrados de la administracién de justicia de los juzgados
que se encuentren de guardia.

Coémputo en el sistema de control horario (FIVA). Se computard en FIVA
como realizadas las 12 horas correspondientes a la guardia.

En este régimen de guardias se garantiza el descanso minimo de 12 horas
entre la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente establecido en
el articulo 34.3 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IV

Especificidades de las condiciones de trabajo en el organismo
auténomo Madrid 112

Articulo 229. Ambito de aplicacion

El presente capitulo se aplica a los trabajadores sujetos a turnos del organismo au-
ténomo Madrid 112, salvo el articulo 234, que sera de aplicacién a todo el personal
laboral del referido organismo.

Articulo 230. Jornada de trabajo, turnos y horatios

1.

La jornada laboral del personal incluido en el ambito de aplicacién de la presen-
te disposicién consistira en la realizacién de 1.642 horas y treinta minutos anua-
les, a turnos rotativos de mafana, tarde y noche, o si las necesidades del servicio
lo requieren, a turnos fijos de mafana, tarde o noche. Todos ellos de lunes a
domingo, a realizar en jornadas de trabajo de ocho horas y veinte minutos, dis-
tribuidas en calendario laboral, con el siguiente horario:

a) Turno de manana: De 7:00 horas a 15:00 horas mas 20 minutos.

b) Turno de tarde: De 15:00 horas a 23:00 horas méas 20 minutos.

¢) Turno de noche: De 23:00 horas a 7:00 horas mas 20 minutos.

d) A través de la comision paritaria se podran establecer otros turnos de trabajo.

El tiempo de ampliacién de 20 minutos de la jornada laboral se distribuird en
calendario laboral, mediante el que se acordara si la citada ampliacién se realiza
antes, después o antes y después del inicio de la jornada. Este tiempo se emplea-
ré para la lectura de las notas de operaciones, la puesta al dia en informacién de
interés para el turno y la correcta realizacién del relevo para garantizar la sin-
cronizacién entre conexién y desconexion de los operadores.

Con el fin de compensar las singularidades de la jornada que permite garantizar
la prestacién y continuidad permanente del servicio, se aplicard un indice de
ponderacién a la jornada anual de 1,052. Igualmente, se compensaran los dias
24 y 31 de diciembre, y 15 de mayo de conformidad con el régimen general. El
calendario contemplard 5 jornadas de formacién anuales, en cualquiera de las
modalidades posible.

Los descansos para dicho personal, teniendo en cuenta las horas puntas y las
necesidades del servicio, quedan establecidas del siguiente modo: un descanso
inicial de 10 minutos y dos descansos de 30 minutos, con una flexibilidad de 5
minutos en mas O en menos.

El personal que realice turnos rotativos percibira, un complemento salarial, de-
nominado «plus turnos rotativos 112», cuya cuantia sera del 15,63 por 100 del
salario convenio establecido para cada categoria profesional.
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4. Asimismo, se acuerda establecer un turno de retén, dirigido exclusivamente al per-
sonal operador y cuyas funciones serdn encontrarse en una situacién de disponibi-
lidad permanente, segtn la planificacién de recursos, para incorporarse a las activi-
dades operativas, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

La realizacién del turno de retén supone la obligacién de estar localizable y dis-
ponible durante veinticuatro horas, no precisandose inicialmente la presencia
fisica del trabajador que debera acudir al centro de trabajo en un plazo inferior
a sesenta minutos de 8:00 a 22:00 horas y en un plazo inferior a noventa minu-
tos el resto de la jornada.

Para ello dispondrdn de un medio de localizacién facilitado por el organismo
auténomo Madrid 112.

El nimero de horas anuales del personal en turno de retén sera igual al que se
disponga para el resto de operadores, computandose el tiempo trabajado de la
siguiente manera:

a) Por turno localizable y disponible: 6 horas el primer afio de vigencia del
préximo convenio y 8 horas a partir del segundo afio.

b) Por asistencia al centro: el nimero de horas efectivamente realizadas.

¢) No se realizaran més de 8 horas de trabajo, preferentemente continuadas,
por dia natural. En el supuesto que se desarrollen entre dos turnos, se abo-
nara la indemnizacién por gastos de comida prevista en el articulo 188.

d) Una vez al aflo, por medio del calendario laboral, se estableceran las condi-
ciones que permitan el cambio desde el turno de retén al turno rotativo de
mafana, tarde y noche. Igualmente se ofertarad la posibilidad de realizar
cambios de turno antes de la incorporacién de nuevo personal, teniendo
preferencia los mayores de 50 afos.

¢) Durante el periodo que oscila entre el sexto mes de embarazo y el primer
ano de vida, la realizacién del turno de retén serd voluntaria. En el caso de
que no vaya a realizarse se deberd comunicar con una antelacién minima
de tres meses.

5. Las horas nocturnas trabajadas daran derecho a percibir un complemento que
equivaldra al 25 por 100 del salario base anual, dividido entre el nimero de
jornadas anuales. Dicho complemento se abonara mensualmente en funcién de
las horas nocturnas efectivamente realizadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100.2, tendra la consideracién de
jornada nocturna las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las ocho de la mafiana. La jornada nocturna se realizara en
las mismas condiciones de computo horario que los turnos de mafana y tarde.

Articulo 231. Descanso semanal

El personal tendra derecho a un descanso minimo de dos dias ininterrumpidos, que
no tendrd por qué coincidir con los domingos y festivos.
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Estos periodos de descanso semanales se acumulardn, segin libranza pactada en
calendario laboral, siendo posible por voluntad del trabajador acumular los mencio-
nados descansos semanales hasta en periodos de catorce dias, segin lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendré el caracter de festivo o domingo cuando el turno de noche se inicie la vispe-
ra de festivo o domingo.

Articulo 232. Vacaciones y libranzas

1.

Se establece que, para garantizar adecuadamente las necesidades del servicio, las
vacaciones anuales se disfrutaran dentro del periodo 15 de enero al 15 de di-
ciembre, garantizando que todos puedan disfrutar, al menos, el 50 % de las va-
caciones en el periodo estival.

Se planificaran los turnos de vacaciones de forma que queden garantizados la
atencién y servicios adecuados, para ello se deberd concretar con la suficiente
antelacién su peticion individual para que el calendario de vacaciones sea cono-
cido con anterioridad al 1 de marzo de cada ano, para que se pueda tener en
cuenta a la hora de confeccionar el cuadrante anual de planificacion.

Las vacaciones anuales seran de 22 dias habiles, entendiéndose éstas como jor-
nadas planificadas, a disfrutar en dos periodos de minimo 11 jornadas planifica-
das que deberdn comenzar el primer dia de una secuencia de trabajo, uno a
disfrutar en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre y
otro en alguno de los dos periodos siguientes: entre el 15 de enero y el 30 de
junio o entre el 1 de octubre y el 15 de diciembre.

No obstante, las vacaciones que hayan empezado antes del 15 de diciembre no
seran interrumpidas. Igualmente sucederd con aquellas que puedan otorgarse
con finalizacién posterior al 15 de enero.

El criterio de asignacién de disfrute de vacaciones serd el que corresponda por
sorteo, asegurando que quedan cubiertas las necesidades del servicio.

Cuadrante de Navidad. Para el personal incluido en el d&mbito de aplicacién de
esta disposicidn, se establecera para el periodo del 15 de diciembre al 15 de
enero un cuadrante de trabajo especial que asegure un minimo de cuatro dias
de libranza en uno de los siguientes periodos de fiestas:

a) Del 23 al 26 de diciembre.
b) Del 30 de diciembre al 2 de enero.

Articulo 233. Complemento de jornada localizable

1.

El personal recibird un complemento de jornada localizable. La realizacién de
esta jornada supone la obligacién de estar localizable y disponible durante vein-
ticuatro horas, no precisandose inicialmente la presencia fisica del trabajador,
que deberd acudir al centro de trabajo cuando se le requiera en un plazo inferior
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a sesenta minutos de ocho a veintidés horas y en un plazo inferior a noventa
minutos el resto de la jornada.

El tiempo trabajado en jornada localizable se computard de la siguiente manera:
a) Por jornada localizable: Seis horas de trabajo.

b) Por asistencia al centro: a cada hora de presencia en el centro se le aplicard
el factor corrector de 1,75 para horas trabajadas en dias laborables y 2,25
para horas trabajadas en festivos y jornada nocturna.

La jornada localizable se retribuird con 104,70 euros/semana para los superviso-
res de emergencias y con 98,15 euros/semana para los, técnicos basicos de
emergencias, puestos de carrera de la categoria de gestores de emergencias y
resto de personal que tenga planificada esta jornada, y se abonarad mensualmen-
te en funcién de las jornadas localizables efectivamente realizadas.

La realizacién de la jornada localizable sera voluntaria para el personal que haya
cumplido cincuenta afios y desde el sexto mes de embarazo de la trabajadora
hasta el primer afo de vida del menor.

En el caso de que no vayan a realizarse deberan comunicarse con una antelacién
minima de tres meses.

Articulo 234. Otras especificidades

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.10.1.¢) la Ley 13/2002, de 20
de diciembre, de medidas fiscales y administrativas, el personal laboral sera se-
leccionado y contratado por el propio organismo auténomo conforme al marco
normativo general de aplicacién y de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

El personal de Madrid 112 recibird un plus de actividad que retribuye, entre otras
singularidades, la especial disponibilidad de los trabajadores de Madrid 112.

CAPITULO V

Personal docente y educativo

SeccioN 1.2 PERSONAL LABORAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE EDUCACION

Articulo 235. Ambito de aplicacion

La presente seccion serd de aplicacién al personal laboral del ambito docente que
presta servicios en centros publicos de la consejeria competente en materia de
educacidn, sin que sus funciones afecten a la competencia propia del personal
funcionario docente de cuerpos estatales.
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Articulo 236. Jornada laboral docente. Régimen general

1.

Régimen general:

La jornada laboral seré la pactada con caracter general en el convenio, y su or-
denacién serd similar a la prevista por la Administracién educativa para los di-
ferentes niveles educativos.

La jornada laboral aqui establecida sera de aplicacion a los trabajadores de las
siguientes categorias profesionales que prestan servicio en los centros docentes
publicos no universitarios:

a) Titulados Superiores, area C.

b) Titulados Medios, area C. y Trabajadores Sociales en equipos de orienta-
cién educativa y psicopedagdgica general.

¢) Educadores Infantiles.
d) Titulados Medios, area C en Centros de Educacién infantil

La jornada laboral establecida en el convenio se ordenard respecto al personal
con funciones docentes o educativas que presten servicios en centros educativos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa educativa para los
diferentes cuerpos docentes de acuerdo con los diferentes niveles educativos:

a) Titulados superiores, area C: El horario semanal de los titulados superiores,
area C, serd de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos, 30
horas seran de obligada permanencia en el centro, y las 7 horas y 30 minu-
tos restantes se dedicaran a los deberes inherentes a la funcién docente.

No obstante, esta jornada y distribucién horaria se adecuard a lo que deter-
mine la normativa docente para los diferentes cuerpos profesionales y nive-
les educativos en cada caso.

La ordenacién de su jornada, y la distribucién de su horario en horas lecti-
vas, complementarias y horas dedicadas a los deberes inherentes a la fun-
cién docente, serd la establecida para el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

b) Titulados medios C y trabajadores sociales en equipos de orientacién edu-
cativa y psicopedagdgica general: la jornada semanal de los titulados me-
dios ¢ y trabajadores sociales, pertenecientes a los equipos de orientacién
educativa y psicopedagogica serd de 37 horas y 30 minutos. De estas 37
horas y 30 minutos, 30 horas serdn de obligada dedicacién al centro, y las
7 horas y 30 minutos restantes se dedicaran a actividades personales de
formacién y preparacién para el desarrollo de sus funciones.

Estos profesionales aplicaran el mismo calendario anual que el establecido
para los equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica.

¢) Educadores en centros de educacién infantil: Los educadores infantiles per-
maneceran en el centro 36 horas y 30 minutos semanales. Estas horas ten-
dran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada permanen-



d)

TITULO X. Regimenes especiales

cia en el centro. El resto de la jornada, hasta completar las treinta y siete
horas y media semanales, sera de libre disposicién y se destinara a prepa-
racién de actividades docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.

En concreto, la ordenacién de esta jornada se ajustara a las siguientes reglas:

1.° Horario lectivo: las horas dedicadas a actividades lectivas serdn 31 ho-
ras semanales. A estos efectos tendran dicha consideracion tanto las de
docencia y de atencién directa de grupos de alumnos como los periodos
de recreo y comida vigilados.

2.° Horario complementario: ademads del horario lectivo, los educadores en
centros de educacién infantil dedicardn 5 horas y media semanales has-
ta completar las horas semanales de permanencia en el centro para la
realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

Asistencia a reuniones de claustro.
b. Asistencia a reuniones de equipo de ciclo.

c. Programacion de la actividad de aula y realizacién de actividades
extraescolares.

d. Actividades de formacién en centros y de investigaciéon educativa.
e. Actividades de coordinacién pedagdgica.
f. Actividades de tutoria con padres.

g. Preparacién y desarrollo de actividades con padres y madres de
alumnos.

h. Asistencia, en su caso, a reuniones de las comisiones establecidas
en el centro y al consejo escolar.

i. Sustitucién eventual del personal docente ausente.

j. Cualquier otra de las establecidas en la programacién general anual,
de acuerdo con las necesidades del centro.

El horario semanal destinado a actividades complementarias se distri-
buira de acuerdo con las necesidades organizativas de cada centro.

3.° Resto del horario: el resto de la jornada, hasta completar las 37 horas y
30 minutos semanales sera de libre disposicién para la preparacién de
las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.

De forma progresiva se procedera a una adaptacién del horario de los edu-
cadores cuando las circunstancias presupuestarias lo permitan.

Titulados medios, area C, en centros de educacién infantil: Los titulados
medios C, en centros de educacién infantil permaneceran en el centro 32
horas y 30 minutos semanales. Estas horas tendran la consideracién de lec-
tivas y complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto de
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la jornada semanal, hasta completar las treinta y siete horas y media sema-
nales, serd de libre disposicién y se destinard a preparacién de actividades
docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedago-
gica complementaria.

En concreto, la ordenacién de esta jornada se ajustara a las siguientes reglas:

1.° Horario lectivo: las horas dedicadas a actividades lectivas seran 27 ho-
ras y 30 minutos semanales.

2.° Horario complementario: ademas del horario lectivo, dedicaran 5 horas
semanales hasta completar las horas semanales de permanencia en el
centro.

3.° Resto del horario: el resto de la jornada, hasta completar las 37 horas y
30 minutos semanales sera de libre disposicidn para la preparacién de
las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.

Articulo 237. Puestos de direccion y de coordinacion docente

1.

Tienen el caracter de puestos de direccién y de coordinacién docente los si-
guientes:

a) En escuelas infantiles:

1.2 Director.
2.° Secretario.

b) Zonas de casas de ninos: Director.

El acceso a estos puestos se rige por la normativa educativa. Ademas de las re-
tribuciones econémicas correspondientes a su categoria profesional, los trabaja-
dores que desempefien los puestos de trabajo enunciados en el apartado anterior
percibiran, durante el tiempo de permanencia en el puesto, los complementos
que para cada uno de ellos se especifican, distribuidos en doce mensualidades.
Estos complementos en ningln caso podran ser acumulativos, incluso en el des-
empeno provisional de dos o més puestos.

Estos complementos serdn objeto de actualizacién por la comisién paritaria,
previa autorizacién de la consejeria competente en materia de hacienda, siem-
pre que se modifique la normativa vigente aplicable o se mejoren las condicio-
nes retributivas del personal funcionario docente.

Escuelas Infantiles

Director 323,15 euros

Secretario 176,94 euros

Zonas de Casas de Nifnos

Director 323,15 euros
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Los miembros del equipo directivo y, en su caso, el profesor de apoyo de los
centros docentes que realicen funciones de direccidn, gestién y organizacién del
servicio de comedor, percibirdn un complemento retributivo a abonar por una
sola vez en cada ejercicio econémico, de acuerdo con los dias de prestacién
efectiva del servicio, que sera fijado por la Consejeria de Educacién para cada
curso escolar. Este complemento no originard ningin derecho individual respec-
to de ejercicios posteriores.

SECCION 2.2 PERSONAL DOCENTE Y EDUCATIVO DE LOS CENTROS DE LA AGENCIA
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

Articulo 238. Ambito de aplicacion

La presente Seccidn sera aplicable al personal educativo y técnicos de los centros de
ejecucién de medidas judiciales, técnicos del drea de expediente tGnico y técnicos de
los equipos de asesoramiento a juzgados y fiscalia de menores de la Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor.

Articulo 239. Distribucion de la jornada de trabajo del personal educativo
con atencion directa a menores de los centros de ejecucion de medidas
judiciales

Los Titulados Medios Educadores y los Técnicos Especialistas, con funciones de
atencién directa a los menores, adscritos a los Centros de Ejecuciéon de Medidas
Judiciales dependientes de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién
y Reinsercién del Menor Infractor, prestardn 32,5 horas semanales de atencién
directa a menores.

Las restantes horas, hasta alcanzar las 37,5 horas semanales, se dedicaran a la
programacién de su trabajo y formacién profesional pudiéndose acumular estas
horas en funcién de las necesidades de renovacién pedagdgica y reciclaje del
educador y técnico especialista y de la organizacién del servicio.

El nimero de horas de atencién directa sera revisable cuando se modifique la jornada
semanal ordinaria, proporcionalmente a la modificacion.

Articulo 240. Flexibilidad horatia personal adscrito a los centros
de ejecucion de medidas judiciales

Siendo los Centros de Ejecucién de Medidas Judiciales centros de trabajo en los que
se deben prestar servicios las veinticuatro horas del dia, asi como los fines de semana,
festivos y vacaciones; para garantizar tanto el derecho de los trabajadores a una
flexibilidad en la realizacién de su jornada, como una adecuada prestacion de
servicios, se establecen los siguientes limites en la flexibilizacién horaria:

— Turno de mafana: 7,30 horas a realizar entre las 07:00 horas y las 16:00 horas,
siendo de obligado cumplimiento y presencia entre las 08:00 y las 14:30 horas.
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— Turno de tarde: 7,30 horas a realizar entre las 14:00 horas y las 23:00 horas,
siendo de obligado cumplimiento y presencia entre las 15:00 y las 21:30 horas.

— Jornada partida: 8 horas, con el tiempo destinado a comida incluido, a realizar
entre las 8:00 horas y las 18:00 horas, siendo de obligado cumplimiento y
presencia entre las 9:00 horas y las 16:00 horas.

Articulo 241. Turno variable centros de ejecucion de medidas judiciales

En atencién a las especiales necesidades que genera el funcionamiento de los Centros
de Ejecucién de Medidas Judiciales, se establece el turno variable con las siguientes
condiciones:

1. Lajornada es completa y se realizara en fines de semana y en tres dias de lunes
a viernes, siendo para éstos tltimos variable su turno.

2. En atencidn a las especiales condiciones de prestacién de servicios, los emplea-
dos publicos adscritos a turno variable percibirdn un complemento salarial de
igual cuantia que la del complemento de nocturnidad establecido para su cate-
goria profesional.

Articulo 242. Guardias de los técnicos del drea de expediente iinico
y de los equipos técnicos de asesoramiento a juzgados y fiscalia
de menores

1. Guardias y alertas de los técnicos del area de expediente Gnico.

a) Guardia de doce horas, realizadas de lunes a viernes, deducida una jornada
ordinaria, resultando un médulo de cuatro horas y treinta minutos, con
plena disponibilidad entre las 9:00 horas y las 21:00 horas, que se retribui-
ran con 60 euros.

b) Guardia de doce horas, realizadas en sabados, domingos y festivos, sin de-
duccién de jornada ordinaria, resultando un médulo de doce horas, con
plena disponibilidad entre las 09:00 horas y las 21:00 horas, que se retribui-
ran con 135 euros.

¢) Alerta de tres dias, de 21:00 horas a 09:00 horas, debiendo estar en situacién
de disponibilidad y en condiciones de continua localizacién, que se retribui-
ra con 99 euros.

d) La alerta de tres dias se compensara con un dia de descanso.

2. Servicio de guardia de los técnicos de los equipos técnicos de asesoramiento a
juzgados y fiscalia de menores.

La prestacién de los servicios de guardia por parte de los miembros integrantes
de los Equipos Técnicos de Asesoramiento a Juzgados y Fiscalia de Menores se
basara en los siguientes criterios:

a) La prestacién de los servicios de guardia se llevara a cabo con caracter obli-
gatorio, inexcusable y con presencia efectiva.
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b) El sistema de realizacién de las guardias por los equipos técnicos sera rota-
torio y obedecera a criterios de equidad entre todos los trabajadores adscri-
tos a los mismos.

¢) Elservicio de guardia se prestard por uno de los miembros del equipo téc-
nico al que corresponda la guardia.

d) El servicio de guardia se prestard de lunes a domingo, dando comienzo a las
9:00 horas de cada dia y con una duracién de 24 horas.

e¢) Compensaciones por la realizacién de las guardias.

— Guardia de lunes a jueves: la realizacién de guardia de lunes a jueves
dispensard de prestar servicio el dia en que concluya el servicio.

— Guardia en viernes o sdbado: el trabajador o trabajadora en funciones de
guardia en viernes o sdbado tendrd derecho a un dia de descanso en dia
laborable, preferiblemente el primer dia laborable siguiente a la finaliza-
cién de la guardia.

— Guardia en domingo o festivo: el trabajador o trabajadora en funciones
de guardia en domingo o festivo tendrd derecho a dos dias de descanso
en dia laborable.

La realizacién del servicio de guardia se retribuira con la cantidad de 250
euros por guardia realizada.

El régimen de descanso por guardias serd incompatible con la compensacién
general de trabajos en domingos y festivos general establecida en el convenio.

SECCION 3.2 PERSONAL EDUCATIVO DE CENTROS DE LA AGENCIA MADRILENA
DE ATENCION SOCIAL

Articulo 243. Ambito de aplicacion

La presente seccion sera aplicable al personal educativo de centros de la Agencia
Madrilena de Atencién Social. Serd también aplicable a los trabajadores de otras
categorias con destino en dichos centros en los supuestos especificos en los que asi
se indica.

Articulo 244. Distribucion de la jornada de trabajo semanal

El personal de la categoria profesional Educador y Titulado Medio Educador de cen-
tros de personas con discapacidad intelectual asi como Titulado Medio Educador de
centros de menores y de centros maternales de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social dedicard a la programacién de su trabajo y a su formacién/actualizacién pro-
fesional el 11,43 % de su jornada semanal efectiva. Ese tiempo podrd acumularse si
existen especificas necesidades de programacién y formacién/actualizacién que asi
lo aconsejen, siempre y cuando lo permita la organizacién del servicio.
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Articulo 245. Flexibilidad en los turnos

1. Los turnos del personal de centros de menores y residencia maternal de la Agen-
cia Madrilena de Atencién Social de las categorias profesionales Titulado Medio
Educador y Técnico Auxiliar asi como del personal de cocina de dichos centros
se fijardan —en los términos establecidos en el Capitulo I del Titulo V— en el
correspondiente calendario laboral, dentro de los intervalos horarios siguientes
que actuaran como limites:

a) Turno de mafana: 7,30 horas de trabajo a prestar entre las 7 y las 16 horas.
b) Turno de tarde: 7,30 horas de trabajo a prestar entre las 14 y las 23 horas.
¢) Turno de noche: 9 o 10 horas de trabajo a prestar entre las 22 y las 8 horas.

2. Personal de turno variable: en atencién a sus peculiares caracteristicas, en los
centros de menores y residencias maternales podréd contratarse personal Titula-
do Medio Educador y Técnico Auxiliar de jornada completa y turno variable
que desarrollara su jornada los fines de semana y tres dias de lunes a viernes,
siendo para estos tltimos variable su turno.

En atencién a las especiales condiciones de este tipo de contratos, los educado-
res y técnicos auxiliares de turno variable percibiran un complemento salarial de
igual cuantia que la del complemento de nocturnidad.

En funcién de sus necesidades, la Agencia Madrilenia de Atencién Social podra
valorar extender este tipo de personal a los centros de personas con discapaci-
dad intelectual.

CAPITULO VI

Personal laboral de instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud
Articulo 246. Ambito de aplicacién

El presente capitulo es de aplicacién al personal laboral incluido en este Convenio
que presta servicios en centros asistenciales del Servicio Madrileno de Salud.

Articulo 247. Jornada, turnos, horario de trabajo

La jornada laboral efectiva ordinaria serd, con caracter general, de 37 horas y media
de promedio semanal, quedando fijada en computo anual en el nimero de horas
efectivas de trabajo siguiente:

a) Turno diurno: 1.642,50 horas.

b) Turno nocturno: 1.470 horas.
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No obstante, la jornada efectiva se reducira en funcién de los permisos causales que
procedan y dias adicionales de vacaciones o de asuntos propios por antigiiedad que
le correspondan disfrutar a cada trabajador.

Articulo 248. Organizacion para el cumplimiento de la jornada

en los centros

Con caracter general los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:

1.

Turno diurno:
a) Manana: 8:00-15:00 horas.
b) Tarde: 15:00-22:00 horas.

En aquellas unidades con prestacién de servicios de lunes a domingo, se realiza-
ran 235 jornadas de trabajo efectivo, de 7 horas de trabajo diario. En las restan-
tes 130 jornadas, se disfrutardn los dias de vacaciones, dias festivos, dias de
asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de jornada.

Los trabajadores que realicen esta jornada disfrutaran de dia y medio de descan-
so semanal mas los festivos y los dias de descanso necesarios para alcanzar la
jornada establecida.

En aquellas unidades donde la prestacién de servicios se realice de lunes a vier-
nes, se realizaran 219 jornadas, sin perjuicio de la realizacién fuera del horario
habitual de la bolsa de horas para completar la jornada efectiva de 1.642,50
horas.

En las restantes 146 jornadas, se disfrutaran los dias de vacaciones, dias festi-
vos, dias por asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de
jornada.

Los trabajadores que realicen esta jornada disfrutaran dos dias libres semanales
mas los festivos.

Jornada de atencién permanente al enfermo (a extinguir):
a) Manana 7:49 a 15:11 horas.
b) Tarde: 14:49 a 22:11 horas.

Esta jornada serd de aplicacién en las unidades de Hospitalizacién, Urgen-
cias, UCI y Reanimacion.

La prestacién del servicio serd de lunes a domingo con la realizacién de
1.642,50 horas efectivas.

¢) Lasjornadas de trabajo anuales serdn 223. Los trabajadores que realicen esta
jornada tendran dos dias libres semanales quedando incluidos los festivos.
Los dias libres, vacaciones y dias de asuntos particulares quedan incluidos
en las 142 jornadas restantes.
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3. Turno nocturno:

La jornada nocturna serd de 1.470 horas anuales a realizar en 147 jornadas de
trabajo efectivas y no consecutivas en horario de trabajo: 22:00 a 8:00 horas.

Se descansardn 3 o 4 dias en semanas alternas. Se librardn ademas el nimero de
dias necesarios para alcanzar la jornada anual.

En las restantes 218 jornadas, se disfrutaran los dias de vacaciones, dias festivos,
dias por asuntos particulares y descansos correspondientes a este tipo de jornada.

4. Turno rotatorio:

Con carécter voluntario el personal laboral podra solicitar la realizacién de turno
rotatorio, correspondiendo al centro de trabajo la valoracién y autorizacién de
la adscripcién a dicho turno.

La jornada laboral efectiva del personal que preste servicio en este turno rotato-
rio serd, en cuanto a ponderacién de jornada y planificacién, la establecida en la
normativa del Servicio Madrilefio de Salud que especificamente regula la reali-
zacion de la jornada bajo esta modalidad.

La realizacién de esta jornada comportard exclusivamente el abono de los com-
plementos establecidos anualmente en la Orden de ndéminas para la prestacién
de servicios bajo esta modalidad del personal estatutario (abono de la atencién
continuada por noches y festivos efectivamente trabajados, y por continuidad
asistencial, asi como el complemento de turnicidad en las mismas condiciones
que el personal estatutario).

5. Jornada especial de Matronas.
a) Jornada diurna.

Realizaran 137 jornadas de trabajo efectivo en cémputo anual, distribuidas
en turnos de 12 horas, con el horario de 9:00 a 21:00 horas.

b) Jornada nocturna.

Realizaran 124 jornadas de trabajo efectivo en cémputo anual distribuidas
en turnos de 12 horas, con el horario de 21:00 a 9:00 horas.

¢) Jornada de 24 horas.

Realizaran 63 jornadas de trabajo efectivo en computo anual distribuidas en
turnos de 24 horas con el horario de 9:00 horas a 9:00 horas del dia siguiente.

El descanso para estas jornadas sera el que se recoja en los correspondientes
calendarios para alcanzar la jornada pactada.

6. Jornadas a extinguir:
a) Jornada nocturna de 27 horas.

Los trabajadores del sector de sanidad con menor jornada a efectos retribu-
tivos disfrutaran de idéntica retribucién que la de su categoria en jornada
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normal, a excepcién hecha del complemento de jornada nocturna para el
personal de 27 horas semanales de turno de noche.

La jornada nocturna de 27 horas le serd de aplicacién al personal que actual-
mente la viniera realizando a «titulo personal», con una jornada efectiva
1.242 horas efectivas.

Lo aqui pactado no se aplica a los especificamente contratados con jornada
reducida, y se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo I de este
convenio en relacion a las cldusulas de compensacién y absorcion.

b) Jornada de radiaciones ionizantes.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen realizando la deno-
minada «jornada de radiaciones ionizantes», regulada en el articulo 23.7.5) del
Convenio Colectivo para el ano 2000, continuaran realizando la misma a ti-
tulo personal de acuerdo con el régimen juridico en dicho convenio previsto.

Las horas efectivas de trabajo anuales serdn 1.605 horas, debiendo realizar
la bolsa correspondiente para completar las horas, segin la distribucién que
se establezca en el calendario laboral.

Jornada laboral efectiva ordinaria del personal del SUMMA 112.

La jornada laboral efectiva del personal que presta servicios en todos los dispo-
sitivos asistenciales del SUMMA 112, y en concreto en el Centro Coordinador
de Urgencias, Centro de Urgencia Extrahospitalaria, Unidades de Atencién Do-
miciliaria, Servicios de Urgencia de Atencién Primaria, Vehiculos de Interven-
cién Répida y Unidades de Vigilancia Intensiva Méviles, sera la establecida en
la normativa especifica vigente para el personal funcionario y estatutario que
preste sus servicios en las unidades anteriormente detalladas.

En cuanto a la organizacién para el cumplimiento de la jornada, el Gerente del
SUMMA 112, dentro de la capacidad organizativa que le corresponde, estable-
cerd la programacién funcional en todos los dispositivos asistenciales contem-
plados en el presente apartado, para el cumplimiento de la jornada anual esta-
blecida, conforme a los médulos actuales de 12 y 24 horas.

Teniendo en cuenta que los centros sanitarios donde se presta asistencia sanita-
ria programada y de urgencias, permanecen abiertos las 24 horas diarias de los
365 dias del afio, y con el fin de no introducir distorsiones en el funcionamiento
de los servicios médicos, los profesionales del Servicio Madrilefio de Salud que
realicen guardias, descansaran por todos los conceptos las 24 horas siguientes al
dia de la guardia. El personal que realice guardias los viernes y dia anterior a
festivo, descansard, en todo caso, el sabado o el festivo inmediatamente poste-
rior, sin que pueda admitirse que dicho descanso se traslade a dias posteriores
al festivo, siéndoles de aplicacién los descansos alternativos previstos en la Di-
rectiva 2003/88/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo del 4 de noviembre
de 2003, sobre determinados aspectos de ordenacién del tiempo de trabajo.

Al personal adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud
le sera exclusivamente de aplicacién, dentro de lo dispuesto en la seccién 1.* del
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capitulo I del titulo V relativo a la Jornada, horario y descansos, los siguientes
articulos: articulo 101.1; articulo 104.1; articulo 106.1 y articulo 107.

Asimismo, a efectos de cumplimiento de la jornada, en el ambito sanitario no
es de aplicacién lo regulado en el articulo 120.4.5). En este dambito, cada dia de
permiso computard a razén de siete horas y media y en el caso del turno de
noche se computardn a razén de diez horas, exclusivamente los permisos pre-
vistos en los articulos 121 al 127.

Articulo 249. Condiciones econémicas. Atencién continuada

1.

Personal facultativo. Guardias y alertas:

El personal facultativo que realice guardias percibira las mismas retribuciones
que por este concepto percibe el personal estatutario, siendo en la actualidad las
siguientes:

a) Guardia de presencia fisica de Lunes a Viernes no festivo; se abonan 17
horas: 352,07 euros.

b) Guardia de presencia fisica en sdbado, Domingo y Festivo; se abonan 24
horas: 544,56 euros.

¢) Guardia de presencia fisica de 24 horas: los dias 1 y 6 de enero y 24, 25 y
31 de diciembre: 1.089,12 euros.

d) Guarda localizada: 50 % del valor de la guardia de presencia fisica.
¢) Valor/hora de guardia de presencia fisica dia laborable: 20,71 euros.

f) Valor/hora de guardia de presencia fisica sdbados, domingos y festivos:
22,69 euros.

Podran solicitar la exencién de realizar guardias los trabajadores que se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

a) La mujer embarazada.

b) Situacién de riesgo en el embarazo.

¢) Mayores de 55 anos.

d) Tener a su cargo un menor de hasta doce meses.
¢) Situacion derivada de «salud laboral».

En el caso de los apartados ¢ y 4, la exencidn se efectuard si razones del servicio
asi lo permiten. En caso denegatorio serd debidamente motivado.

Supervisoras de area y unidad de Enfermeria. Fuera de la jornada ordinaria:
a) Importe de las horas en dias laborables: valor/hora 15,78 euros.

b) Importe de las horas en sdbados, domingos y festivos: valor/hora 17,75
euros.



TITULO X. Regimenes especiales

¢) Valor guardia de presencia fisica de 24 horas los dias 1 y 6 de enero; 24, 25
y 31 de diciembre: 852 euros.

d) Guardia localizada: el 50 % del importe de la guardia de presencia fisica.

Complementos retributivos especificos del resto de personal que se acoja volun-
tariamente al turno rotatorio:

a) Complementos de atencién continuada:

1.° Complemento por noche laborable para turno rotatorio:

Grupo II, niveles 7 y 8 . 36,46 euros/noche.
Grupo 1], niveles 4,5 y 6. 29,68 euros/noche.
Grupo IV, nivel 3 .. 25,96 euros/noche.
Grupo V, niveles 1y 2 . 27,06 noche/noche.
2.° Complemento por noche festivo para turno rotatorio:
Grupo II, niveles 7 y 8 . 51,07 euros/noche.
Grupo III, niveles 4,5y 6o 41,52 euros/noche.
Grupo IV, nivel 3 .. 36,32 euros/noche.
Grupo V, niveles 1y 2 o 37,85 euros/noche.

3.° Noche doble (24 y 31 de diciembre).

La noche del 24 y 31 de diciembre se abonaran a razén del doble de la
noche que coincida en festivos y domingo.

4.° Domingos y festivos:

Grupo I, niveles 7 y 8 .o 55,69 euros/festivo o domingo.
Grupo III, niveles 4,5 y 6 .o 43,76 euros/festivo o domingo.
Grupo IV, nivel 3 .. 39,77 euros/festivo o domingo.
Grupo V, niveles 1y 2 41,45 noche/festivo o domingo.

5.° Festivo doble (25 de diciembre y 1 de enero).

El dia 25 de diciembre y 1 de enero se abonardn a razén del doble de
la cuantia asignada para cada domingo o festivo.

b) Complemento de Atencién continuada por continuidad asistencial (=]JAPE)
para Unidades de Hospitalizacién, Urgencias, UCI y REA Postquirargica:

Grupo II, niveles 7 y 8 . 124,90 euros/mes.
Grupo IV, nivel 3 ... 42,67 euros/mes.
Grupo V, niveles 1 ¥ 2 27,62 noche/mes.

¢) Complementos especificos.

1.° Turnicidad rotatoria mafana/noche, tarde/noche.

Grupo I, niveles 7 y 8 ..o 79,97 euros/mes.
Grupo III, niveles 4,5 Y 6o 44 83 euros/mes.
Grupo IV, nivel 3 .., 31,50 euros/mes.
Grupo V, niveles 1y 2 s 32,83 euros/mes.
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2.° Turnicidad rotatoria manana/tarde.

Grupo II, niveles 7 y 8. 74,74 euros/mes.
Grupo 111, niveles 4, 5y 6 ... 41,91 euros/mes.
Grupo 1V, nivel 3 29,44 euros/mes.
Grupo V, niveles 1y 2 . 30,68 euros/mes.

El personal adscrito al turno fijo de noche que se acogiera al turno rotatorio
de tarde/noche, manana/noche, dejara de percibir el complemento de jorna-
da nocturna, al ser incompatible con los complementos ligados al turno
rotatorio.

d) El personal de los grupos II, III, IV y V que presta servicios en Instituciones
Sanitarias del Servicio Madrileno de Salud mediante la realizacién de turnos
percibira el complemento especifico singular por turnicidad, siempre que se
den las siguientes circunstancias:

1.° Por turnicidad en turnos diurnos cuando se realicen, con caracter habi-
tual, cambios de turnos en horario diurno que supongan al menos cinco
dias al mes.

2.° Por turnicidad por turno rotatorio cuando se realice una rotacién mini-
ma, con caracter habitual, de tres noches al mes.

4. El personal facultativo percibira durante el mes de vacaciones reglamentarias, un
importe equivalente a la media aritmética de lo percibido en los tres meses an-
teriores en concepto de Atencién Continuada. En el caso de los Jefes de Unidad
y de Departamento, la media se referird a los seis meses anteriores.

Asimismo, el personal que se acoja al turno rotatorio, percibira durante el mes
de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la media aritmética de
lo percibido en los seis meses anteriores, en concepto de Atencién Continuada.

Articulo 250. Movilidad interna

1. Movilidad entre diferentes centros dentro del Servicio Madrilefio de Salud.

Con caracter general sera de aplicacién lo establecido en el apartado 9 del Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, aproba-
do mediante Orden 199/2013, de 22 de marzo, del Consejero de Sanidad.

2. Movilidad voluntaria dentro del mismo centro de trabajo.

Los cambios de servicio y turno se realizaran en cada Gerencia de forma con-
junta para el personal laboral, funcionario y estatutario, siendo de aplicacién a

estos efectos lo dispuesto en los acuerdos de movilidad interna del Servicio
Madrilefio de Salud.

Articulo 251. Ocupacion de jefaturas estatutarias por personal laboral

El personal laboral incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio que
preste servicios en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de Salud podra par-
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ticipar en las convocatorias de jefaturas de servicio, seccién, de coordinacién y de
unidad, de supervisién, asi como cualquier otra jefatura incluida en las plantilla or-
ganica de estos centros en las mismas condiciones que el personal estatutario.

La ocupacién por personal laboral de puestos de jefatura en los centros sanitarios se
realizara con las siguientes condiciones:

a) Ocupacién de jefatura en el mismo centro de trabajo en el que presta servi-
cios:

El profesional seguird ocupando el mismo puesto de trabajo que ostente
como titular, con el establecimiento de un complemento de puesto cuyo
importe serd igual a la diferencia existente entre la retribuciéon de dicho
puesto laboral y el puesto de jefatura.

Este complemento no tendrd caracter consolidable y el trabajador una vez
que finalice la adscripcién al puesto de jefatura volvera a realizar las funcio-
nes inherentes a su puesto de origen, con percepcién de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo del que era titular.

b)  Ocupacion de Jefatura en Centro distinto en el que tiene su plaza:

Esta situacién requiere una adscripcién funcional al centro de destino por
ocupacién provisional del puesto de jefatura, que conllevara la reserva del
puesto de trabajo de origen.

Las retribuciones que percibirdn en el centro de destino por ocupacién pro-
visional del puesto de jefatura, serdn las correspondientes a la categoria de
origen mas un complemento de puesto cuyo importe serd igual a la diferen-
cia existente entre la retribucién de la plaza laboral y el puesto de jefatura.

Este complemento no tendrd cardcter consolidable y el trabajador una vez
que finalice la adscripcién al puesto de jefatura volvera a realizar las funcio-
nes inherentes a su puesto de origen, con percepcién de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo del que era titular.

CAPITULO VI
Régimen del personal de empresas publicas

Articulo 252. Adecuaciones

Sin perjuicio de las especialidades ya contempladas en el presente convenio, se fa-
culta a la comisién paritaria para que, en el marco del mismo, regule con caracter
especifico un régimen peculiar aplicable a las empresas publicas de la Comunidad
de Madrid incluidas en su ambito de aplicacién, en aquellos capitulos en los que la
aplicacion de los preceptos pudiere ocasionar dificultades de gestién o que resulten
precisas por la peculiar naturaleza de aquéllas.






Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Modificacion o derogacion de la legislacion

basica
Si durante el periodo de vigencia del presente convenio se produjera la deroga-
cién o modificacién de la legislacién basica estatal, cualquiera de las partes fir-

mantes podra solicitar la revisién a la que hubiera lugar por la materia que hu-
biera sido modificada o derogada.

En este caso, la Administraciéon de la Comunidad de Madrid habra de convocar
a la comisién negociadora correspondiente, en el plazo maximo de quince dias
desde que se formule dicha solicitud.

Disposicion adicional segunda. Adecuacion normativa en materia

de incendios forestales

En el supuesto de la aprobacién de una norma legal que, con caracter basico,
establezca el régimen de los bomberos forestales, cualquiera de las partes fir-
mantes podrd solicitar la revisién del capitulo II del titulo X, al objeto de proce-
der a su adaptacién a dicha regulacién.

La Administracién de la Comunidad de Madrid convocara a la comisién nego-
ciadora en el plazo maximo de 15 dias desde que se formule la correspondiente
solicitud.

Disposicion adicional tercera. Fondo para la creacion de empleo

1.

En cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, se dotard un fondo,
comun para el personal laboral y el personal funcionario de administracién y
servicios, destinado a la creacién de empleo en las consejerias y los organismos
y entes a ellas adscritos, que se ajustara a las siguientes cuantias:

Ano 2018: 11.000.000 de euros.
Ano 2019: 12.000.000 de euros.
Ano 2020: 12.000.000 de euros.
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2. La distribucién de dichos fondos sera objeto de negociacién, en el seno de una
comisién mixta integrada por representantes de la comisién paritaria del conve-
nio colectivo y de la comisién de seguimiento del acuerdo sectorial de personal
funcionario de administracién y servicios, si bien, en todo caso, en cada uno de
los tres ejercicios indicados se asignaran 10.000.000 de euros de los incluidos en
aquéllos para la creacién de empleo en los centros de la Agencia Madrilefa de
Atencién Social.

Disposicion adicional cuarta. Fondo para la creacion de puestos de carrera

1. Durante la vigencia del presente convenio, y con el calendario de aplicacién que
a continuacion se expresa, se destinaran las cuantias que asimismo se relacionan
a la constitucién de un fondo centralizado para la creacién de puestos de carre-
ra asociados a los distintos grupos y categorias profesionales en las diferentes
consejerias, incluidos los organismos y entes a ellas adscritos, bien mediante la
creacién de nuevos puestos bien, preferentemente, mediante la transformacién
de puestos de categoria previamente existentes, conforme a las necesidades or-
ganizativas internas requeridas dentro de cada una de ellas y la situacién de sus
plantillas:

Ano 2019: 2.000.000 de euros.
Ano 2020: 2.500.000 de euros.

2. La distribucién de dichos fondos sera objeto de negociacién en el seno de la
comision paritaria.

Disposicion adicional quinta. Fondo de productividad

1. En cada uno de los aftos 2019 y 2020, se consignard un fondo econémico, con-
junto para el personal laboral y el personal funcionario de administracién y
servicios, de 8.000.000 de euros, que se destinara al abono de un complemento
por productividad, como medida retributiva que ira ligada a la consecu-
cién de objetivos y dirigida a incentivar el especial rendimiento del personal,
con la finalidad de modernizar los servicios publicos y de mejorar los niveles
de calidad y eficacia en la prestacién de los mismos, asi como de servir de ele-
mento de motivacién y reconocimiento del desempefio de las tareas asignadas.

Este complemento no serd compatible con la percepcién de otras cantidades que
en concepto de carrera profesional horizontal, u otro concepto equivalente o
sustitutorio, se devenguen como consecuencia de una normativa especifica. Por
el contrario, si podra ser compatible con la percepcién del plus de actividad,
tanto por cantidad como por calidad de trabajo, para aquel personal que asi lo
tenga reconocido.

2. Los criterios que se tendran en cuenta para realizar la distribucién del referido
fondo serdn el nivel de consecuciéon de los objetivos atribuidos al conjunto de la
administracién y a los correspondientes centros y unidades administrativas, asi
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como, en su caso, el grado de contribucién atribuible a cada colectivo o grupo
de empleados al logro de aquéllos.

Los criterios y reglas especificos de distribucién y abono serdn objeto de nego-
ciacién en el seno de una comisién mixta integrada por representantes de la
comision paritaria del convenio colectivo y de la comisién de seguimiento del
acuerdo sectorial de personal funcionario de administracién y servicios.

El abono de este complemento se producird en un tnico pago anual, preferen-
temente en el mes de marzo, en funcién de los resultados alcanzados en el
ejercicio precedente al del pago.

3. No obstante lo anterior, en el ambito de la comision paritaria, en lo que se re-
fiere al personal laboral y conforme a lo previsto en la disposicién transitoria
decimotercera, en los aftos 2019 y 2020 se negociard la posibilidad de sustitu-
cién del abono de este complemento por un concepto retributivo ligado al nue-
vo sistema de carrera profesional horizontal.

Disposicion adicional sexta. Fondo compensatorio por realizacion
de funciones en los dmbitos social y sanitario

1. En cada uno de los afos de vigencia del presente convenio, se constituird un
fondo, cuya cuantia en cada ejercicio serd de 2.835.078 euros, destinado al
abono, en un Unico pago anual, de un complemento compensatorio de los
niveles de dedicacién exigidos, de las necesidades adicionales de recualificacion
existentes y de las especificidades en las condiciones de trabajo para el personal
que desarrolla sus funciones en el ambito de los servicios sociales y sanitarios.

El citado fondo comprenderé dos lineas de actuacién complementarias, compa-
tibles entre si para un mismo beneficiario:

a) 1.417.534 euros se destinaran al abono de un complemento compensatorio
al personal perteneciente a las categorias de diplomado en enfermeria, téc-
nico en cuidados auxiliares de enfermeria y técnico auxiliar, areas de activi-

dad Cy D.

b) 1.417.534 euros se destinaran al abono de un complemento compensatorio
al personal laboral que preste servicios en las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud.

2. Se negociaran en el seno de la comisién paritaria los criterios de distribucién de
las cantidades asignadas a cada una de las lineas de actuacién expuestas, si bien
la cuantia méaxima que podra percibir cada trabajador por este concepto, en cada
aflo, no podra ser superior a 700 euros en la primera linea y a 400 euros en la
segunda.

El abono de este complemento compensatorio sustituye a cualquier cantidad que
se pudiera venir percibiendo con anterioridad por aplicacién de la disposicién
adicional vigésimonovena del convenio colectivo para el periodo 2004-2007.
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3. A partir de 2019, la comisién paritaria podré, en cada uno de los ejercicios pre-
supuestarios, acordar la creacién de otras lineas de actuacién de similar caracter,
la inclusién entre los perceptores de otras categorias laborales que desarrollen
funciones socio-educativas en el &mbito de los servicios sociales, la modificacién
de las condiciones de compatibilidad con el abono de otros conceptos retributi-
vos y la redistribucién de las cantidades asignadas a cada linea de actuacién
mediante la minoracién del importe de la prevista en la letra /) del apartado 1
en funcién de la evolucién del nimero de efectivos con derecho a percepcion
del complemento con arreglo a esta Ultima, sin que en ningln caso la suma de
los recursos destinados a cada una de ellas pueda superar, en ningtn afo, el
montante global del fondo consignado en el apartado 1.

4. La cuantia total de este fondo experimentard, en cada uno de los afios de vigen-
cia del convenio, el aumento que corresponda de la aplicacién de los incremen-
tos generales que, en materia de retribuciones, se establezcan por las leyes de
presupuestos generales del Estado y de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional séptima. Pagas adicionales

De conformidad con la habilitacién conferida por la disposiciéon adicional
cuadragésima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, las pagas adicionales a que hace referencia el articulo 174, se
abonardn en su importe integro, segun las reglas de equivalencias establecidas
respecto del importe integro de una mensualidad ordinaria del complemento
especifico del personal funcionario.

Disposicion adicional octava. Encomiendas de funciones de supetior categoria
en los Hospitales del «Nifio Jesiis» y de «La Princesa»

Dado que la homologacién de categorias del personal procedente de AISNA desti-
nado en los Hospitales del «Nifio Jestis» y de «La Princesa» ha procedido atendiendo
no a las tareas efectivamente desempefiadas, sino a la categoria profesional con la
que el personal fue transferido a la Comunidad de Madrid, con el fin de no introdu-
cir distorsiones en el funcionamiento de los servicios, se acuerda, como excepcién a
lo dispuesto en el articulo 64, el mantenimiento de las encomiendas y nombramien-
tos para funciones de superior categoria efectuadas por la anterior Administracién
gestora (INSALUD) de estos hospitales, que continuaran rigiéndose por el marco
juridico de su establecimiento.

La diferencia econémica entre la categoria profesional de pertenencia y la retribu-
cién total a percibir en virtud de la encomienda o nombramiento, segin el salario
de la categoria profesional a la que corresponden las tareas efectivamente desempe-
nadas, sera satisfecha mediante un complemento de puesto de trabajo, de caracter
no consolidable, ligado al desempefio de las mencionadas tareas superiores y en
tanto éstas se realicen.
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Disposicion adicional novena. Procesos de estabilizacion

1.

Durante los ejercicios 2017 a 2020 se dispone de una tasa adicional para la
estabilizacién del empleo temporal en los términos previstos en los respecti-
vos articulos 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, conforme a los cuales las ofertas de
empleo publico que articulen estos procesos de estabilizacion deberan apro-
barse y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en dichos
afos.

El nimero de plazas correspondientes al proceso de estabilizacién del personal
laboral es el establecido en el Anexo III del Decreto 144/2017, de 12 de diciem-
bre, por el que se aprueba la oferta de Empleo Puablico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2017, asi como las que, en los afios 2018, 2019 y 2020, se
puedan adicionar de conformidad con los criterios contenidos en las citadas
Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio, o en las leyes de presupues-
tos generales del Estado de cada uno de estos ejercicios.

Estas plazas incluyen las desempenadas por personal laboral declarado indefini-
do no fijo por sentencia judicial y las afectadas por el apartado Uno. 6 del ar-
ticulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, y por el apartado Uno.9 del articulo
19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

Desde la aprobacién de cada oferta deberd procederse a publicar la convocatoria
de las plazas en el plazo méximo de tres anos.

A estos efectos, las convocatorias para el acceso a categorias laborales derivadas
del proceso de estabilizacion se realizaran de forma diferenciada de las convo-
catorias de procesos selectivos para el acceso a las plazas correspondientes a la
tasa de reposicién ordinaria incluidas en los diferentes decretos de oferta de
empleo publico, salvo que, excepcionalmente, el reducido nimero de plazas
haga aconsejable su acumulacién en una convocatoria Gnica.

En todo caso, estas plazas seran convocadas exclusivamente por el turno de
acceso libre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, y no podran tener ningtn tipo de cardcter restringido, sin perjuicio de
la reserva de plazas al cupo de discapacidad, ni incluirse en procesos de promo-
cién interna.

Estas convocatorias se efectuaran sin necesidad de incorporar las plazas objeto
de estabilizacién a un concurso previo de traslados, y ello sin perjuicio de que
la comisién paritaria, teniendo en cuenta en todo caso los medios disponibles y
el principio de eficacia administrativa, pueda estudiar la conveniencia de incluir-
las, tras la finalizacién de los correspondientes procesos selectivos, en un con-
curso de traslados posterior, en cuyo caso adoptard también los criterios que
procedan en relacién con la naturaleza de la adscripcién a dichas plazas de los
aspirantes que superen los referidos procesos.
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3. El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso-oposicién. Por ra-
zones de eficacia, diligencia y agilidad, cuando corresponda a una misma cate-
goria profesional, se podrd acordar el nombramiento de un mismo tribunal ca-
lificador para las convocatorias correspondientes a procesos de estabilizacién y
las relativas a la tasa de reposicién ordinaria.

4. Seran objeto de negociacion en la comision paritaria los criterios generales que
regulen estos procesos.

Disposicion adicional décima. Convocatorias especificas de promocion interna

1. Como consecuencia de la nueva configuracién del sistema de clasificacién y al
objeto de llevar a cabo su plena y efectiva implantacién, durante la vigencia del
presente convenio se efectuardn convocatorias especificas de promocién interna
vertical, de acuerdo con los siguientes criterios:

CATEGORIA DESDE LA QUE SE PUEDE CATEGORIA VIGENTE A LA QUE
PROMOCIONAR SE PUEDE PROMOCIONAR
Técnico auxiliar, drea F (a extinguir) Técnico especialista en artes graficas, area B
Ayudante de cocina, drea B (a extinguir) Técnico de cocina, drea B

Ayudante de control y mantenimiento, drea B | Técnico de mantenimiento, drea B
(a extinguir)

Ayudante de conservacién, drea B (a extin- | Técnico de mantenimiento, drea B
guir)

Ayudante agropecuario, drea B (a extinguir) | Técnico agropecuario, area B

Técnico auxiliar, drea C (dependiente de | Técnico especialista en centros de ejecucién
ARRMI) de medidas judiciales, drea C

2. Estas convocatorias se celebraran por una sola vez para cada categoria profesio-
nal y se configuran como procesos excepcionales para la regularizacién de las
modificaciones del sistema de clasificacién profesional que comportan, en su
caso, un cambio en el grupo profesional.

En dichas convocatorias sélo podra participar el personal laboral fijo pertene-
ciente a la categoria correspondiente, segin el cuadro establecido en el apartado
anterior, siempre y cuando cumpla todos los requisitos exigidos con caracter
general para el ingreso en la categoria convocada, incluido el de la titulacién o,
en su caso, de experiencia sustitutoria segin lo previsto en los articulos 25 y 27.

3. El personal laboral que supere estos procesos de promocién permanecera en el
mismo puesto de trabajo que viniera desempefnando con anterioridad, previa
modificacién de sus caracteristicas a través de la relacién de puestos de trabajo
y la plantilla presupuestaria para adecuarlas a la nueva categoria a la que acceda.

4. Asimismo, y con la finalidad de incrementar los niveles de cualificacién y espe-
cializacién requeridos en los dambitos correspondientes, durante la vigencia de
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este convenio se efectuaran convocatorias especificas de promocién interna ver-
tical entre las siguientes categorias profesionales:

CATEGORIA DESDE LA QUE SE PUEDE CATEGORIA VIGENTE A LA QUE
PROMOCIONAR SE PUEDE PROMOCIONAR

Educador (personas con discapacidad intelec- | Titulado Medio Educador
tual), Area C

Educador (otras instituciones), Area C Titulado Medio, Area C

Técnico Especialista I, Area A (perito judicial) | Titulado Medio, Area A (perito judicial)

En dichas convocatorias sélo podra participar el personal laboral fijo pertene-
ciente a la categoria correspondiente, segin el cuadro anterior, siempre y cuan-
do cumpla todos los requisitos exigidos con caracter general para el ingreso en
la categoria convocada, incluido el de la titulacién académica o habilitacién
equivalente conferida de conformidad con la legislacién educativa vigente.

Al personal laboral que supere estos procesos le sera de aplicacién lo establecido
en el apartado 3 de esta disposicion.

5. Como excepcién de lo previsto en el articulo 85.2, el personal laboral fijo de la
categoria de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria podra participar en las
convocatorias de promocién interna que se convoquen, en su caso, para el
acceso a las categorias de diplomado en enfermeria o de diplomado especialista
en enfermeria, siempre que retna el resto de los requisitos establecidos.

Disposicion adicional undécima. Plazas laborales cubiertas temporalmente
en las instituciones sanitarias

Las plazas de personal laboral cubiertas interina o temporalmente a la entrada en
vigor de este convenio en las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Ma-
drileno de Salud, salvo en los casos de sustitucién de personal laboral fijo con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo, se convocaran sin necesidad de incorporarse a
un concurso previo de traslados, para su provisién definitiva en las categorias esta-
tutarias cuyas funciones sean equivalentes a las de las categorias profesionales labo-
rales a las que se encuentren adscritas, sin que puedan producirse nuevas incorpora-
ciones de personal laboral fijo de nuevo ingreso en dicho ambito.

Disposicion adicional decimosegunda. Plazas laborales cubiertas
temporalmente con funciones reservadas a personal funcionario

Las plazas de personal laboral cubiertas interina o temporalmente a la entrada en
vigor de este convenio, salvo en los casos de sustitucién de personal laboral fijo con
derecho a reserva de puesto de trabajo, que tengan asignadas funciones que, de
conformidad con la legislacién basica y autondémica, se encuentren reservadas a
personal funcionario, se convocaran sin necesidad de incorporarse a un concurso
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previo de traslados, para su provisién definitiva en los cuerpos o escalas cuyas fun-
ciones sean equivalentes a las de las categorias profesionales laborales a las que se
encuentren adscritas, sin que pueda producirse nuevas incorporaciones de personal
laboral fijo de nuevo ingreso en dicho ambito.

Disposicion adicional decimotercera. Acceso a la categoria de conductor

1. Para el acceso como personal laboral de nuevo ingreso a la categoria de conduc-
tor, grupo III, drea B, nivel 5, serd preciso, ademas de reunir los requisitos gene-
rales establecidos, estar en posesion de los permisos de conduccién C y D, asi
como del certificado de aptitud profesional establecido en el Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacién inicial y la forma-
cién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al trans-
porte por carretera.

No obstante, en aquellas plazas en las que fuera precisa la conduccién de un
remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg, en la respectiva
convocatoria se exigird, ademas, el permiso de conduccion de la clase C+E.

2. Lo previsto en el apartado anterior resultard de aplicacién Gnicamente tras la
finalizacién de los procesos regulados en la disposicién adicional octava.

Disposicion adicional decimocuarta. Servicios prestados por personal
profesional de tropa y marinetia

En los procesos selectivos para el acceso a plazas de personal laboral, con cardcter
fijo o temporal, en los que se incluya una fase de valoracién de méritos, los servicios
prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria
tendran idéntico tratamiento que el que se otorgue a los prestados, bajo cualquier
régimen juridico, en el ambito de administraciones publicas diferentes de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con lo previsto en
el articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Disposicion adicional decimoquinta. Personal indefinido no fijo

1. Las plazas desempefadas por personal laboral declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial que no estuvieran anteriormente integradas en una oferta de
empleo publico, se incluiran en la oferta de empleo publico del afio en que dicha
sentencia gane firmeza, de ser posible; de no serlo, se vincularan a la oferta de
empleo inmediatamente siguiente.

Las plazas de esta naturaleza que se hayan incorporado a la oferta de empleo
publico del afo 2017 o que se integren en las ofertas de empleo de los afos
2018, 2019 y 2020 se cubriran mediante personal fijo de conformidad con lo
previsto en la disposicién adicional novena.

En el supuesto de que personal laboral declarado indefinido no fijo pasara a
desempenar, por cualquiera de las circunstancias o procedimientos previstos en
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este convenio que le pudiera ser de aplicacién, un puesto de trabajo diferente
de aquel que se encontrara desempefando con anterioridad, el nuevo puesto se
incluird en la oferta de empleo publico al que estuviera vinculado el puesto de
trabajo anterior y en sustitucién de éste, sin que como consecuencia de ello
pueda de ningin modo incrementarse la duracién efectiva de su relacién con la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

En el caso de que el personal laboral sea declarado personal indefinido no fijo
en una categoria del drea A o en un puesto de trabajo que, por su adscripcién
y caracteristicas, tenga asignadas funciones propias del personal funcionario o
estatutario, la plaza que ocupe se convocara para su provisiéon definitiva con la
naturaleza funcionarial o estatutaria que proceda, siendo causa de resolucién
del contrato de trabajo la incorporacién a la misma del correspondiente funcio-
nario de carrera o personal estatutario fijo.

En tanto mantenga su condicién, el personal declarado indefinido no fijo tendra
igual tratamiento que el previsto en el presente convenio para el personal labo-
ral temporal en todo lo que sea compatible con la naturaleza de su vinculo.

Disposicion adicional decimosexta. Sucesivos concursos de traslados

1.

En el plazo maximo de diez meses desde la entrada en vigor de este convenio,
se convocard un concurso de traslados que incluya, al menos, todas las plazas
cubiertas interina o temporalmente, siempre que no se encuentren reservadas a
su titular ni estén afectadas por el proceso de estabilizacién previsto en la dis-
posicién adicional novena.

Una vez que haya finalizado el concurso de traslados a que se refiere el aparta-
do anterior, la comisién paritaria estudiard la posibilidad de acordar la incorpo-
racién del sistema de adjudicacién de puestos en fase de «resultas» para las fu-
turas convocatorias que pudieran efectuarse.

Con la misma condicién y con el objeto de potenciar este sistema de provisién
de puestos de trabajo, la comisién paritaria procedera a analizar las posibilida-
des de avanzar hacia un modelo de concurso de traslados permanente.

Disposicion adicional decimoséptima. Creacion de especialidades

1.

En el plazo méaximo de seis meses desde la entrada en vigor de este convenio se
procederd, previa negociacion en la comisién paritaria, a revisar las especialida-
des de las diferentes categorias que se consideren precisas, fijandose un listado
inicial de las mismas, segtn los términos establecidos en el articulo 28.

No obstante, en todo caso existiran las siguientes especialidades:

a) Las especialidades de enfermeria geridtrica, de enfermeria de salud mental,
de enfermerfa familiar y comunitaria y de enfermeria del trabajo, en la ca-
tegoria de diplomado en enfermeria especialista, drea D.
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b) Las especialidades vinculadas a la campafia INFOMA, dentro de las siguien-
tes categorias:

1.° Técnico de mantenimiento, especialidad vigilancia-incendios forestales
de Madrid.

2.° Técnicos de mantenimiento, especialidad apoyo a la extincién de in-
cendios forestales de Madrid.

3.° Conductores, especialidad apoyo extincién de incendios forestales de

Madrid.

4.° Encargado I (a extinguir), especialidad apoyo extincién de incendios
forestales de Madrid.

5.°  Auxiliares de control e Informacién, especialidad vigilancia—incendios
forestales de Madrid.

Disposicion adicional decimoctava. Seguro de responsabilidad civil

Durante la vigencia del presente convenio se estudiard y, en su caso, se negociard en
el seno de la comisién paritaria la posibilidad de suscribir por parte de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, pdlizas de responsabilidad civil a favor del
personal laboral, especialmente en el supuesto de colectivos cuyas funciones asigna-
das o unidades de adscripcion se consideren de especial riesgo.

Disposicion adicional decimonovena. Medidas correctoras frente
al absentismo

La Administracién de la Comunidad de Madrid adoptaréd las medidas correctoras
que proceda acometer para evitar el absentismo laboral injustificado de su personal,
que consistiran, entre otras, en las siguientes:

a) En el supuesto de reiteradas faltas de asistencia al trabajo, la Administracién
de la Comunidad de Madrid podra verificar el estado de enfermedad o ac-
cidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar las mismas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los trabajadores deberan registrar en el sistema de control horario habilita-
do en su centro de trabajo las entradas y salidas correspondientes a su mo-

dalidad de jornada.

¢) Todas las ausencias, cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inme-
diato al responsable de la unidad correspondiente y su posterior justifica-
cién acreditativa al 6rgano competente en materia de personal.

d) Procederd la deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la
diferencia entre la jornada de trabajo asignada y la efectivamente realizada,
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en los supuestos en los que no se justifique suficientemente el incumplimien-
to en que se incurra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.

¢) Aplicacion, en su caso, del articulo 52.4) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sin que se tengan en cuenta a estos efectos las
situaciones contempladas en el parrafo segundo del mismo ni las que de
conformidad con el presente convenio tengan un tratamiento que justifique
convencionalmente la ausencia.

f) La exigencia de la responsabilidad disciplinaria que se pudiera derivar.

Disposicion adicional vigésima. Clausula de garantia

El cumplimiento de cuantos compromisos derivados de este convenio comporten
obligaciones de naturaleza econémica para la Comunidad de Madrid se llevard a
cabo en funcién de la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado y de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como, cuando proceda, del
grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda
publica y de la regla de gasto por parte de la Comunidad de Madrid.






Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Integracion en las nuevas categorias
profesionales y categorias declaradas «a extinguir»

1. Las categorias profesionales del anterior convenio que desaparezcan como con-
secuencia del nuevo sistema de clasificacién quedaran integradas en las nuevas
categorias, de acuerdo con la tabla que figura como anexo IV o, en su caso, se
mantienen con el cardcter de «a extinguir», segin lo indicado en el anexo V.

2. El personal laboral perteneciente a las categorias anteriores que, en virtud de lo
previsto en el apartado 1, se incorporen en las categorias creadas en este conve-
nio, pasaran a integrarse directamente en la nueva categoria de referencia.

Este personal continuard ocupando los puestos de trabajo que vinieran desem-
pefando con anterioridad a la implantacién del nuevo sistema de clasificacién,
con el cardcter definitivo o provisional con el que se encontraran destinados en
los mismos.

Igualmente, conservara en la nueva categoria todos los derechos que tuviera
consolidados en la categoria de origen, y los servicios prestados en ésta se com-
putaran como si lo hubieran sido en aquélla.

En el caso del personal temporal, la integracién en la nueva categoria de la ca-
tegoria de pertenencia anterior no podrd suponer ninguna variacién ni en la
naturaleza temporal de su vinculo ni en los plazos y procedimientos precisos
para la cobertura de las plazas que desempefien mediante provisién interna o
personal de nuevo ingreso.

En los contratos de trabajo de estos empleados se incorporara la oportuna dili-
gencia indicativa de la nueva categoria.

3. Las categorias profesionales provenientes del anterior convenio y declaradas «a
extinguir», asi como las que ya tenian este caracter en la precedente norma con-
vencional, se mantendran por quienes actualmente las ostenten a titulo perso-
nal, no pudiendo acceder a estas categorias ningtn otro trabajador, sin perjuicio
de la cobertura temporal de las necesidades que puedan plantearse respecto de
los puestos de trabajo adscritos a dichas categorias.
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En el anexo V se relacionan las categorias «a extinguir» y el nivel salarial que les
corresponde.

Las funciones de las categorias declaradas «a extinguir» seran las contenidas en
el convenio del que deriven, en las ordenanzas laborales o reglamentos de los
que procedian, o en el perfil exigido en la convocatoria que dio origen a su con-
tratacién, sin perjuicio de las adaptaciones derivadas de razones legales o técni-
cas que hayan de operarse en las mismas.

El personal laboral de una categoria declarada «a extinguir» podra participar en
los procesos de provisién y promocién que se convoquen, en los términos ge-
nerales previstos en el presente convenio siempre que cumpla con los requisitos
exigidos para ello.

Las retribuciones consolidadas por todos los conceptos, salvo la antigiiedad y gas-
tos de transporte, de las categorias declaradas «a extinguir», cuando sean superio-
res a las del nivel al que estan adscritas, se mantendran a titulo personal y expe-
rimentardn el incremento que se establezca para el resto con caracter general.

4. Los puestos de trabajo de las categorias declaradas «a extinguir» que se encuen-
tren ocupados por personal laboral temporal, y siempre que no estén reservados
a su titular, se convocaran para su cobertura como personal funcionario o estatu-
tario, cuando fuera la coincidencia funcional con cuerpos funcionariales o cate-
gorias estatutarias la que hubiera justificado su supresioén, o como plazas labora-
les de la categoria vigente que, por la indole de sus funciones y caracteristicas de
grupo y titulacién, asi se determine, segin el sistema de equivalencias que esta-
blezca la direccién general competente en materia de funcién publica, previa
negociacién en la comisidn paritaria. En particular, en los casos en que estas
plazas pasen a configurarse como puestos de carrera se procedera a su cobertura
interna mediante el procedimiento de provisién que, en su caso, le corresponda.

En el supuesto de que el sistema de seleccién fuera el de concurso-oposicién, los
servicios prestados en la categoria «a extinguir» se valoraran en iguales términos
que los desarrollados en los cuerpos funcionariales, categorias estatutarias o ca-
tegorias laborales vigentes en las que se convoquen estas plazas, y la incorpora-
cién del personal fijo que supere estos procesos serd causa de extincién de los
contratos del personal laboral temporal que las estuvieran ocupando.

En todo caso, la declaracién «a extinguir» de la categoria en la que se encuentren
contratados no podra suponer ninguna variacién ni en la naturaleza temporal de
su vinculo ni en los plazos y procedimientos precisos para la cobertura de las
plazas que desempefen mediante provision interna o personal de nuevo ingreso.

Disposicion transitoria segunda. Procedimiento general de integracion
en las actuales categorias profesionales del personal con categoria
declarada «a extinguir»

1. Sin perjuicio de los supuestos especiales regulados en las siguientes disposicio-
nes transitorias, el personal laboral perteneciente a una categoria declarada «a
extinguir» podra integrarse, siempre que cumpla las condiciones establecidas, en
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una categoria vigente segln lo previsto en el anexo III, de conformidad con las
reglas y el procedimiento contenidos en esta disposicién.

El procedimiento se iniciard siempre a solicitud del trabajador, mediante escrito
que podra presentar en cualquier momento de la vigencia de este convenio.

La comisién paritaria sera la competente para conocer de estas solicitudes y
resolver lo que proceda. Asimismo, podra recabar del trabajador cuanta docu-
mentacion acreditativa sobre titulaciones académicas, experiencia profesional o
cualquier otra circunstancia relevante precise para pronunciarse sobre dicha so-
licitud, otorgandole un plazo de diez dias habiles al efecto.

De igual modo, en el supuesto de que el trabajador no indique la categoria con-
creta en la que solicita la integracién y sea la comision paritaria la que aprecie
la categoria o categorias en las que, segtn los criterios establecidos, pueda pro-
ducirse la misma, requerira al trabajador para que se pronuncie sobre la oferta
de integracién en un plazo de diez dias habiles.

En ambos casos, si el trabajador no aportara la documentacién, no manifestara
expresamente la aceptacién de la oferta de integracion formulada o no eligiera
entre las opciones ofrecidas dentro del plazo establecido, se entendera que de-
siste de la integracion y se pondra fin al procedimiento.

A los efectos de formalizar la integracién se consideraran como criterios los si-
guientes:

a) Criterios generales de integracion:

1.°  Ningtn trabajador podra ser integrado en categoria profesional de nivel
salarial superior a aquel en el que se encuentre clasificada la categoria
declarada «a extinguir» que ostenta.

2.° Para la integracién en nueva categoria profesional no sera requisito
imprescindible estar en posesion de la titulacién del grupo profesional
equivalente al nivel en el que la categoria declarada «a extinguir» se
encuentre clasificada, salvo que su exigencia venga impuesta legalmen-
te o en aplicacién de lo sefialado en esta disposicién. No obstante, el
hecho de ostentar una nueva categoria profesional no presumird, a
efectos de promocidn, la posesion de la titulacidn del grupo profesio-
nal al que la misma corresponde, estando en estos casos a los requisi-
tos fijados en la correspondiente convocatoria.

3.° Los requisitos de titulacién, especializacién complementaria especifica
y experiencia profesional estan referidos a lo dispuesto en el titulo II,
capitulo II, y sus anexos. Los niveles lo estaran a la agrupacién contem-
plada en el articulo 173 y el anexo VII.

b)  Criterios especificos de integracion:

1. Categorias profesionales clasificadas con el caricter de «a extinguir» en
el nivel salarial 11: la integracion se llevara a cabo en aquel grupo pro-
fesional, categoria y nivel salarial para cuya pertenencia se posean los
requisitos exigidos.
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2.° Categorias profesionales clasificadas con el caracter de «a extinguir» en
los niveles salariales 8 y 10: serd requisito imprescindible estar en pose-
sién de la titulacién y especializacién complementaria especifica exigida
para la pertenencia al grupo profesional y correspondiente nivel salarial.
En ningln caso, la experiencia adquirida por el mero desempefio de las
funciones inherentes al contenido funcional de la categoria declarada «a
extinguir» podrd equivaler o sustituir al requisito de experiencia profe-
sional sefialado en la definicién de las categorias profesionales para es-
tos niveles, salvo que se acredite documentalmente que la misma fue
exigida como indispensable, a través de convocatoria publica al efecto,
para el acceso a la categoria declarada «a extinguir» que se ostenta.

3.° Resto de categorias: cuando exista analogia o similitud entre las tareas
fundamentales que el trabajador viene desarrollando, aunque no ten-
gan relacién con las de la categoria declarada «a extinguir» que ostenta,
y las de algunas de las nuevas categorias, la comisién paritaria deter-
minard, en cada caso, la nueva que le corresponda.

Cuando por las tareas que viene desarrollando el trabajador no sea posible
la integracion, la comisién paritaria valorara la posibilidad de integracién en
razén de la titulacién académica o la experiencia profesional que acredite,
segin lo previsto en el apartado 2 de esta disposicion, en algunas de las
categorias existentes de igual nivel salarial.

En el supuesto de que el trabajador no pueda ser integrado, ni en virtud de
las tareas desarrolladas ni en funcién de la titulacién y la experiencia profe-
sional acreditadas, en nueva categoria del nivel salarial en el que esté decla-
rada «a extinguir» la categoria que ostenta, podrd integrarse, si asi lo solici-
ta, en otra categoria de nivel salarial inferior, siempre que, por las tareas que
desarrolla o por la titulacidn, la experiencia profesional o ambas que posea,
sea posible determinarla.

Cuando no se produzca la integracién por ninguna de las vias expuestas, la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid podra ofrecer al trabajador
cursos de formacién que posibiliten su recualificacién profesional a efectos
de propiciar una posterior integracién, quedando condicionada la eventual
integracién al adecuado aprovechamiento de aquéllos.

Igualmente, la obtencién, en cualquier momento, de la titulacién académica
correspondiente al grupo profesional en el que estd declarada «a extinguir»
la categoria que se ostenta, conferira al trabajador el derecho a la integra-
cién en una categoria profesional de su nivel salarial, siempre que no hubie-
re optado con caracter definitivo por otra de nivel inferior.

4. Laintegracién de un trabajador procedente de una categoria «a extinguir» en una
categoria vigente tendra los siguientes efectos:

a)

Con cardcter general, la integracion sera efectiva a partir de la comunicacién
al trabajador de la estimacion de su solicitud de integracién.
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b) Si la integracién se ha producido como consecuencia de existir analogia o
similitud entre las tareas fundamentales que el trabajador viene desarrollan-
do y las de la nueva categoria, éste continuara en el desempefio de su actual
puesto de trabajo.

¢) Si, por el contrario, la integracién se produce por poseer la titulacién acadé-
mica o la experiencia profesional exigible, la realizacién de las funciones de
la nueva categoria profesional se diferird al momento en que al trabajador
le sea adjudicada la vacante por cualquiera de los sistemas de provisién
previstos en el presente convenio, entendiéndose esta situacién, a todos los
efectos, como un pacto de movilidad funcional temporal.

d) El ejercicio de la opcién de integracién en una categoria profesional queda-
14 sin efecto cuando el trabajador concurra por el sistema de promocién
interna a la cobertura de una vacante correspondiente a nueva categoria
profesional, y le sea adjudicada.

¢) El trabajador que se integre en nueva categoria profesional mantendra sus
anteriores retribuciones hasta que pase a ocupar otro puesto de trabajo de
su nueva categoria por los procedimientos previstos en el capitulo II del ti-
tulo IV, en cuyo caso percibira las correspondientes al mismo.

f) Los trabajadores que hayan optado definitivamente por integrarse en nueva
categoria profesional tendran preferencia sobre el resto de trabajadores para
ocupar vacante de la misma cuando concurran a la provisién por turno de
traslado. Los mencionados criterios de preferencia seran determinados por
la comisién paritaria.

5. Elreingreso del trabajador que, con categoria declarada «a extinguir», se encuen-
tre en situacién de excedencia voluntaria, se tramitara conforme al procedimien-
to y con los efectos establecidos en los apartados anteriores.

La consejeria u organismo al que perteneciese con anterioridad a su pase a dicha
situacién le notificara el contenido de esta disposicion transitoria, al objeto de
que pueda ejercitar la opcién de integracion en nueva categoria profesional.

6. Se faculta expresamente a la comision paritaria para el desarrollo de lo previsto
en la presente disposicion.

Disposicion transitoria tercera. Integracion en la categoria de personal
auxiliar de servicios

1. Sin perjuicio de la establecido en las dos disposiciones transitorias precedentes,
el personal laboral, fijo o temporal, de las categorias de auxiliar de obras y ser-
vicios, de auxiliar de hosteleria y de pinche de cocina, grupo V, declaradas a
extinguir de conformidad con lo previsto en el Anexo V, podran solicitar en
cualquier momento su integracién en la categoria de personal auxiliar de servi-
cios, drea B, grupo V, nivel 1.
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La solicitud se dirigira a la direccién general competente en materia de funcién
publica, que la estimard siempre que la persona solicitante pertenezca a alguna
de las categorias a extinguir indicadas. La integracién tendra efectos econémicos
y laborales desde la fecha de notificacién de la resolucién correspondiente.

Este personal continuara ocupando el puesto de trabajo que viniera desempe-
nando con anterioridad a su integracién en la nueva categoria, con el cardcter
definitivo o provisional con el que se encontrara destinado en el mismo, previa
la modificacién de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla presupues-
taria para la adecuacién del puesto a la categoria en la que se integra.

Igualmente, conservara en la nueva categoria todos los derechos que tuviera
consolidados en la categoria de origen, y los servicios prestados en ésta se com-
putardn como si lo hubieran sido en aquélla.

Asimismo, a partir de la fecha de integraciéon comenzaran a devengar las retri-
buciones asignadas a la categoria de personal auxiliar de servicios y podran
ejercer todos los derechos que, en materia de movilidad, promocién o de cual-
quier otra naturaleza, sean inherentes a la pertenencia a ella de conformidad con
lo previsto en el presente convenio.

Si el trabajador solicitante de integracion se encontrara en cualquier otra situacién
diferente de la de activo, aquélla no comportard modificacién alguna en dicha si-
tuacién, produciéndose el reingreso, cuando proceda, en la nueva categoria.

En el caso del personal temporal, la integracién en la nueva categoria no podra
suponer ninguna variacién ni en la naturaleza temporal de su vinculo ni en los
plazos y procedimientos precisos para la cobertura de las plazas que desempe-
fien mediante provisién interna o personal de nuevo ingreso.

En los contratos de trabajo de estos empleados se incorporard la oportuna dili-
gencia indicativa de la nueva categoria.

2. El personal de las categorias de auxiliar de obras y servicios, de auxiliar de hos-
teleria y de pinche de cocina, en tanto no opte por la integracién en la categoria
de personal auxiliar de servicios, seguira ostentando la categoria concreta a ex-
tinguir a la que pertenezca, conservando la totalidad de sus derechos y conti-
nuando en el puesto de trabajo que se encuentre desempefiando.

De igual modo, tendra derecho a percibir sus retribuciones en las mismas cuan-
tias que las establecidas con anterioridad a la entrada en vigor del convenio, con
los incrementos que, en su caso, establezcan las sucesivas leyes de presupuestos
generales del Estado y de la Comunidad de Madrid, a cuyos efectos se incluyen
en el nivel salarial 11.

Las funciones que desarrollara seran las establecidas, para la respectiva categoria
a extinguir, en el Anexo III del convenio colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid para los anos 2004-2007.

3. En todo caso, los puestos vacantes de las categorias de auxiliar de obras y ser-
vicios, de auxiliar de hosteleria y de pinche de cocina, a extinguir, asi como los
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que se encuentren desempefados por personal temporal que no estén reserva-
dos a su titular, se convocaran para su provision definitiva en la categoria de
personal auxiliar de servicios, a cuyos efectos se procedera a la adecuacién de
las relaciones de puestos de trabajo y de las plantilla presupuestaria con anterio-
ridad a la incorporacién del personal laboral fijo que pase a desempenarlas en
virtud del correspondiente proceso de cobertura.

Disposicion transitoria cuarta. Integracion en especialidades

1.

El personal médico de la categoria de titulado superior, drea D, que desarrolle
sus funciones en los centros dependientes del ambito de los servicios sociales o
de las instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud y que cuente con
la correspondiente titulacién o, en su caso, la habilitacién que al efecto esté
prevista en la normativa especifica, podra integrarse en la especialidad de la
categoria de titulado superior especialista, drea D, que proceda segin la titula-
cién que ostente.

El personal de la categoria de diplomado en enfermeria que desarrolle sus fun-
ciones en el ambito de los servicios sociales o de las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud y que cuente con la correspondiente titulacidn,
podrd integrarse en alguna de las especialidades de enfermeria geriatrica, de
enfermeria de salud mental y de enfermeria familiar y comunitaria de la catego-
ria de diplomado en enfermeria especialista, en funcidén, en todo caso, de las
necesidades organizativas de los citados dmbitos.

El personal de la categoria de titulado superior, area D y diplomado en enferme-
ria con destino en los servicios de prevencién se podran integrar en la especia-
lidad de enfermeria del trabajo, de la categoria de diplomado en enfermeria es-
pecialista.

Salvo las excepciones previstas en el apartado anterior, la integracién del perso-
nal laboral en alguna de las especialidades creadas por la disposicién adicional
decimosexta o que se creen de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 28, se podré realizar siempre y cuando no conlleve cambio en la cate-
goria profesional de pertenencia.

La forma y las condiciones para que se produzca la integracién del personal la-
boral en una especialidad serdn las que al efecto se establezcan por la direccién
general competente en materia de funcién publica con caracter general y por la
direccién general competente en materia de recursos humanos del Servicio Ma-
drilefo de Salud cuando se trate de personal adscrito al mismo, previa negocia-
cién, en ambos casos, en el seno de la comisién paritaria.

En particular, los citados 6rganos adoptaran las correspondientes decisiones so-
bre la forma y condiciones de integracién del personal al que se refiere el punto
1 de esta disposicién en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vi-
gor del convenio, de modo que pueda desarrollarse de manera paralela a la
efectiva implantacién del nuevo sistema de clasificacién profesional.
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En cualquiera de los supuestos previstos en los apartados anteriores, de tratarse
de personal laboral temporal, el cambio de especialidad y, en su caso, categoria
no podra tener ninguna consecuencia sobre la naturaleza temporal de su vincu-
lo ni tener incidencia en los plazos o procedimientos de cobertura definitiva del
puesto que desempeiie.

En este supuesto, se expedird la oportuna diligencia en su contrato de trabajo
temporal para indicar la modificacién de especialidad y, en su caso, categoria
producida.

Disposicion transitoria quinta. Integracion del personal caminero del Estado

1.

El personal caminero del Estado transferido a la Comunidad de Madrid, cual-
quiera que sea la fecha de su traspaso, podré integrarse como personal laboral
en el ambito del presente convenio, previa solicitud.

Los criterios y el procedimiento de integracién sera el previsto en la disposicién
transitoria segunda, con las adaptaciones que, en su caso, procedan.

El personal que opte por integrarse como personal laboral quedara en su vincu-
lacién de origen en la situacién administrativa que segin su normativa especifi-
ca corresponda, y se le reconoceran a todos los efectos los servicios prestados
como personal caminero como si lo hubieran sido con la condicién de personal
laboral.

Si las retribuciones por todos los conceptos fijos y periddicos que viniera perci-
biendo como personal caminero fueran superiores a las que le corresponda
como personal laboral, se le abonaré la diferencia mediante un complemento
personal transitorio.

La comisién paritaria podrd desarrollar las previsiones de esta disposicion, asi
como efectuar las adaptaciones a que hace referencia el parrafo segundo del
apartado 1.

Disposicion transitoria sexta. Jubilacion parcial

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado quinto de la disposicién transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, al personal
laboral fijo incluido en el &mbito de este convenio que retina los requisitos para
el acceso a la jubilacién parcial anticipada conforme al régimen anterior a la
entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién adecuacién
y modernizacién del sistema de la Seguridad Social, le seguiran siendo de apli-
cacién las previsiones sobre fomento de empleo-jubilacién contenidas en el ar-
ticulo 50 del convenio colectivo anterior, a efectos de acceso a dicho régimen de
jubilacidn, antes del 1 de enero de 2019.

Asimismo, como medida estrictamente temporal para facilitar la renovacién y
el rejuvenecimiento de las plantillas, durante los anos 2018, 2019 y 2020 el per-
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sonal laboral fijo podré acceder a la jubilacién parcial aun no reuniendo los re-
quisitos establecidos en el apartado anterior, en los términos y condiciones fija-
dos en la normativa laboral y de seguridad social vigentes y, adicionalmente, de
conformidad con las siguientes reglas:

a) El porcentaje de parcialidad, asi como la jornada del trabajador relevista, no
podréan ser superiores para cada uno de ellos al 50 por 100 de la jornada
establecida.

b) El acceso a la jubilacién parcial comportara el compromiso del trabajador de
extinguir su relacién laboral, como maximo, en la fecha de cumplimiento
de la edad prevista para causar derecho a la pensién de jubilacién ordinaria
en el sistema de seguridad social.

3. No serd de aplicacién a la presente disposicién la regulaciéon contenida en el
articulo 3.3.

Disposicion transitoria séptima. Personal con funciones en el dmbito
de las nuevas tecnologias en el Consorcio Regional de Transportes

1. El personal laboral al servicio del Consorcio Regional de Transportes que se
encuentre desempefando funciones en el ambito de las nuevas tecnologias que,
en virtud de acuerdos internos de reorganizacién y de asignacién funcional,
pasen a ser asumidas, junto con los medios materias correspondientes, por la
Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, podra op-
tar, por una sola vez, entre continuar prestando sus servicios en el Consorcio
Regional de Transportes, en otras funciones acordes con su categoria que le sean
asignadas, o pasar a depender de la Agencia para la Administracién Digital de
la Comunidad de Madrid en los términos previstos en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, permaneciendo en relacién
con el citado Consorcio en excedencia por incompatibilidad.

2. En el supuesto de que, durante la vigencia de este convenio, se produjeran simi-
lares circunstancias en otros organismos, centros o servicios incluidos en su am-
bito, se aplicaran iguales criterios que los previstos en el apartado anterior, de lo
que se dard comunicacién a la comisién paritaria.

Disposicion transitoria octava. Transformacion de los puestos funcionales
en puestos de carrera

1. Enel plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor del presente con-
venio, cada consejeria, incluidos los organismos auténomos y entes de ella de-
pendientes, adaptaran sus relaciones de puestos de trabajo y plantillas presu-
puestarias, transformando los puestos funcionales que se encuentren adscritos a
dicha consejeria por el equivalente puesto de carrera, excepto los que hayan de
ser incluidos en el proceso previsto en la disposicién transitoria segunda del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico o en el co-
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rrespondiente proceso de estatutarizacién, de conformidad con los criterios de
catalogacién generales recogidos en el presente convenio, al catdlogo de puestos
tipo previsto en su anexo VI o a las modificaciones que en el mismo se incorpo-
ren por aplicacién del articulo 30.2.

2. Las competencias funcionales y tareas a desempenar en el nuevo puesto de ca-
rrera serdn las definidas conforme al nuevo sistema de clasificacién y su sistema
de cobertura serd el fijado en el correspondiente catdlogo de puestos tipo.

3. El personal laboral que se encuentre desempefiando un puesto funcional en el
momento de su transformacién en un puesto de carrera conservara el derecho a
ocupar éste, con el cardcter, definitivo o provisional, con el que estuviera desig-
nado en el puesto funcional de procedencia.

Asimismo, aquel personal que ocupe un puesto funcional con caracter provisio-
nal en el momento de su conversién en un puesto de carrera conservard el de-
recho a concurrir a la correspondiente convocatoria de provision definitiva aun
cuando, como consecuencia de esa modificacién, dejara de cumplir las condicio-
nes precisas para la ocupacion del puesto transformado. Este derecho se podra
ejercitar por una sola vez, y Unicamente respecto de dicho puesto.

4. En el caso de que las retribuciones del puesto de carrera sean inferiores a las
percibidas por el desempefnio del anterior puesto funcional, el personal que es-
tuviera desempenando éste tendrd derecho a percibir la diferencia, mediante un
complemento personal transitorio y absorbible.

En aquellos supuestos en los que en virtud de los procedimientos previstos en
este convenio el personal que pase a desempenar un puesto de trabajo distinto
del que justificé la aplicacién del complemento personal transitorio, perdera el
derecho a su abono y percibira exclusivamente las retribuciones que para el
nuevo puesto de trabajo estén establecidas.

Disposicion transitoria novena. Procesos de provision de puestos funcionales
en curso

Los procesos de provisién de puestos funcionales que se encontraran convocados y
en tramitacion a la entrada en vigor del presente convenio se resolveran conforme
al régimen contenido a tal efecto en el convenio colectivo para el personal laboral
al servicio de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, sin perjuicio de su
posterior adaptacion en cumplimiento de lo establecido en la disposicién transitoria
octava.

Durante el periodo de adaptacién de los anteriores puestos funcionales en puestos
de carrera previsto en la citada disposicién transitoria no se podran aprobar nuevas
convocatorias para la provision definitiva de los puestos funcionales que todavia no
hayan sido reconvertidos, sin perjuicio de su cobertura, en situaciones de urgencia
y necesidad, mediante adscripcién provisional en los términos previstos en el ar-
ticulo 80, ni se podran crear nuevos puestos funcionales.
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Disposicion transitoria décima. Bolsas de trabajo

1. En tanto no se constituyan las bolsas abiertas permanentemente de las diferen-
tes categorias y, en su caso, especialidades a partir de los correspondientes pro-
cesos selectivos, y se disponga de los soportes informaticos adaptados a las
medidas establecidas en materia de seleccién temporal en el presente convenio,
seguirdn vigentes, con caracter transitorio, las bolsas actualmente existentes de-
rivadas de procesos selectivos o supletorias de éstas.

2. En aquellos casos en los que, como consecuencia del sistema de clasificacién
profesional establecido, se creen nuevas categorias profesionales en las que se
integren otras anteriormente existentes o que asuman las funciones que vinieran
estando atribuidas a categorias declaradas a extinguir, o si se crean nuevas espe-
cialidades, y en tanto no se constituyan las bolsas permanentemente abiertas,
por la comisién paritaria se adoptaran las medidas que procedan para asegurar
la utilizacién de las bolsas anteriores de las referidas categorias objeto de inte-
gracién o a extinguir, segin el orden de prelacién que la misma determine.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las necesidades de personal temporal que se plan-
teen en las especialidades de la nueva categoria de diplomado en enfermeria
especialista, se atenderdn, con igual caracter transitorio, a través de las bolsas de
empleo de la categoria de diplomado en enfermeria, si bien se precisara que el
candidato seleccionado a través de dicha bolsa cuente con titulo académico es-
pecifico requerido para la especialidad, y todo ello con las adaptaciones que al
efecto puedan ser acordadas en el seno de la comisién paritaria.

Disposicion transitoria undécima. Convocatorias de promocion interna
cruzada horizontal

Las previsiones contenidas en el apartado 1 del articulo 87 respecto de la participa-
cién del personal laboral en convocatorias de promocién interna horizontal del per-
sonal funcionario, segtn lo que éstas determinen, no seran de aplicacién en tanto no
se completen los procesos contemplados en la disposicién transitoria segunda del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que se
refiere a las categorias de personal laboral afectadas por la misma.

Disposicion transitoria decimosegunda. Concurso de traslados de las plazas
de la categoria de auxiliar de control e informacion

1. El primer concurso de traslados que se convoque tras la entrada en vigor del
presente convenio para la cobertura de las plazas de la categoria profesional de
auxiliar de control e informacién se articularda en dos fases.

En la primera GUnicamente podra participar el personal laboral fijo de dicha cate-
goria.

Inmediatamente después de la finalizacién de esta fase y de la formalizacién de
los consiguientes traslados, se efectuara una nueva convocatoria que incluira

227



CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

todas las plazas declaradas desiertas en la primera fase o que deje vacantes el
personal laboral fijo de dicha categoria que se haya trasladado, y en esta segun-
do fase tnicamente podra concurrir el personal laboral fijo de la categoria de
personal auxiliar de servicios.

2. Enlos sucesivos concursos de traslados de dichas plazas podré participar simul-
taneamente tanto el personal laboral fijo de la categoria de auxiliar de control e
informacién como el personal laboral fijo de la categoria de personal auxiliar de
servicios en los términos establecidos en el articulo 51, sin que en la puntuacién
que se pueda obtener en el concurso quepa hacer diferenciacién alguna en fun-
cién de la categoria profesional desde la que se concurra.

Disposicion transitoria decimotercera. Implantacion del sistema de carrera
profesional horizontal

1. La implantacién del sistema de carrera profesional horizontal regulado en el
capitulo V del Titulo IV no se producird con anterioridad al 1 de enero de 2020,
y se condicionara en todo caso al previo desarrollo y aplicacién del sistema de
evaluacién del desempefio, previsto en el articulo 92, asi como a las limitaciones
previstas en cuanto a sus efectos econémicos, en su caso, por la legislacion ba-
sica en materia de gastos de personal de los empleados publicos.

2. Mantendrén su vigencia los acuerdos alcanzados en los dmbitos sectoriales que
contemplen el desarrollo de un sistema de carrera profesional horizontal y que
resulten de aplicacién en el momento de entrada en vigor del presente convenio,
siendo no obstante incompatible la concurrencia de estos modelos con el siste-
ma general a que se hace referencia en el apartado anterior respecto de las mis-
mas personas o colectivos de empleados.

Disposicion transitoria decimocuarta. Régimen de disfrute de las vacaciones
devengadas hasta el 31 de diciembre de 2018, por el personal laboral
temporal

El cambio en las reglas de devengo de las vacaciones del personal laboral temporal
conforme a este convenio, implicard que las que hubieran sido generadas o se gene-
ren entre el uno de julio y el 31 de diciembre de 2018 de acuerdo al articulo 27.3.5)
del anterior convenio, puedan disfrutarse en un momento posterior mientras se
mantenga la relacién laboral, en los términos que, en su caso, se establezca en los
calendarios laborales, y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Disposicion transitoria decimoquinta. Participacion sindical en materia
de prevencion

En tanto se apruebe el Decreto de adaptacion de la legislacién de prevencién de
riesgos laborales a la Comunidad de Madrid o, en su caso, se adopte un acuerdo
especifico al efecto, el régimen de participacién sindical en materia de prevencién de
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riesgos laborales a través de los comités de seguridad y salud y la designacién de los
delegados de prevencidn, sera el vigente a la entrada en vigor de este convenio.

De acuerdo con el citado régimen transitorio, las organizaciones sindicales propon-
dran los delegados de prevencién que vayan a desarrollar sus cometidos en cada uno
de los comités de seguridad y salud. Tras la celebracién de elecciones sindicales a
los comités de empresa y juntas de personal, dichos comités de seguridad y salud se
adecuaran a sus resultados, con el fin de encauzar correctamente sus relaciones con
la Administracién.

Disposicion transitoria decimosexta. Supuestos especiales de gastos
de transporte «a extinguir»

1. Personal con reconocimiento de supuestos especiales de transporte anterior a 1
de enero de 1992. El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuvie-
ra reconocido el percibo de cantidad alguna en cuanto al régimen de supuestos
especiales de transporte contemplado en el convenio colectivo vigente en 1991
continuara percibiendo dichas cuantias con el caracter de «a extinguir», mante-
niéndose la percepcién entre tanto duren las circunstancias que dieron origen a
la misma. A estos efectos se entendera que no supone modificacién de aquéllas
ni el cambio de categoria o grupo profesional ni la alteracién de la naturaleza de
la relacién de empleo del trabajador, siempre que permanezca constante la ads-
cripcién al mismo centro de trabajo o domicilio, segtn los casos, ni el pase a una
situacién con reserva de puesto de trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del empleado implicara el cese en la percep-
cién de las cantidades reconocidas «a extinguir» y la aplicacién, en su caso, del
régimen general fijado.

Producida la extincién de la circunstancia que origind la aplicacién de este régi-
men «a extinguir», la secretaria general técnica o gerencia correspondiente dic-
tara resolucion motivada de cese en la percepcién de las cantidades reconocidas
«a extinguir».

2. Transportes colectivos privados. El personal laboral del sector sanitario que a la
firma del Convenio de 1988 tuviera concertados transportes colectivos privados
para desplazamiento a los centros de trabajo mantendra los mismos previa ma-
nifestacion expresa de renuncia al sistema de tarjeta abono de transporte. Las
condiciones para el mantenimiento de dichas situaciones serdn las siguientes:

a) Se elaborara por la comisién paritaria un inventario exhaustivo de las situa-
ciones existentes a la fecha de firma del presente acuerdo para delimitar los
colectivos a que se extendera este régimen transitorio.

b) La renuncia a la tarjeta de transporte determinard el mantenimiento de la
percepcién en némina del concepto «locomocién» en su actual cuantia.

¢) El cambio de centro de trabajo determinard la incorporacién automatica del
trabajador afectado al sistema normalizado.
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d) La gestién y abono de los servicios concertados de transportes colectivos
privados serd de cuenta y cargo de los propios trabajadores.

La duracién del presente régimen que tendrd caracter transitorio quedard supe-
ditada a la implantacion del sistema abono de transporte normalizado para todo
el personal laboral del dambito del convenio estimada por ambas partes.

Disposicion transitoria decimoséptima. Entrada en vigor del nuevo sistema
de clasificacion profesional

El sistema de clasificacién profesional establecido por el presente convenio produci-
ra efectos en el plazo maximo de seis meses desde su entrada en vigor, mantenién-
dose hasta ese momento el sistema contenido en la anterior norma convencional.

Disposicion transitoria decimoctava. Clausula de garantia salarial

1. Los importes fijados para el afio 2018 referidos a conceptos incluidos en el pre-
sente convenio que estan sujetos a revisiéon segun las previsiones anuales de las
correspondientes leyes de presupuestos, y, en particular, las tablas salariales con-
tenidas en los Anexos VII, VIII y IX, recogen el aumento general derivado de la
aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado
para 2018, asi como el porcentaje adicional de incremento del 0,25 por 100 pre-
visto en el articulo 18.Dos, parrafo segundo, de dicha ley.

2. las cuantias establecidas en el Anexo VII respecto de los niveles 1 y 2 seran
aplicables tnicamente a partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo sistema
de clasificacién profesional conforme a lo previsto en la disposicién adicional
decimoséptima, manteniéndose vigentes hasta esa fecha los importes anteriores

a la aprobacién del presente convenio, con las actualizaciones derivadas del ar-
ticulo 18 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

3. En tanto se produzca la transformacién de los puestos funcionales en puestos
de carrera a que se refiere la disposicion transitoria octava, los ocupantes de
dichos puestos percibirdn la retribucién correspondiente a través del comple-
mento de puesto funcional regulado en el articulo 39 del convenio colectivo para
el personal laboral de la Comunidad de Madrid para 2004-2007, en los términos
y condiciones contenidos en dicha norma convencional.

Igualmente, en el caso de puestos funcionales que, por tener asignadas funcio-
nes reservadas a personal funcionario o estatutario, no se conviertan en puestos
de carrera, quienes se encuentren desempenandolos tendran derecho a percibir
su retribucién de conformidad con lo previsto en el parrafo precedente y con las
revisiones en las cuantias establecidas en el Anexo IX que, en cada afo, proce-
dan de acuerdo con la respectiva ley de presupuestos, hasta que pasen a osten-
tar la condicién de funcionario de carrera o de personal estatutario por los pro-
cedimientos establecidos a tal efecto, sean removidos segin lo dispuesto en el
articulo 18 del convenio precedente, accedan a una situacién de excedencia o de
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suspensién del contrato sin reserva de puesto de trabajo o se produzcan la ex-
tincién de su relacién laboral.

Disposicion transitoria decimonovena. Complemento compensatorio
de carrera profesional de instituciones sanitarias del Servicio

Madprileiio de Salud

El personal laboral fijo incluido bien en el ambito de aplicacion del Acuerdo de 1 de
febrero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 31
de enero de 2007, sobre adecuacién de las condiciones de trabajo del personal facul-
tativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, bien en
el ambito de aplicacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2007, del Consejo de Go-
bierno, por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacién con el
personal Diplomado Sanitario fijo adscrito a los Centros y Servicios que integraban
el antiguo Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, continuara per-
cibiendo los complementos en ellos regulados en las cuantias, condiciones y térmi-
nos establecidos en los mismos.

No obstante, cesara el derecho a la percepcién de estos complementos cuando, como
consecuencia de los procesos de estatutarizacién que se oferten a la categoria a la que
el trabajador pertenezca, no opte por su integracién como personal estatutario.

ANGEL GARRIDO GARCIA
EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CC.00. CSIT UNION PROFESIONAL FeSP-UGT Madrid
JAVIER Diaz TORIL INMACULADA GOMEZ CRIADO  SANTIAGO TAMAME GONZALEZ
Secretario General. Vicesecretaria General Secretario General de la Federacién
Sector Administracién Autonémica de Servicios Pablicos de UGT Madrid

de la FSC de CC.OO.






ANEXO |

Areas de actividad

AREA A: ADMINISTRACION

El area de Administraciéon comprende el conjunto de actividades o tareas relaciona-
das directamente con:

La administracién econémica y presupuestaria.

Procedimientos de apoyo a la gestién administrativa de la Administracién
de la Justicia.

La gestion de personal.

Las labores de documentacién, biblioteca y secretaria.

El control y contabilidad de los suministros y relacién con proveedores.
La administracién de bienes.

Los procesos informaticos y de comunicacién.

Y, en general, con aquellas otras que configuran el aparato de gestion del

servicio o centro respectivo, desde las que implican méxima autonomia y
responsabilidad, propias de la direccién y organizacién de la actividad, y
que requieren estar en posesion de titulacién y conocimientos especificos,
hasta aquellas otras de caracter auxiliar para las que sélo se exigen conoci-
mientos elementales y responsabilidad e iniciativa restringidas.

AREA B: OFICIOS Y SERVICIOS GENERALES

El 4rea de oficios y servicios generales comprende el conjunto de actividades o tareas
relacionadas directamente con:

a)

El cuidado, conservacién, montaje, mejora, reparaciéon y construccién de
bienes muebles e inmuebles.
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El aprovechamiento agricola, forestal y pecuario.
El ambito de los incendios forestales.

Procedimientos de apoyo a la gestiéon administrativa de la Administracién
de Justicia.

Las labores de conduccién y transporte de personas y bienes.
La restauracién de alimentos.

El conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con la infor-
macién y recepcién de personas y bienes.

La vigilancia de personas, locales, fincas y enseres.

La comunicacién interna y externa de los servicios y centros.
La custodia reparto y distribucién de bienes y correspondencia.
La limpieza de dependencias, utiles y maquinaria.

El servicio de comedores y de plantas.

El lavado, planchado y arreglo de ropa.

El conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con los pro-
cesos técnicos y de produccién de las artes graficas, en su mas amplia sig-
nificacién, es decir, tratamiento de materiales, correccién de pruebas, com-
posicién, reproduccidn, estampacién y encuadernacién, abarcando desde las
que implican maxima autonomia y responsabilidad, propias de la direccién
y de la organizacién de la actividad, y que requieren estar en posesién de
titulacion y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de caracter au-
xiliar para las que sélo son exigibles conocimientos elementales y respon-
sabilidad e iniciativa restringidas.

Y, en general:

1.° Con todas aquellas tareas complementarias y auxiliares que, sin corres-
ponder especificamente a un oficio determinado, demanda el normal
funcionamiento de los centros, desde las propias de organizacién del
trabajo, realizadas con responsabilidad e iniciativa, hasta las mas sen-
cillas y basicas que no requieren habilidad o destreza especifica alguna.

2.° Con aquellas otras de andlogo caracter a las descritas, desde las mas
complejas organizativa y técnicamente, para las que se exija estar en
posesién de titulacién y conocimientos especificos, maxima responsa-
bilidad y alto grado de autonomia, como pueden ser las propias de
organizacién de la actividad, la inspeccién y control técnico de la mis-
ma, la elaboracién de proyectos y la investigacion de procesos, hasta
aquellas otras que, siendo mera ejecucién de lo anterior, no requieren
destreza o habilidad especifica alguna.
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AREA C: EDUCATIVO - CULTURAL

El area Educativo—Cultural comprende el conjunto de actividades o tareas relacio-
nadas directamente con:

a)

La accién educativa, en su mas amplia significacién, abarcando, por tanto,
la docencia, reglada o no reglada, en sus diversos grados y niveles, asi como
colectivos y edades.

La instruccién deportiva.

El apoyo psicoldgico y logopédico en las vertientes de diagnéstico, orienta-
cién y tratamiento.

El apoyo social en su expresién personal y familiar.

El apoyo a la dependencia.

La socializacién y la adquisicién de habitos de la vida diaria.

La organizacién y desarrollo de las actividades de ocio y tiempo libre.
La organizacién de festivales, conciertos y certdmenes.

Y, en general todas aquellas que vayan encaminadas a la formacién, desa-
rrollo e integracién de las personas o colectivos sobre los que la accién
educativa o cultural se ejerce, desde las que requieren estar en posesion de
titulacidén y conocimientos especificos y exijan maxima responsabilidad,
hasta aquellas otras de caracter auxiliar para las que sélo se requiere cuali-
ficacién profesional elemental.

AREA D: SANITARIO - ASISTENCIAL

El area Sanitario—Asistencial comprende el conjunto de actividades o tareas relacio-
nadas directamente con:

a)

b)

o)

La salud, tanto en su vertiente preventiva como curativa, asi como el apoyo
a la medicina legal.

La atencién a personas o grupos que, por su situacién individual o social,
demanden una especial atencién y ayuda terapéutica.

Y, en general, con aquellas otras que posibiliten la recuperacién, desarrollo
e integracion social, familiar y profesional de quien se encuentre aquejado
por cualquier patologia, abarcando desde las que requieren el mas alto gra-
do de especializacién y conocimientos tecnificados y conlleven el mayor
grado de responsabilidad y autonomia, hasta aquellas de caracter auxiliar
para las que sélo se exija cualificacién profesional elemental.
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Definicion de las categorias profesionales

Las funciones que se enumeran en la definicién de las siguientes categorias pro-
fesionales tienen la consideracion de generales y fundamentales.

En consecuencia, en la definicién de las funciones que corresponden a cada ca-
tegoria profesional se recogen de manera no exhaustiva las actividades propias
de la misma, habiendo de entenderse comprendidas también dentro de dicha
definicién otras actividades de caracter analogo a las descritas que sean conexas,
homologas, de similar complejidad y que requieran una cualificacién equipara-
ble o igual y para las cuales la cualificacién exigida sea suficiente, de acuerdo
con las necesidades de la prestacion del servicio o actividad de que se trate.

En todo caso, la concreciéon especifica del contenido de la prestaciéon vendra
determinada por la pertenencia a un area de actividad, las especificidades orga-
nizativas del 6rgano o entidad donde se presten los servicios asi como las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

A efectos de lo previsto en este Anexo, se entiende por funcién el conjunto or-
denado de actuaciones necesarias para la prestacién de un servicio o la gestién
de una actividad dotados de identidad propia dentro del normal desarrollo de
los servicios publicos o del funcionamiento de la organizacién.

A su vez, se considera tarea cada una de las fases en que se desagrega una fun-
cién o cada una de las actuaciones concretas precisas para el cumplimiento de
aquélla.

Los conflictos o problemas interpretativos de cardcter general que se puedan
plantear en relacién con las funciones y tareas asignadas a cada categoria profe-
sional se sujetardn a la consideracién de la comisién paritaria, de acuerdo con
las facultades que tiene atribuidas en materia de interpretacién y resolucién de
conflictos.

Sin perjuicio de lo anterior, entre los 6rganos competentes en materia de perso-
nal de cada ambito o centro y los respectivos comités de empresa se podrad
adoptar los acuerdos de interpretacién de funciones o protocolos de gestién que
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resulten precisos de conformidad con la realidad especifica de dicho dmbito o
centro, manteniéndose, asimismo, en vigor los acuerdos o protocolos que se
hubieran celebrado con anterioridad a este convenio en todo lo que no entren
en contradiccién con el mismo y en tanto no se adopten otros que los modifi-
quen o sustituyan.

Titulado superior especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademds de estar en posesién
del titulo académico exigido para el Grupo I, facultativo o técnico, se exija una es-
pecializacién complementaria especifica, adquirida mediante titulo académico oficial
u homologado.

Las funciones, acordes con las definidas para un area de actividad, consistiran en la
realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con ob-
jetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo,
no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes a
su area de actividad.

Titulado superior

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesién del
correspondiente titulo académico exigido para el Grupo I, facultativo o técnico. Las
funciones, acordes con las definidas para un drea de actividad, consistirdn en la rea-
lizacién de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo, con objeti-
vos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia
y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudien-
do, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados
en su area de actividad.

Titulado medio especialista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, ademds de estar en posesién
del correspondiente titulo académico exigido para el Grupo II, se exija una especia-
lizacién complementaria posterior, adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado. Las funciones, relacionadas con las definidas para un 4rea de actividad,
tienen un cardcter profesional especifico y complejo, con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad,
sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante,
coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores pertenecientes a su area de
actividad.

Titulado medio

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesién del
correspondiente titulo académico exigido para el Grupo II. Las funciones, acordes
con las definidas para un area de actividad, consistirdn en la realizacién de una
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actividad profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y
con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabili-
dad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstan-
te, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en su area de
actividad.

Titulado medio educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que, habiéndoseles exigido estar en
posesion de la correspondiente titulacién de grado medio, desarrollan su actividad
profesional que tiene un caracter especializado y complejo, con objetivos definidos
y con un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, en los ambitos de menores y jévenes en dificultad, desproteccién o medi-
das judiciales y de atencién a personas con discapacidad intelectual.

Supervisor de emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que ademas de estar en posesion
del correspondiente titulo de grado universitario, se exija una especializacién com-
plementaria posterior. Su actividad tiene un cardcter profesional especifico con ob-
jetivos y procedimientos generales definidos, asumiendo la responsabilidad del tra-
bajo del equipo de supervisién y operadores a su cargo, con alto grado de exigencia
en los factores de iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimiento, sin nece-
sidad de supervision directa por parte de un superior de quien reciben instrucciones
genéricas.

Las funciones a realizar dentro de los limites de responsabilidad y competencia téc-
nicas propias de la categoria, que se consideren necesarias para el buen funciona-
miento del Servicio de Emergencias.

Diplomado especialista en enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesién del
titulo de Grado en Enfermeria en la especialidad correspondiente. Las funciones
consistiran en la realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y
complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos
de trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros tra-
bajadores encuadrados en su area de actividad.

Diplomado en enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesién del
titulo de Diplomado en Enfermeria. Las funciones consistiran en la realizacién de
una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos
y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabi-
lidad, sin que ello implique mando sobre equipos de trabajadores, pudiendo, no
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obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores encuadrados en su
area de actividad.

Técnico de formacion en emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesién del
correspondiente titulo académico exigido para el Grupo II. Las funciones consistiran
en la realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, en
el aspecto pedagdgico en materias a impartir en Iso centros de emergencias, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, auto-
nomia y responsabilidad, sin que ello implique necesariamente mando sobre equi-
pos de trabajadores, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores encuadrados en su area de actividad.

Jefe de negociado

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesion de los conoci-
mientos tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la
dependencia directa de un superior de su area de actividad, de quien reciben instruc-
ciones genéricas, dirigen y coordinan, con plena responsabilidad, la actividad de una
dependencia administrativa de tipo medio o del conjunto de servicios administrati-
vos de un centro que no precise, por su reducida dimensién, de subdivisiones orga-
nicas en el area administrativa, estando en este supuesto bajo la dependencia del
director del centro.

Gobernante

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida, con autonomia y
responsabilidad, y bajo la dependencia de un superior, de quien reciben instruccio-
nes genéricas, organizan, coordinan y supervisan las actividades propias del area de
servicios generales.

Técnico basico de emergencias

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que estén en posesién del correspon-
diente titulo de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Superior, acorde con
el perfil técnico del puesto. Demuestren conocimientos técnicos, practicos y espe-
cializacién complementaria posterior, adquirida mediante titulo académico oficial u
homologado, o mediante experiencia profesional acreditada, en algunos de los si-
guientes sistemas tecnoldgicos afines a los aplicados en plataformas tecnoldgicas de
emergencias.

Ofrezcan iniciativa, autonomia, responsabilidad y conocimientos técnicos en el des-
empefio de su trabajo y sin necesidad de supervision directa por parte de un superior
de quien reciben instrucciones genéricas. En ausencia de éste organiza las activida-
des y tareas propias de su trabajo en relacién a los sistemas de equipos e instalacio-
nes encomendadas.
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Educador

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los conocimientos ted-
ricos y practicos adecuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de un
superior, de quien recibe instrucciones genéricas, ejecutan actividades encaminadas
a conseguir el maximo desarrollo individual y social de las personas, pudiendo ejer-
cer su actividad en régimen abierto o en instituciones de los dmbitos de atencién
infantil, de personas con discapacidad intelectual y de otras instituciones.

Técnico especialista I

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia
directa de un superior, de quien recibe instrucciones genéricas, pudiendo coordinar,
en su caso, a otros trabajadores, realizan, con plena responsabilidad, alto grado de
perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas directamente con su especialidad dentro
de su area de actividad.

Técnico especialista en artes graficas

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesiéon de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia
directa de un superior, de quien recibe instrucciones genéricas, realizan, con plena
responsabilidad, alto grado de perfeccion e iniciativa, tareas relacionadas directa-
mente con su especialidad y propias de las artes graficas, pudiendo coordinar, en su
caso, a otros trabajadores.

Supervisor de seguridad

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia
directa de un superior, de quien recibe instrucciones genéricas, pudiendo coordinar,
en su caso, a otros trabajadores, realizan, con plena responsabilidad, tareas relacio-
nadas con la supervisién y control de la seguridad en edificios e instalaciones de la
Comunidad de Madrid, el mantenimiento de las comunicaciones con las unidades
de actuacién correspondientes y la gestién y conduccién de vehiculos oficiales del
ambito del érgano competente en materia de seguridad y emergencias.

Técnico especialista II

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia
directa y supervision de un superior, de quien reciben instrucciones precisas, reali-
zan, con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su especialidad den-
tro de su drea de actividad.

Técnico especialista en centros de ejecucion de medidas judiciales

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacidn profesional exigida, y bajo la dependen-
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cia directa y supervisién de un superior, de quien reciben instrucciones precisas,
realizan, con responsabilidad, tareas relacionadas directa y exclusivamente con la
actividad propia de los centros de ejecuciéon de medidas judiciales.

Oficial administrativo

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores que, en posesién de los co-
nocimientos tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida, con
iniciativa y responsabilidad y bajo la dependencia directa de un trabajador de cate-
goria superior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan actividades admi-
nistrativas de caracter general, coordinando, en su caso, las tareas de otros trabaja-
dores pertenecientes a su drea de actividad.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria deberdn poseer conocimientos prac-
ticos para el manejo de maquinas de uso ordinario de oficina incluidos los elementos
informaticos a nivel de usuario.

Técnico de cocina

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio y ejercicio completo
tedrico y practico de la actividad integral de cocina, desde la recepcién hasta la pre-
paracién y elaboracién de alimentos, asi como el cuidado y uso de utensilios de
cocina. Realizan sus funciones con capacidad plena para resolver todos los requisitos
de su especialidad, y ejerciendo sus funciones con plena autonomia o bajo instruc-
ciones genéricas de un superior que supervisa su labor.

Técnico de mantenimiento

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio tedrico y practico de
un oficio o actividad, realizan sus funciones con capacidad suficiente para afrontar
y resolver todos los requisitos de su especialidad, o de especialidades conexas, y
ejerciendo sus funciones con plena autonomia o bajo instrucciones genéricas de un
superior que supervisa su labor.

Técnico agropecuario

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con dominio tedrico y practico de
la actividad agricola, forestal o pecuaria, realizan sus funciones con capacidad sufi-
ciente para afrontar y resolver todos los requisitos de su especialidad, y ejerciendo
sus funciones con plena autonomia o bajo instrucciones genéricas de un superior
que supervisa su labor.

Gestor de emergencias 112

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida y bajo la dependencia
directa y supervision de un superior de quien reciben instrucciones precisas, reali-
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zan, con responsabilidad, tareas relacionadas directamente con su especialidad den-
tro de su area de actividad y de acuerdo con los procedimientos de actuacién esta-

blecidos.

Conductor

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesién del permiso de
conduccién correspondiente que les habilita para conducir vehiculos automoviles,
incluidos los de pasajeros y especiales, asi como maquinaria pesada de todo tipo,
incluida la de obras publicas, tanto sobre ruedas como sobre cadenas, sin sujecién a
potencia y tonelaje, manejan y conducen con total dominio y adecuado rendimien-
to dichos vehiculos.

Los trabajadores pertenecientes a esta categoria profesional deberan poseer conoci-
mientos elementales de mecanica, y realizar las tareas de conservacién y reparacion
de las averias mas elementales.

Técnico especialista III

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacién profesional exigida, bajo la dependencia
y supervision directa de un superior, de quien reciben instrucciones estables que, no
obstante, requieren cierta eleccién e interpretacién, realizan, con responsabilidad y
perfeccion, tareas propias de su especialidad y area de actividad.

Monitor

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, poseyendo los conocimientos ted-
ricos y practicos adecuados, con responsabilidad directa y bajo la dependencia de un
superior que programa su actividad y los objetivos a conseguir, ejecutan labores de
apoyo encaminadas a posibilitar tanto el aprendizaje y perfeccionamiento de habi-
tos deportivos, como la integracién social o familiar de personas con desajustes fisi-
cos o psiquicos.

Auxiliar administrativo

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, con responsabilidad restringida y
bajo la dependencia directa de un superior, realizan actividades administrativas de
caracter elemental, consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto.

Técnico auxiliar

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesién de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a su formacién profesional, estando su trabajo supervi-
sado directamente por un superior, del que reciben instrucciones precisas, realizan
funciones directamente relacionadas con su especialidad y area de actividad.
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Cuando el trabajador desempefie su trabajo con personas con discapacidad intelec-
tual prestard la atencién al usuario en las actividades basicas de su vida diaria con el
alcance e intensidad que corresponda, acompafara al usuario a consultas, urgencias
y actividades colectivas programadas cuando asi se disponga y aplicard o repartira
la medicacién oral, tépica y gotas (épticas u oculares) preparada por el diplomado
en enfermeria cumpliendo las indicaciones de éste. Asimismo, correspondera el cui-
dado y la higiene de las protesis y de las ayudas técnicas si estan utilizandose por el
usuario.

Socorrista

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesién de los conocimientos
especificos correspondientes y responsabilidad directa, ejecutan labores relaciona-
das con la ayuda, auxilio y cumplimiento de normas de comportamiento de los
usuarios en instalaciones deportivas, y para cuya realizacién se requiere atencién
especial, estando su labor supervisada por un superior, de quien reciben instruccio-
nes genéricas.

Cuando el trabajador incluido en esta categoria desempene su trabajo en instalacio-
nes con funcionamiento de temporada, colaboraran, cuando éstas se encuentren
fuera de servicio, en la ensefianza de los rudimentos de la actividad deportiva, bajo
la dependencia de un superior perteneciente a su drea de actividad.

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, en posesion del correspondiente
titulo de Formacién Profesional de Grado Medio rama sanitaria o equivalente, bajo
la dependencia directa del supervisor de la unidad o la coordinacién de un diploma-
do en enfermeria realizan actividades auxiliares de la asistencia sanitaria.

En los centros de servicios sociales corresponde a esta categoria profesional atender
al usuario en las actividades basicas de su vida diaria con el alcance e intensidad que
corresponda, acompafar al usuario a consultas, urgencias y actividades colectivas
programadas y aplicar o repartir la medicacién (oral, topica o gotas dpticas u ocula-
res) preparada por el diplomado en enfermeria cumpliendo las indicaciones de éste.
Asimismo corresponde a esta categoria profesional hacer las camas de los usuarios
encamados, asi como el cuidado y la higiene de las protesis y de las ayudas técnicas
si estan utilizdndose por el usuario.

Auxiliar de control e informacion

Pertenecen a esta categoria los trabajadores encargados de ejecutar labores relacio-
nadas con la informacién, comunicacién y control del centro de trabajo, tanto en su
vertiente interna como externa, tareas auxiliares de gestién como traslado de docu-
mentos y enseres de escaso volumen, reprografia, etc, asi como tareas relacionadas
con la utilizacién ordinaria de las instalaciones, para cuya realizacién se requiere
atencion especial, dependiendo directamente de un superior del que reciben instruc-
ciones genéricas y supervisa su labor.



ANEXO II. Definicién de las categorias profesionales

Personal auxiliar de servicios

Pertenecen a esta categoria los trabajadores, que bajo la supervisién o dependencia
de un superior realizan:

a) Labores auxiliares de caracter general o de una actividad especifica, para
cuya realizacién puede ser preciso esfuerzo fisico, no siendo su actividad
constitutiva de un oficio determinado. En el drea asistencial entre sus fun-
ciones se incluye la de realizar el traslado de pacientes.

b) Labores comprendidas o relacionadas con el ambito de la hosteleria y ser-
vicios complementarios en su més amplio sentido (limpieza, lenceria, ali-
mentacion, etcétera), para cuya realizacién se requiere adiestramiento ele-
mental.

¢) Labores auxiliares de cocina para cuya realizacion se requiere adiestramien-
to elemental.






ANEXO Il

Grupos profesionales, niveles retributivos, categorias

profesionales y areas de actividad

Grupo | tﬁ;‘févo CATEGORIA PROFESIONAL ;:ﬁ: d‘;
1 10 TITULADO SUPERIOR ESPECIALISTA A, B, C D
9 TITULADO SUPERIOR A, B, C,D
TITULADO MEDIO ESPECIALISTA A, B C D
8 DIPLOMADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA D
. SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 112 B
TITULADO MEDIO A, B, C D
, TITULADO MEDIO EDUCADOR C
DIPLOMADO EN ENFERMERIA D
TECNICO DE FORMACION EN EMERGENCIAS 112 B
JEEE DE NEGOCIADO A
GOBERNANTE B
GESTOR DE EMERGENCIAS 112 B
. TECNICO BASICO DE EMERGENCIAS 112 B
EDUCADOR C
TECNICO ESPECIALISTA I A, B C D
TECNICO ESPECIALISTA EN ARTES GRAFICAS B
I SUPERVISOR DE SEGURIDAD B
TECNICO ESPECIALISTA II A, B, C
TECNICO ESPECIALISTA EN CENTROS DE EJECUCION c
DE MEDIDAS JUDICIALES
OFICIAL ADMINISTRATIVO A
0 TECNICO DE COCINA B
TECNICO DE MANTENIMIENTO B
TECNICO AGROPECUARIO B
CONDUCTOR B
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Grupo | tﬁ;‘:ftlivo CATEGORIA PROFESIONAL ;t:l‘;"’: d‘ied
TECNICO ESPECIALISTA III C
. ’ MONITOR< D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

TECNICO AUXILIAR B, C, D
v ° SOCORRISTA C
TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA D
2 AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION B
v 1 PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS B
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ANEXO IV

Equivalencias de las categorias profesionales del presente
convenio y del convenio 2004-2007

1. AREAA

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Titulado Superior Especialista, Area A, Nivel 10

Titulado Superior Especialista, Area A, Nivel 10
Analista De Sistemas, Area A, Nivel 10

Titulado Superior, Area A, Nivel 9

Titulado Superior, Area A, Nivel 9

Titulado Medio Especialista, Area A, Nivel 8

Titulado Medio Especialista, Area A, Nivel 8

Titulado Medio, Area A, Nivel 7

Titulado Medio, Area A, Nivel 7
Analista Programador, Area A, Nivel 7

Jefe de Negociado, Area A, Nivel 6

Jefe de Negociado, Area A, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area A, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area A, Nivel 6

Técnico Especialista II, Area A, Nivel 5

Técnico Especialista II, Area A, Nivel 5

Oficial Administrativo, Area A, Nivel 5

Oficial Administrativo, Are}a A, Nivel 5
Operador de Informatica, Area A, Nivel 5
Técnico Especialista III (estenotipista), Area A, Nivel 4

Auxiliar Administrativo, Area A, Nivel 3

Auxiliar Administrativo, Area A, Nivel 3
Recepcionista, Area C, Nivel 3

2. AREAB

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Titulado Superior Especialista, Area B, Nivel 10

Titulado Superior Especialista, /:\rea B, Nivel 10
Titulado Superior Especialista, Area C, Nivel 10

Titulado Superior, Area B, Nivel 9

Titulado Superior, /:\rea B, Nivel 9
Titulado Superior, Area C, Nivel 9
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NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Supervisor de Emergencias 112, Area B, Nivel 8

Supervisor de Emergencias 112, Area B, Nivel 7

Titulado Medio Especialista, Area B, Nivel 8

Titulado Medio Especialista, li\rea B, Nivel 8
Titulado Medio Especialista, Area C, Nivel 8

Tecnico de Formacion en Emergencias 112, Area B,
Nivel 7

Tecnico de Formacién en Emergencias 112, Area B,
Nivel 7

Titulado Medio, Area B, Nivel 7

Titulado Medio, /:\rea B, Nivel 7
Titulado Medio, Area C, Nivel 7

Gestor de Emergencias 112, Area B, Nivel 6

Operador de Emergencias 112, Area B, Nivel 5
Supervisor Ayudante de Emergencias 112, Area B,
Nivel 6

Técnico Bésico de Emergencias 112, Area B, Nivel 6

Técnico Bésico de Emergencias 112, Area B, Nivel 6

Gobernante, Area B, Nivel 6

Gobernanta I, Area C, Nivel 6
Gobernanta II, Area C, Nivel 5

Técnico Especialista I, Area B, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area B, Nivel 6

Técnico Especialista en Artes Graficas, Area B,
Nivel 6

Técnico Especialista I, A}rea E Nivel 6
Técnico Especialista II, Area E Nivel 5
Técnico Especialista I1I, Area F Nivel 4

Supervisor de Seguridad, Area B, Nivel 6

Técnico Especialista II (en Seguridad), Area C,
Nivel 5

Técnico Especialista II, Area B, Nivel 5

Técnico Especialista II, Area B, Nivel 5
Técnico Especialista I, Area B, Nivel 4
Técnico Auxiliar, Area B (Emisorista), Nivel 3

Técnico de Cocina, Area B, Nivel 5

Cocinero, Area B, Nivel 4

Técnico de Mantenimiento, Area B, Nivel 5

Encargado II, Area B, Nivel 4
Oficial de Conservacién, Area B, Nivel 4

Técnico Agropecuario, Area B, Nivel 5

Oficial Agropecuario, Area B, Nivel 4

Conductor, Area B, Nivel 5

Conductor, Area B, Nivel 4

Técnico Auxiliar, Area B, Nivel 3

Técnico Auxiliar, Area B, Nivel 3

Auxiliar de Control e Informacién, Area B, Nivel 2

Auxiliar de Control e Informacién, Area C, Nivel 2

Personal Auxiliar de Servicios, Area B, Nivel 1

Auxiliar de Obras y Servicios, Areas BY C, Nivel 1
Auxiliar de Hostelerfa, Area C, Nivel 1
Pinche de Cocina, Area B, Nivel 1

3. AREAC

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Titulado Superior Especialista, Area C, Nivel 10

Titulado Superior Especialista, Area E, Nivel 10

Titulado Superior, Area C, Nivel 9

Titulado Superior, Area E, Nivel 9




ANEXO IV. Equivalencias de las categorias profesionales

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Titulado Medio Especialista, Nivel 8

Titulado Medio Especialista, Nivel 8

Titulado Medio, Area C, Nivel 7

Titulado Medio E, Nivel 7

Titulado Medio Educador, Area C, Nivel 7

Titulado Medio Educador, Area E, Nivel 7

Educador, Area C, Nivel 6

Educador, Area E, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area C, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area E, Nivel 6

Técnico Especialista II, Area C, Nivel 5

Técnico Especialista II, Area E, Nivel 5

Técnico Especialista en Centros de Ejecucién de Me-
didas Judiciales, Area C, Nivel 5

Sin equivalencia

Técnico Especialista I1I, Area C, Nivel 4

Técnico Especialista 1], Area E, Nivel 4
Monitor, Area E, Nivel 4

Técnico Auxiliar, Area C, Nivel 3

Técnico Auxiliar, Area E, Nivel 3

Socorrista, Area C, Nivel 3

Socorrista, Area E, Nivel 3

4. AREAD

NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO ACTUAL)

ANTIGUA CATEGORIA PROFESIONAL
(CONVENIO 2004-2007)

Titulado Superior Especialista, Area D, Nivel 10

Titulado Superior Especialista, Nivel 10

Titulado Superior, Area D, Nivel 9

Titulado Superior, Area D, Nivel 9

Titulado Medio Especialista, Area D, Nivel 8

Titulado Medio Especialista, Area D, Nivel 8

Diplomado en Enfermeria Especialista

Sin equivalencia

Titulado Medio, Area D, Nivel 7

Titulado Medio, Area D, Nivel 7

Diplomado en Enfermerfa, Area D, Nivel 7

Diplomado en Enfermerfa, Area D, Nivel 7

Técnico Especialista I, Area D, Nivel 6

Técnico Especialista I, Area D, Nivel 6

Técnico Especialista 1T, Area A, Nivel 5 (Documenta-
cién Sanitaria - Personal de Hospitales Integrados en
2016 en el SERMAS)

Técnico Auxiliar, Area D, Nivel 3 (Auxiliar de
Autopsia)

Monitor, Area D, Nivel 4

Monitor, Area D, Nivel 4

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa,
Area D, Nivel 3

Auxiliares de Enfermerfa, Area D, Nivel 3

Técnico Auxiliar, Area D, Nivel 3

Técnico Auxiliar, Area D, Nivel 3







ANEXO V

Categorias a extinguir

NIVEL 11

Jefe de Servicio Médico (Sanidad).

Jefe Clinico (Sanidad).

Director de Personal de Centros Escolares.
Director de Desarrollo Corporativo 112.
Jefe de Imagen 112

Coordinador 112.

Ingeniero Técnico Telecomunicaciones 112.
Supervisor de Instalaciones 112.

Jefe de Departamento.

Jefe de Unidad.

Jefe Programas Asistenciales.

Auxiliar de Hosteleria.

Auxiliar de Obras y Servicios.

Pinche de Cocina.

NIVEL 10
Titulado Superior Especialista IMADE.

Director de Sistemas 112.

Director de Administracién y Finanzas 112.
Director de Servicios Generales y Seguridad 112.
Administrador Base de Datos 112.

Titulado Superior Especialista 112.
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NIVEL 9

Adjunto.

Redactor-jefe.

Responsable de compras (Sanidad).
Titulado Superior Turmadrid.
Titulado Superior IMADE.
Titulado Superior Especialista 112.
Jefe Administracién Seccién.
Licenciada 112.

Licenciada en derecho 112.

Licenciada en periodismo 112.
Periodista 112.

NIVEL 8

Supervisor (Sanidad).
ATS-Fisioterapeuta.
Titulado Medio Especialista IMADE.

NIVEL 7

Educador Grado Medio.

Jefe de Contabilidad (Centros).

Jefe de Administracién (imprenta).

Titulado medio Turmadrid.

Técnico de Formaciéon 112.

Técnico de Mantenimiento de Sistemas 112.
Titulado Grado Medio 112.

Técnico 112.

NIVEL 6

Auxiliar Especialista (Sanidad).

Secretaria de Direccién 112

Técnico de Mantenimiento 112

Jefe de cocina (antiguas categorias de Jefe de cocina I y II), area B.
Jefe de conservacion, area B.

Encargado I, area B.
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ANEXO V. Categorias a extinguir

NIVEL 5
Encargado Grupo B (Sanidad).

Oficial Administrativo Turmadrid.
Oficial 3.2,
Jefe de equipo, area B.

Jefe de equipo, area C.

NIVEL 4
Técnico especialista III, drea C (Reprografia).

Encargado II, area C

NIVEL 3

Camarero Cafeteria (H.G.U.G.M.)

Encargado Grupo.

Ayudante de control y mantenimiento, area B.
Ayudante de conservacién, area B.

Ayudante de cocina, area B.

Ayudante agropecuario, area B.

Encargado III, area C nivel 3

Técnico auxiliar, area E

CATEGORIAS SUPRIMIDAS SIN OCUPANTES
Técnico especialista [, area C (Seguridad).

Técnico medio de emergencias 112, area B, nivel 7.






ANEXO VI

Catdlogo de puestos de carrera

Grupo

Denominacion

NRPC

Provision

Director- Coordinador Asesor Técnico

22

21

20

LD

Coordinador de Area

20

19

18

17

16

LD

Técnico de Area

19

18

17

16

15

14

13

12

LD

Responsable médico de continuidad asistencial

13

SO

/11

Director
Subdirector
Jefe de Area
Coordinador
Responsable

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

LD
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Grupo Denominacién NRPC | Provision
18
17
16
Jefe de Servicio LD/SO
15
14
18
/11 12
11
10
Técnico medio 5 SO
8
7
Responsable de enfermeria de continuidad asistencial 10
I Supervisor de turno de enfermeria 9 SO
Supervisor de turno de enfermeria. Turno de noche 13
9
Jefe de Seccién 5 SO
[I/111 8
Técnico de gestién 7 SO
6
. 13
Jefe de Area LD
12
8
Director 7
Jefe de Unidad SO
v Coordinador Ayudante 6
10
Conductor Alto Cargo 5 LD
Secretaria de Direccién 6/7 LD
5
Supervisor 4
Responsable 3
Encargado
efe de Equipo 2
v | quip SO
1
Supervisor. Turno noche 6
Responsable. Turno noche 5
Encargado. Turno noche S




ANEXO ViI

Tabla salarial puestos de categoria

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL LABORAL

Grupo Nivel Salario mensual | Junio/Diciembre | Paga adicional Total anual
1 1.175,10 2.350,20 569,94 17.021,34
v 2 1.182,79 2.365,58 569,94 17.129,00
Y% 3 1.258,91 2.507,82 656,58 18.211,32
4 1.411,11 2.822,22 766,06 20.521,60
I 5 1.515,30 3.030,60 766,06 21.980,26
6 1.659,91 3.319,82 766,06 24.004,80
7 1.857,46 3.714,92 984,84 26.989,28
! 8 1.941,20 3.882,40 984,84 28.161,64
9 2.136,11 427222 1.203,76 31.109,30
I 10 2.323,08 4.646,06 1.208,76 33.726,18







ANEXO VIII

Tabla salarial de puestos de carrera

Nivel Retribucion mensual Junio/Diciembre Paga adicional Retribucion anual
1 1.274,53 2.549,06 1.203,76 19.047,18
2 1.335,35 2.670,70 1.203,76 19.898,66
3 1.451,85 2.903,70 1.203,76 21.529,66
4 1.516,88 3.033,76 1.203,76 22.440,08
5 1.625,18 3.250,36 1.203,76 23.956,28
6 1.733,11 3.466,22 1.203,76 25.467,30
7 1.924,59 3.849,18 1.203,76 28.148,02
8 2.021,22 4.042,44 1.203,76 29.500,84
9 2.104,74 4.209,48 1.203,76 30.670,12
10 2.197,90 4.395,30 1.203,76 31.974,36
11 2.314,60 4.629,20 1.203,76 33.608,16
12 2.457 84 4.915,68 1.203,76 35.613,52
13 2.527 36 5.054,72 1.203,76 36.586,80
14 2.693,20 5.386,40 1.203,76 38.908,56
15 2.860,26 5.720,52 1.203,76 41.247 40
16 3.012,77 6.025,54 1.203,76 43.382,54
17 3.124,13 6.248,26 1.203,76 44.94158
18 3.340,47 6.680,94 1.203,76 47.970,34
19 3.488,95 6.977,90 1.203,76 50.049,06
20 3.563,26 7.126,52 1.203,76 51.089,40
21 3.785,98 7.571,96 1.203,76 54.207 48
22 3.924,24 7.848 48 1.203,76 56.143,12







ANEXO IX

Tabla salarial de los extintos puestos funcionales
(periodo transitorio)

TABLA SALARIAL PARA PUESTOS FUNCIONALES

Nivel |Retribucion mensual| Junio/Diciembre Paga adicional Total anual
1 1.798,31 3.596,62 1.203,76 26.380,10
2 1.924,59 3.849,18 1.203,76 28.148,02
3 2.021,22 4.042,44 1.203,76 29.500,84
4 2.104,74 4.209,48 1.203,76 30.670,12
5 2.197,90 4.395,80 1.203,76 31.974,36
6 2.314,60 4.629,20 1.203,76 33.608,16
7 2.457,84 4.915,68 1.203,76 35.613,52
8 2.527,36 5.054,72 1.208,76 36.586,80
9 2.693,20 5.386,40 1.208,76 38.908,56
10 2.860,26 5.720,52 1.208,76 41.247,40
11 3.012,77 6.025,54 1.208,76 43.382,54
12 3.124,13 6.248,26 1.208,76 44.941,58
13 3.340,47 6.680,94 1.203,76 47.970,34
14 3.488,95 6.977,90 1.203,76 50.049,06
15 3.563,26 7.126,52 1.203,76 51.089,40
16 3.637,47 7.274,94 1.203,76 52.128,34
17 3.785,98 7.571,96 1.203,76 54.207,48
18 3.924,24 7.848,48 1.203,76 56.143,12
19 4.072,75 8.145,50 1.208,76 58.222,26
20 4.221,25 8.442,50 1.208,76 60.301,26
21 4.369,74 8.739,48 1.208,76 62.380,12
22 4.518,30 9.036,60 1.208,76 64.459,96
23 4.593,02 9.186,04 1.203,76 65.506,04









https://www.comunidad.madrid/




INDICE

PREAMBULO .. ... 273
CAPITULO I. Ambito y VIZeNncia. . .. ..........ovirir i 275
Articulo 1. Ambito de aplicacion . . .............oiiii 275
Articulo 2. EXclUsiones .. ... 276
Articulo 8. Vigencia y denuncia del acuerdo. .......... ... ... ... .. 276
CAPITULO II. Seguimiento del acuerdo...................cooiuiiuiniinanonan .. 277
SECCION 1.2 Comision de seguimtiento . ... ................uuieea .. 277
Articulo 4. Constitucidn y composicion .. ...ttt 277
Articulo 5. Funciones. . ... ... 277
Articulo 6. FUNCIONamMIENto. . . .. ... ...ttt 278
Articulo 7. ACUerdos . . ..o 278
SECCION 2.8 OH05 G1AN0S. . .« . o o oottt e e e e e 279
Articulo 8. Creacidén y disolucién de otros érganos de composicién paritaria. .......... 279
Articulo 9. Funciones y régimen juridico. ........ ... . i i 279
CAPITULO III. Planificacién y organizacién del trabajo .......................... 281
Articulo 10. Organizacién y direccién del trabajo . ............. ... ... 281
Articulo 11. Criterios relativos a la organizaciéon del trabajo......................... 281
Articulo 12. Relaciones de puestos de trabajo. .. ......... ... ... ... ... .. .. 282
Articulo 13. Planes de ordenacién de recursos humanos............................ 282

CAPITULO IV. Promocién de la igualdad, de la conciliacién de la vida personal,

familiar y profesional y de la proteccion ante la violencia de género......... 285
Articulo 14. Principio de Igualdad . ....... ... . . o o o o i 285
Articulo 15. Conciliacién de la vida personal, familiar y profesional . ............ ... .. 285
Articulo 16. Proteccién a las funcionarias victimas de violencia de género ............. 286

CAPITULO V. Seleccién y desarrollo profesional. ................................ 287
SECCION 1.2 Seleccion de funcionarios de carrera .. ..................c.ciuiiiiiiiiiiiio.. 287
Articulo 17. Oferta de empleo pablico .. ......... 287

267



iNDICE

Articulo 18. Convocatorias . .. ... ...ttt 287
Articulo 19. Sistema selectivo. .. ... .. 288
Articulo 20. Tribunales de seleccidn. ........ ... .. 289
Articulo 21. Designacion. .. ... ... 289
Articulo 22. Transparencia . . ...........oiiiu e 291
Articulo 23. Medidas de apoyo a los Tribunales de seleccidén.................. .. ... 291
Articulo 24. Agilizacién de los procesos selectivos. . ............ o oo 292
Articulo 25. Modernizacién de los procesos........... i i 292
Articulo 26. Convocatorias especificas para personas con discapacidad intelectual ... ... 293
SECCION 2.2 Seleccion de funcionarios interinos. . .. ... ..........coueuuiiiiiiaa.. 293
Articulo 27. Constitucién de listas de espera de funcionarios interinos. ................ 293
Articulo 28. Causas de exclusién de las listas de espera ................... ... . ..., 294
Articulo 29. Impulso de las nuevas tecnologias ................ ... .. i 295
SECCION 3.2 Desarrollo profesional . ... ........... ... i 295
Subseccidn 1.2 Promocion Mierna . .. ... 295
Articulo 30, ODbJEtO . ..ottt 295
Articulo 31. Proceso selectivo. ... ... oo i 296
Articulo 32. Calificacién final del proceso........ ... .o i i 296
Subseccidn 2.* Carrera profesional horizontal y evaluacion del desempeiio. . . ................. 297
Articulo 33. Desarrollo de la carrera horizontal ................ ... ... ... . ..., 297
Articulo 34. Evaluacién del desempefio. . ...ttt 297
Subseccidn 3.* Previsiones adicionales en materia de movilidad . . .......... ... ... .. ... .. .. 297
Articulo 35. Movilidad y provisién de puestos de trabajo................... ... ... 297
Articulo 36, Permutas . .. ... ..ot 297
Articulo 37. Movilidad entre administraciones publicas. . ................... ... . ..., 298
CAPITULO VI FOrmacion ... .............ouiueininaiiae e 299
SECCION 1.2 Cuestiones generales . . .. ..............ueee e 299
Articulo 38. Objetivos y lineas programaticas. . ................ouuieieenneneooo .. 299
Articulo 39. Participacion sindical. .. ... 300
Articulo 40. Requisitos de participacién y certificados .. ......... ... ... ... ... ..., 300
SECCION 2.2 Tiempo de formacion . . .. ..........o.ue e 301
Articulo 41. Permisos de formacion. ............... i 301
Articulo 42. Permisos de asistencia a cursos impartidos por otros promotores
de FOrmacion . .. ... ... ... 302
Articulo 43. Reglas adicionales del cémputo del tiempo de formacién ................ 303
Articulo 44. Tramitacién de los permisos . ... 303
CAPITULO VII. Tiempo de trabajo .. ...............ooiniiiiiiiiaaaanan.., 305
SECCION 1.2 Jornada, horario y descansos ... .................c.ciiiiiiiiiiiiiiiii.. 305
Articulo 45. Jornada de trabajo. ... ... 305
Articulo 46. Turnos y horarios . ... ...t 307
Articulo 47. Horario flexible . ... ... 308
Articulo 48. Horario de verano. ......... ...ttt 309
Articulo 49. Pausa retribuida y descanso semanal ........... .. ... . 310



iNDICE

Articulo 50. Compensaciones horarias .. .............. ittt
Articulo 51. Compensacién por trabajo en domingos y festivos. .....................
Articulo 52. Calendarios laborales . ........ ... .. ... ... ..

SECCION 2.2 VACAGONES « + + o o oo e e e e e e e e e

Articulo 53. Duracién y devengo ... .......oio i
Articulo 54. Régimen de disfrute .. ... ... . .

SECCION 3.* Medidas de flexibilidad para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y para proteccion de las victimas de violencia de género y del terrorismo . . ... ... 0o oL

Articulo 55. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacién . .......................
Articulo 56. Adaptacién progresiva de la jornada laboral para tratamientos

oncoldgicos u otra enfermedad grave ...
Articulo 57. Reducciones de jornada retribuidas. . .......... ... ... ... L.
Articulo 58. Reducciones de jornada con disminucién de retribuciones ................
Articulo 59. Condiciones especiales de disfrute de vacaciones por motivos

de conciliacion . . ... ...
Articulo 60. Bolsa de horas para favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral . . .
Articulo 61. Teletrabajo. ... ... oot
Articulo 62. Medidas especificas de adaptacién de jornada y horarios para las

funcionarias victimas de violencia de género .......... ... .
Articulo 63. Medidas especificas para las victimas del terrorismo o sus familiares

QITECLOS . . .

CAPITULO VIIL PermiSos . . ..........oouunnnitiinaaatti e,
SECCION 1% Régimen general de los permisos . ...

Articulo 64. Régimen juridico y criterios generales. .............. ... ... .. ...
Articulo 65. Permiso por matrimonio .. ..ot
Articulo 66. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave ................
Articulo 67. Permiso por eXAmMENes . . ... ..ottt ettt
Articulo 68. Permiso por deber inexcusable de cardcter publico y personal.............
Articulo 69. Permiso por cambio de domicilio . ......... .. ... o i
Articulo 70. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos......................
Articulo 71. Permiso de reservistas voluntarios. . ............ ... ... ... ... ... ... ..
Articulo 72. Permiso por asuntos particulares. ........... ... ... i i

SECCION 2. Permisos vinculados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral . ... ... ...

Articulo 73. Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral . . ... ...
Articulo 74. Permisos adicionales por deberes de conciliacidén ............... ... .. ...
Articulo 75. Permisos en los supuestos de maternidad y paternidad ..................

SECCION 3.2 Licencia de cardcter no retribuido .. ... ...\

Articulo 76. Licencia sin sueldo .. ... ..o

CAPITULO IX. Accién social..............uuiiiiiuniiiiiiiaiiiiii e,
SECCION 1.2 Ayuda de transporte . ... ... ... oo

Articulo 77. Modalidades y beneficiarios. . ............. i
Articulo 78. Supuestos especiales de gastos de transporte. ........... .. ... . ...
Articulo 79. Reglas de tramitacién y uso del abono transporte.......................



iNDICE

SECCION 2.* Ayudas sociales ... ... ... e

Articulo 80. Fomento de la accién social. .......... ... ...
Articulo 81. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacién . ...............
Articulo 82. Procedimiento para las prestaciones vinculadas a la conciliacién. ..........
Articulo 83. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones vinculadas

ala conciliacion . ... ...
Articulo 84. Indemnizaciones por incapacidad permanente total, absoluta, gran

invalidez y muUEIte. . . . ...
Articulo 85. Préstamos ¥ antiCipos. . .. ..o vttt

CAPITULO X. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral . ...................

Articulo 86. Principios generales. .. ... ...
Articulo 87. Servicios de prevencion . ... ...........iui it
Articulo 88. Revisiones médicas........... ... .. .
Articulo 89. Prevencién de riesgos laborales y medio ambiente . ............. ... . ...,
Articulo 90. Servicio y trabajo . ... ... ...
Articulo 91. Ropa de trabajo. . ....... ...
Articulo 92. Absentismo y salud laboral ......... .. ... ..
Articulo 93. Incapacidad temporal y maternidad .......... ... ... . oo
Articulo 94. Incapacidad permanente parcial y capacidad disminuida .................
Articulo 95. Medidas para la proteccién de la maternidad y la paternidad .............

CAPITULO XI. Derechos sindicales. . ... ........ououe e

Articulo 96. Régimen jurldico. ... ... ..o i

Articulo 97. Juntas de personal .......... ..

Articulo 98. Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial del personal
funcionario de administracion ¥ S€rvicios . . . ...t

DISPOSICIONES ADICIONALES . . ... . e

Disposicién adicional primera. Modificacién o derogacién de la legislacién basica ..........
Disposicién adicional segunda. Fondo para la creacién de empleo .. .....................
Disposicién adicional tercera. Fondo para la revisién de los puestos base . ................
Disposicién adicional cuarta. Fondo de productividad . ......... .. ... ... ... L.
Disposicién adicional quinta. Fondo para la ejecucién de los procesos de promocién

cruzada horizontal .. ... ...
Disposicién adicional sexta. Pagas adicionales del complemento especifico................
Disposicién adicional séptima. Indemnizaciones por gastos de comida...................
Disposicién adicional octava. Guardias de los técnicos del Instituto Regional de Seguridad

ySalud en el Trabajo . .. ... oo
Disposicién adicional novena. Condiciones econémicas .. ..........c.oovveeeiinnnnao...
Disposicién adicional décima. Procesos de estabilizacién ............... ... ...... ... ..
Disposicién adicional undécima. Procesos de promocién interna horizontal cruzada

derivados de la disposicién transitoria segunda del texto refundido de la Ley

del Estatuto Bésico del Empleado Pablico ........ ... ... i i
Disposicién adicional duodécima. Fomento de la promocién interna. ....................
Disposicién adicional decimotercera. Servicios prestados por personal profesional

de tropa y marineria. . ... ...
Disposicién adicional decimocuarta. Seguro de responsabilidad civil . ................. ...
Disposicién adicional decimoquinta. Medidas correctoras frente al absentismo ............
Disposicién adicional decimosexta. Clausula de garantia. ... ............. ... ...........

270



iNDICE

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ... ... ... 365
Disposicién transitoria primera. Jornada a extinguir de radiaciones ionizantes ............. 365
Disposicién transitoria segunda. Participacién sindical en materia de prevencién. .......... 365
Disposicién transitoria tercera. Supuestos especiales de gastos de transporte «a extinguir» ... 365
Disposiciéon transitoria cuarta. Mesas tECNICaS. . .. ..ottt 366
Disposicién transitoria quinta. Nombramiento de los miembros de tribunales............. 366
Disposicién transitoria sexta. Cldusula de garantia salarial ....................... ... ... 366
Disposicién transitoria séptima. Complemento compensatorio de carrera profesional

de instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud. .......................... 366
ANEXO I. TABLA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MAS REPRESENTATIVOS . . ... ..., 369

ANEXO II. TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE CUERPOS Y ESCALAS FUNCIONARIALES Y CATEGORIAS
LABORALES AFECTADAS POR LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. .. ... ... . 383

271






Preambulo

El presente Acuerdo sectorial para personal funcionario de administracién y servi-
cios de la Administracion General de la Comunidad de Madrid ha sido negociado y
firmado, de un lado, por la representac ién de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, y de otro, por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras, CSIT
Unién Profesional, Federaciéon de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos
de UGT Madrid y la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), de
conformidad con lo establecido en el articulo 33, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
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CAPITULO |

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.

El presente acuerdo serd de aplicacién al personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos y resto de entes a los que hace referencia el articulo 6
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid, siempre que segtn su ley de creacién les resulte aplicable dicha
normativa.

También resultard aplicable a:

a)

El personal funcionario de cuerpos docentes que se encuentre desempefian-
do puestos de trabajo de la relacién de puestos de trabajo en la Administra-
cién Educativa al amparo de lo establecido en el apartado 4 de la disposi-
cién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica.

El personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad de Madrid que
desempefie puestos de trabajo de administracion y servicios, en virtud de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los letrados de la Administracién de Justicia que desempenen puestos de
trabajo de administracién y servicios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99.3) del Reglamento organico del cuerpo de secretarios judicia-
les, aprobado mediante Real Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre, y el
personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracién de Jus-
ticia enumerados en el articulo 470 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, que esté ocupando puestos de trabajo de administracién
y servicios segin lo expresado en el articulo 520.3 de dicha Ley.

Este acuerdo se extiende a todos los 6rganos, unidades, servicios y centros de-
pendientes de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de los organismos
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auténomos y de los entes publicos previstos en el apartado 1, cualquiera que sea
su denominacién o caracter concretos.

Articulo 2. Exclusiones

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente acuerdo:

a)

El personal funcionario de cuerpos docentes afectados por la normativa
educativa, con la excepcién establecida en la letra a) del apartado 2 del ar-
ticulo anterior.

El personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad de Madrid, con
la excepcidn establecida en la letra /) del apartado 2 del articulo anterior.

El personal funcionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, con la excepcién establecida en la letra ¢) del apartado
2 del articulo anterior.

El profesorado de religién contemplado en los convenios entre el Estado
Espanol y la Santa Sede, la Federaciéon de Entidades Religiosas Evangélicas
de Espafa, la Federacién de Comunidades Israelitas de Espana, la Comisién
Islamica de Espafia y, en su caso, en los que en un futuro puedan suscribir-
se con otras confesiones religiosas.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del acuerdo
1.

2.
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Este acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente a la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid del Acuerdo del Consejo de Gobierno

por el que se proceda a su ratificacién expresa y formal.

La vigencia del acuerdo se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2020, pu-

diendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses
inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

De no efectuarse denuncia, el acuerdo se prorrogard automaticamente por pe-
riodos anuales.

Denunciado el acuerdo y hasta tanto se alcance uno nuevo que lo sustituya, se
prorrogara la totalidad de su contenido.



CAPITULO II

Seguimiento del Acuerdo

Seccion 1.2 COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 4. Counstitucion y composicion

1.

Se constituird una comisién de seguimiento de caracter paritario, que entendera
de la aplicacién y desarrollo de este acuerdo.

Esta comisién se constituira en el plazo maximo de diez dias a contar desde la
entrada en vigor de este acuerdo.

La relacién nominal de los miembros que la componen serd comunicada por
escrito a la secretaria de la Mesa Sectorial de personal funcionario de adminis-
tracién y servicios, en el plazo de cinco dias desde la entrada en vigor.

La comisién de seguimiento estard compuesta por quince representantes de los
funcionarios, designados por las centrales sindicales firmantes en proporcién a
su representatividad, y quince representantes de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid.

La comisién de seguimiento contara con un titular de la secretaria designado por
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5. Funciones

1.

Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articula-
do de este acuerdo, corresponde a la comisién de seguimiento:

a) La interpretacién y vigilancia del grado de cumplimiento de la totalidad del
articulado, disposiciones y anexos del acuerdo.

b) Facultad de conciliacién previa y no vinculante en los problemas colectivos.

¢) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le encomiende la Mesa
Sectorial de Negociacién para su posterior debate y aprobacion.
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d) Proponer a la Mesa Sectorial del personal funcionario de administracién y
servicios los acuerdos que se haga preciso incorporar a este texto en su de-
sarrollo.

¢) Aquellas otras que se le atribuyan en el texto del acuerdo.

2. Denunciado este acuerdo, y hasta tanto no sea sustituido por otro, la comisién
continuard ejerciendo sus funciones.

Articulo 6. Funcionamiento

1. La comisién se reunird con cardcter ordinario una vez al mes y con caracter
extraordinario cuando asi lo acuerde la direccién general competente en materia
de funcién publica, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de las organizacio-
nes sindicales que representen a la mayoria de la parte social. Es este Gltimo
caso la convocatoria se producird en el plazo maximo de 15 dias.

2. Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesidn, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos a la secretaria e incluidos en el orden del dia de
la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con una
antelacion a la fecha de la reunién de al menos diez dias hébiles. En otro caso,
serdn incluidos en el de la siguiente convocatoria. Se enviara el orden del dia a
los sindicatos miembros de la comision de seguimiento cinco dias hébiles antes
de la convocatoria.

3. La comisién podra recabar toda clase de informacién relacionada con las cues-
tiones de su competencia por conducto de la direccién general que tenga atri-
buidas las competencias en funcién puablica. Esta informacién no podra ser de-
negada cuando lo solicite las organizaciones sindicales que representen a la
mayoria de la parte social, y todo ello sin perjuicio de las facultades de informa-
cién que tienen legalmente reconocidas los representantes del personal para el
ejercicio de su funcién representativa.

En concreto, la comisién de seguimiento tendrd conocimiento de las instruccio-
nes y circulares que, en su caso, se dicten en interpretacién o aplicacién general
del contenido del acuerdo.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitara los locales adecuados
para la celebracién de las reuniones de trabajo.

Los representantes de los funcionarios en la comisién de seguimiento podran ser
asistidos en las reuniones por personal asesor técnico.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente acuerdo, la
comisién aprobara un reglamento que regule su funcionamiento.

Articulo 7. Acuerdos

1. Elrégimen de acuerdos seré el fijado para la Mesa Sectorial del personal funcio-
nario de administracién y servicios, vinculando a ambas partes en los mismos
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términos que este acuerdo. Se declara expresamente la nulidad de aquellos
acuerdos que la comisién adopte excediéndose de su competencia.

Asi mismo, la comisién de seguimiento podra incorporar al texto del acuerdo
sectorial los acuerdos que, en su desarrollo, pudieran producirse, de conformi-
dad con el procedimiento legalmente establecido para la modificacién de aquél.

La comisién de seguimiento hard publicos sus acuerdos cuando afecten a cues-
tiones de interés general o aun nimero representativo de funcionarios.

SECCION 2.2 OTROS ORGANOS

Articulo 8. Creacion y disolucion de otros érganos de composicion paritaria

1.

La comisién de seguimiento podra crear, modificar y suprimir cuantas mesas
técnicas, comisiones de trabajo u otros 6rganos de composicién paritaria estime
necesario.

Independientemente de la denominacién que se les atribuya, estos érganos ten-
dran el caracter de comisiones de trabajo subordinadas a la comisién de segui-
miento.

La composicién de estos 6rganos se ajustara a los criterios establecidos, con la
excepcién del nimero de miembros, respecto de la comisiéon de seguimiento.

Los representantes del personal funcionario en estos érganos podran ser asisti-
dos en las reuniones por personal asesor técnico.

Articulo 9. Funciones y régimen juridico

1.

Los 6rganos a los que se refiere esta seccién tendran como funcién la de realizar
los estudios, trabajos o propuestas que les asigne la comisién de seguimiento,
ya sean de caracter general o sobre materias concretas, respecto de determina-
dos sectores, en relacién con ciertos colectivos u otras configuraciones que se
especifiquen en su creacion.

En ningln caso la comisién de seguimiento podré atribuirles funciones de nego-
ciacién, adopcién de acuerdos o cualquier otra que tenga atribuida ésta como

propia.
Los resultados de los trabajos o preacuerdos adoptados en dichos 6rganos seran
elevados en todo caso a la comisién de seguimiento para su aprobacién.
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CAPITULO 1lI

Planificacion y organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion y direccion del trabajo

1.

La organizacién y direccién del trabajo es competencia exclusiva de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid y su aplicacién préctica se ejercera a través
de los érganos y unidades administrativas que la integran conforme a las corres-
pondientes competencias y funciones que en cada caso tengan atribuidas, sin
perjuicio de los derechos y facultades de informacién, participacién y negocia-
cién reconocidos legal y convencionalmente a los representantes del personal.

Cuando las decisiones que la administracién adopte en uso de sus facultades de
organizacion afecten a las condiciones de trabajo del personal funcionario suje-
to al presente acuerdo sectorial, se negociaran dichas condiciones en el ambito
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37.2.4), del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado median-
te Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 11. Criterios relativos a la organizacion del trabajo

1.

La organizacién del trabajo en los centros de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid tiene como objetivo alcanzar un nivel avanzado de eficacia y
eficiencia en la prestacién de los servicios publicos, basado en la utilizacién
6ptima de los recursos materiales y humanos disponibles.

A estos efectos, seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La identificacién, seguimiento y evaluacién del contenido y desempefio de
los puestos de trabajo.

¢) Laadecuacién y suficiencia de las plantillas, de modo que permitan tanto el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio como la mayor eficiencia en
la utilizacién de los recursos publicos.
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La evaluacién de cargas de trabajo.

La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de
trabajo para una mayor eficacia en la prestacién de los servicios.

La profesionalizacién y cualificacién permanente del personal.

La prevencién de riesgos laborales, y en concreto, la identificacién y mejora
de aquellos que puedan llegar a producir efectos negativos en la salud de los
funcionarios, mediante la adecuada planificacién y el seguimiento de la efi-
cacia de las acciones programadas.

La participacién del personal en la consecucién de los objetivos atribuidos
a la unidad donde presten sus servicios a través, en su caso, de propuestas
de mejora en su funcionamiento.

La modernizacién y mejora constante de los procedimientos de gestién pu-
blica y la puesta en valor de los servicios prestados a la ciudadania.

Articulo 12. Relaciones de puestos de trabajo

1. Las relaciones de puestos de trabajo constituyen el instrumento técnico funda-
mental a través del cual se realiza la ordenacién del personal funcionario al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, en los términos y
con el alcance previstos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico y en el articulo 15 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

2. La Administracién hard entrega, una vez por semestre, de copia en formato
abierto y digital de las relaciones de puestos de trabajo a las organizaciones
sindicales presentes en la comisién de seguimiento, con el siguiente contenido:

g

Denominacién de los puestos.

Ubicacién en la estructura de la organizacién.
Requisitos necesarios para su desempeno.
Grupo, cuerpo, escala y, en su caso, especialidad.

Retribuciones complementarias que tenga expresamente asignadas el pues-
to de trabajo.

Forma de provisién.

Situacién de cobertura.

Articulo 13. Planes de ordenacion de recursos humanos

1. En el marco del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando la situacién o caracteristicas particulares de un area
o ambito de la administracion asi lo exija, se podran aprobar planes para la ade-
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cuacién de los recursos humanos que prevean la articulacién coordinada de di-
versas medidas.

Los planes seran objeto de publicidad, estaran basados en causas objetivas reco-
gidas en la correspondiente memoria justificativa de la que se dara traslado a las
organizaciones sindicales y podran tener el contenido previsto en el apartado 2
del articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico.

En todo caso, los acuerdos, programas o actuaciones sistematicas que se pro-
muevan para un determinado dmbito o sector habran de adoptar el cardcter de
planes de ordenacién de recursos humanos.

Estos planes serdn aprobados por la consejeria competente en materia de fun-
cién publica, previo informe favorable de la consejeria competente en materia
de hacienda y previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes en
la comisién de seguimiento.






CAPITULO IV

Promocidn de la igualdad, de la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional y de la proteccion ante
la violencia de género

Articulo 14. Principio de Igualdad

1.

La promocién de la igualdad de trato y oportunidades entre todos los empleados
publicos, mujeres y hombres, al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, constituye un principio basico que informa con caracter transversal
el contenido del presente acuerdo y se configura como un criterio interpretativo
en la aplicacién del mismo.

Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustardn a los
objetivos y lineas de actuacién establecidas, en su caso, por el plan de igualdad
que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en la disposicién adicional
séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
esté vigente en cada momento.

La proteccién en los supuestos de acoso sexual y acoso por razén de sexo se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General
de Negociacién de los empleados publicos de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se aprueba el Protocolo General de Prevencién y
Actuacién frente a todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracién
de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados o dependien-
tes de ella, o en el que, en su caso le sustituya.

Articulo 15. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

1.

La conciliacién de la vida personal, familiar y profesional constituye un princi-
pio basico de la politica de personal, como herramienta preferente, primero,
para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, de modo
que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio; segundo, para incrementar la moti-
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vacion del personal; y, tercero, para lograr un 6ptimo clima laboral, permitiendo
la configuracién de entornos avanzados para la mejor prestacién de los servicios
publicos acordes a la realidad social actual.

2. En este sentido, la promocién del principio de conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional subyace de forma transversal en el conjunto del presente
acuerdo, y se concreta en particular en las medidas de flexibilizacién y mejora
en las condiciones de trabajo que facilitan el desempefio de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo junto con los especificos deberes u obligaciones per-
sonales y familiares, en las siguientes materias:

a) Formacién (capitulo VI).
b) Tiempo de trabajo (capitulo VII).
¢) Permisos (capitulo VIII).

d)  Accidn social (capitulo IX).

Articulo 16. Proteccion a las funcionarias victimas de violencia de género

1. Las funcionarias victimas de violencia de género contaran con todas las medidas
de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacién de servicios
que precisen para asegurar su proteccidn, su salud, su derecho a la asistencia
social integral y su mas adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo
establecido en las leyes de general aplicacién y en el presente acuerdo.

2. En coherencia, por tanto, con el objetivo esencial de combatir la violencia de
género, contribuir a su erradicacién y, en tanto se logre ésta, aminorar sus con-
secuencias, los derechos especificos de las funcionarias victimas de aquélla se
plasman en las materias que a continuacién se relacionan:

a) Seleccién y desarrollo profesional (capitulo V).

w

) Tiempo de trabajo (capitulo VII).

ISy

) Permisos (capitulo VIII).

>

Accién social (capitulo IX).



CAPITULO V

Seleccion y desarrollo profesional

SeccioN 1.2 SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 17. Oferta de empleo piblico

1.

Las necesidades de personal funcionario, con asignacién presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la oferta de empleo publico, con sujecién a lo dispuesto en la norma-
tiva basica estatal, procediéndose posteriormente a la convocatoria de los co-
rrespondientes procesos selectivos con el fin de proceder a la cobertura definiti-
va de las plazas convocadas.

La dotacién presupuestaria de los puestos de trabajo en que se concreten dichas
plazas deberd estar garantizada, en todo caso, en el momento en que haya de
tener lugar la formalizacién del nombramiento, previa reserva, a tal efecto, del
crédito necesario para la efectiva incorporacién del nuevo personal.

A efectos de la negociacién prevista en el articulo 37.1.1) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se facilitara a las organizacio-
nes sindicales presentes en la comisién de seguimiento la informacién que les
permita el analisis del proyecto de oferta anual de empleo publico.

Articulo 18. Convocatorias

1.

El acceso a la condicién de personal funcionario se regira por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, asi como por los estable-
cidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las convocatorias para el ingreso de personal funcionario se publicardn en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y deberan incluir al menos los

datos indicados en el articulo 20 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

En los procesos selectivos en los que no se cubran las plazas reservadas al cupo
de discapacidad, se adicionaran al resto de las ofertadas en la correspondiente
convocatoria.
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4. En los procesos selectivos para personal funcionario de nuevo ingreso, se esta-
blecera la constitucién de una lista de espera de funcionarios interinos en los
términos que disponga la correspondiente convocatoria. No obstante, podran
excepcionarse de esta regla los procesos selectivos para cuerpos o escalas en los
que, por su especial configuracion o por la indole altamente exigente de la pres-
tacién de los servicios que comportan, no tenga lugar de manera ordinaria la
incorporacién de personal funcionario interino; en estos supuestos, se procedera
a consultar a las organizaciones sindicales presentes en la comisién de segui-
miento.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién juridica del menor, con caracter general se exigird
el cumplimiento del requisito de la aportacién de la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, para aquellas plazas cuyo desempe-
no suponga la realizacién de actividades que impliquen contacto habitual con
menores, conforme a los siguientes criterios:

a) En aquellos cuerpos, escalas y especialidades, en los que, con caricter gene-
ral y por la naturaleza propia de sus funciones, se deba exigir para todas las
plazas adscritas a las mismas el cumplimiento de lo previsto en el articulo
13.5 de la ley Organica 1/1996, de 15 de enero, se recogera expresamente
en las bases de convocatoria del correspondiente proceso selectivo, como
requisito de participacion, la aportacién del citado certificado y se regulara
el procedimiento para acreditarlo con cardcter previo al nombramiento. Asi-
mismo, la Administracién, y siempre con autorizacién expresa y previa del
interesado, podra solicitar dicha certificacion.

b) En aquellos supuestos, en los que el conjunto de las funciones propias del
cuerpo, escala y, en su caso, especialidad al que se corresponda el proceso
selectivo no estén afectadas por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, pero si pueda encontrarse incursa en el mismo alguna de las
plazas convocadas por razén de su destino o adscripcién especifica, se ad-
vertird en las bases de convocatoria que los adjudicatarios de los puestos en
los que concurra esta exigencia legal habran de acreditarlo con caracter pre-
vio a su nombramiento junto con el resto de los requisitos exigidos para el
ingreso.

6. Durante el desarrollo de los procesos selectivos se adoptaran las pertinentes
medidas de proteccidn que, en su caso, resultaran procedentes respecto de aque-
llas aspirantes que pudieran ser victimas de violencia de género.

Articulo 19. Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién para el personal funcionario de nuevo ingreso serd el de
oposicién. No obstante, para el acceso a cuerpos y escalas de Administracién Es-
pecial, y en atencién a la cualificacién singularizada que se requiere en los mis-
mos, podra hacerse uso, excepcionalmente, del sistema de concurso-oposicion.
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2. Los contenidos de las pruebas se dirigiran fundamentalmente a comprobar que

los aspirantes poseen los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas
exigibles para el desempefio de las funciones propias del cuerpo o escala objeto
de la convocatoria.

En aquellos supuestos, en los que por la naturaleza y para el desarrollo de dichas
funciones, se considere necesario o conveniente poseer el conocimiento de al-
gun idioma o idiomas, se incluird una prueba de caracter eliminatorio o volun-
tario y de mérito, segtn corresponda.

Al objeto de garantizar el principio de igualdad de acceso de mujeres y hombres
a esta administracion, y en el marco del plan de igualdad que en cada momento
se encuentre vigente, se estudiard la posible inclusién de acciones positivas en
los procesos selectivos de cuerpos o escalas donde exista infrarrepresentacién de
alguno de los sexos. En el caso de que las convocatorias establezcan pruebas
fisicas, se llevaran a cabo las actuaciones o adaptaciones precisas para asegurar
dicho principio.

Seran objeto de negociacién en la comisién de seguimiento los criterios genera-
les para el ingreso del personal funcionario de carrera por el sistema de acceso

libre.

Articulo 20. Tribunales de seleccién

1.

Los tribunales de seleccién de personal funcionario estaran constituidos por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, e igual nimero de suplentes,
de los cuales uno actuara como presidente, otro como secretario y el resto como
vocales, siendo todos ellos funcionarios de carrera de cualquier administracién
publica, si bien preferentemente de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustar-
se en su composicién a lo establecido en la normativa bésica estatal.

La totalidad de los miembros del tribunal debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o especialidad
objeto de la convocatoria y al menos la mitad mas uno deberd poseer la titula-
cién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los as-
pirantes, no pudiendo estar formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo cuerpo, escala o especialidad objeto de la seleccién.

En la composicién de los tribunales se tendera a la paridad entre mujeres y
hombres.

Articulo 21. Designacion

1.

La designacién de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara me-
diante sorteo notarial, de entre los candidatos que sean propuestos a tal fin por
las secretarias generales técnicas de las distintas consejerias y, en su caso, por las
direcciones generales con competencia en materia de recursos humanos del am-
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bito respectivo, seglin proceda en funcién del drea de conocimientos que corres-
J
ponda al cuerpo, escala y especialidad de ingreso.

Ademas, tanto la direccidén general competente en materia de funcién publica
como las secretarias generales técnicas o las direcciones generales de recursos
humanos del ambito respectivo podran requerir la colaboracién y la remisién de
candidatos a otras administraciones publicas y a las universidades puablicas ubi-
cadas en el ambito geografico de la Comunidad de Madrid y, con caracter ex-
cepcional, a las que pudieran exceder de dicho ambito.

La propuesta final resultante estara compuesta por cinco candidatos para cada
uno de sus miembros.

No obstante, cuando los candidatos propuestos resultasen insuficientes para
alcanzar el nimero minimo exigido para realizar dicho sorteo, se completaran
atendiendo al siguiente orden de prelacién:

a) Por parte de la direccién general con competencias en materia de funcién
publica, con aquellos empleados publicos que hubiesen formulado solicitud
de participacién voluntaria para formar parte como miembro en los tribu-
nales de seleccién de personal de administracién y servicios.

No se incluird a ninguno de dichos solicitantes mientras que se encuentren
formando parte de otro tribunal de seleccién.

Su inclusién se realizarfa atendiendo al criterio alfabético establecido en el
sorteo anual que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas derivadas de oferta de empleo publico, recogido en la
respectiva convocatoria.

b) En caso de continuar siendo insuficiente dicho nimero, por parte de la di-
reccién general competencias en materia de funcién puablica se procederd a
solicitar a los miembros del tribunal que conformaron el anterior proceso
selectivo que manifiesten su disposicién a formar parte nuevamente de di-
cho tribunal de seleccion, a los efectos de su inclusién entre los candidatos
a incorporar en el sorteo notarial.

El criterio de ordenacién serd el establecido en la letra 4).

¢) Siel nimero de miembros a incluir continuase siendo insuficiente, se pro-
cederia por parte de la direccién general con competencias en materia de
funcién publica a solicitar que manifiesten su disposicién a formar parte del
tribunal a los candidatos que se incluyeron en el sorteo notarial del anterior
proceso selectivo que no fueron seleccionados tras su celebracion.

El criterio de su ordenacién sera el alfabético sefialado en la letra a).

d) En caso de no alcanzarse el nimero de candidatos exigido, por parte de la
direccién general con competencias en materia de funcién publica se proce-
derd a solicitar candidatos de los cuerpos, escalas y especialidades de perso-
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nal funcionario que se consideren convenientes en cada caso a través del

Registro de Personal de la Comunidad de Madrid.

Se solicitaran a dicho registro atendiendo al criterio alfabético establecido
en la letra a).

No obstante, para garantizar una adecuada rotacién de los candidatos en-
viados por el registro de personal, en caso de que ya se hubiesen girado
peticiones de candidatos de un determinado cuerpo, escala y especialidad,
las nuevas peticiones de candidatos se realizardn continuando el orden al-
fabético a partir del dltimo apellido enviado por el Registro de Personal en
las propuestas anteriormente remitidas.

Se promovera la participacién en los tribunales de empleados publicos con dis-
capacidad legalmente reconocida en aquellos procesos selectivos en los que se
oferten plazas reservadas al cupo de discapacidad.

La participacién en los tribunales de seleccidn serd obligada para todo empleado
publico que resulte seleccionado conforme al procedimiento descrito, salvo que
se encuentre incurso en alguna de las causas de abstencién establecidas por la
normativa vigente y debidamente acreditada.

Articulo 22. Transparencia

1.

Los tribunales de seleccién habran de hacer publicos los criterios de correccién
que, ademas de los que dispongan las respectivas convocatorias, tomen en con-
sideracién para la valoracién de los ejercicios correspondientes. Dicha publici-
dad habra de tener lugar con anterioridad o en el momento de la realizacién del
ejercicio de que se trate.

Se informard de forma periddica a las organizaciones sindicales presentes en la
comisién de seguimiento sobre la marcha de los distintos procesos selectivos,
con remisién a las mismas de las comunicaciones que trasladen los Tribunales
de Seleccién con los acuerdos adoptados que hayan de hacerse publicos.

Articulo 23. Medidas de apoyo a los tribunales de seleccion

1.

Cuando el namero de aspirantes que concurran a la fase de concurso sea espe-
cialmente voluminoso, o la complejidad del proceso asi lo aconseje, se podran
constituir uno o varios grupos de trabajo, que pondran a disposicién de los tri-
bunales de seleccién un estudio preparatorio, de caracter no vinculante, de la
baremacién de los méritos que hayan sido presentados por aquéllos.

Por su parte, las secretarias generales técnicas y las direcciones generales de re-
cursos humanos a las que se encuentren adscritos los empleados que resulten
designados como miembros de los tribunales de seleccién, habran de facilitar los
locales para la celebracién de sus reuniones, asi como la asistencia de los referi-
dos empleados a las sesiones del érgano colegiado que, con caracter excepcio-
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nal, tengan lugar dentro de la jornada ordinaria de trabajo, para lo cual se lleva-
ran a cabo las adaptaciones precisas en el régimen de cumplimiento de la
jornada ordinariamente previsto. En particular, para aquellos empleados publi-
cos que ocupen puestos de trabajo que, no estando afectados por un tipo de
jornada u horario especifico, tengan la obligacién de realizar dos tardes a la se-
mana, esta adaptacién podra comportar la exencién de dicha obligacién, sin que
se produzca una minoracién de la duracién de la jornada.

Articulo 24. Agilizacion de los procesos selectivos

1.

Se realizard una previsién anual de los procesos selectivos que se van a convo-
car, de la que se dara traslado a las organizaciones sindicales presentes en la
comisién de seguimiento. A efectos informativos se procedera a su divulgacién
a través de los canales electrénicos de informacién a los ciudadanos, careciendo
dicha publicacién de cualquier tipo de vinculacién juridica.

Existird la posibilidad de mantener el nombramiento de los miembros del tribu-
nal de seleccién de un proceso selectivo, hasta un maximo de dos convocatorias
consecutivas.

Se podra designar un mismo tribunal de seleccién para aquellas convocatorias de
procesos selectivos de acceso libre y de promocién interna que resulten coinci-
dentes en el cuerpo, escala o especialidad de ingreso, a cuyos efectos se procura-
r4 realizar la convocatoria independiente pero simultdnea de ambos procesos.

La publicacién del tribunal de seleccién de cada proceso selectivo se procurara
realizar en la propia orden de convocatoria del mismo, salvo que la complejidad
de su composicién, especial cualificacién o dificultad en su nombramiento, hi-
cieran necesaria su publicidad en un momento posterior.

Las indemnizaciones por asistencias de los miembros de los tribunales se vincu-
lardn a un sistema que promueva la celeridad y rapidez de los procesos selectivos.

Articulo 25. Modernizacion de los procesos

Se garantizard la utilizacién de medios electronicos y la simplificacién de tramites,
a tal fin se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Tramitacion telemadtica de las solicitudes de participacion.

b) Impulsar de oficio los tramites que puedan efectuarse por la propia Admi-
nistracién.

¢) Presentacién de escritos y consultas relacionadas con los procesos de forma
electrénica.

d) Publicidad del desarrollo de los procesos a través de la pagina web de la
Direccién General de Funcién Piblica y del Portal del Ciudadano de la Co-
munidad de Madrid.
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¢) Por parte de la direccién general competente en materia de funcién publica
se procederd a elaborar un manual de instrucciones y buenas précticas para
los miembros y personal colaborador de los tribunales de seleccién. Con
caracter previo a su difusion se dara traslado del mismo a las organizaciones
sindicales presentes en la comisién de seguimiento para que realicen cuan-
tas observaciones estimen pertinentes.

Articulo 26. Convocatorias especificas para personas con discapacidad
intelectual

1. Dentro de las plazas para el cupo de discapacidad, podra reservarse un porcen-
taje no inferior al 30 por 100 de las mismas para efectuar convocatorias especifi-
cas e independientes de las del turno libre y del cupo de discapacidad de dicho
turno, destinadas a personas con discapacidad intelectual legalmente reconocida.

2. A estos efectos, junto a las titulaciones que, en su caso, hubieran de exigirse
para participar en estas convocatorias, se estudiard la posibilidad de tomar,
igualmente, en consideracion las certificaciones o acreditaciones emitidas por
los centros de educacién especial.

3. El sistema de seleccién en estas convocatorias especificas serd el de concur-
so-oposicién. La fase de oposicién consistird en la contestacién de un cuestio-
nario sobre el temario que expresamente se elabore para cada convocatoria y
cuyo contenido comprendera los conocimientos imprescindibles para el desarro-
llo de las funciones a desempenar.

4. La posterior fase de concurso, a la que accederan quienes hayan superado la fase
de oposicidn, consistird en la valoracién de los méritos de experiencia profesio-
nal y académicos que se determinen en las correspondientes convocatorias. En
la experiencia profesional se tomardn en consideracién tanto los servicios pres-
tados en las Administraciones Pablicas, como en el sector privado o como tra-
bajador auténomo. Por su parte, en lo que a los méritos académicos se refiere,
se otorgara mayor puntuacién a aquéllos que guarden conexién directa con las
funciones a realizar, sin perjuicio de valorar aquellos otros que, teniendo en
cuenta la singularidad de este colectivo, demuestren su capacidad, facilidad de
comunicacién y destreza para desenvolverse en su entorno habitual.

5. Los tribunales de seleccién de estas convocatorias podran designar asesores es-
pecialistas en este tipo de discapacidad a fin de orientar y realizar tareas de
apoyo en las distintas fases del proceso.

SecciON 2.2 SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 27. Constitucion de listas de espera de funcionarios interinos

1. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos, escalas y
especialidades de la Comunidad de Madrid contemplaran la constitucién de
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listas de espera de funcionarios interinos con aquellos aspirantes que, partici-
pando por el turno libre o por el cupo de discapacidad de dicho turno, no hu-
bieran superado el proceso pero hubieran alcanzado el nivel minimo que dis-
ponga, a tal efecto, la correspondiente convocatoria, y siempre que no hayan
manifestado expresamente su voluntad en contrario.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos tendran, en todo caso, ca-
racter prioritario sobre las que puedan constituirse a través de convocatorias
singulares.

2. La formacién de las listas de espera se efectuara de acuerdo con el procedimien-
to y los criterios establecidos en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se
regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reserva-
dos a personal funcionario en la Administracién General de la Comunidad de

Madrid.

3. En aquellos supuestos en los que se prevea la cobertura simultanea de un nime-
ro elevado de plazas por este sistema, podra establecerse un llamamiento Gnico
conjunto para la eleccién de los puestos ofertados, conforme al orden de prela-
cién de la lista de espera.

Articulo 28. Causas de exclusion de las listas de espera

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién juridica del menor, se exigird el cumplimiento del requisito
de la aportacién de la certificacidén negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales o autorizacién expresa del interesado para su obtencién por parte de la
Administracién, para aquellos puestos cuyo desempefio suponga la realizacién de
actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Por ello, ademas de las causas de exclusion establecidas en el articulo 7.1 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, cuando se produzca el llamamiento de un candidato de
una lista de espera, la no acreditacién del cumplimiento de dicho requisito tendra
los siguientes efectos:

a) Cuando se trate de puestos de cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades,
en los que con caracter general y por la naturaleza propia de sus funciones
se deba exigir su cumplimiento, supondra la exclusién de la lista de espera
de dicho candidato.

b) Cuando la acreditacién no se exija para todos los puestos de un cuerpo,
escala y, en su caso, especialidad, sino sélo de manera individualizada para
el desempeno de algunos puestos, el incumplimiento de este requisito su-
pondrd Unicamente la imposibilidad de su nombramiento como funcionario
interino en dichos puestos, permaneciendo el candidato en la lista de espe-
ra correspondiente a efectos de su posible llamamiento para la provision de
otros puestos en los que no concurra esta condicion.
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Articulo 29. Impulso de las nuevas tecnologias

Se mantendra en la pagina web de la Comunidad de Madrid informacién de la si-
tuacién de cada una de las listas de espera, constando en las mismas la fecha de su
actualizacién, que se realizara de forma periédica, pudiendo conocer sus integrantes
en todo momento la posicién que ocupan en las mismas y su situacién.

Seccion 3.2 DESARROLLO PROFESIONAL

Subsecciéon 1.2 Promocion interna

Articulo 30. Objeto

1.

La promocién interna de los funcionarios constituye un instrumento para incre-
mentar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacién e integracién. La
promocién interna se deberad basar en el esfuerzo y la experiencia profesional,
asi como la formacién y cualificacién adquiridas, debiendo ser objeto de espe-
cial consideracién la antigtiedad.

Para poder participar los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos en
la legislacion bésica y autonémica.

Las convocatorias de promocién interna podran realizarse de forma indepen-
diente o conjunta con los procesos selectivos para el acceso por el turno libre.

Cuando se realicen conjuntamente con el turno libre, se efectuaran mediante el
establecimiento de una reserva suficiente de plazas para cada cuerpo, escala v,
en su caso, especialidad, en funcién del nimero de candidatos potenciales. Las
vacantes no cubiertas en el turno de promocion interna se acumularan a las del
turno libre, a tal fin el proceso selectivo del turno de promocién interna finali-
zard antes que el correspondiente al sistema de acceso por el turno libre.

En las convocatorias de promocién interna, se incluirdn las mismas previsiones
establecidas en este acuerdo para las de acceso del personal de nuevo ingreso,
en relacién con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica
del menor.

Serén objeto de negociacién en la comision de seguimiento los criterios genera-
les en materia de promocién interna.

Previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica, en los procesos
selectivos por el turno de promocién interna, podrd preverse en las respectivas
convocatorias, los cuerpos, escalas y especialidades a los que podran acceder
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo subgrupo siempre
que desempenen funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su con-
tenido profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestién de
los servicios, se encuentren en posesion de la titulacién requerida, y hayan pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos aflos como funcionarios de carre-
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ra en cuerpos o escalas del mismo subgrupo de titulacién al del cuerpo, escala o
especialidad al que pretendan acceder.

Articulo 31. Proceso selectivo

1.

Cuando las convocatorias de promocién interna se realicen de forma indepen-
diente de los procesos selectivos para el acceso por el turno libre, el sistema de
seleccién serd el de concurso-oposicion.

En la fase de oposicion el temario guardard debida conexién con los conoci-
mientos y funciones correspondientes al cuerpo, escala o especialidad al que se
accede.

A la fase de concurso, podra acceder un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. En dicha fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios efectivos prestados por afio completo de servicio.

b) Trabajo desarrollado, segin el nivel de complemento de destino del puesto
que se ocupe.

¢) Grado personal consolidado y reconocido formalmente.

d) Superacién de la fase de oposicién en el Gltimo proceso de promocién in-
terna especifica convocado para el ingreso en el cuerpo, escala y especiali-
dad objeto de la convocatoria.

¢) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento derivados de los corres-
pondientes planes de formacién de la Administracién de la Comunidad de
Madrid o de otras Administraciones Puablicas.

El Tribunal de seleccién de cada proceso hard publica la calificacién otorgada a
los aspirantes en cada uno de los méritos objeto de valoracién, asi como la ca-
lificacién total que resulte de la suma de todos ellos.

Articulo 32. Calificacion final del proceso

1.

Vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
las fases de oposicién y concurso, correspondiendo a la primera un 55 % y un
45 % a la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacién final del proceso, tendran preferencia los
aspirantes que participen por el cupo de discapacidad, si los hubiera. De persis-
tir el empate o si éste no se produce con ningtn aspirante del cupo de discapa-
cidad o no existiera dicho cupo, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién en la fase de concurso.

¢) De persistir el empate, se realizard un sorteo publico para determinar la
letra que habra de regir a estos efectos.
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Subseccion 2.2 Carrera profesional horizontal y evaluacion del desemperio

Articulo 33. Desarrollo de la carrera horizontal

1.

La carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera sujeto al
presente acuerdo se ajustard, en su caso, a lo que establezca la ley que se dicte
en desarrollo del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y, en particular, a sus articulos 17 y 20.

Las propuestas normativas que al efecto se elaboren por la Administracién de la
Comunidad de Madrid procuraran establecer un modelo de carrera profesional
horizontal que, en su disefio y efectos, tenga el mayor grado de homogeneidad
posible para el conjunto del personal de administracién y servicios.

Articulo 34. Evaluacion del desempeiio

1.

El sistema de evaluacion del desempeno tendrd por objeto la valoracién del
cumplimiento de objetivos y la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asig-
nadas, asi como la iniciativa y la contribucién en la mejora de la prestacién del
servicio publico, en cuanto elementos que pueden ser considerados necesaria-
mente para el ascenso en el sistema de carrera horizontal establecido.

Los procedimientos de evaluacién que se regulen por ley a tal efecto, previa
negociacién con las organizaciones sindicales legitimadas, estardn, en todo caso,
sujetos a los principios de transparencia, objetividad, racionalidad, proporciona-
lidad, eficacia y eficiencia en su gestién e imparcialidad y no discriminacién, y
se aplicardn sin menoscabo del resto de los derechos del personal funcionario
legal y convencionalmente previstos.

Subseccion 3.2 Previsiones adicionales en materia de movilidad

Articulo 35. Movilidad y provision de puestos de trabajo

La provisién de puestos de trabajo y la movilidad del personal funcionario se ajus-
tard a lo dispuesto en la legislacién basica y autonémica dictada a tales efectos, con
las especialidades que, en su caso, se establecen en la presente seccién.

Articulo 36. Permutas

1.

En tanto se apruebe en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid la ley de funcién publica en desarrollo del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, conforme a lo previsto en el articulo 78.3
de la misma, a efectos de autorizar permutas se estard a lo dispuesto en el ar-

ticulo 62 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, apro-
bado mediante Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

Se constituird un registro para que el personal funcionario interesado en permu-
tar pueda inscribir sus datos, que serd publicado en el portal web de la Comu-
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nidad de Madrid, con la finalidad de que exista constancia publica de la infor-
macién para facilitar las permutas.

Se facilitara a las organizaciones sindicales presentes en la comisién de segui-
miento, de forma periédica, los datos totalizados de las permutas autorizadas.

Articulo 37. Movilidad entre administraciones piblicas

1.

Se permitird la movilidad del personal funcionario incluido en el &mbito de apli-
cacién de este acuerdo, entre las distintas administraciones publicas, en los tér-
minos de reciprocidad que se concreten en los acuerdos especificos sobre esta
materia o, en su caso, en el marco de los convenios de Conferencia Sectorial u
otros instrumentos de colaboracién que se adopten de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 84.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico.

En todo caso, los convenios o acuerdos de movilidad interadministrativa que se
celebren prestaran atencién preferente a los supuestos de movilidad para la pro-
teccién de las funcionarias victimas de violencia de género y de los funcionarios
victimas del terrorismo.

A estos fines, la administracién impulsara las iniciativas que resulten precisas
para dar cumplimiento efectivo a este articulo, informando a la comisién de
seguimiento de las actuaciones que desarrolle.



CAPITULO VI

Formacion

Seccion 1.2 CUESTIONES GENERALES

Articulo 38. Objetivos y lineas programaticas

1.

La politica formativa del personal funcionario se ajustard a los criterios de pla-
nificacién estratégica y a los instrumentos normativos que se adopten para la
innovacién y mejora de la gestién de la formacién del conjunto de los recursos
humanos disponibles de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, se constituird como un instrumento preferente para alcanzar la
permanente adecuacién del personal a los requerimientos para la prestacién de
los servicios publicos a través de los nuevos sistemas de gestién que procedan
en cada momento y, a su vez, como elemento esencial en su motivacién y de-
sarrollo profesional.

Asimismo, la politica formativa se orientard a garantizar a todo el personal la
efectividad del derecho a la formacién continua reconocida en el articulo 14.g)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todo caso, las acciones formativas que se programen dentro de los planes de
formacién que se aprueben, atenderan concretamente a las necesidades forma-
tivas del personal derivadas de cambios organizativos o requeridos para el des-
empeno del puesto de trabajo, asi como las que fomenten su desarrollo personal
y profesional.

En la programacién de las acciones formativas se tomaran en consideraciéon, en
su caso, los turnos de trabajo asignados al personal destinatario de las mismas,
al objeto de facilitar su participacién en éstas, siempre y cuando resulte com-
patible con la planificacién general de las actividades formativas y con la orga-
nizacién del trabajo, y se asegure la prestacién del servicio.

En especial, se programaran, junto con las acciones formativas que cubran pro-
piamente las necesidades derivadas del desempefio del puesto de trabajo, otras
que especificamente se dirijan a la promocién interna o al fomento de la carrera
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profesional del personal, conforme a estos efectos se establezca en los procedi-
mientos correspondientes.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la promocién interna del
personal, se destinard un minimo del 20 % de las acciones formativas previstas
dentro del Plan de formacién que anualmente se apruebe, a la realizacién de
cursos programados conforme a dicho objetivo.

3. Se promovera el aprovechamiento del talento interno en orden a la imparticién
de las acciones formativas programadas anualmente por parte de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante su parti-
cipacién preferente como personal docente, cuando el contenido y caricter de
la accién formativa asi lo posibilite.

A estos efectos, se creard un registro de formadores, en el que se podra inscribir
voluntariamente el personal al servicio de la Comunidad de Madrid o de otras
administraciones publicas, en los términos y con los requisitos que correspon-
dan, conforme a la normativa dictada al efecto por el érgano con competencias
en materia de formacién de los empleados publicos.

Articulo 39. Participacion sindical

1. Las organizaciones sindicales participaran en el desarrollo del conjunto del pro-
ceso formativo del personal funcionario, en las fases de deteccién de necesida-
des, de ejecucién y gestién, asi como de evaluacidn, en los términos establecidos
en la normativa de general aplicacién a la formacién para el empleo del personal
al servicio de las administraciones publicas.

En particular, la intervencién sindical se articulard a través de la estructura de
comisiones de formacién de caracter paritario que se encuentren en cada mo-
mento regulados en los acuerdos que, en su caso, se adopten, en relacién con
los planes generales de formacién del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid aprobados anualmente. En defecto de una regulacién general comin
para el conjunto del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, se estable-
cerd, a través del procedimiento previsto en el articulo 8, una estructura especi-
fica de comisiones de formacion.

2. Una plaza de cada uno de los cursos incluidos en el plan de formacién podré ser
reservada para un representante sindical. El alumno propuesto por la organiza-
cién sindical deberd cumplir con los requisitos de participacién y el procedi-
miento establecido al efecto; asimismo, la propuesta deberd ser motivada.

En el caso de que varios sindicatos formulen propuestas de alumnos para asistir
a un mismo curso, se aplicaran las reglas de baremacion y seleccién que resulten
de general aplicacién.

Articulo 40. Requisitos de participacion y certificados

Podran participar en los cursos de formacién los destinatarios del plan de formacién
que estén en servicio activo y los que se encuentren en cualquier otra situacién que
comporte el derecho a reserva de puesto de trabajo.
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1. Quienes asistan a los cursos de formacién podran obtener un certificado de
asistencia o de aprovechamiento, determinando, el primero, una asistencia mi-
nima durante el desarrollo del curso y el segundo, que se ha superado el proce-
dimiento de evaluacién que se acuerde, al objeto de su valoracién, en su caso,
en los sistemas de acceso al empleo publico, movilidad, promocién interna o
carrera profesional horizontal o vertical.

2. Se podra obtener certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento en
los cursos con formato presencial o semipresencial; en las acciones formativas
de formato virtual, sélo se podra obtener en su caso certificado de aprovecha-
miento.

3. Las condiciones especificas para la obtencién del correspondiente certificado
se fijaran conforme a la los criterios generales que a tales efectos se establez-
can por las disposiciones o resoluciones aplicables, en funcién de su formato
y tipologia.

4. Los certificados de cursos impartidos por cualquiera de los promotores de for-
macién que se encuentren financiados con fondos de formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas, tendran igual consideracién y efectos que los
expedidos por la Administracién de la Comunidad de Madrid a sus empleados
publicos.

De igual modo, las acciones formativas organizadas e impartidas por las orga-
nizaciones sindicales, los colegios profesionales, las universidades, la Federacién
de Municipios de Madrid o cualquier otra institucién o entidad publica que no
cumplan las condiciones del parrafo anterior, podran ser homologadas de con-
formidad con el procedimiento y los requisitos que se establezcan.

Seccion 2.2 TIEMPO DE FORMACION

Articulo 41. Permisos de formacion
1. En los cursos presenciales o semipresenciales se considerard tiempo de trabajo:

a) Cursos de perfeccionamiento, actualizacién o de readaptacion: el tiempo
dedicado a la realizacién del curso sera considerado al cien por cien como
tiempo trabajado.

Tendran dicha consideracién los cursos en los que se impartan conocimien-
tos directamente relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo que se ocupa; los que tengan como finalidad la promocién de la igual-
dad, la no discriminacién y la prevencién y proteccién ante cualquier clase
de acoso o de violencia de género, las acciones formativas en materia de
transparencia; los cursos de cardcter obligatorio; asi como la formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Cursos de promocién profesional: el tiempo dedicado a la realizacién del
curso sera considerado al cincuenta por ciento como tiempo trabajado.



ACUERDO SECTORIAL SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

Tendran dicha consideracion el resto de los cursos no incluidos en el apar-
tado anterior.

En ambos supuestos, serd necesario para disfrutar del permiso de formacién
que se haya obtenido al menos el certificado de asistencia al curso corres-
pondiente, salvo que por razones justificadas acreditadas por el alumno o
imputables a la propia administracién, no fuera posible asistir al mismo
conforme a las condiciones minimas requeridas para la obtencién de dicho
certificado.

2. Enlos cursos virtuales se considerara tiempo de trabajo:

a) Curso de perfeccionamiento, actualizacién o de readaptacion: del tiempo
dedicado a la realizacién del curso serd considerado el cuarenta por ciento
como tiempo de trabajo, siempre y cuando se obtenga el certificado de
aprovechamiento.

b) Curso de promocién profesional: del tiempo dedicado a la realizacién del
curso serd considerado el veinte por ciento como tiempo de trabajo, siem-
pre y cuando se obtenga el certificado de aprovechamiento.

3. La forma de compensacién, cuando las peculiaridades del centro de trabajo y la
prestacion del servicio lo aconsejen, podra realizarse a través de una compensa-
cién en dias a partir de un nimero determinado de horas de curso, conforme en
su caso se establezca en el correspondiente calendario laboral.

4. La Administracién concederd a sus empleados, como tiempo indispensable para
los traslados, una hora y treinta minutos diarios dentro de la misma localidad y
dos horas en distinta localidad, siempre y cuando su imparticién se realice fue-
ra de su centro de trabajo y dentro de la franja horaria de obligado cumplimien-
to segln su jornada, de conformidad con las reglas especificas establecidas en el
correspondiente calendario laboral.

5. Las concreciones necesarias para la aplicacién efectiva de todos los criterios
contenidos en el presente articulo se contemplard en los correspondientes calen-
darios laborales de cada centro de trabajo en funcién de las caracteristicas del
servicio prestado en el mismo.

6. Cuando el personal se vea obligado a desplazarse para su realizacién a un lugar
situado fuera de la zona del abono transporte que tenga reconocido por la Co-
munidad de Madrid, se abonaré exclusivamente la diferencia como gastos de
viaje de acuerdo con el régimen de indemnizaciones general previsto.

Articulo 42. Permisos de asistencia a cursos impartidos por otros
promotores de formacion

Los criterios sobre permisos recogidos en el presente capitulo resultaran también de
aplicacién a quienes asistan a acciones formativas programadas por cualquiera de los
diferentes promotores previstos en los correspondientes Acuerdos de Formacién
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para el empleo de las Administraciones Publicas y financiadas con cargo a los crédi-
tos asignados a los mismos.

Articulo 43. Reglas adicionales del computo del tiempo de formacion

1.

Se podran realizar hasta cuatro cursos anuales del plan de formacién de la Co-
munidad de Madrid, con el limite maximo de cien horas compensadas, salvo
que se trate de formacién obligatoria o que por razones organizativas se amplie
este limite cuando asi lo requiera la correcta prestacion de los servicios publicos.

No obstante, se podran superar los limites fijados en el parrafo anterior en el
supuesto de que voluntariamente el trabajador lo solicite y se garantice el dere-
cho a la formacién del resto de los empleados publicos, en cuyo caso el tiempo
de formacién que exceda de dichos limites no tendrd la consideracién de tiempo
de trabajo.

Cuando se cursen estudios académicos directamente relacionados con activida-
des que presta la Comunidad de Madrid, el personal podré disponer de un tiem-
po para la formacién que se acumulard en un dia de permiso por cada asignatu-
ra en la que se matricule.

La duracién maxima del tiempo de formacién para este tipo de estudios no po-
dra exceder de cinco dias al afno para el personal del turno de mafiana o tarde y
de tres dias al afio para el de turno de noche. Los dias que correspondan se
disfrutaran en las fechas inmediatamente anteriores de celebracion del examen.

Para el disfrute de este tiempo de formacion se requerira que se hayan prestado
servicios efectivos y a jornada completa en la Administracién de la Comunidad
de Madrid con, al menos, un afio de antelacién a la fecha de inicio del disfrute,
aplicandose la proporcionalidad en los demas supuestos.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, u otros de similar caracter se conside-
rardn equivalentes, a estos efectos, a una asignatura.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacién a los colectivos con jor-
nadas especiales, que se regirdn por su normativa y acuerdos especificos.

La suma del tiempo de formacién a que se refiere el apartado anterior y del
tiempo de formacién derivado de la participacién en cursos incluidos dentro del
plan de formacién de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid no
podra en ningln caso superior el limite maximo anual de cien horas compensa-
das previsto en el apartado 1.

Articulo 44. Tramitacion de los permisos

1.

El coordinador de formacién correspondiente realizara las comunicaciones ne-
cesarias al objeto de informar tanto a la persona seleccionada como a su supe-
rior jerarquico o responsable de la unidad y a la correspondiente unidad de
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personal, los datos del curso para el que haya sido seleccionado con una ante-
lacién minima de diez dias hébiles a la fecha en que esté programado su co-
mienzo.

La persona seleccionada debera confirmar su asistencia o comunicar su renuncia
al menos con ocho dias habiles de antelacién al inicio del curso. La incompare-
cencia a un curso sin aviso ni causa justificada motivard la exclusién de la per-
sona seleccionada del resto de las acciones formativas que se celebren durante
el afio. Este plazo no se aplicard a quienes se convoquen en condicién de suplen-
tes, que deberdn comunicar su asistencia o renuncia con una antelacién de cua-
tro dias habiles al inicio del curso, salvo que entre el llamamiento y el inicio del
curso medie un periodo de tiempo inferior, en cuyo caso debera hacerlo a la
mayor brevedad posible a los efectos de que en caso de renuncia sea posible su
sustitucion.

En el caso de que, por exigencias del servicio motivadas, resultara imprescindible
la permanencia del personal en su puesto de trabajo durante la celebracién de un
curso para el que obtuvo la seleccidn, su superior jerarquico deberd remitir al
menos cinco dias habiles antes de su inicio, el correspondiente informe denega-
torio, debidamente motivado, a la direccién general con competencias en materia
de formacién del personal al servicio de la Comunidad de Madrid y copia de éste
al interesado y a la unidad de personal de la consejeria u organismo.

La solicitud del personal al que se haya denegado la asistencia a un curso por
las causas indicadas serd incluida en la siguiente edicién que se convoque del
mismo curso. No se podrd denegar nuevamente salvo por necesidades de carac-
ter sobrevenido.
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CAPITULO VII

Tiempo de trabajo

SeccioN 1.2 JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS

Articulo 45. Jornada de trabajo

1.

La jornada ordinaria de trabajo anual serd de 1.642 horas y 30 minutos anuales
distribuida en 219 jornadas anuales de trabajo efectivo, de 7 horas y 30 minutos
de trabajo diario de promedio, sin perjuicio de los permisos causales que proce-
dan, de los dias adicionales de vacaciones o de asuntos particulares por antigiie-
dad que le correspondan, en su caso, a cada empleado y de las compensaciones
previstas en el articulo 50.1.

En las restantes 146 jornadas se disfrutardn los 104 dias de descanso semanal,
los 22 dias de vacaciones, los 14 dias festivos y los 6 dias por asuntos particula-
res, lo cual, sumado a las 219 jornadas anuales de trabajo previstas en el parrafo
anterior, completan los 365 dias de un afo natural.

Se considera jornada nocturna la que se desarrolla de diez de la noche a ocho
de la mafiana. Asi mismo, tendré el caracter de festivo o domingo cuando la
jornada nocturna se inicie la vispera de festivo o domingo.

En atencidn a su singularidad, la jornada nocturna con caricter general serd de
1.470 horas anuales a realizar en 147 jornadas de trabajo efectivas no consecu-
tivas, de 10 horas de trabajo diario, sin perjuicio de los permisos causales que
procedan, de los dias adicionales de vacaciones o de asuntos particulares por
antigiiedad que le correspondan, en su caso, a cada empleado y de las compen-
saciones previstas en el articulo 50.

En las restantes 218 jornadas se disfrutaran los 176 dias de descanso, los 22 dias
de vacaciones, los 14 dias festivos, y los 6 dias por asuntos particulares, lo cual,
sumado a las 147 jornadas anuales de trabajo previstos en el parrafo anterior,
completan los 365 dias de un afio natural.

Los calendarios laborales concretaran el médulo anual que deba cumplirse de
jornada y que se computard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio que co-
rresponda.
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De acuerdo con lo que antecede, las planillas o cuadrantes que, en su caso, se
adopten en los centros de trabajo deberan garantizar la prestacién del servicio,
asi como el derecho de cada empleado a disfrutar los dias de permiso de asuntos
particulares que le correspondan en los términos y con los efectos previstos en
los apartados 1 y 2.

4. Jornadas especiales. La jornada, los turnos y horarios, las pausas, los descansos,
las compensaciones, las vacaciones y, en general, cualquier cuestién relacionada
con el tiempo de trabajo del personal que se enuncia en las letras que a conti-
nuacion se detallan, se adecuard integramente a lo dispuesto en la normativa en
cada caso indicada, sin que le sea de aplicacion el presente capitulo:

a) Jornada del personal del ambito sanitario (Atencién Permanente al Enfermo,
SUMMA112, casa de socorro de Alcala de Henares): su jornada se ajustara

a la que se encuentre establecida para el personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud.

b) Jornada de Agentes Forestales: la jornada de este colectivo se ajustara a lo
establecido en el Acuerdo aplicable sobre jornada y horario del colectivo de
agentes forestales.

¢) Jornada del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento y del CECOP:
La jornada de este colectivo se ajustara a lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2016, por el que se aprueba expresa
y formalmente el Acuerdo de 30 de marzo de 2016, de la Mesa Sectorial
del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, por el que se regu-
lan las condiciones de trabajo del Cuerpo de Bomberos para el periodo

2016-2020.

5. Ademads de las jornadas contempladas en los apartados anteriores se podran
establecer otras, previa negociacién en la Mesa Sectorial del Personal Funciona-
rio de Administracién y Servicios.

En particular, bien a través de los calendarios laborales, bien por el procedimien-
to previsto en este apartado, se abordaran las condiciones especificas de jornada
del personal que preste sus servicios en el ambito de las bibliotecas publicas.

6. Lajornada sera continuada, salvo las excepciones que, de manera extraordinaria,
se establezcan en los calendarios laborales por necesidades especificas de orga-
nizacién del trabajo derivadas de las caracteristicas del servicio publico que se
preste.

7. Enlas actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad del personal
por agentes bioldgicos, se concederdan dentro de la jornada, diez minutos para
su aseo personal antes de la comida y otros diez antes de abandonar el trabajo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, de proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.
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Articulo 46. Turnos y horarios

1.

Con caracter general, los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:
a) Manana: De 8:00 horas a 15:30 horas.

b) Tarde: De 15:00 horas a 22:30 horas.

¢) Noche: De 22:00 horas a 8:00 horas.

El personal que tenga asignada una jornada partida podra solicitar pasar a pres-
tar servicios en jornada continuada para el cuidado de un hijo menor de 12 afios
o con discapacidad igual o superior al 33 %, siempre que dicha jornada conti-
nuada se corresponda con alguno de los turnos establecidos en el presente
acuerdo, sea compatible con la organizacién del trabajo del centro en el que esté
destinado y se acredite su necesidad para la mejor atencién del hijo.

En este caso dejara de abonarse la indemnizacién por comida que pudiera estar
percibiendo de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional séptima
y cualquier otra compensacién que pudiera estar disfrutando como consecuen-
cia de su anterior jornada partida.

Una vez desaparecidas las razones justificativas del cambio de jornada, el 6rga-
no competente en materia de personal podrd acordar el restablecimiento de la
jornada partida, si ello fuera necesario para la mejor prestacion del servicio.

En aquellos centros docentes dependientes de la consejeria con competencias en
educacién en los que no exista la posibilidad de cumplimiento integro de la
jornada en el turno establecido, el personal funcionario de administracién y
servicios se ajustara, para su realizacién completa, al horario escolar del centro.

Igualmente, se adoptaran las medidas necesarias para que el personal funciona-
rio que preste sus servicios en cualquier otro centro de la Administracién de la
Comunidad de Madrid que, por comportar atencién directa al ciudadano, tenga
un horario de apertura especifico, adecte el cumplimiento de su jornada dentro
de dicho horario, previa negociacién con las organizaciones sindicales en su
ambito respectivo.

Los titulares de puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea
igual o superior a 26, y que no estén afectados por un tipo de jornada u horario
especifico, tendran asignada especial dedicacién consistente tanto en la necesidad
de realizar su trabajo en régimen de plena disponibilidad, cuando asi lo requieran
las necesidades del servicio, como en la obligacién de asistir al trabajo dos tardes
a la semana, con una duracién minima de dos horas cada una de ellas.

Asimismo, contaran con dicha obligacion los titulares de puestos de trabajo que,
aun teniendo un nivel de complemento de destino inferior a 26, se encuentren
sujetos a ella en virtud de la normativa aplicable o de lo previsto en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo.

Este régimen no tendra consideracién de jornada partida.
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Aquellos horarios flexibles, jornadas partidas y turnos que estén establecidos
para ambitos o colectivos especificos se continuaran realizando en sus condicio-
nes actuales o las que en su momento se establezcan.

En aquellos centros o unidades que, por su actividad, tengan establecido un ré-
gimen de trabajo a turnos sin flexibilidad horaria, se considerara horario de
obligado cumplimiento la totalidad de la jornada asignada al empleado en el
turno que le corresponda realizar.

En las jornadas especiales, los turnos y horarios de trabajo seran los establecidos
en su regulacién especifica.

Articulo 47. Horario flexible

1.

En las unidades, centros y dependencias en los que no se preste servicio a turnos
fijos, los calendarios laborales podran establecer un horario flexible, siempre que
se cumplan 25 horas semanales en horario de obligada presencia y las necesida-
des del servicio lo permitan, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Con caracter general, el horario de obligado cumplimiento en turno de ma-
nana serd, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de mafiana se reali-
zard en horario flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas siempre y cuando el
centro o edificio administrativo se encuentre abierto y asi se prevea, en su
caso, en el calendario laboral; y entre las 14:00 y las 17:00 horas, de lunes a
viernes.

Este tramo horario podré ser superior a las 17:00 horas y hasta el maximo
de las 20:00 horas, siempre que el centro o edificio administrativo perma-
nezca abierto y asi se establezca en el calendario laboral.

b) Con caracter general la parte fija del horario de obligado cumplimiento en
turno de tarde serd, de lunes a viernes, de 15:00 a 20:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada semanal de tarde se realizara
en horario flexible, entre las 13:00 y las 15:00 horas y entre las 20:00 y las
22:30 horas, de lunes a viernes.

¢) Enaquellos centros o unidades que, por razén de su actividad, tengan asig-
nado un horario de atencién al ciudadano que, siendo compatible con el
horario flexible, exija no obstante otro periodo diario de obligado cumpli-
miento, éste se ajustara a dicho horario.

Los calendarios laborales incorporaran las previsiones necesarias para garantizar
que la asignacién de un horario flexible resulte compatible con la realizacién de
todas aquellas actividades que, por su naturaleza, deban desarrollarse de mane-
ra continuada a lo largo de las horas comprendidas en los diferentes turnos de
mafiana y tarde establecidos en el articulo 46 a fin de posibilitar el funciona-
miento ordinario de los distintos érganos y unidades, tales como apertura y
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cierre de centros, control de accesos, atencién a incidencias, traslados de perso-
nas, enseres o documentos, y otras de similar caracter.

A estos efectos, los calendarios laborales incluirdn los mecanismos de rotacién
entre los empleados con horario flexible en cada turno que sean precisos para
posibilitar la cobertura de todos estos servicios en la parte no fija del horario de
cada uno de aquéllos, de acuerdo con criterios de suficiencia y equidad.

En todo caso, el cumplimiento de la jornada en régimen de horario flexible no
serd justificacién para dejar de atender cualquier necesidad o requerimiento de
servicio que se pueda plantear dentro de cualquiera de las horas comprendidas
en el turno de mafana o tarde atribuido a cada empleado.

Articulo 48. Horario de verano

1.

El personal funcionario con jornada ordinaria y horario flexible podra realizar un
horario de verano, coincidente con la parte fija del horario flexible, en los meses
de julio, agosto y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Por razones de conciliacién, el personal que tenga a su cargo un hijo menor de
doce afos, podra extender este horario también al mes de junio y al periodo no
lectivo previsto en el calendario escolar en las Navidades y Semana Santa.

En las oficinas de asistencia en materia de registro o que comporten atencién
directa al ciudadano se podra disfrutar de la jornada intensiva de verano siempre
y cuando se asegure la apertura al publico en el horario establecido.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a noviembre
del correspondiente afio tendran que complementar la jornada, fuera de la par-
te fija del horario de obligado cumplimiento, en los términos que se establezcan
por calendario laboral, de modo tal que las horas de menos a realizar en el
periodo vacacional expresado en el parrafo anterior se compensen durante el
resto de los citados meses.

El personal que por encontrarse en una o varias situaciones de incapacidad tem-
poral, con una duracién total superior a 15 dias habiles, no pueda disfrutar de
su exceso horario generado durante el periodo vacacional, podra hacer uso del
mismo tras su reincorporacién al servicio, en los meses que resten para la fina-
lizacién del afio correspondiente, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan, conforme a los términos previstos en el apartado 1.

Solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigiran al 6rgano competente en
materia de personal, quien procederd a su autorizacién automatica y expresa,
salvo que, por tratarse de una prestacién en régimen de turnos, por desarrollar
el solicitante alguna de las jornadas especificas previstas, por desempefo de un
puesto de trabajo que comporte un horario no variable de atencién directa o por
concurrir otra circunstancia objetiva de similar indole, su concesién resulte in-
compatible con las necesidades del servicio, en cuyo caso la denegacién sera
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motivada. Estas autorizaciones se mantendran de un afio a otro, siempre que las
condiciones del personal no se modifiquen.

Articulo 49. Pausa retribuida y descanso semanal

1. El personal funcionario con jornada ordinaria continuada no inferior a 7 horas
diarias tendra derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jor-
nada de trabajo que se podra disfrutar, con caracter general, a partir de la segun-
da hora de haberla iniciado.

Esta pausa retribuida se considerard tiempo de trabajo efectivo. Este descanso
no podra ser compensado econdémicamente ni acumulable para su disfrute pos-
terior.

Si la jornada continuada es igual o superior a 5 horas e inferior a 7 horas diarias,
el descanso serd de 20 minutos; si es igual o superior a tres e inferior a cinco
horas diarias, el descanso sera de 15 minutos.

En el caso de personal con jornada partida, el descanso sera de 15 minutos, por
cada uno de los dos tramos de jornada.

En el supuesto de las jornadas especiales serd de aplicacién la regulacién especi-
fica contemplada en el articulo 45.5.

2. El personal funcionario tendra derecho a los siguientes descansos semanales,
cuya concrecién se realizard en los calendarios laborales:

a) Jornada de servicios centrales, de 1.642,5 horas anuales: Se descansara dos
dias semanales que, como regla general, seran el sdbado y el domingo, sin
perjuicio de los dias de libranza que sean festivos.

b) Jornada de centros asistenciales, de 1.642,5 horas anuales: Se descansara dos
dias a la semana, mas los festivos.

¢) Jornada nocturna: se descansara tres dias a la semana, mas el nimero de
libranzas necesarias para alcanzar la jornada anual pactada.

d) Jornadas especiales: el régimen de descansos serd el establecido en la regu-
lacién especifica prevista en el articulo 495.

3. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acumulable. La fecha de
hacer efectivo el descanso semanal vendra determinada por la armonizacién de
los intereses del personal y las necesidades motivadas del servicio, tendiéndose
en aquellos en los que sea posible a la implantacién de la alternancia en la li-
branza de domingos y festivos.

Articulo 50. Compensaciones horatias

1. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las unidades, los servicios
o los centros que realicen funciones o tareas de cardcter propiamente adminis-
trativo. La compensacién de los dias 24 y 31 de diciembre, por coincidir éstos
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en sabado o domingo, se efectuara con el descanso adicional de dos dias labo-
rables retribuidos y no recuperables, a disfrutar en el periodo comprendido entre
el dia siguiente al de su devengo y el 31 de diciembre del afio siguiente, pudien-
do ser adicionados a los dias de vacaciones o dias de asuntos particulares.

En los supuestos en los que las oficinas, los servicios o los centros publicos don-
de se presta el servicio no cierren los dias 24 y 31, el personal tendra derecho a
una compensacién de dos dias laborales que se consideraran tiempo de trabajo
retribuido y no recuperable, a disfrutar en el mismo régimen previsto en el apar-
tado anterior.

Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion establecidas en el
presente articulo, el personal funcionario tendra derecho, con ocasién de la fes-
tividad de San Isidro, a una reduccién semanal de 8 horas en su jornada de
trabajo, retribuida y no recuperable, aplicable diariamente en la semana en la
que caiga dicha festividad, independientemente de si ésta se traslada por coin-
cidir con domingo, o al disfrute de un dia adicional de permiso retribuido y no
recuperable, de acuerdo con lo que solicite. La opcién por el disfrute en un dia
en aplicacién de lo establecido en este apartado supondré la reduccién de una
jornada en cémputo anual.

En los centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo
acuerdo entre la direccién del centro y los representantes del personal, podra
adecuarse esta prevision a la semana en la que caiga la festividad local, indepen-
dientemente de si ésta se traslada a otra semana por coincidir con domingo.

En los centros de trabajo en los que se preste el servicio exclusivamente de lunes
a viernes, cuando alguna festividad laboral coincida con sabado se compensara
al personal de dichos centros con un dia de permiso adicional retribuido.

Articulo 51. Compensacion por trabajo en domingos y festivos

1.

La compensacién por trabajar un domingo o festivo se realizard mediante el
abono de un complemento por domingo o festivo trabajado, cuyo importe en el
afo 2018 serd de 25 euros por dia, en el 2019 de 27 euros por dia y en el 2020
de 30 euros por dia.

En aquellos supuestos en que las necesidades del servicio lo permitan, mediante
calendario laboral podré sustituirse este sistema de compensacién econémica
por el disfrute de tiempo de descanso conforme a los médulos siguientes:

a) Trabajo realizado en domingo: 25 por 100 del tiempo de prestacion.
b) Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo de prestacion.

El disfrute de este descanso adicional tendrd lugar en dias laborables, sin perjui-
cio de la facultad de la Administracién de la Comunidad de Madrid de acumu-
larlo al periodo de vacaciones, oida previamente la junta de personal e informa-
das las secciones sindicales.
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Articulo 52. Calendarios laborales

1.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual las consejerias,
organismos auténomos y entes, previa negociacién con los representantes de los
empleados, desarrollan y completan el régimen de jornada, horarios y descansos
del personal a su servicio, adaptandolo a las peculiaridades propias de los cen-
tros de trabajo, actividades asignadas o caracteristicas funcionales de los diferen-
tes colectivos de empleados publicos, dentro del ano natural.

En particular, en el calendario laboral se efectuardn, al menos, las especificacio-
nes oportunas sobre las siguientes materias:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.
b) Descanso semanal.

¢) Turnos y horarios de trabajo.

d) Vacaciones.

¢) Dias de libranza.

f) Los criterios de aplicacién especificos de las medidas de conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar, en aquellos supuestos en los que resulte
preciso para un colectivo o ambito especifico sin que, en ningln caso, se
pueda ampliar el régimen previsto en el presente convenio para los mismos.

g) En aquellos centros de trabajo que por la organizacién o prestacién del ser-
vicio se requiera, el régimen de elaboracién y entrega de las planillas o
cuadrantes del personal.

A los efectos de ajustar los dias de trabajo al afio con el promedio semanal, los
dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los calenda-
rios laborales.

Para determinar qué tipo de jornada se aplicard en cada centro de trabajo y para
cada unidad administrativa, se considerard como criterio aquella jornada que
por razones organizativas sea mas adecuada a los servicios que se prestan por
cada consejeria u organismo. Asimismo, se tendrd en cuenta la garantia de los
asistidos, beneficiarios y usuarios.

El calendario laboral habré de estar conforme, en todo caso, con las previsiones
obligatoriamente contenidas en las disposiciones de general aplicacién y en el
presente Acuerdo y debera ser remitido a la Comisién de Seguimiento, a través
de la Direccién General competente en materia de Funcién Pablica, para su co-
nocimiento, dentro del mes siguiente a su aprobacién.

Las contradicciones que, en su caso, se pudieran producir entre el contenido de
los calendarios laborales y la regulacién correspondiente efectuada por la nor-
mativa de general aplicacién y por este acuerdo de caracter imperativo, se resol-
veran mediante la aplicacién del principio de jerarquia normativa.



CAPITULO VII. Tiempo de trabajo

5. Los calendarios laborales se aprobaran con caracter general en el Gltimo trimestre

anterior al inicio del afio correspondiente y se negociaran con los representantes
del personal funcionario del &mbito correspondiente. En caso de desacuerdo, se
dard traslado a la comisién de seguimiento que, oidas las discrepancias plantea-
das, emitird informe al respecto.

Los calendarios laborales tendran la vigencia que en ellos se establezca, sin per-
juicio de su aplicacién por afos naturales. No obstante, una vez finalizada la
misma continuaran produciendo efectos, con las adaptaciones en fechas que
procedan, en tanto se adopten otros que los sustituyan.

SeccioN 2.2 VACACIONES

Articulo 53. Duracion y devengo

1.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de veintidés dias habi-
les por afo completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcional-
mente si el tiempo de servicios efectivos durante el afio fuera menor.

No obstante, el personal funcionario tendra derecho, en los términos estableci-
dos en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publi-
cos de la Administracién de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de
2015, al disfrute de los siguientes dias de vacaciones, por aflo completo de ser-
vicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servi-
cios efectivos durante el afio fuera menor, al completar los afios de antigiiedad
que a continuacién se indican:

a) Quince ahos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte anos de servicio: veinticuatro dias héabiles.

¢) Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas anos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias de vacaciones se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cum-
plimiento de los correspondientes afios de servicio.

A estos efectos, para el personal que trabaja de lunes a viernes no se considera-
ran como dias habiles los sdbados, domingos y festivos, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para el personal que trabaja de lunes a domingo se consideran inhabiles a estos
efectos los dias de descanso semanal y los descansos por festivos, sin que ello
minore la jornada anual pactada.

4. El periodo de devengo del derecho a las vacaciones coincidird con el afio natural.

Articulo 54. Régimen de disfrute

1.

Las vacaciones se disfrutardn, con autorizacién previa y en las fechas que soli-
cite el personal siempre que resulten compatibles con las necesidades del servi-
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cio, dentro del ano natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos.

No obstante, de los dias de vacaciones previstos en el articulo anterior se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta siete dias hébiles por afo natural, asi
como los dias adicionales de vacaciones por antigliedad. Los dias de vacaciones
de disfrute independiente podran acumularse a los dias de asuntos particulares.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer parrafo, las vacaciones anuales se
disfrutardn de ordinario en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, salvo en aquellos centros u érganos cuya actividad se desarrolle
esencialmente en ese periodo, como centros deportivos, de actividades turisticas
o veraniegas y otros supuestos de similar indole.

2. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional
de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidirdn en la franja temporal de cierre.

No obstante, siempre que sea compatible con la correcta organizacién del tra-
bajo y asi se prevea en los calendarios laborales, el personal que se encuentre
destinado en estos centros podrd hacer uso de la totalidad o de una parte de su
periodo vacacional fuera de la franja temporal de cierre, si durante dicha franja
pasara a prestar servicios en otro centro o unidad en el que resultara de utilidad
de acuerdo con las necesidades del servicio y asi le fuera autorizado.

3. En aquellos centros de trabajo en los que la organizacién de los servicios lo per-
mita, en los calendarios laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las
vacaciones anuales diferente al anteriormente expuesto, de acuerdo en todo
caso con la normativa vigente.

En particular y por razones de conciliacién de la vida personal y familiar, los
calendarios laborales podran prever los mecanismos que garanticen que el per-
sonal pueda disfrutar de al menos la mitad de su periodo vacacional de forma
coincidente con su cényuge, pareja de hecho o persona con la que lleve convi-
viendo de forma notoria y estable durante al menos dos afos en virtud de una
analoga relacién de afectividad.

4. Para todos los supuestos la fijacién del periodo de vacaciones se realizara por
acuerdo entre los empleados publicos de la misma categoria, y turno de trabajo,
en las distintas unidades, secciones o departamentos al que estén adscritos. En
caso de desacuerdo se establece un riguroso orden de rotacién con prioridad de
eleccién inicial por antigiiedad en el servicio y turno.

En los centros en que la actividad y necesidades de atencién o produccién sean
similares a lo largo de todo el afo, las partes planificaran los turnos de vacacio-
nes de forma que quede garantizada la atencién y servicios adecuados.

5. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretard su peticién indivi-
dual para que el calendario de vacaciones sea conocido con la antelacién que se
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establezca en los calendarios laborales o, en su defecto, en las instrucciones que
al efecto se dicten.

Seccion 3.2 MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y PARA PROTECCION DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO Y DEL TERRORISMO

Articulo 55. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacion

1.

El personal funcionario podra disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, y, con el caracter de desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los
supuestos previstos en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las
necesidades del servicio.

El personal con horario flexible que tenga a su cargo hijos menores de doce
aflos, un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, personas mayores o con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 % que tengan reconocida la condicién de dependientes, tendran dere-
cho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligado cumplimiento y
hasta dos horas si el hijo fuera menor de un afio.

El personal con horario flexible que tenga a su cargo personas con discapacidad
igual o superior al 33 % hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podréa disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de
obligado cumplimiento que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracién y de educacién especial, de los
centros de habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocu-
pacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapaci-
dad reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

El personal con horario flexible podr4 alterar el horario de obligado cumplimien-
to de la jornada diaria, para acomodarlo con el inicio escalonado de las activida-
des lectivas de los hijos que se escolarizan por primera vez en Educacién Infan-
til, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal podran au-
torizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario de obliga-
do cumplimiento del personal con horario flexible en un méaximo de dos horas
en el caso de familias monoparentales, asi como por motivos directamente re-
lacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

No obstante lo anterior, los calendarios laborales de manera excepcional podran
posibilitar la aplicacién, al personal funcionario con horario fijo, de las medidas
de flexibilidad previstas en los anteriores apartados, de manera alternativa o
complementaria, procediendo para ello a realizar las adaptaciones que resulten
precisas en cada ambito, en funcién del tipo de prestaciéon de servicios y el co-
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lectivo destinatario de las mismas. En todo caso, su concesiéon quedara supedi-
tada a la cobertura efectiva de los servicios prestados a la ciudadania y su com-
patibilidad con la propia organizacién del trabajo.

Articulo 56. Adaptacion progresiva de la jornada laboral para tratamientos

oncologicos u otra enfermedad grave

El personal funcionario que se reincorpore al servicio activo a la finalizacién de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria con caracter retribuido. La Admi-
nistraciéon concederd esta adaptaciéon cuando la misma coadyuve a la plena re-
cuperacién funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podrd extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorroga-
ble por causas justificadas por otros dos periodos de dos meses y podra afectar
hasta un treinta y cinco por ciento de la duracién de su jornada ordinaria, el
primer mes y un veinticinco por ciento los restantes.

La solicitud ird acompanada de la documentacién que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacién, y la administracién debera resolver mo-
tivadamente.

Con carécter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado
anterior, esta adaptacién de jornada podra solicitarse en procesos de recupera-
cién y otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto ana-
lizarse las circunstancias concurrentes en cada caso, a cuyos efectos por la co-
misién de seguimiento se podran establecer criterios para su determinacién.

Articulo 57. Reducciones de jornada retribuidas

1.

El personal funcionario tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo, con
la percepcién integra de sus retribuciones, en los casos previstos en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, con el caracter de
desarrollo, complemento o mejora del mismo, en los supuestos contemplados en
los apartados siguientes, de acuerdo en su caso con las necesidades del servicio.

Para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, o de un menor en acogimiento preadopti-
vo, permanente o simple por razones de enfermedad muy grave, se concedera
una reduccién de hasta la mitad de la duracién de la jornada de trabajo diaria
por un plazo maximo de un mes, prorrogable en circunstancias excepcionales y
atendiendo a la extrema gravedad de la enfermedad padecida, hasta una dura-
cién maxima total de dos meses.

Se asimilara al cényuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacién de convivencia estable y notoria con caracter inmediato al hecho cau-
sante con una duracién ininterrumpida no inferior a dos afos.
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Para atender al cuidado del hijo menor de edad por naturaleza o adopcién, o en
los supuestos de acogimiento preadoptivo, permanente o simple de un menor,
que padezca cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién u
hospitalizacién a domicilio de las mismas caracteristicas, y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma, de la entidad sanitaria concertada correspondiente o del centro sani-
tario en el que siga el tratamiento, el personal funcionario tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aqué-
lla, como maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo, perma-
nente o simple, trabajen.

Para la determinacién de las situaciones que tienen cabida en el presente precepto
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la apli-
cacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econd-
mica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Con caracter excepcional, esta reduccién podra acumularse en jornadas comple-
tas siempre que el solicitante justifique la necesidad de esta acumulacién y las
necesidades del servicio lo permitan.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo, permanente o simple, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a esta reduccién de jornada o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea aplicable, es requi-
sito para la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de la jornada de trabajo que el otro progenitor, adoptante o acoge-
dor de caracter preadoptivo, permanente o simple, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion estable-
cida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En
caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consi-
guiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos
progenitores presten servicios en el mismo érgano o entidad, éste podra limitar
el ejercicio simultaneo de esta reduccién de jornada por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

El cancer o enfermedad grave que padezca el menor deberd implicar un ingreso
hospitalario de larga duracién que requiera su cuidado directo, continuo y per-
manente, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado de la enfermedad.
Se considerard, asimismo, como ingreso hospitalario de larga duracién la conti-
nuacién del tratamiento médico o el cuidado del menor en domicilio tras el
diagnéstico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida del menor por el cancer o la misma enfermedad grave
que necesite cuidados directos, debera acreditarse la necesidad de la continua-
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cién del tratamiento médico, asi como del cuidado directo, continuado y per-
manente del menor por el progenitor, adoptante o acogedor, mediante un nuevo
informe médico emitido de conformidad con lo dispuesto en el primer pérrafo
de este apartado.

Este permiso se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por
periodos de dos meses, cuando subsista la necesidad del cuidado directo, conti-
nuo y permanente del menor, que se acreditara mediante declaracién del facul-
tativo del Servicio Madrilefio de Salud responsable de la asistencia médica del
menor, y como maximo, hasta que éste cumpla los dieciocho afios.

El permiso se suspenderd en las situaciones de incapacidad temporal, durante
los periodos de descanso por maternidad y paternidad y en los supuestos de
riesgo durante el embarazo y, en general, cuando concurra cualquier otro su-
puesto de igual naturaleza.

4. El personal funcionario con una discapacidad legalmente reconocida igual o su-
perior al 33 % que, por este motivo, haya de recibir tratamiento en centros
publicos o privados, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo equi-
valente tanto al tiempo que deba dedicar a ese tratamiento como al empleado
en los desplazamientos, sin pérdida de sus retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccidn de jornada es preciso un informe del correspon-
diente servicio médico que justifique la necesidad del tratamiento, la periodici-
dad o duracién aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario
laboral.

5. El personal funcionario que tenga a su cargo un hijo al que se le haya reconoci-
do legalmente un grado II o III de dependencia, tendra derecho a una reduccién
de jornada de trabajo de hasta un veinte por ciento, para facilitar su atencién.

La distribucién de la reduccién de jornada se realizara de mutuo acuerdo, pre-
ferentemente en la parte de horario flexible, cuando lo haya. También podra
disfrutarse mediante su acumulacién en dias completos.

Articulo 58. Reducciones de jornada con disminucion de retribuciones

1. El personal funcionario tendrd derecho a la reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones, en los casos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, con el
caracter de desarrollo, complemento o mejora de la misma, en los supuestos
regulados en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso, con las necesida-
des del servicio.

2. Porrazones de guarda legal, cuando se ejerza el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de una persona mayor que requiera especial dedicacién o de una
persona con una discapacidad igual o superior al 33 % que no desempene acti-
vidad retribuida, el personal funcionario tendrd derecho a solicitar una reduc-
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cién de hasta un cincuenta por ciento de jornada, debiendo concretarse en la
solicitud la franja horaria exacta sobre la que opera dicha reduccién.

3. Por cuidado directo del cényuge o pareja de hecho o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad avanza-
da, accidente o enfermedad, no se pueda valer por si mismo y que no desem-
pefie actividad retribuida, el personal funcionario tendrad derecho a solicitar una
reduccién de hasta un cincuenta por ciento de la jornada laboral, debiendo
concretarse en la solicitud la franja horaria exacta sobre la que opera dicha re-
duccién.

Se asimilara al conyuge o pareja de hecho la persona con quien se mantenga una
relacién de convivencia estable y notoria con cardcter inmediato al hecho cau-
sante con una duracién ininterrumpida no inferior a dos afios.

4. Enlos dos supuestos previstos en los apartados anteriores, se podra autorizar la
concesién de una distribucién diaria irregular de la reduccién de jornada solici-
tada o su acumulacién en jornadas de trabajo completas.

La justificacién de la necesidad de esta distribucién o acumulacién le correspon-
dera al solicitante.

5. El personal funcionario podra solicitar voluntariamente la reduccién de jornada
por interés particular, con la correspondiente reduccién proporcional de retribu-
ciones. La reduccidn serd, como minimo de una hora y como maximo de un
tercio de la jornada efectiva.

En la solicitud deberd, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la
que opera dicha reduccién.

Se podra conceder una distribucién diaria irregular de la reduccién de jornada
solicitada o su acumulacion en jornadas de trabajo completas. La justificacién de
la necesidad de esta distribucién o acumulacién corresponde al solicitante.

La concesion de la reduccién de jornada por interés particular tendra una dura-
cién minima de tres meses y maxima de seis meses, renovable automaticamen-
te por periodos semestrales de no mediar renuncia expresa por el interesado o
de no acordar el érgano competente en materia de personal su no renovacién
por razén de las necesidades del servicio.

La concesién de la reduccién de jornada por interés particular queda automati-
camente sin efecto en caso de cambio de puesto.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con otras reducciones de
jornada previstas en la normativa vigente.

Articulo 59. Condiciones especiales de disfrute de vacaciones por motivos
de conciliacion

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo dis-
frute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
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incapacidad temporal, de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia, o con los permisos por parto, por adopcidn, por paternidad o por acu-
mulacién de lactancia, se podré disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente,
cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan ini-
ciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el afo natural inmediatamente posterior. No obs-
tante lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacacio-
nes se podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

2. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el per-
miso por parto o paternidad o una situacién de riesgo durante el embarazo, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que
reste en un periodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmedia-
tamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobrevi-
niera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapa-
cidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

3. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra acumularse al per-
miso por parto, adopcidn, paternidad o acumulacién de lactancia, el periodo de
vacaciones y los dias de asuntos particulares.

Articulo 60. Bolsa de horas para favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral

1. El personal funcionario podra contar, cada afio natural, con una bolsa de horas
de libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5 % de su jornada anual,
para favorecer la conciliacién de su vida familiar y laboral. Su disfrute se efec-
tuard por alguno de los supuestos enunciados a continuacién, sin que, aislada o
conjuntamente, la suma de todos ellos pueda superar el porcentaje de jornada
anual establecido:

a) En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Comunidad
de Madrid para los centros educativos se recoja la existencia de dias no
lectivos, el personal con hijos con discapacidad igual o superior al 33 % o
menores de doce anos podra hacer uso de las horas necesarias, en jornadas
completas, para ausentarse en dichos dias no lectivos con un méaximo anual
de treinta horas. De concurrir simultdneamente en un mismo centro o uni-
dad varios empleados que soliciten esta acumulacién, podran establecerse
limitaciones para su disfrute en iguales fechas si asi lo precisa la organiza-
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cién del trabajo, fijandose al efecto mecanismos de rotacién de acuerdo con
criterios de equidad.

b) En el supuesto de enfermedad grave de un familiar de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, una vez finalizado el permiso previsto para tal fin
en el articulo 66 y siempre que continte subsistiendo el hecho causante, el
personal podra hacer uso de hasta un méaximo de treinta horas consecutivas
y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en que con-
curran las circunstancias establecidas en esta letra.

¢) En el supuesto de enfermedad de un hijo menor de 12 anos o con discapa-
cidad igual o superior al 33 % que, por su caracter leve o moderado, no
genere del derecho al permiso por enfermedad grave regulado en el articulo
66, el personal podra hacer uso de hasta un maximo de treinta horas con-
secutivas y acumuladas en jornadas completas en cada uno de los casos en
que concurran las circunstancias establecidas en esta letra.

d) En otros supuestos de similar naturaleza que asi sean establecidos expresa-
mente por la comisién paritaria, para su disfrute en jornadas completas.

Las horas disfrutadas en aplicacién de lo previsto en este articulo deberan recu-
perarse necesariamente, en la forma y plazo que se determine en los respectivos
calendarios laborales. En defecto de éstos, la recuperacion se efectuara dentro de
los tres meses siguientes a su empleo, en los términos que se concreten, en su
caso, por el respectivo érgano competente en materia de personal.

Asimismo, los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones
de acumulacién de estas horas sin alcanzar jornadas completas siempre que sea
compatible con la organizacién del trabajo, asi como las adaptaciones que pudie-
ran ser necesarias para las peculiaridades de determinados d&mbitos o colectivos.

La utilizacién de esta bolsa de horas estard sujeta a la acreditacién documental
del hecho causante y a la autorizacién del érgano competente en materia de
personal, que la concederd siempre que sea compatible con las necesidades del
servicio.

Articulo 61. Teletrabajo

Al objeto de favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se im-
pulsard la realizacién de experiencias piloto, en ambitos especificos de esta adminis-
tracién, que permitan la realizacién de parte de la jornada laboral ordinaria en la
modalidad de teletrabajo, con el fin de extenderla en los siguientes ejercicios a otros
ambitos de la administracién en los que ésta sea compatible con la prestacién de los
servicios.

La identificacién de los ambitos en que se desarrollen estas experiencias, asi como
las condiciones concretas para su implantacién, serdn objeto de negociacién en el
seno de la comisién de seguimiento.
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Articulo 62. Medidas especificas de adaptacion de jornada y horarios
para las funcionarias victimas de violencia de género

Las funcionarias que tengan la condicién de victimas de violencia de género, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada sin disminucién de retribuciones en el porcentaje que requieran, a las
ausencias justificadas o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o a la ordenacién del tiempo
de trabajo que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Las funcionarias victimas de violencia de género si no hubieran podido disfrutar de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, podréan disfrutarlas en el
aflo natural inmediatamente posterior y, por causas justificadas, en otro periodo
fuera del ordinario establecido.

Articulo 63. Medidas especificas para las victimas del terrorismo
o sus familiares directos

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el
personal funcionario que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad
y sus hijos, siempre que ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleados publi-
cos amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiem-
bre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento en los términos recogidos en dicha ley, tendran derecho a la reduc-
cién de la jornada sin disminucién proporcional de retribuciones en el porcentaje
que requieran, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o a la ordenacién del tiempo de
trabajo que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Dichas medidas se mantendran en el tiempo en tanto que resulten necesarias para
la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se conceden.



CAPITULO VIII

Permisos

SeccioN 1.2 REGIMEN GENERAL DE LOS PERMISOS

Articulo 64. Régimen juridico y criterios generales

1.

Para el régimen de permisos se estara a lo establecido en los articulos 48 y 49
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las
especialidades previstas en el presente capitulo, y su concesién se ajustard a los
criterios generales contenidos en los siguientes apartados.

Duracién y computo de los permisos:

a)

Con cardcter general y siempre que expresamente no se establezcan como
dias naturales, en los permisos fijados por dias, éstos se entenderan hébiles,
descontandose del computo los sabados, domingos y festivos.

En el caso de personal que tenga asignado turno rotatorio de lunes a domin-
go, tendran el caracter de dias inhabiles los dias de descanso que les corres-
pondan en lugar de los sabados, domingos y festivos, de no coincidir con
estos.

El permiso comenzard a computar el dia en que se produzca el hecho cau-
sante, si éste fuera habil; si no lo fuera, se iniciara el primer dia habil inme-
diatamente siguiente, salvo las excepciones sehaladas expresamente.

Si el hecho causante se produce una vez haya finalizado la jornada de tra-
bajo, el comienzo del cémputo de los dias que pudieran corresponder, se
realizara a partir del dia hébil siguiente.

Cuando el hecho causante se produzca una vez iniciada la jornada, el dis-
frute del permiso comenzard ese mismo dia, en el momento que el funcio-
nario se ausente de su puesto de trabajo, computandose el tiempo trabajado
hasta ese momento como tiempo de trabajo acumulado a su saldo horario.
En caso de que el funcionario no se ausente del puesto de trabajo, el permi-
so se iniciara el primer dia hébil siguiente.
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El personal del turno de noche tendra derecho a los permisos del mismo
modo que el del resto de los turnos, siempre que los hechos causantes de
los mismos se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo. A estos
efectos se consideraran horas diurnas las del dia que el funcionario comien-
ce su jornada laboral.

De coincidir més de un permiso en el mismo periodo, con caracter general
no seran adicionables, pudiendo optarse por cualquiera de ellos, salvo en los
casos en los que se permita disfrutar del permiso de forma fraccionada y
siempre y cuando se mantenga el hecho causante.

Compensacion:

a)

b)

Siempre que no se establezca otra cosa, los permisos son retribuidos y no
recuperables, y se consideraran como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Cuando se disfrute indebidamente de un permiso o no se justifique adecua-
damente, se solicitara al funcionario que opte por la forma de compensa-
cién y en caso de que éste no lo indique en un plazo de cinco dias hébiles,
se procederd a su descuento en némina.

Criterios adicionales:

a)

El funcionario, siempre que el hecho sea previsible, deberé solicitar el per-
miso con una antelacién minima de dos dias hébiles, debiendo justificarlo
posteriormente en el plazo de cinco dias habiles desde su incorporacién,
mediante documento acreditativo. Igual obligacién de justificacién en este
plazo existird para los supuestos en los que no haya solicitud previa por el
caracter sobrevenido del hecho causante.

Sin perjuicio de las previsiones que se fijen en el ambito sanitario, cada dia
de permiso computara a los efectos de cumplimiento de jornada a razén de
siete horas y media o hasta diez horas en el caso del turno de noche. Si la
jornada diaria fuera superior a las diez horas, cada dia de permiso se com-
putard a razén de siete horas y media, de no establecerse otro médulo de
calculo en las regulaciones propias de los regimenes especiales.

En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto en la norma-
tiva vigente, y en su caso, a los acuerdos adoptados al efecto.

Se asimilara al conyuge la pareja de hecho inscrita en alguno de los registros
especificos existentes en las comunidades autébnomas o ayuntamientos del
lugar de residencia, asi como la convivencia estable y notoria con caracter
inmediato al hecho causante con una duracién ininterrumpida no inferior a
dos afos. En el caso del permiso por matrimonio se estard a lo dispuesto
especificamente.

Se entiende como distinta localidad aquella que no coincida con el munici-
pio de residencia del personal.

Todos los permisos a los que se tenga derecho por hijo obrardn el mismo
efecto en los casos de acogimiento, adopcién y guarda.
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Articulo 65. Permiso por matrimonio

Se tendra derecho a quince dias naturales consecutivos por razén de matrimonio o
constitucién de pareja de hecho mediante la inscripcién en el registro de uniones de
hecho correspondiente. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del funcio-
nario podré disfrutar hasta dos dias mas sin sueldo.

Este permiso se podra disfrutar con anterioridad al hecho causante siempre que
dentro de los dias de disfrute tenga lugar el matrimonio o constitucién de la pareja

de hecho.

Articulo 66. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave

1.

Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso tendra una duracién
de tres dias habiles y de cinco dias habiles cuando el hecho causante se
produzca en distinta localidad.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
habiles y de cuatro dias habiles cuando se produzca en distinta localidad.

Si las necesidades del servicio lo permiten el permiso recogido en este articulo
podra disfrutarse de forma fraccionada y no inmediatamente consecutiva al he-
cho causante cuando éste sea un accidente o enfermedad grave, siempre que
aquél se mantenga y con un plazo maximo de un mes.

Dichas condiciones de disfrute procederan también en caso de fallecimiento
cuando la inhumacién o incineracién tuviere lugar en distinta localidad a la de
residencia del funcionario. Asimismo, con independencia de la localidad en la
que tenga lugar el sepelio, los dias de permiso se podran utilizar con posteriori-
dad al mismo, siempre que ello no produzca el efecto de incrementar el niamero
de dias de duracién del permiso dentro del plazo méximo indicado en el parra-
fo anterior.

A estos efectos, se entiende por enfermedad o accidente grave:

a) Una dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas temporales o permanen-
tes que limiten la actividad habitual con independencia de su hospitaliza-
cién, debiendo ser informada por personal facultativo competente o por el
servicio de prevencion.

b) La simple hospitalizacién u observacién en urgencias por mas de un dia.

¢) Laintervencién quirdrgica, independientemente de la gravedad de la dolen-
cia o lesidn, que requiera hospitalizacién por mas de un dia.

d) La intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domicilia-
rio, cuando asi lo prescriba el personal facultativo competente.
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4. Se asimila a enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad el supuesto de hospitalizacién por parto.

Articulo 67. Permiso por exdmenes

Se tendra derecho a permiso para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un
titulo académico o profesional convocado por un centro oficial y reconocido por el
ministerio competente en la materia, durante los dia de su celebracién.

A los efectos anteriores, quedan expresamente incluidos los actos de defensa publi-
ca de los trabajos de fin de master y doctorado, las pruebas para la obtencién de
titulos oficiales de idiomas, de mdusica y artes escénicas impartidos en Centros de la
Administracién de la Comunidad de Madrid y aquellas pruebas que impliquen la
obtencién de certificados de profesionalidad.

Los examenes para la obtencién del permiso de conducir igualmente se encuentran
asimilados a los supuestos anteriores.

También se concedera este permiso en los mismos términos para realizar pruebas
de seleccién convocadas por la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Articulo 68. Permiso por deber inexcusable de cardcter piiblico y personal

1. El personal funcionario tendrd derecho a permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal,
sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas labora-
les en computo trimestral.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:
a) La asistencia a tribunales de justicia, previa citacién.

b) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los con-
cejales de ayuntamiento.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta elec-
toral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacién vigente.

d) La comparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimien-
tos por ésta formulados, asi como ante los 6rganos equivalentes de la Ad-
ministracién de la Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento donde tenga
su residencia el funcionario.

¢) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente.

f) La renovacién del documento nacional de identidad, del nimero de identi-
dad de extranjero o del pasaporte, cuando existan causas justificadas que
impidan hacerlo fuera de la jornada de trabajo.
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g) Larealizacién de funciones derivadas de cargos directivos de la comunidad
de propietarios, siempre que el funcionario justifique que ha sido imposible
realizarlas fuera del horario de trabajo, que se trate de gestiones inherentes
a su cargo y que no sean delegables, siendo su presencia imprescindible.

h) La asistencia a reuniones del Consejo Escolar, siempre que su presencia se
produzca en calidad de representante del personal de administracién y ser-
vicios, y no en condicién de progenitor.

Articulo 69. Permiso por cambio de domicilio

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Articulo 70. Permiso para asistencia a actividades de sindicatos

Se tendra derecho hasta quince dias al ano para asistencia a actividades de sindica-
tos, para los afiliados a los mismos, siempre que dichas actividades estén previstas
en los respectivos estatutos y se justifique documentalmente la asistencia.

Articulo 71. Permiso de reservistas voluntarios

Los funcionarios que ostenten la condicién de reservistas voluntarios, o de aspiran-
tes a reservistas, tendran derecho a un permiso durante los periodos de formacién
militar, basica y especifica, y de formacién continuada a que se refiere el articulo 127
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Articulo 72. Permiso por asuntos particulares

1. El personal funcionario dispondra de seis dias al afio de permiso por asuntos
particulares, que podran adicionarse a los dias de vacaciones de disfrute inde-
pendiente. Estos se podran distribuir a conveniencia del funcionario siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y previa autorizacion de la respectiva
unidad de personal.

2. Asimismo, el personal funcionario tendra derecho, en los términos establecidos
en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de
la Administracion de la Comunidad de Madrid de 4 de noviembre de 2015, al
disfrute, cada afio, de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Estos dias adicionales de permiso podran disfrutarse a partir del dia siguiente al
del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

3. Cuando el tiempo de prestacién de servicios fuera inferior a un afio, se podra
disfrutar de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
prestado.
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4. Estos dias podran disfrutarse hasta el 31 de enero del ejercicio siguiente.

En el caso de que las necesidades del servicio impidieran su disfrute en las fe-
chas solicitadas, la denegacién se producird siempre por escrito y de manera
motivada.

Por excepcidn, no tendrd el condicionamiento de las necesidades del servicio, la
autorizacién de un dia de asuntos particulares con motivo de matrimonio de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, debidamente
justificado.

SECCION 2.2 PERMISOS VINCULADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL

Articulo 73. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

El personal funcionario tendrad derecho a un permiso por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, en los supuestos que a continuacién se expresan:

a) Acudir a las reuniones de tutoria a que los padres sean convocados por los
centros escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

b) Acompafar a los hijos menores de edad a consulta médica, urgencias y
pruebas diagndsticas, cuando existan causas justificadas que impidan hacer-
lo fuera de la jornada de trabajo.

¢) Acompanfar al cényuge, a ascendientes y a descendientes mayores de edad
a consulta médica, urgencias y a pruebas diagnosticas o tratamientos hos-
pitalarios (amniocentesis, pruebas «invasivas», consultas o tratamientos on-
coldgicos) cuando las circunstancias fisicas o psiquicas de los mismos asi lo
requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial
y personal atencion.

d) Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para
el reconocimiento del grado de dependencia y de discapacidad igual o su-
perior al 33 % de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad.

¢) Acudir el propio funcionario a consulta médica, urgencias o pruebas diag-
nosticas en las mismas condiciones establecidas en la letra ).

Articulo 74. Permisos adicionales por deberes de conciliacion

1. Con el fin de atender a circunstancias excepcionales directamente vinculadas
con deberes de conciliacién familiar, podrdn concederse los permisos regulados
en este articulo.

2. En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de consangui-
nidad o afinidad, el personal funcionario tendrd derecho a dos dias adicionales
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de permiso, retribuidos y no recuperables, una vez agotados los establecidos en
el articulo 66, siempre que continte concurriendo el hecho causante.

El personal podra disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el cincuenta
7

por ciento de las retribuciones, en caso de enfermedad de hijos menores de

dieciséis afios, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

El personal podré disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos
de fuerza mayor o de enfermedad o accidente graves de familiares hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad que convivan con él y exijan una atencién
que no pueda prestar otra persona o institucién, siempre que en este caso se ha-
yan agotado previamente los dias de permiso por enfermedad de familiar.

La duracién de este permiso serd de hasta quince dias, en funcién de la gravedad
de la situacién o de la enfermedad en cada caso, oida la representacién legal del
personal funcionario.

Pasado el periodo anterior se estudiard por el departamento de personal y los
representantes de los funcionarios, la posibilidad de prérroga, por plazos de
hasta quince dias, atendiendo a las circunstancias personales y familiares del
personal y las previsibles soluciones al caso, sin que su duracién maxima pueda
exceder de dos meses desde el inicio de su disfrute.

El funcionario percibird el cien por cien del salario real durante toda la duracién
del permiso y su prérroga.

Articulo 75. Permisos en los supuestos de maternidad y paternidad

1.

Permiso por maternidad. Las funcionarias de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid tendran derecho a un permiso retribuido por maternidad de una
duracién de ciento veintidés dias, que se ampliard en dos semanas mas en los
supuestos de discapacidad del hijo igual o superior al 33 % y por cada hijo a
partir del segundo en los supuestos de parto multiple.

El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor, familiar o tutor que tuviere el hijo a su cargo podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.
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En ningln caso la suma total de los periodos de disfrutes simultaneos o sucesi-
vos podrd superar los ciento veintidés dias previstos de permiso o los que co-

rrespondan en caso de parto multiple o de discapacidad del hijo igual o superior
al 33 %.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesaria la aprobacién, previa ne-
gociacién con las organizaciones sindicales presentes en la comisién de segui-
miento, de una instruccién para determinar las condiciones de su disfrute.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un méaximo de trece semanas adicionales.

2. Permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcidén y acogimiento, tanto temporal como permanente, el permiso tendrd
una duracién de ciento veintidds dias, que se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad igual o superior al 33 % del menor adoptado o aco-
gido y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del personal funcionario, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolu-
cién judicial por la que se constituye la adopcidn, sin que en ningtn caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos
de disfrute simultaneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podrad exceder de los ciento veintidds dias previstos, o los que co-
rrespondan en caso de acogimiento o adopcidén mudltiples y de discapacidad
igual o superior al 33 % del menor o adoptado acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las
necesidades del servicio lo permitan, siendo necesario la aprobacién, previa ne-
gociacién con las organizaciones sindicales presentes en la comisién de segui-
miento, de una instruccién para determinar las condiciones de su disfrute a
tiempo parcial.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo ante-
rior y para el supuesto de contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
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cién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién o la decisiéon administrativa o judicial de acogi-
miento.

Permiso de paternidad. El padre o el otro progenitor disfrutara de un permiso
retribuido de cinco semanas de duracién a partir de la fecha de nacimiento, de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es ampliable en los supuestos de parto, adopcién o acogimientos
multiples a dos dias més por cada hijo a partir del segundo o discapacidad del
hijo igual o superior al 33 %.

El disfrute del permiso serd ininterrumpido salvo la Gltima semana del periodo
total al que se tenga derecho, que podra disfrutarse de forma independiente en
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento
del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere el
primer parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del disfrute del permiso el proge-
nitor que vaya a disfrutar del mismo. A estos efectos, se requerird la autoriza-
cién previa de la unidad donde preste sus servicios y que no coincida, en su
caso, su disfrute con los periodos anuales de mayor actividad en la misma.

Se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades
del servicio lo permitan, siendo necesario la aprobacién, previa negociacién con
las organizaciones sindicales presentes en la comisién de seguimiento, de una
instruccién para determinar las condiciones de su disfrute a tiempo parcial.

Cuando asi se solicite previamente, el inicio del permiso podra tener lugar en
una fecha posterior a la del nacimiento, de la resolucién judicial o de la decisién
administrativa indicadas en el primer parrafo, siempre que sea antes de la fina-
lizacién del correspondiente permiso o de la suspensién del contrato por parto,
adopcién o acogimiento del otro progenitor o inmediatamente después de su
finalizacidn, siendo acumulable al de maternidad que en su caso hubiere sido
cedido. A estos efectos, se requerird autorizacién previa de la unidad donde
preste sus servicios y que no coincida, en su caso, con los periodos anuales de
mayor actividad en la misma.

Permiso por lactancia. El personal funcionario tendra derecho a la reduccién, sin
reduccién de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria que
podréan dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién de hijos menores
de doce meses, pudiendo ser disfrutado por cualquiera de los dos progenitores.
En caso de parto multiple este permiso se incrementard en una hora adicional
por cada hijo. El funcionario comunicard a su unidad de personal la franja o
franjas horarias en que hara uso de su derecho, asi como su modificacién.

El personal podrd solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por el permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, en
este caso los funcionarios disfrutaran de 30 dias naturales de descanso acumu-
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lado. A continuacién del disfrute de la lactancia en jornadas completas, podran
disfrutarse en su caso, las vacaciones anuales. El tiempo de descanso por acu-
mulacién de lactancia en el caso de parto multiple se incrementara en la misma
proporcién que si se disfrutase a través de la reduccién horaria diaria.

El disfrute de esta reduccién podra compartirse por los dos progenitores, pu-
diéndose fraccionar en dos periodos de 15 dias naturales. Para poder disfrutarla
en su totalidad, el funcionario de la Comunidad de Madrid, debera acreditar que
no se disfrutard por el otro progenitor, sea también empleado de esta Adminis-
tracién o sea empleado de otra empresa.

Cuando exista peticiéon de acumulacién de lactancia en jornadas completas, su
duracién total dependerd del disfrute por el empleado publico de cualquier per-
miso o excedencia hasta que el menor cumpla los doce meses.

5. Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacién. Las funcionarias emba-
razadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto, con derecho a remuneracién,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jorna-
da de trabajo.

Las funcionarias en estado de gestacién podran disfrutar, a partir del dia prime-
ro de la semana 37 de embarazo, de un permiso retribuido hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra extenderse desde el
primer dia de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

Seccion 3.2 LICENCIA DE CARACTER NO RETRIBUIDO

Articulo 76. Licencia sin sueldo

El personal funcionario con al menos un afio de servicio podran solicitar, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a 1 dia ni superior
a 1 afo. Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de tres veces en el
transcurso de tres anos, computados desde la fecha inicial de efectos de la primera
solicitud de licencia.

El funcionario solicitara la licencia, al menos, con quince dias de antelacién a la fe-
cha del inicio de su disfrute.

El 6rgano competente para resolver informard motivadamente sobre las razones de
la concesién o denegacién a la junta de personal, que emitira informe no vinculante
en el plazo de 5 dias.
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Accion social

Seccion 1.2 AYUDA DE TRANSPORTE

Art. 77. Modalidades y beneficiarios

1.

Tarjeta de transporte anual. El personal funcionario de carrera en servicio activo,
con las excepciones establecidas en este articulo y en la disposicién transitoria
tercera, tendran derecho a que se proporcione gratuitamente la tarjeta de trans-
porte de Madrid, en la modalidad de abono anual que corresponda, en razén a
la ubicacién de su domicilio y centro de trabajo.

Abono mensual. El personal funcionario interino en servicio activo también sera
beneficiario de la tarjeta de transporte de Madrid, en su modalidad de abono
mensual, salvo que la duracién de su nombramiento se estime superior al afio,
en cuyo caso podrd facilitarse la tarjeta anual.

Cuando la duracién del nombramiento sea inferior a treinta dias, se hara el pago
en némina de la parte proporcional que corresponda en funcién del precio de la
tarjeta de su zona y el nimero de dias de duracién del nombramiento.

Alternativamente, aquellas consejerias u organismos cuyo volumen de nombra-
mientos de personal interino impida una puntual gestién de la tarjeta de trans-
porte, podran sustituir este sistema por el de pago en némina de acuerdo con
el criterio establecido para los nombramientos de duracién estimada no supe-
rior al afo.

Determinacién de la zona del abono. La zona de la tarjeta de transporte publico
se establece en consonancia con lo dispuesto en el apartado primero de este
articulo, para facilitar del modo mas agil posible el desplazamiento entre el do-
micilio y el centro de trabajo, conforme a alguno de los tipos de abono que
cubren zonas tarifarias del territorio de la Comunidad de Madrid, con las si-
guientes precisiones:

a) Cuando el funcionario ejerza su funcién en centros o lugares no fijos o iti-
nerantes percibird en cada caso el tipo de Abono de Transportes vélido para
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realizar el desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado de su do-
micilio y éste.

b) Cuando el desplazamiento del funcionario desde su domicilio al centro de
trabajo conlleve la utilizacién conjunta de dos transportes, uno publico des-
de su domicilio al centro de recogida por el transporte colectivo y otro
aportado por la Administracién desde el centro de recogida al de trabajo, se
procederd a la entrega de la tarjeta que resulte de conjugar el domicilio ha-
bitual con el de recogida.

¢) En el supuesto de que la persona beneficiaria no tuviera su residencia en
alguno de los municipios de la Comunidad de Madrid, tendra la opcién de
percibir econémicamente el valor de la tarjeta de transporte en la modalidad
anual o mensual que corresponda dentro del territorio de ésta, pudiendo
adquirir por su cuenta otro titulo de transporte mas amplio para realizar el
desplazamiento al centro de trabajo.

4. Especialidades para los funcionarios que tenga reconocida la condicién legal de
persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %. Los funcionarios
con discapacidad, que por su calificacién vean impedida o dificultada la posibi-
lidad de utilizar medios de transporte publico, percibirdn sustitutivamente en
némina una indemnizacién econémica periédica equivalente al resultado de
multiplicar por 0,19 euros el nimero de kilémetros de distancia existentes entre
su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y vuelta, que se multipli-
card a su vez por el nimero de jornadas anuales de trabajo, acreditdndose en
némina prorrateada en doce mensuales iguales.

La indemnizacién econémica aqui prevista tendra un tope econémico mensual
de cuatro veces el coste de la tarjeta anual que hubiera correspondido en funcién
del domicilio y del centro de trabajo, dividido por doce. A este respecto, a los
trabajadores con residencia fuera del territorio de la Comunidad de Madrid les
serd asignado el médulo de la zona mas amplia del sistema de tarjeta de abono
de transporte de Madrid.

Sobre dicha indemnizacién se efectuardn los descuentos que procedan como
consecuencia de las ausencias producidas en los dias en que, debiendo trabajar,
no se preste servicio. Los beneficiarios de esta indemnizacion seran determina-
dos mediante certificacion del grado de discapacidad por la administracién com-

petente para su emisién y, en su caso, de los servicios médicos de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 78. Supuestos especiales de gastos de transporte
1. Sustitucién de la tarjeta de transporte publico.

Con caracter general el personal incluido en el ambito de aplicacién de este
acuerdo que se encuentre en servicio activo, baja por incapacidad temporal y
maternidad, podra solicitar la sustitucion del abono de transporte en la modali-
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a e corresponda por el abono en némina de su cuantia econémica anua
dad que corr nd r el abono en némina de su cuanti némica anual,
prorrateada en doce mensualidades, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a 1 kilémetro desde
la parada mas préxima al centro de trabajo o al domicilio del empleado.

b) Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la realizacién del hora-
rio establecido en el centro de trabajo.

A tales efectos, se considerard incompatible con el horario la frecuencia de in-
tervalos que superen los veinte minutos de espera en el transporte.

2. Transporte combinado.

De superarse los pardmetros indicados en las letras a) y /) del apartado prece-
dente, y en el supuesto de utilizacién de medios de transporte combinado segin
lo indicado en el apartado 3.5) del articulo anterior, igualmente se procederd a
la sustitucion del abono por su reflejo econdémico en némina.

3. Inexistencia parcial de transporte publico.

Los empleados que realicen una jornada que suponga parcialmente la inexisten-
cia de transporte publico o sin coincidencia de horario, en los términos estable-
cidos en el apartado anterior, podra optar expresamente entre la percepcion del
abono de transporte en la modalidad correspondiente o el abono en némina de
su valor.

Articulo 79. Reglas de tramitacion y uso del abono transporte
1. Generales:

a) A los efectos de acreditaciéon del domicilio del beneficiario, éste debera
aportar certificacién de empadronamiento.

En este sentido, serd obligacién del funcionario comunicar los posteriores
cambios de residencia a efectos de facilitar la tramitacién de la tarjeta que
le corresponda.

b) Una vez realizada la solicitud de alta de la tarjeta a la Consorcio Regional
de Transportes, no se abonara compensacién econémica por el periodo de
tiempo transcurrido desde la fecha de solicitud hasta la entrega efectiva del
abono, salvo retrasos imputables al centro gestor o en caso de que la entre-
ga se produzca superados los quince dias desde la fecha de referencia.

¢) El cambio de puesto de trabajo, con cambio de consejeria u organismo au-
ténomo, no dard lugar al cambio de la tarjeta de abono transporte, hasta
que desde el nuevo destino se gestione el que corresponda al siguiente ejer-
cicio, a no ser que se produjera un cambio de zona a consecuencia del
cambio de centro o residencia del beneficiario.
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En caso de pérdida o sustraccién de la tarjeta de transporte el funcionario
realizara la peticién de la nueva tarjeta directamente ante el Consorcio Re-
gional de Transportes.

Sera incompatible el uso diario de una plaza de aparcamiento en el centro
de trabajo con el disfrute de la tarjeta de abono transporte, ya fuere en so-
porte fisico o mediante la percepcién en némina de su cuantia equivalente,
salvo en aquellos casos en que, por circunstancias especificas tales como las
peculiaridades en el régimen de cumplimiento de la jornada, la especial dis-
ponibilidad o las dificultades de acceso a los centros, el érgano competente
en materia de personal considere conveniente mantener la compatibilidad.

A la extincién del nombramiento del funcionario interino, se descontara en
la liquidacién el valor de la tarjeta de transporte publico en su modalidad
anual pendiente de utilizar salvo que se proceda a su devolucién a la Admi-
nistracién. En el caso de optar por la continuidad en el disfrute de la tarjeta
transporte por el periodo restante, y de no haber liquidacién que compense

dicho valor, el interesado abonaréd la diferencia a través de su ingreso en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

2. Especificas para los supuestos especiales.

a)

Las distancias, los intervalos de frecuencia, o ambos, declarados por los
funcionarios se podran revisar anualmente, por la secretaria general técnica
o gerencia del centro, previa solicitud de informe de distancias al érgano
que ostente dicha competencia.

No sera de aplicacién lo dispuesto en esta disposicién a los empleados con
discapacidad que perciban las ayudas a que se refiere el apartado cuatro del
primer articulo de este capitulo.

Los empleados que pretendan acogerse a alguno de los supuestos especia-
les, deberan formular solicitud expresa ante la secretaria general técnica o
gerencia correspondiente, cuya resolucién determinard la procedencia o no
del percibo en némina, asi como la de su efectividad.

SeccioN 2.2 AYUDAS SOCIALES

Articulo 80. Fomento de la accion social

1. El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos de-
rivados de situaciones personales o familiares excepcionales y proporcionar una
proteccién adicional al trabajador o a sus beneficiarios, dentro del marco de
disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

2. La accién social se desarrollard a través de tres lineas de proteccién:

a)

Prestaciones vinculadas a la conciliacién de la vida laboral, personal y fami-
liar, que comprende los siguientes tipos de ayudas:

1.° Ayuda por ascendientes.
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2.°  Ayuda por persona a cargo con discapacidad.
3.° Ayuda por nacimiento o adopcién.

4.°  Ayuda a victimas de violencia de género.

5.°  Ayuda por enfermedades raras.

b) Indemnizaciones por incapacidad o muerte del trabajador.
¢) Préstamos y anticipos.

La administracién consignard en cada uno de los afios de vigencia de este acuer-
do un fondo econémico por valor de dos millones de euros anuales, conjunto
para personal laboral y funcionario de administracién y servicios, cuyo objeto
serd el pago de una ayuda por los gastos generados en relacién con las lineas de
accién social previstas en las letras a) y /) del apartado anterior y cuya gestion
se basara en los principios de universalidad, igualdad y proporcionalidad.

No se podran conceder ayudas por encima de las dotaciones presupuestarias de
estos fondos, sin que se puedan superar en momento alguno y bajo ninguna
circunstancia, el importe de dicha dotacién en cada ejercicio presupuestario.

En el caso en que en cada periodo de devengo exista un nimero de solicitudes
cuya cuantia total supere la dotacién del fondo, se aplicard una reduccién pro-
porcional en las cuantias individuales a percibir en cada ayuda.

No obstante, si tras la distribucién de este fondo existiera algin remanente, la
comisién de seguimiento podrd determinar las lineas de accién social a que se
destine y su reparto entre éstas.

Las dotaciones para préstamos y anticipos seran los que, en cada ejercicio pre-
supuestario, sean consignados en los diferentes programas, de manera diferen-
ciada respecto de los fondos del apartado anterior.

Articulo 81. Requisitos de las prestaciones vinculadas a la conciliacion

1.

Con cardcter general, podrédn ser beneficiarios de las prestaciones vinculadas con
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar quienes cumplan los si-
guientes requisitos, en el momento de presentar la solicitud:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera o interino, incluido en el am-
bito de aplicacién de este acuerdo.

b) Encontrarse en situacién de activo, incluidos los supuestos de incapacidad
temporal, periodos de descanso de maternidad, paternidad, adopcidn, aco-
gimiento, riesgo de embarazo y acumulacién de lactancia, o en excedencia
por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razén de violencia de género o excedencia por victima del terrorismo. En
cualquier caso, el importe a abonar se referira siempre a gastos satisfechos
en el periodo de servicio activo en el ejercicio al que se extienda la ayuda.

¢) Acreditar haber completado al menos tres meses de servicio en el afno co-
rrespondiente a la ayuda.
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2. El funcionario podra solicitar las ayudas por gastos generados por si mismo o
por sus familiares, siempre que éstos sean integrantes de la unidad familiar.

A estos efectos, se entenderd por unidad familiar la integrada, ademas de por el
empleado, por los siguientes miembros, si los hubiera: su cényuge; los hijos
menores propios, bien sean por naturaleza, adopcién o acogimiento de caracter
permanente o temporal; los hijos mayores de edad propios, que cumplan las
condiciones mas abajo establecidas; los menores de edad, o los mayores de edad
con discapacidad sometidos a la tutela de cualquiera de los cényuges; asi como
los ascendientes en primer grado tanto por consanguinidad como por afinidad.

Las parejas de hecho que acrediten su inscripcién en el registro de uniones de
hecho y las que acrediten una relacién de convivencia estable y notoria con
caracter inmediato a la presentacién de la solicitud con una duracién ininterrum-
pida no inferior a dos afios, se asimilaran, tanto respecto a ellas mismas como
respecto de sus familiares, a los conyuges y a los familiares de éstos.

El limite de edad de los hijos mayores de edad para solicitar las ayudas se esta-
blece en 25 anos, salvo para aquellos que tengan una discapacidad igual o supe-
rior al 33 % en los que no existira dicho limite. En todos los casos se exigira:

a) Convivencia en el domicilio familiar, salvo en el caso de los hijos propios
que convivan con la persona que tenga la custodia.

b) Dependencia econémica del causante en relacién con el funcionario: se en-
tenderd que existe dependencia econémica cuando la persona que conviva
con el funcionario carezca de ingresos o estos fueran inferiores al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM) que se fije en cada caso legal-
mente.

3. Todas las ayudas contempladas seran incompatibles con otras de aniloga natu-
raleza y finalidad que el posible beneficiario reciba por los ascendientes y des-
cendientes o por su cényuge, salvo que la suma del importe de las ayudas abo-
nadas por otras entidades fuera inferior al que efectivamente se concede por
cada ayuda, en cuyo caso se abonara la diferencia.

El conjunto de las ayudas no podran exceder en ningin caso del importe de los
gastos realizados. Si los gastos realizados fueran de importe inferior al maximo
establecido, se percibira la ayuda como maximo por ese inferior importe.

Se exigird declaracion jurada por el beneficiario de que no existe incompatibili-
dad para percibir las ayudas previstas en la solicitud, asi como justificacién o
declaracién jurada de que el conyuge o pareja de hecho no perciba ayuda por el
mismo concepto.

El mismo justificante de pago no podré dar lugar a dos ayudas, asimismo, no se
podran presentar justificantes diferentes por un mismo acto profesional.

4. Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho o convivientes
trabajan en la Administracién de la Comunidad de Madrid, sélo uno de ellos
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podré solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacién generara la pérdi-
da del derecho a la misma.

Articulo 82. Procedimiento para las prestaciones vinculadas
a la conciliacion

1. La presentacién de la solicitud se realizara preferentemente por via telematica
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo nor-
malizado que se apruebe para tal fin.

A la solicitud debera acompafarse toda la documentacién necesaria para acre-
ditar el derecho a percibir la ayuda, asi como justificacién documental de los
gastos realizados, de cara a la fijacién del importe a que la ayuda debe ascender,
en los términos previstos en el articulo 28 de dicho texto legal.

El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso, para que, en un plazo
maximo de diez dias habiles, subsane los errores u omisiones en los que haya
incurrido en su solicitud.

2. La presentacién de las solicitudes de las ayudas se podra realizar desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre, con la justificacién del gasto realizado en ese
periodo.

El abono de los beneficios sociales se realizard en el primer trimestre del afio
siguiente, una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el periodo de
devengo y establecidas, en su caso, las minoraciones que procedan en funcién
de la cuantia del fondo correspondiente.

3. La falsedad de las declaraciones en los documentos aportados daré lugar a la
denegacién de la ayuda solicitada o en su caso a la devoluciéon de las cantidades
percibidas indebidamente, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la
que se pudiera incurrir.

4. La gestion y concesién de las prestaciones se efectuara por la direccién general
competente en materia de funcién publica, que informard con cardcter anual a
la comisién de seguimiento de los resultados del ejercicio precedente.

Articulo 83. Condiciones especificas y cuantias de las prestaciones
vinculadas a la conciliacion

1. Ayuda por ascendientes a cargo: Se tendra derecho a percibir esta ayuda por la
carga econémica que le haya generado al empleado publico el hecho de tener a
su cargo y conviviendo en su domicilio a un ascendiente en primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afos, por el que el funcionario no per-
ciba la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe maximo anual
de esta ayuda serd de 1.100 euros por cada ascendiente.
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2. Ayuda por persona con discapacidad a cargo: el funcionario del que dependa
legalmente una persona con discapacidad igual o superior al 33 %, tendrd dere-
cho a percibir la presente ayuda por el importe maximo anual de 1.100 euros, por
cada sujeto causante, dirigidos a su mejor desarrollo, recuperacién y atencién.

3. Ayuda por nacimiento o adopcién: el funcionario tendra derecho a percibir esta
ayuda por nacimiento o adopcién de un hijo. El importe maximo anual de esta
ayuda serd de 1.100 euros por cada hijo nacido o adoptado.

4. Ayuda a victimas de violencia de género. La funcionaria victima de violencia de
género, tendra derecho al pago de una ayuda con la finalidad de fomentar su
proteccién y colaborar a la rehabilitacion fisica, psicéloga y emocional. El im-
porte maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros.

5. Ayuda por enfermedades raras: Cuando el propio empleado o algin miembro
de su unidad familiar padezca una enfermedad que, segin los criterios cientifi-
cos vigentes, sea calificada como rara, tendra derecho a una ayuda por los gastos
médicos o asistenciales en que incurra, asi como por los gastos de cualquier otro
caracter asociados al tratamiento. Esta ayuda sera incompatible, por un mismo
sujeto causante, con la ayuda por persona con discapacidad a cargo. El importe
maximo anual de esta ayuda serd de 1.100 euros por cada sujeto causante.

Articulo 84. Indemnizaciones por incapacidad permanente total, absoluta,
gran invalidez y muerte

1. El hecho causante de esta indemnizacién serd la declaracién en situacidn de
incapacidad permanente total, absoluta o de gran invalidez del funcionario, o el
fallecimiento del mismo.

2. la indemnizacién por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
se abonara al propio funcionario, siempre que cumpla las condiciones estableci-
das en el apartado 1 del articulo 81, si bien el plazo de tres meses minimo de
servicio activo previsto en el mismo se referird en ese caso a la fecha del hecho
causante.

El derecho al abono de las indemnizaciones por incapacidad permanente abso-
luta y gran invalidez se generard una vez la correspondiente declaracion tenga
caracter definitivo y, consiguientemente, quede extinguida la relacién de empleo
con la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. En el supuesto de la indemnizacién por fallecimiento, se abonara a los benefi-
ciarios del funcionario que reuniera los requisitos enunciados en el articulo 81.1,
con la excepcién del recogido en el apartado ).

A tal efecto el funcionario designara en un documento especifico a quien en caso
de muerte le corresponda percibir la cantidad fijada. De no existir designacién
expresa se abonara a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las nor-
mas sobre sucesion hereditaria que resulten de aplicacion.
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Por la administracion se dispondra el registro y archivo de la documentacién
precisa, entre ella la designacién de los beneficiarios, que podra ser modificada
a voluntad del funcionario.

Esta indemnizacién tendra los siguientes importes maximos:

a) 14.000 euros, en caso de incapacidad permanente total.

b) 16.000 euros, en caso de incapacidad permanente absoluta.

¢) 17.000 euros, en los supuestos de gran invalidez o de fallecimiento.

Las indemnizaciones se abonaran previa solicitud del funcionario o su represen-
tante legal en el caso de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, o a
los beneficiarios que éste designe en caso de fallecimiento, previa solicitud de
los mismos, que se tramitaran conforme a lo previsto en el articulo 82.

Articulo 85. Préstamos y anticipos

1.

Los funcionarios de carrera, previa justificacién razonada de la necesidad de
hacer frente a gastos econémicos de naturaleza imprevista o extraordinaria, ten-
dra derecho a percibir préstamos sin interés y anticipos con arreglo a los crite-
rios establecidos en los siguientes apartados.

Préstamos: La Administracién de la Comunidad de Madrid consignard un fondo
conjunto para personal laboral y funcionario de administracién y servicios, de
ayuda para préstamos.

La fijacién de los criterios para la concesién de los préstamos se llevara a cabo
por una comisién mixta integrada por los miembros de la comisién paritaria y
de la comisién de seguimiento. Los préstamos tendrdn una cuantia maxima de
3.000 euros, y el plazo maximo de amortizacién sera de treinta y seis mensua-
lidades consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesion.
Para las solicitudes de concesién de préstamos sera documento justificativo su-
ficiente la presentacién de factura y/o presupuesto suficientemente detallado.

La gestion de los créditos destinados a préstamos se realizard por las consejerias,
organismos auténomos y entes correspondientes.

Anticipos:

a) Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una mensualidad de
retribuciones liquidas en el mes corriente, a cuyo efecto se solicitardn con
antelacién al dia 5 de cada mes, y descontandose, asimismo, en la némina
del mes siguiente a aquel en el que se perciba.

b) Sobre pagas extraordinarias: se concederan anticipos de hasta dos pagas
extraordinarias dentro del afo presupuestario, a descontar en las néminas
de junio y diciembre. La efectividad de los anticipos se realizard con el abo-
no de la némina del mes siguiente a su solicitud.
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A los funcionarios interinos con nombramiento de duracién superior a tres me-
ses, se aplicardn, con cardcter general, los criterios y procedimientos anterior-
mente senalados para el personal fijo, con las siguientes limitaciones en cuanto
a plazos de amortizacién y cuantias:

a) Préstamos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo de dura-
cién de los nombramientos y las cuantias no sobrepasaran, dentro de los
limites establecidos con caracter general, el importe de una mensualidad

liquida.

b)  Anticipos: Los plazos de amortizacién no excederan del periodo de dura-
cién de los nombramientos y las cuantias se ajustaran al importe del salario
devengado hasta la fecha de peticién.



CAPITULO X

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 86. Principios generales

1.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, el personal tiene derecho a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que comporta un para-
lelo deber de la Administracién de la Comunidad de Madrid de proporcionar
proteccion al personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacién en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de
su estado de salud, en los términos previstos en la citada ley, forman parte del
derecho del personal a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Administracién de la Comunidad
de Madrid debera garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, se elaborard
un decreto de adaptacién de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales al ambito del personal laboral y funcionario de administracién y ser-
vicios de la misma, previa negociacién con las organizaciones sindicales legiti-
madas.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion realizard la prevencion
de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad preventiva en el
conjunto de sus actividades y en todos sus niveles jerdrquicos a partir de la eva-
luacién inicial de los riesgos y la correspondiente planificacién de la actividad
preventiva y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y la salud del personal, con las especialidades que se recogen en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en materia de evaluacién de riesgos, infor-
macién, consulta y participacién, actuacién en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios
en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada ley.
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Asi mismo, cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades tra-
bajadores de dos 0 mas empresas o administraciones publicas, se establecera la
coordinacién entre ellas a fin de garantizar la proteccién y prevencién del per-
sonal en relacién a los riesgos laborales que pudieran existir.

4. La Administracién de la Comunidad de Madrid esta obligada a garantizar una
formacién tedrica, practica, suficiente y adecuada en estas materias a todo el
personal, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas tecnologias, equipos o materiales que pueden ocasio-
nar riesgos para el propio empleado o para el resto.

5. Corresponde a cada funcionario velar, segtin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisio-
nes en el trabajo, de conformidad con la formacién recibida y las instrucciones
de la administracion.

Articulo 87. Servicios de prevencion

1. Se entiende como servicio de prevencién el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de la plantilla, asesorando y
asistiendo para ello a la Administracién de la Comunidad de Madrid, al personal
y a sus representantes y a los érganos de representacién especializados, ofre-
ciendo siempre el tipo de colaboracién que facilite la actuacién auténoma de las
unidades afectadas.

2. Para el ejercicio de sus funciones, que seran las recogidas en el articulo 31 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se deberd facilitar a dichos servicios el acceso
a la informacién y documentacién que precise y deberd contar con las instala-
ciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de las
actividades preventivas que vayan a desarrollar.

Articulo 88. Revisiones médicas

1. Se procedera a realizar reconocimientos médicos al personal funcionario, en los
siguientes casos:

a) Una vez al afio se realizara un reconocimiento médico para todo el personal
que lo solicite. A estos efectos, la Administracién adoptard las medidas in-
formativas y de divulgacion precisas entre el conjunto del personal destina-
tario del mismo.

b) En materia de prevencién de riesgos laborales, la Administracién de la Co-
munidad de Madrid garantizara al personal a su servicio, como minimo con
caracter anual, la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de
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los riesgos inherentes al trabajo en las condiciones fijadas en el articulo 22

de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

La vigilancia periddica del estado de salud del personal en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo a que hace referencia la letra /) del apartado anterior se
realizard mediante:

a) Un examen de salud inicial después de la incorporacién al trabajo o después
de la asignacién de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

b) Un examen de salud del personal que reanude el trabajo tras una situacién
de incapacidad temporal de mas de treinta dias por motivos de salud, con
la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
las acciones de proteccién apropiadas.

¢) Un examen de salud a intervalos periddicos, especifico, por trabajar con
determinados productos o en determinadas condiciones reguladas por una
legislacion especifica que asi lo exija, o segtn riesgos determinados por la
evaluacion de riesgos, o a peticién del personal, cuando crea que las altera-
ciones de su salud son producidas por la actividad laboral.

d) Un examen de salud para funcionarios especialmente sensibles a causa de
sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida.

Tanto los reconocimientos médicos anuales como los exdmenes de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo tendran caracter voluntario y sélo se
llevaran a cabo cuando el personal preste su consentimiento.

De este caracter voluntario Unicamente se exceptuaran, previo informe de la
representacion del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reco-
nocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los funcionarios o para verificar si su estado de salud
puede constituir un peligro para el mismo, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con el centro de trabajo, o cuando asi esté establecido en
una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y acti-
vidades de especial peligrosidad.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevardn a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confiden-
cialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

La vigilancia de la salud estard sometida a los protocolos especificos con respec-
to a los factores de riesgo a los que esté expuesto el personal, cumpliendo, en
cualquier caso, la normativa en prevencién de riesgos laborales.

A partir de estas actuaciones, y de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, se deberan establecer conclusiones derivadas de los recono-
cimientos médicos efectuados en relacién con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo con la necesidad de introducir o mejorar las
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medidas de proteccién y prevencién o adaptacién del trabajo a las circunstancias
del personal.

Con caracter general, los servicios de prevencién colaboraran:

a) Con los servicios de atencién primaria de salud y de asistencia sanitaria
especializada para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de enferme-
dades relacionadas con el trabajo, y con las Administraciones sanitarias
competentes en la actividad de salud laboral que se planifique, siendo las
unidades responsables de salud ptblica del Area de Salud, que define la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las competentes para la coor-
dinacién entre los servicios de prevencién que actiien en esa Area y el sis-
tema sanitario.

b) Enlas campafas sanitarias y epidemioldgicas organizadas por las Adminis-
traciones publicas competentes en materia sanitaria u otras campafas sani-
tarias de promocién de la salud.

Los reconocimientos médicos anuales o exdmenes de salud se realizaran dentro
de la jornada laboral y el tiempo empleado para su realizacién, incluyendo el
tiempo preciso para el desplazamiento, sera considerado como tiempo de trabajo.

Excepcionalmente, en el supuesto de jornadas del turno de tarde o noche, cuan-
do no haya dicha coincidencia horaria y el reconocimiento o examen deba rea-
lizarse necesariamente fuera de su jornada laboral, se compensard al funcionario
con un total de tres horas a efectos del computo de tiempo de trabajo, siempre
y cuando la Comunidad de Madrid no haya posibilitado la realizacién del mis-
mo en el propio centro de trabajo.

Articulo 89. Prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Las estrategias de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de su orientacién
preferente hacia los riesgos especificos asociados al desempeno de los diferentes
puestos de trabajo, se implementardn, en su caso, en coherencia con los objetivos,
actuaciones y protocolos previstos en la normativa en cada momento vigente en
materia de preservacién del medio ambiente y de lucha contra el cambio climatico,
de forma que se contribuya con ello a una proteccién integral de la salud del personal
funcionario ante cualquier tipo de amenaza potencial a la que pudiera estar sujeto.

Articulo 90. Servicio y trabajo

1.

El personal al servicio de la Administracién no podra realizar obras en régimen
de destajo, ni trabajo ajustado durante su jornada laboral.

En ningln caso se podra obligar al personal que, por lo especifico de su labor
desarrollen su trabajo a la intemperie, tales como servicios agropecuarios, fores-
tales o de vias y obras, a realizar sus funciones cuando la adversa situacién cli-
matolégica derivada de lluvia intensa o continua, nieves, u otros fenémenos
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similares, o cuando las condiciones del terreno supongan un riesgo grave e in-
minente. En estos casos, se paralizard el trabajo y se empleara al personal en
labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

2. Lo anterior no sera de aplicacién en aquellos supuestos en que la actividad esté
causada o motivada por las citadas condiciones climatoldgicas, siempre que se
cumplan las medidas determinadas por la legislacién vigente sobre prevencién
de riesgos laborales.

Articulo 91. Ropa de trabajo

La Administracién de la Comunidad de Madrid facilitara ropa de trabajo homologa-
da al personal funcionario con derecho a ella adecuada a las caracteristicas morfol6-
gicas de su sexo, quien vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

A tal fin, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este acuerdo, se
negociard en el seno de la comisién de seguimiento la determinacién de los puestos
de trabajo en los que resultard obligatoria la utilizacién de la ropa de trabajo y, en
su caso, el catdlogo, la cantidad y las principales caracteristicas de la misma. La ropa
de trabajo se entregara en el momento de incorporacién al trabajo y se negociara la
frecuencia de la sustitucién de la misma.

Articulo 92. Absentismo y salud laboral

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid promovera la realizacién de
estudios que permitan obtener conclusiones sobre la evolucién del absentismo
y sus causas en el ambito de la organizacién, al objeto de realizar comparativas
entre los diferentes sectores y fijar una serie de indicadores para su toma en
consideracién, tanto para tener un conocimiento preciso de la situacién efecti-
vamente existente, como para poder hacer un seguimiento de la efectividad de
las medidas de control y preventivas implantadas, asi como para disponer de
informacién que permita fijar nuevos objetivos y planes en orden a minorar su
incidencia, con el fin primordial de velar por la seguridad y salud de su personal.

Se daré traslado de toda la informacién obtenida a las organizaciones sindicales
presentes en la comisién de seguimiento.

a) Sin perjuicio de las medidas preventivas y de seguimiento previstas en el
apartado anterior, la Administracion de la Comunidad de Madrid y las or-
ganizaciones sindicales representadas en la comisién de seguimiento cola-
boraran para la adopcién de todas las medidas necesarias para lograr la
progresiva y paulatina reduccién de este absentismo.

Articulo 93. Incapacidad temporal y maternidad

1. Enlos supuestos de incapacidad temporal se aplicaré la legislacién basica vigen-
te y el Acuerdo de 19 de abril de 2017, de la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Pablicos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, por

347



ACUERDO SECTORIAL SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

el que se establece el régimen de mejoras en la situacién de incapacidad tempo-
ral por contingencias comunes y el nimero de dias de ausencia por enfermedad,
o el que, en su caso, le sustituya.

2. El personal en servicio activo que hagan uso del permiso por maternidad, adop-
cién o acogimiento, tendra derecho a percibir una prestacién econémica com-
plementaria con cargo a la Administracién de la Comunidad de Madrid, cuya
cuantia sera la diferencia existente entre el importe del subsidio que se le abone
por dicha contingencia de conformidad con el régimen de seguridad social en el
que se encuentren encuadrados y la totalidad de sus retribuciones. Esta presta-
cién complementaria se devengard a partir del primer dia del permiso y se ex-
tenderd a lo largo de toda su duracién.

3. El personal debera presentar los partes de baja y alta de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.

Articulo 94. Incapacidad permanente parcial y capacidad disminuida

1. La Administracién de la Comunidad de Madrid debera adaptar el puesto de
trabajo al estado de salud del personal que lo ocupa, para garantizar la protec-
cién a los que se les haya reconocido algtn tipo de incapacidad permanente
parcial y a aquellos con una capacidad laboral disminuida pero de cardcter no
invalidante, como es el personal especialmente sensible a determinados riesgos,
con algtn grado de discapacidad y el que realiza jornada nocturna o a turnos.

En todos estos casos la Administracién de la Comunidad de Madrid, a través del
servicio de prevencion, facilitard las actuaciones necesarias que se hayan de
llevar a cabo para la tramitacién de las solicitudes de valoracién clinica para la
adaptacién del puesto de trabajo por motivos de salud, a fin de adaptar las exi-
gencias psicofisicas del personal al puesto de trabajo que desempefie.

2. Por la Administracién de la Comunidad de Madrid se adoptaran las medidas
precisas al objeto de hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los fun-
cionarios con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obsta-
culos que dificulten su movilidad fisica.

En este sentido, de existir aparcamiento en el centro de trabajo, el personal que
conforme a lo previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, de Consejo de
Gobierno, por el que se establece un modelo Unico de tarjeta de estacionamien-
to para las personas con discapacidad en el ambito de la Comunidad de Madrid
y se determinan las condiciones para su utilizacion, esté en posesién de dicha
tarjeta, tendrd preferencia a ocupar una plaza en dicho aparcamiento.

De no existir dicha posibilidad en el centro de trabajo, a solicitud de la persona
afectada la Comunidad de Madrid prestara la colaboracién requerida al objeto
de que pueda obtener una reserva de plaza de estacionamiento junto al mismo,
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de conformidad con lo previsto en el Decreto 47/2015, de 7 de mayo, y en la
normativa de desarrollo dictada por el ayuntamiento del municipio donde el
centro de trabajo se encuentre ubicado.

La aplicacién de estas medidas se realizard con la participacién de los represen-
tantes del personal, a los que se informara de cuantos extremos soliciten en re-
lacién a las actuaciones de la administracién en los supuestos recogidos en este
articulo, sin perjuicio de las competencias que en su caso asuma el comité cen-
tral de seguridad y salud sobre la materia.

Articulo 95. Medidas para la proteccion de la maternidad y la paternidad

1.

La Administracién de la Comunidad de Madrid debera tener en cuenta en las
evaluaciones de riesgos los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién
de procreacién de los empleados, en particular por la exposicién a agentes fisi-
cos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxici-
dad para la procreacidn, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarro-
llo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y del feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, la funcionaria gestante
tendra derecho a que la Administracién de la Comunidad de Madrid adopte las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dichos riesgos a través de una
adaptacién de las condiciones de trabajo, de la jornada o turno de la funcionaria
afectada, o, en su caso, un cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones
a desarrollar en el puesto que ésta ocupa.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacién durante el pe-
riodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo. Todo lo anterior se llevard a cabo conforme a
las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.






CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 96. Régimen juridico

El régimen juridico aplicable en materia de derechos sindicales sera el recogido en
las disposiciones legales de general aplicacién, en el Acuerdo de 16 de febrero de
2011, de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Pablicos de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, para la estabilizacién de las relaciones laborales
o el que, en su caso, le sustituya, y en el presente capitulo.

Articulo 97. Juntas de personal

Las juntas de personal que representan al personal incluido en el &mbito de aplica-
cién de este Acuerdo, sin perjuicio de las competencias, funciones, derechos y ga-
rantias, en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran las siguientes:

a)

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos, acceder al recibo de liquidacién de cotizaciones (RLC), a la relacién
nominal de trabajadores (RNT), al listado de némina de cada mes, al calen-
dario laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memo-
ria anual del centro, y a otros documentos relacionados con las condiciones
laborales, respetando los términos de la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos
los 6rganos gestores de personal pondran a disposicién de los citados repre-
sentantes copia de los documentos en cuestion, advirtiendo el deber de sigi-
lo sobre la informacién facilitada, ateniéndose en todo caso a lo dispuesto
en el articulo 41.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, sobre capacidad y sigilo profesional, sin que ningin docu-
mento reservado entregado la Administracion pueda ser utilizado fuera del
estricto ambito de ésta para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a
la defensa de los intereses de los funcionarios de administracién y servicios
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de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus organismos
auténomos, a través de un crédito de horas mensuales, aplicindose en rela-
cién con la cuantia del crédito, el preaviso minimo en su utilizacién y los
requisitos para su cesién y acumulacion, los Acuerdos adoptados sobre esta
materia en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos.

Las juntas de personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical
empleado, y de no llevarse a cabo su sustitucién durante el mismo, en nin-
gun caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus activida-
des sindicales.

Las horas necesarias para una dispensa total de asistencia al trabajo por
acumulacioén de créditos horarios, seran el resultado de dividir la jornada de
trabajo ordinaria anual entre doce meses, resultando asi 137 horas mensua-
les. En el caso de que el funcionario preste servicios en turno de noche o
con jornada diferente a la sefialada se procedera a la adaptacién del namero
de horas exigido de igual manera.

En todo caso, se sujeta a inscripcién en el Registro de Organos de Represen-
tacién del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, el crédito horario del que dispone cada representante, asi como las
dispensas totales o parciales que se constituyan a consecuencia de las cesio-
nes de horas que procedan conforme a la normativa en vigor.

Se facilitard a las juntas de personal, los tablones de anuncios necesarios
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicacio-
nes hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las
expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacién llegue a los empleados
facilmente.

Se pondra a disposicién de las juntas de personal, un local adecuado provis-
to de teléfono y del material necesario para desarrollar sus actividades sin-
dicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representa-
dos, facilitindose el material de oficina necesario. Entre los referidos medios
se incluye equipo ofimético y una conexién de red que permita el acceso a
la intranet de la Comunidad de Madrid y a internet con un nivel de acceso
suficiente para el ejercicio de la funcién representativa de los funcionarios,
siempre que esta herramienta pueda ser implantada en el centro en que se
ubique.

En cualquier caso, de solicitarse la habilitacién de una cuenta de correo
electronico de caracter corporativo, esta tendra caracter genérico, requirien-
do la designacién de un responsable de su utilizacion.

Tendran derecho a la utilizacién de fotocopiadora, escaner y demds apara-
tos de reprografia para uso de la administracién interna de las Juntas de
personal.
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Se facilitard a los representantes unitarios la modalidad de Tarjeta de Trans-
porte que permita su desplazamiento a todos los centros de la circunscrip-
ci6én electoral.

Se facilitaré a los miembros de las juntas de personal y delegados de seccién
sindical un documento identificativo que permita su acreditacién como re-
presentantes del personal funcionario en el ambito de la consejeria en la que
realizan sus funciones.

Los miembros de las juntas de personal tendran, ademads de las garantias
recogidas en el presente Acuerdo, las establecidas en los apartados ¢) y ¢)
del articulo 41.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, desde el momento de su eleccién como candidatos hasta 3
aflos desde del cese en su cargo.

Articulo 98. Organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial
del personal funcionario de administracion y servicios

La representatividad sindical confiere una serie de facultades a las organizaciones
sindicales que cuentan con determinados indices de representatividad segin la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, entre ellas la legitimacién
para la negociacién colectiva, fruto de la cual es el presente acuerdo.

Es por ello, que con la intencién de facilitar la accién sindical de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal funcionario de administracién
y servicios de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus organis-
mos auténomos, se confieren los derechos que se relacionan a continuacién:

a)

La cesién de un local sindical institucional a las organizaciones sindicales
con presencia en dicha Mesa Sectorial, el cual se encontrara situado prefe-
rentemente en el término municipal de Madrid, y se formalizara de confor-
midad con la legislacién patrimonial y presupuestaria de la Comunidad de
Madrid, a través de una cesién de uso de bienes de titularidad de la Comu-

nidad de Madrid.

La atribucién de dicho local se llevard a cabo con criterios de igualdad y
equivalencia entre organizaciones sindicales, y estard provisto de teléfono,
mobiliario, material de oficina y demds medios necesarios para el desarrollo
de su actividad representativa, incluida una conexién de red que permita el
acceso a internet o a la intranet de la Comunidad de Madrid.

Igualmente tendran acceso a la utilizacion de los medios de reprografia de
cada consejeria, de conformidad con el procedimiento de utilizacién que se
establezca de comuUn acuerdo con los sindicatos.

Tales organizaciones sindicales dispondran del nimero de dispensas totales
por presencia en la Mesa Sectorial que se determinen en los Acuerdos de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos.
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Los dispensados de asistencia al trabajo por presencia de su organizacién
sindical en la citada Mesa Sectorial, dispondran de la modalidad de Tarjeta
de Transporte mas amplia de las que dan cobertura al territorio de la Co-
munidad de Madrid, con el fin de posibilitar el desplazamiento al conjunto
de los centros incluidos en el respectivo marco representativo y de negocia-
cion.

Las secciones sindicales constituidas por las mencionadas organizaciones
sindicales dispondran de un local sindical en el ambito de cada centro de
trabajo.

Los delegados sindicales nombrados conforme al articulo 10.2 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, y designados por las organizaciones sin-
dicales a las que se refiere el presente capitulo, representaran a los afiliados
y la seccién sindical en todas las gestiones necesarias ante la direccién del
centro o la unidad u 6rgano que tenga asignada las competencias de gestién
en materia de personal, y ademds de los derechos y garantias que como
delegados sindicales legalmente se les atribuyan, tendran los que a conti-
nuacién se relacionan:

1.° Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo acerca de:

a. Separacién definitiva del servicio del personal funcionario, expe-
dientes y sanciones que afecten al personal afiliado al sindicato.

b. Traslados de empleados publicos cuando revistan caracter colectivo
o del centro de trabajo en general.

¢. Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo.

2.° Tendran derecho a la misma informacién y documentacién que la ad-
ministracién ponga a disposicién de las juntas de personal, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legal-
mente proceda.

3.° A representar a los afiliados y a la seccién sindical en todas las gestio-
nes necesarias ante la direccién del centro u 6rgano que tenga atribui-
das las competencias en materia de gestién de personal en su dmbito
de actuacion.

4.° Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos
por la Ley y este acuerdo a los miembros de las juntas de personal.

Otras facultades:

1.° Un 10 % de los afiliados a cada una de las secciones sindicales de estos
sindicatos tendra derecho a permisos sin retribucién cuando se cum-
plan los siguientes requisitos:

— Que exista comunicacion previa por parte del comité ejecutivo
provincial del respectivo sindicato, cursada con la necesaria ante-
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lacion. A estos efectos, las citadas organizaciones sindicales apor-
taran certificacion actualizada del numero de afiliados a cada sec-
cion sindical de referencia en cada centro de trabajo.

— Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales
para el conjunto del 10% de afiliados de cada seccion sindical,
responsabilizindose las organizaciones sindicales del uso del per-
miso.

Derecho al descuento en la némina de sus afiliados del importe de la
cuota sindical, para lo cual se transferiran las cantidades retenidas a la
cuenta corriente que designe cada sindicato, previa conformidad siem-
pre del propio afiliado, conforme a lo recogido en el articulo 11.2 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, facilitindose a la correspon-
diente seccion sindical, con caracter mensual, relacion nominal de las
retenciones practicadas.

Derecho a ser informadas de la planificacion y ordenacion de recursos
humanos.

Aquellas otras facultades que, en su caso, se le atribuyan en virtud de
los acuerdos suscritos por la Mesa General de Negociacién de los Em-
pleados Publicos.






DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Modificacion o derogacion de la legislacion

basica
Si durante el periodo de vigencia del acuerdo convenio se produjera la deroga-
cién o modificacion de la legislacion basica estatal, cualquiera de las partes fir-

mantes podra solicitar la revisién a la que hubiera lugar por la materia que hu-
biera sido modificada o derogada.

En este caso, la Administracién de la Comunidad de Madrid habra de convocar a
la mesa sectorial de negociacién del personal funcionario de administracién y
servicios, en el plazo maximo de quince dias desde que se formule dicha solicitud.

Disposicion adicional segunda. Fondo para la creacion de empleo

1.

En cada uno de los anos de vigencia del presente acuerdo, se dotara un fondo,
comun para el personal funcionario de administracién y servicios y para el per-
sonal laboral, destinado a la creacién de empleo en las consejerias y los organis-
mos y entes a ellas adscritos, que se ajustara a las siguientes cuantias:

Ano 2018: 11.000.000 de euros.
Ano 2019: 12.000.000 de euros.
Ano 2020: 12.000.000 de euros.

La distribucién de dichos fondos serd objeto de negociacion, en el seno de una
comisién mixta integrada por representantes de la comisiéon de seguimiento y
de la comisién paritaria del convenio colectivo, si bien, en todo caso, en cada
uno de los tres ejercicios indicados se asignaran 10.000.000 de euros de los in-
cluidos en aquéllos para la creacién de empleo en el &mbito de la Agencia Ma-
drilefia de Atencién Social.

Disposicion adicional tercera. Fondo para la revision de los puestos base

1.

En el ano 2018 se dotara un fondo de 4.200.000 euros para la modificacién de
las caracteristicas de los puestos de trabajo base o de entrada, al objeto de ade-
cuarlas a los requerimientos funcionales propios de su naturaleza.
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A estos efectos, se consideran como puestos de trabajo base o de entrada aque-
llos que tienen asignado, en cada uno de los diferentes cuerpos o escalas, el nivel
de complemento de destino mas bajo de los catalogados, y que constituyen el
tipo de puesto a través del cual se produce la incorporacién del personal de
nuevo ingreso.

2. La distribucién de este fondo sera objeto de negociacion en el seno de la comi-
sién de seguimiento.

Disposicion adicional cuarta. Fondo de productividad

1. En cada uno de los afios 2019 y 2020 se consignara un fondo econémico, con-
junto para el personal funcionario de administracion y servicios y para el perso-
nal laboral, de 8.000.000 euros, que se destinara al abono de un complemento
por productividad, como medida retributiva que ird ligada a la consecucién de
objetivos y dirigida a incentivar el especial rendimiento del personal, con la fi-
nalidad de modernizar los servicios publicos y de mejorar los niveles de calidad
y eficacia en la prestacién de los mismos, como elemento de motivacién y re-
conocimiento del desempefo de las tareas asignadas.

Este complemento no sera compatible con la percepcién de otras cantidades que
en concepto de carrera profesional horizontal, u otro concepto equivalente o
sustitutorio, se devenguen como consecuencia de una normativa especifica.

Por el contrario, si podrad ser compatible con la percepcién de otras cantidades
en concepto de productividad, abonadas de acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto 85/1989, de 20 de julio, si bien la cuantia individual maxima anual que se
pueda percibir, tanto por el abono del complemento regulado en esta disposi-
ci6én adicional como por los supuestos previstos en el citado Decreto o por la
suma de ambos, no podra superar el limite del 60 por 100 del importe anual del
nivel de complemento de destino, establecido en el articulo 2.2 del mismo.

2. Los criterios que se tendran en cuenta para realizar la distribucién del referido
fondo serdn el nivel de consecuciéon de los objetivos atribuidos al conjunto de la
administracién y a los correspondientes centros y unidades administrativas, asi
como, en su caso, el grado de contribucién atribuible a cada colectivo o grupo
de empleados al logro de aquéllos.

3. Los criterios y reglas especificos de distribucién y abono seran objeto de nego-
ciacién en el seno de una comisién mixta integrada por representantes de la
comisién de seguimiento y de la comisién paritaria del convenio colectivo.

El abono de este complemento se producird en un tnico pago anual, preferen-
temente en el mes de marzo, en funcién de los resultados alcanzados en el
ejercicio precedente al del pago.

4. No obstante lo anterior, si durante la vigencia del presente acuerdo se dictaran
las disposiciones legales que posibilitaran la implantacién de un sistema de ca-
rrera profesional para el personal funcionario, la comisién de seguimiento podra
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estudiar la sustitucién del abono de este complemento por un concepto retribu-
tivo ligado a dicho sistema de carrera.

Disposicion adicional quinta. Fondo para la ejecucion de los procesos

de promocion cruzada horizontal

En los afios 2019 y 2020 se dotard un fondo econémico para la ejecucién de los
procesos de promocién interna cruzada horizontal derivados de la disposicién
transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en los términos establecidos en la disposicién adicional duodécima
de este acuerdo, con la siguiente distribucién anual inicial:

Ano 2019: 1.000.000 de euros.
Afo 2020: 500.000 euros.

Este fondo se destinard a financiar la conversién de los puestos con jornada
parcial en puestos con jornada completa que sean precisos tras la finalizacién de
los oportunos procesos, asi como a adecuar las caracteristicas en general de las
plazas de personal laboral desempenadas por los aspirantes que superen las
pruebas selectivas a las propias de los puestos de trabajo de personal funcionario
en que se transformen.

La distribucién de este fondo serd objeto de negociacién en el seno de la comi-
sién de seguimiento.

Disposicion adicional sexta. Pagas adicionales del complemento especifico

De conformidad con la habilitacién conferida por la disposicién adicional cuadragé-
sima primera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, el importe de las dos pagas adicionales de complemento especifico que
se devengan en los meses de junio y de diciembre serd de idéntica cuantia que el de
una mensualidad ordinaria de dicho concepto retributivo.

Disposicion adicional séptima. Indemnizaciones por gastos de comida

1.

El personal que, conforme con lo establecido en el articulo 45, tenga asignada
una jornada partida, tendrd derecho a que se le facilite vale de comida en los
centros de trabajo dotados de comedor o, en su defecto, a que se le abone 9
euros por dia trabajado como compensacién por gastos de dicha naturaleza en
la jornada partida.

Si este personal es trasladado en el intervalo de la jornada partida a su domicilio
con medios propios del servicio y regresa por el mismo sistema al centro de
trabajo no tendrad derecho a esta indemnizacion.

El personal que realice una jornada de trabajo de doce o de veinticuatro horas
tendrd derecho al abono de una indemnizacién por gastos de comida por cada
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jornada efectiva de trabajo, cuyo importe serd de 9 euros para el caso de jorna-
das de doce horas y de 18 euros para las jornadas de veinticuatro horas.

Disposicion adicional octava. Guardias de los técnicos del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las guardias del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo se regiran por el Acuerdo de 19 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de
personal funcionario de administracién y servicios, aprobado expresa y formalmen-
te por Acuerdo de 11 de julio de 2017, del Consejo de Gobierno.

No obstante, la comisién de seguimiento prevista en la seccién 1.* del capitulo II de
este Acuerdo, asumira las funciones que se le habian atribuido a la comisién creada
en el apartado décimo del referido Acuerdo de 19 de junio de 2017.

Disposicion adicional novena. Condiciones econémicas

1. Conforme a lo establecido en el articulo 21 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal funcionario
experimentaran en cada uno de los anos de vigencia de este Acuerdo, los incre-
mentos que determinen con caracter anual las leyes de presupuestos.

2. En el anexo I se recogen las tablas correspondientes a las caracteristicas y retri-
buciones de los puestos de trabajo mas significativos de las distintas consejerias
y organismos referidos a 2018. La Administracién facilitard anualmente una ac-
tualizacién de este anexo a las organizaciones sindicales presentes en la comi-
sién de seguimiento.

Disposicion adicional décima. Procesos de estabilizacion

1. Durante los ejercicios 2017 a 2020 se dispone de una tasa adicional para la es-
tabilizacién del empleo temporal en los términos previstos en los respectivos
articulos 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afo 2018, conforme a los cuales las ofertas de empleo
publico que articulen estos procesos de estabilizacién deberan aprobarse y pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en dichos afios.

El nimero plazas correspondientes al proceso de estabilizacién del personal
funcionario es el establecido en el Anexo III del Decreto 144/2017, de 12 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2017, asi como las que, en los afos 2018, 2019 y 2020,
se puedan adicionar de conformidad con los criterios contenidos en las citadas
Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio, o en las leyes de presupues-
tos generales del Estado de cada uno de estos ejercicios.

2. Desde la aprobacién de cada oferta debera procederse a publicar la convocatoria
de las plazas en el plazo maximo de tres anos.
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A estos efectos, las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas funciona-
riales derivadas del proceso de estabilizacién se realizaran de forma diferenciada
de las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a las plazas correspon-
dientes a la tasa de reposicién ordinaria incluidas en los diferentes decretos de
oferta de empleo publico, salvo que, excepcionalmente, el reducido nimero de
plazas haga aconsejable su acumulacién en una convocatoria Unica, previa ne-
gociacién en la comisién de seguimiento.

En todo caso, estas plazas seran convocadas exclusivamente por el turno de
acceso libre, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, sin que puedan tener ningln tipo de caracter restringido, sin perjuicio
de la reserva de plazas al cupo de discapacidad, ni incluirse en procesos de pro-
mocién interna.

El sistema selectivo serd con cardcter general el de concurso-oposicidn, si bien
en aquellos casos de cuerpos o escalas adscritos al grupo A, subgrupo Al, en los
que el elevado nivel de especializacién asi lo requiera se podra utilizar el sistema
de oposicidn, siempre que no se trate de plazas afectadas por la disposicién
transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. Con igual excepcidn, este tltimo sistema serd también el aplicable en
los supuestos en que se acumulen junto con las plazas de la tasa de reposicién
ordinaria en una convocatoria Unica, segin lo previsto en el apartado anterior,
previa negociacién en la comisién de seguimiento.

En la fase de concurso se valorard, entre otros méritos, la experiencia adquirida
en el cuerpo o escala funcionarial al que correspondan las plazas convocadas o
en categorias laborales y categorias estatutarias con funciones analogas o equiva-
lentes, en su caso, en cualquier administracién publica, incluida las de los restan-
tes estados miembros de la Unién Europea, y los demas que se determinen.

Por razones de eficacia, diligencia y agilidad, cuando corresponda a un mismo
cuerpo o escala, se podrd acordar el nombramiento de un mismo tribunal califi-
cador para las convocatorias correspondientes a procesos de estabilizacién y las
relativas a la tasa de reposicién ordinaria.

3. Seran objeto de negociacién en la comisién de seguimiento los criterios genera-
les que regulen estos procesos.

Disposicion adicional undécima. Procesos de promocion interna horizontal

cruzada derivados de la disposicion transitoria segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Piiblico

1. Al amparo de lo previsto en la disposicién transitoria segunda del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico, se convocaran de ma-
nera extraordinaria procesos de promocion interna horizontal independientes de
los procesos de promocién interna vertical y turno libre, en los cuales podra
participar el personal laboral fijo que, a fecha 13 de mayo de 2007, estuviere
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desempenando funciones propias de personal funcionario conforme al catdlogo
de puestos de trabajo que se apruebe a tales efectos.

En todo lo que no se oponga a la citada normativa basica, les resultara de apli-
cacién a estos procesos selectivos el régimen previsto en el Decreto 149/2002,
de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicién de la
condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid.

2. Con caracter previo a la convocatoria de los procesos selectivos contemplados
en la presente disposicién, se aprobardn los catalogos de puestos de trabajo de
personal laboral susceptibles de ser desempefnados por personal funcionario,
conforme al cuadro de equivalencias recogido en el anexo II, y de acuerdo con
el procedimiento establecido en la normativa autonémica citada en el apartado
anterior.

El personal laboral fijo que preste servicios en puestos de trabajo que se incor-
poren a dicho catalogo y cumpla con el resto de los requisitos para su ingreso,
podran adquirir la condicién de personal funcionario en el cuerpo y, en su caso,
escala o especialidad, respecto del que se declare la equivalencia, previa supera-
cién del correspondiente proceso selectivo.

3. El sistema selectivo serd el concurso-oposicidn, en el que podra superar la fase
de oposicién un nimero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas.

Entre los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso se incluiran prefe-
rentemente los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas, en su caso, superadas para acceder a esta condicién.

Serén objeto de negociacién en la comision de seguimiento los criterios genera-
les que regulen estos procesos.

4. Los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de convocatoria de conformi-
dad con lo establecido en esta disposicién adicional deberdn aprobarse con la
antelacién necesaria para la ulterior inclusién de dichos puestos en la oferta de

empleo publico del ano 2019.

Disposicion adicional duodécima. Fomento de la promocion interna

1. Al objeto de potenciar los procesos de promocién interna, en cuanto mecanismo
esencial de la carrera administrativa e instrumento de mejora en la cualificacién
profesional, durante la vigencia del presente acuerdo se incluirdn en las corres-
pondientes ofertas de empleo un total de 1.550 plazas para la promocién en
cuerpos y escalas de Administracién General, de conformidad con la siguiente
distribucién:

a) Afo 2018: 500 plazas.
by Ao 2019: 550 plazas.
¢) Afo 2020: 500 plazas.
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La distribucién de estas plazas entre los diferentes cuerpos y escalas de Admi-
nistracién General se negociara cada afio dentro del proceso de elaboracién de
la respectiva oferta de empleo, tomando en consideracién, entre otros criterios,
las necesidades especificas de personal en cada uno de ellos, el nimero de fun-
cionarios potenciales que puedan concurrir a los procesos selectivos de promo-
cién y los resultados de anteriores convocatorias.

En las convocatorias de promocién interna al cuerpo de Auxiliares de Adminis-
tracién General, grupo C, subgrupo C2, podra concurrir también el personal
laboral fijo de la categoria de auxiliar de control e informacién del grupo V, del
convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid de los
aflos 2018-2020, que cumplan las condiciones para ello y segtn lo previsto en la
disposicién adicional vigesimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de me-
didas para la reforma de la funcién publica.

Los aspirantes que superen los procesos de promocién previstos en este aparta-
do permaneceran en el puesto de trabajo que se encontraran desempefnando con
caracter definitivo en el cuerpo o escala desde el que tenga lugar la promocién,
previa adaptacién, en su caso, de la relacién de puestos de trabajo y de la plan-
tilla presupuestaria, salvo en el caso de la promocién cruzada vertical a que se
hace referencia en el parrafo anterior, en el que la promocioén tendrd lugar a
plazas del cuerpo de Auxiliares efectivamente existentes.

2. La promocién interna en los cuerpos y escalas de Administracién Especial, en
aquellos casos en que tenga lugar a través de convocatorias independientes del
acceso libre, con cardcter general se efectuard sobre puestos de trabajo efectiva-
mente existentes en el cuerpo o escala al que se promocione.

La concrecién de la oferta de plazas de promocién interna en los cuerpos y es-
calas de Administracion Especial, serd objeto de negociacién cada afio dentro del
proceso de elaboracién de la respectiva oferta de empleo.

Disposicion adicional decimotercera. Servicios prestados por personal
profesional de tropa y marineria

En los procesos selectivos para el acceso a plazas de personal funcionario, ya sea
como funcionario de carrera ya sea como funcionario interino, en los que se incluya
una fase de valoracién de méritos, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas
como militar profesional de tropa y marineria tendran idéntico tratamiento que el que
se otorgue a los prestados, bajo cualquier régimen juridico, en el ambito de adminis-
traciones publicas diferentes de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Disposicion adicional decimocuvarta. Seguro de responsabilidad civil

Durante la vigencia del presente acuerdo se estudiard y, en su caso, se negociara en
el seno de la comisién de seguimiento la posibilidad de suscribir por parte de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, pélizas de responsabilidad civil a favor
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del personal funcionario, especialmente en el supuesto de colectivos cuyas funciones
asignadas o unidades de adscripcién se consideren de especial riesgo.

Disposicion adicional decimoquinta. Medidas correctoras frente al absentismo

La Administracién de la Comunidad de Madrid adoptaré las medidas correctoras
que proceda acometer para evitar el absentismo laboral injustificado de su personal,
que consistiran, entre otras, en las siguientes:

b) En el supuesto de reiteradas faltas de asistencia al trabajo, la Administracién
de la Comunidad de Madrid podra verificar el estado de enfermedad o ac-
cidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar las mismas.

¢) El personal funcionario debera registrar en el sistema de control horario
habilitado en su centro de trabajo las entradas y salidas correspondientes a
su modalidad de jornada.

d) Todas las ausencias, cualquiera que sea su causa, requeriran el aviso inme-
diato al responsable de la unidad correspondiente y su posterior justifica-
cién acreditativa al 6rgano competente en materia de personal.

¢) Procedera la deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la
diferencia entre la jornada de trabajo asignada y la efectivamente realizada,
en los supuestos en los que no se justifique suficientemente el incumpli-
miento en que se incurra.

f) La exigencia de la responsabilidad disciplinaria que se pudiera derivar.

Disposicion adicional decimosexta. Cldusula de garantia

1. En caso de declaracién de nulidad judicial de alguna de las cldusulas del presen-
te acuerdo sectorial, se procederd a negociar nuevamente su contenido, sustitu-
yéndose la cldusula anulada por el nuevo acuerdo que se adopte, el cual, en todo
caso, habréd de preservar el equilibrio general de derechos y obligaciones entre
las partes que entrana el conjunto del mismo.

2. Los acuerdos interpretativos o de desarrollo adoptados por las comisiones de se-
guimiento de anteriores acuerdos sectoriales mantendran sus efectos en todo lo
que no contradigan al presente acuerdo sectorial o a disposiciones de rango supe-
rior, y en tanto no se adopten otros acuerdos que los modifiquen o los sustituyan.

3. El cumplimiento de cuantos compromisos derivados de este acuerdo comporten
obligaciones de naturaleza econémica para la Comunidad de Madrid se llevara
a cabo en funcién de la aprobaciéon de los Presupuestos Generales del Estado y
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como, cuando
proceda, del grado de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupues-

taria, de deuda publica y de la regla de gasto por parte de la Comunidad de
Madrid.
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Disposicion transitoria primera. Jornada a extinguir de radiaciones
lonizantes

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen realizando la denominada
«jornada de radiaciones ionizantes», regulada en el articulo 16.1.5 del Acuerdo Sec-
torial para el afio 2000, continuaran realizando la misma «a titulo personal», de
acuerdo al régimen juridico previsto en dicho texto.

Disposicion transitoria segunda. Participacion sindical en materia
de prevencion

En tanto se apruebe el Decreto de adaptacién de la legislacion de prevenciéon de
riesgos laborales a la Comunidad de Madrid o, en su caso, se adopte un acuerdo
especifico al efecto, el régimen de participacién sindical en materia de preven-
cién de riesgos laborales a través de los comités de seguridad y salud y la desig-
nacién de los delegados de prevencién serd el vigente a la entrada en vigor de
este acuerdo.

De conformidad con el citado régimen transitorio, las organizaciones sindicales pro-
pondran los delegados de prevencién que vayan a desarrollar sus cometidos en cada
uno de los comités de seguridad y salud. Tras la celebracién de elecciones sindicales
a los comités de empresa y juntas de personal, dichos comités de seguridad y salud
se adecuaran a sus resultados, con el fin de encauzar correctamente sus relaciones
con la Administracion.

Disposicion transitoria tercera. Supuestos especiales de gastos de transpotte
«a extinguir»

El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuviera reconocido el percibo
de cantidad alguna en cuanto al régimen de supuestos especiales de transporte con-
templado en el acuerdo sectorial vigente en 1991 continuarad percibiendo dichas
cuantias con el caracter de «a extinguir», manteniéndose la percepcién entre tanto
duren las circunstancias que dieron origen a la misma. A estos efectos se entendera
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que no supone modificacién de aquéllas ni el cambio de cuerpo ni la alteracién de
la naturaleza de la relacién de empleo del funcionario, siempre que permanezca
constante la adscripcién al mismo centro de trabajo o domicilio, segtn los casos, ni
el pase a una situacién con reserva de puesto de trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del funcionario implicara el cese en la percepcién
de las cantidades reconocidas «a extinguir» y la aplicacién, en su caso, del régimen
general fijado en este Acuerdo.

Producida la extincién de la circunstancia que originé la aplicacién de este régi-
men «a extinguir», la secretaria general técnica o gerencia correspondiente dictard
resolucién motivada de cese en la percepcion de las cantidades reconocidas «a
extinguir».

Disposicion transitoria cuarta. Mesas técnicas

Continuaran en funcionamiento las mesas técnicas constituidas, con anterioridad a
la entrada en vigor del presente acuerdo, hasta tanto en cuando la comisién de se-
guimiento acuerde, en su caso, crear, modificar y suprimir alguna de ellas, de con-
formidad con las competencias que le vienen atribuidas en el articulo 8.

Disposicion transitoria quinta. Nombramiento de los miembros
de tribunales

La designacién de los tribunales de seleccién de todos aquellos procesos selectivos
cuya orden de convocatoria haya sido publicada con anterioridad a la entrada en
vigor del presente acuerdo, en los que no se haya procedido al nombramiento de sus
miembros, se realizara siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 21.

Disposicion transitoria sexta. Clausula de garantia salarial

Los importes fijados para el afio 2018, referidos a conceptos incluidos en el presente
acuerdo que estan sujetos a revision segun las previsiones anuales de las correspon-
dientes leyes de presupuestos, recogen el aumento general derivado de la aplicacién
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, asi como el porcentaje adicional de incremento del
0,25 por 100 previsto en el articulo 18.Dos, pérrafo segundo, de dicha ley.

Disposicion transitoria séptima. Complemento compensatorio de carrera
profesional de instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio

de Salud

Los funcionarios de carrera incluidos bien en el &mbito de aplicacién del Acuerdo de
1 de febrero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo
de 31 de enero de 2007, sobre adecuacién de las condiciones de trabjao del personal
facultativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, bien
en el ambito de aplicacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2007, del Consejo de
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Gobierno, por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacién con
el personal Diplomado Sanitario fijo adscrito a los Centros y Servicios que integra-
ban el antiguo Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, continuaran
percibiendo los complementos en ellos regulados en las cuantias, condiciones y tér-
minos establecidos en los mismos.

No obstante, cesard el derecho a la percepcién de estos complementos cuando,
como consecuencia de los procesos de estatutarizacién que se oferten al cuerpo al
que el funcionario pertenezca, no opte por su integracién como personal estatutario.
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ANEXO I. Tabla de los puestos de trabajo mas representativos
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ANEXO I. Tabla de los puestos de trabajo mas representativos
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ANEXO I. Tabla de los puestos de trabajo mas representativos
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ANEXO I. Tabla de los puestos de trabajo mas representativos
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ANEXO I. Tabla de los puestos de trabajo mas representativos
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ANEXO II

Tabla de equivalencias entre cuerpos y escalas funcionariales
y categorias laborales afectadas por la disposicion transitoria
segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
‘ Nivel p Especialidad/Rama/ Cuerpo/Escala/
Area | Grupo salarial Categoria Ambito LD Especialidad
Documentalista Cuerpo de Técnicos Superiores
Facultativos de Archivos, Biblio-
) o tecas y Museos, Especialidad Bi-
Geograffa e Historia bliotecas
Titulado
A I 10 | Superior Economia Al
Especialista
P Sin especialidad
Cuerpo Superior de Gestién
Derecho
Economia
Juridica
Econémica
Cuerpo Superior de Gestién
Sin especialidad
Ciencias Politicas y Sociologia
Historia del Arte Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas. Especialidad en
Titulad . Restauracion y Conservacion del
A I 9 ttulado Arqueologia Al | Patrimonio Histérico
Superior
Museos Cuerpo de Técnicos Superiores
o Facultativos de Archivos, Biblio-
Bibliotecas -
tecas y Museos, Especialidad Ar-
Archivos chivos

Geografia e Historia

Filologfa Hispanica

Filosofia

Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas. Especialidad en
Ciencias Humanisticas y Sociales




ACUERDO SECTORIAL SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Nivel p Especialidad/Rama/ Cuerpo/Escala/
Area | Grupo salarial Categoria Ambito Gt Especialidad
Personal transferido en virtud
de los Reales Decretos
2534/1998, de 27 de noviem- Cuerpo de Técnicos Superiores
bre y 30/2000, de 14 de enero, Especialistas. Escala Superior de
que preste sus servicios en la Empleo
consejeria con competencias
en materia de empleo
Cuerpo de Técnicos y Diploma-
Biblioteconomia dos Especialistas. Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad Bibliotecas
Cuerpo de Técnicos y Diploma-
Museos dos Especialistas. Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad Museos
Cuerpo de Técnicos y Diploma-
Archivos dos Especialistas. Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad Archivos
Sin especialidad
A II 7 | Titulado Medio | Graduado Social A2
Técnico de Empresas y Activi- Cuerpo de Técnicos de Gestidn
dades Turisticas
Diplomado en Empresariales
Cuerpo de Técnicos y Diploma-
Diplomado en Estadistica dos Especialista. Especialidad Es-
tadistica
Personal transferido en virtud
de los Reales Decretos
2534/1998, de 27 de noviem- Cuerpo de Técnicos y Diploma-
bre y 30/2000, de 14 de enero, dos Especialistas. Escala de Ges-
que preste sus servicios en la tién de Empleo
consejeria con competencias
en materia de empleo
Cuerpo de Técnicos Auxiliares
Biblioteconomia Admén. Especial. Escala Archi-
Técnico vos, bibliotecas y Museos
A I 6 | Especialista I c . C1 | Cuerpo de Técnicos Auxiliares
onsumo y Economia Do- 2 . T
- Admén. Especial. Especialidad en
méstica : s
Consumo y Economia Doméstica
Jefe de Negociado Cuerpo de Administrativos
Oficial e
Administrativo Cuerpo de Administrativos
Cuerpo de Técnicos Auxiliares
I 5 Bibliobuses c1 Admén. Especial. Escala Auxiliar
3 Técnico de Archivos, Bibliotecas y Museos
Especialista Il Cuerpo de Técnicos Auxiliares Ad-
Inspeccién del Transporte mén. Especial. Especialidad Agen-
tes de Inspeccion del Transporte
v 3 Aux1l'1a.r ' c2 Cue.rpo de Auxiliares Adminis-
Administrativo trativos

384




ANEXO II. Tabla de equivalencias entre cuerpos y escalas funcionariales y categorias laborales...

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Nivel q Especialidad/Rama/ Cuerpo/Escala/
Area | Grupo salarial Categoria Ambito G Especialidad
Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
tos Superiores, Especialidad Or-
denacién Rural e Industrias Agro-
Ingenierfa/Arquitectura alimentarias
Titulado Técnicos Superiores Especialis-
10 | Superior Al | tas. Especialidad en Ciencias Ex-
Especialista perimentales
Py Cuerpo de Técnicos Superiores
Salud Pdblica Especialistas Salud Publica
Medioambiental Cuerpo de Técnicos Superiores
Especialistas Medioambientales
Ingenierfa de Caminos Cana- Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
les v Puertos tos Superiores, Escala Ingenieria
Y Superior
Cuerpo de Técnicos Superiores
B I Ingenierfa de Montes Medioambientales/ Cuerpo de
& Ingenieros y Arquitectos Supe-
riores, Escala Ingenierfa Superior
Cuerpo de Técnicos Superiores
Ingenieros Aerénomos Medioambientales/ Cuerpo de
' & & Ingenieros y Arquitectos Supe-
9 Titulado A1 | tores, Escala Ingenierfa Superior
Superior
Arquitectura Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
q tos Superiores, Escala Arquitectura
Quimica
— Cuerpo de Técnicos Superiores
Biologia Especialistas Salud Pablica/Cuer-
Fisica po de Técnicos Superiores Espe-
— cialistas. Especialidad en Ciencias
Veterinaria Experimentales/Cuerpo de Téc-
Farmacia nicos Superiores Medio-
ambientales
Geologia
Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
Ingenierfa Técnica Industrial tos Técnicos, Escala Ingenieria
Técnica
_ ‘ Cuerpo de Técnicos Medio-
Ingenierfa Técnica Forestal ambientales/Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos Escala Ingenieria
Técnica. Especialidad Ordena-
Ingenieria Técnica Agricola cién Rural e Industrias Agroali-
Titulad mentarias
B | I 7 sl A2 . .
Medio Ingenierfa Técnica Obras Pi- Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
bligéas tos Técnicos, Escala Ingenieria
Técnica
Cuerpo de Ingenieros y Arquitec-
Arquitectura Técnica tos Técnicos, Escala Ingenieria
Técnica
Técnicos de Orientacién Pro- Cuerpo de Técnicos y Diploma-
fesional de Minusvalidos dos Especialistas. Escala de Ges-
tién de Empleo




ACUERDO SECTORIAL SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2018-2020)

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Nivel p Especialidad/Rama/ Cuerpo/Escala/
Area | Grupo salarial Categoria Ambito Gt Especialidad
Delineacién Cuerpo de Técnicos Aux. Admén.
Especial. Escala Delineacién
Cuerpo de Técnicos Aux. Ad-
6 Técnico Construccién y Obras mon. Especial. Especialidad
Especialista 1 Obras Pablicas
Cuerpo de Técnicos Auxiliares
Quimica de Administracién Especial. Es-
pecialidad en Salud Pdblica
y C1
Topografia
Construccién y Obras Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Administracién Especial. Es-
Vigilancia de Obras pecialidad Obras Publicas
B I
Analista Laboratorio
Quimica Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Administracién Especialidad.
s Técnico Salud Pdblica Especialidad en Salud Publica
Especialista I Cuerpo de Técnicos Auxiliares
Delineacién de Administracién Especial. Esca-
la Delineacién
Emisorista (con destino en | Cl1 Cu?rpo de Bgmbero. Escala E]e-
servicios del CECOP) cutiva. Especialidad Comunica-
ciones. Categoria Operador
Técnico Salud Ambiental Cuerpo Técnico Auxiliar
Medioambiental
Prevencién de Riesgos Labo- Cuerpo de Técnicos Superiores
rales (con destino en servicios de Salud Pdblica. Especialidad de
de prevencién) Medicina del Trabajo/Cuerpo de
Técnicos Superiores Especialistas.
I 10 Titulado Supe- o : A1 | Especialidad de Prevencién de
rior Especialista Medicina en el Trabajo Riesgos Laborales
Cuerpo de Técnicos Superiores
Medicina de Salud Publica. Escala de Me-
dicina y Cirugia
Cuerpo de Técnicos Superiores
Prevencién de Riesgos Labora- ij Séh.ld Publica Esp ecialidad de
. - edicina del Trabajo/Cuerpo de
D les (con destino en servicios Téeni ) i
de prevencién) écnicos Superiores Especialis-
P tas. Especialidad de Prevencion
de Riesgos Laborales
Titulado Cuerpo de Técnicos Superiores
I 9 Superior Fisica, radio-fisica hospitalaria | Al | de Salud Pdblica. Escala de Medi-

cina y Cirugia

Biologia y sin especialidad

Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica. Especialidad
Ciencias Experimentales

Farmacia

Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Escala Farmacia




ANEXO II. Tabla de equivalencias entre cuerpos y escalas funcionariales y categorias laborales...

PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARIO
Nivel q Especialidad/Rama/ Cuerpo/Escala/
Area | Grupo salarial Categoria Ambito G Especialidad
Cuerpo de Técnicos y Diploma-
I 9 | Titulado Medio | Asistente social dos Especialistas. Escala de Asis-
tente Social
Prevencién de Riesgos Labora- Cuerpo de Técnicos y Diploma-
D les (con destino en servicios dos Especialistas. Especialidad de
I . Diplomado de prevencién) v Prevencién de Riesgos Laborales

en Enfermeria

Enfermerfa (con destino en
servicios centrales y no asis-
tenciales)

Cuerpo de Diplomados en Salud
Piblica, Especialidad Enfermeria

virtual

Esta version forma parte de la O
Biblioteca Virtual de la

Comunidad de Madrid y las
condiciones de su distribucién
y difusién se encuentran
amparadas por el marco

legal de la misma.

‘comunidad.madrid/publicamadrid
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