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La propuesta formativa del “Plan de Formacion Docente 2020-2021” para el pro-
fesorado no universitario de la Comunidad de Madrid que se oferta en la Red de
Centros de Formacion e Innovacion esté orientada a dar respuesta a los retos plan-
teados, la globalidad de funciones del profesorado y a atender a todos sus perfiles
y competencias profesionales. Se incluye dentro del nuevo marco normativo que
proporciona el Decreto 120/2017, de 3 de octubre, por el que se regula la forma-
cién permanente del personal docente no universitario de la Comunidad de Ma-
drid, desarrollado y regulado por la Orden 2453/2018, de 25 de julio; y responde a
una vocacion de apoyo en la mejora de la funcion docente y de las actuaciones en
los centros educativos madrilefios.

La formacion continua del profesorado tiene una importancia fundamental en la
mejora de la calidad de la ensefianza y el éxito de un sistema educativo que se tie-
ne que adaptar a un mundo en constante transformacion. Desde las instituciones
responsables de la formacién permanente del profesorado, se propone fomentar la
innovacion metodoldgica y las competencias profesionales del docente, asi como
su actualizacion. Se trata de reforzar la funcion docente con el fin de favorecer
en los distintos niveles y etapas educativas la mejora continua en la ensefanza y
el aprendizaje de un alumnado cuyas necesidades, medios y circunstancias son
diferentes a las que habia hace tan solo una o dos décadas. Se abren nuevas posi-
bilidades, que en muchas ocasiones son un reto, para que la tarea docente pueda
disponer de nuevas técnicas, estrategias, recursos y modelos que ayuden a lograr
los objetivos establecidos.

Esta concepcion de la formacion permanente esta también dirigida a proporcio-
nar una suficiente oferta formativa que atienda las necesidades propuestas desde
los centros para dar respuesta al contexto de toda su comunidad educativa y la
adaptacion a los nuevos escenarios sociales y recursos educativos. Se realza en
la nueva propuesta de lineas prioritarias la importancia de la competencia digital y
la actualizacion tanto metodoldgica como humanistica y cientifica, poniendo a su
vez el foco de las actividades formativas en la mejora de la convivencia escolar, la
atencion a la diversidad, el liderazgo pedagoégico y las dinamicas de evaluacion.
Un marco formativo que sirve de referencia tanto para el profesorado como para
las asesorias que disenan y configuran los planes de formacion docente, con la in-
tencion de atender todas las dimensiones de la formacion, tras la correspondiente
evaluacion de las actividades previamente realizadas y su impacto en las aulas. La
calidad de los planes de formacion docente esta claramente relacionada con ese
impacto en las aulas y su aportacion a la labor docente de cada dia. Por esa misma
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razén damos también especial relevancia a la formacién en centros y se hace una
propuesta referencial de seminarios y proyectos de centro que puedan servir de
modelo y que completa la oferta formativa del plan de formacién docente para el
curso escolar 2020-2021.

* Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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1. Enfoques y lineas prioritarias de
Formacion del Profesorado 2020-2021

La Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid tiene entre sus
prioridades facilitar al profesorado una formacion permanente que permita mejorar
su formacion inicial para responder a las demandas que la sociedad requiere. La
Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefanza, a través de la Sub-
direccion General de Programas de Innovacion y Formacion, publica cada curso
unas lineas prioritarias que vertebran la formacion permanente del profesorado.
Para el curso 2020-2021, se determinan las siguientes lineas prioritarias e insti-
tucionales de formacion del profesorado, asi como los enfoques a los que cada
actividad formativa se puede vincular.

Lineas prioritarias:

Actualizacién humanistica y cientifica.

Actualizacién e innovacion metodoldgica.

Fomento de la competencia digital.

Lineas institucionales:

Desarrollo de actividades STEM.

Proyectos europeos.

Direccién General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensenanza po— .
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Enfoques tematicos:

/Q\O/O Mejora de la convivencia.

W Atencion a la diversidad.

B~
[9) Liderazgo educativo.

Dinamicas de evaluacion y estudios de impacto.

Lineas prioritarias de formacion

1. Actualizacién humanistica y cientifica: Esta linea prioritaria contribuye al
desarrollo profesional y personal del profesorado en el ambito humanistico y
cientifico, abarcando tanto el plano conceptual, con la adquisicion y profundiza-
cion de contenidos de manera reflexiva, como el desarrollo de la practica para
la actividad docente, generando alternativas innovadoras en el aula. Ciencia y
humanismo se interrelacionan; la vocacion cientifica, su especializacion y abs-
traccion, se conjugan con los valores humanisticos, consiguiendo un equilibrio
entre ambos conceptos.

2. Actualizacion e innovaciéon metodolégica: La innovacion educativa es un
aspecto fundamental para mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendi-
zaje en los centros. A través de esta linea prioritaria se pretende ampliar en
los docentes la capacidad de analizar factores que tienen implicaciones en la
transformacion de la préactica educativa y adquirir estrategias que faciliten la
adaptacion a cambios sociales y contemporaneos con aplicacion a diversidad
de disciplinas.

3. Fomento de la competencia digital: Esta linea prioritaria contribuye al co-
nocimiento, habilidades, actitudes y estrategias necesarias para el uso de me-

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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dios digitales y tecnologias de la informaciéon y comunicacion en procesos de
ensefianza y aprendizaje. La competencia digital desarrolla las habilidades del
uso de dispositivos tecnoldgicos para recuperar, evaluar, aimacenar, producir,
presentar e intercambiar informacion y para comunicar y participar en redes de
colaboracion a través de Internet, desarrollando la cultura digital en el centro
educativo.

Lineas institucionales

Estas lineas se relacionan con proyectos concretos que se considera de especial
interés su fomento desde la Consejeria de Educacion y Juventud.

1. Desarrollo de actividades STEM: El acronimo STEM proviene de las areas
de conocimiento en Science, Technology, Engineering and Mathematics (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), cuya finalidad es trabajar de manera
integrada el aprendizaje de todas estas areas. Esta integracion se trabaja con
metodologias como la resolucion de problemas, la indagacion e investigacion,
la comunicacion de los resultados mediante la creacion de prototipos, la repre-
sentacion artistica y la composicion de mensajes escritos y discursos orales
tanto en castellano como en segundas lenguas. Se trata de actividades formati-
vas gque ayuden a los docentes a integrar todos los ambitos del conocimiento y
potenciar las competencias necesarias que los alumnos necesitaran en su vida
laboral: trabajar de forma conjunta la competencia lingtistica, la expresion artis-
tica, la creatividad y el emprendimiento con la competencia matematica, junto
con las competencias en ciencia y tecnologia. Es en esta linea donde toma
especial relevancia la sostenibilidad y la Agenda 2030, promoviendo acciones y
proyectos que favorezcan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. Proyectos Europeos: Esta linea institucional trata de dotar al docente con las
destrezas necesarias para desenvolverse en una sociedad interconectada de
manera global, generando redes de colaboracion internacional y acciones de
intercambio de conocimiento, practicas y metodologia que fomenten la interna-
cionalizacion de los centros, la practica bilingle, los intercambios y la actividad
educativa en general a través de la participacion en proyectos europeos como
eTwinning y Erasmus+.

Enfoques tematicos
Las actividades formativas pondran el foco en vincular los contenidos y objetivos

de cada curso con estrategias que apoyen uno, dos 0 mas enfoques. Se trata de
que durante la realizacion de cada actividad formativa se faciliten estrategias expli-

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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citas que mejoren la convivencia, que atiendan a la diversidad o que fomenten el
liderazgo docente y las dinamicas de evaluacion para la mejora educativa.

1. Mejora de la convivencia: Este bloque tematico engloba todas las acciones
y estrategias que se trabajaran en los cursos enfocadas a la prevencion del
acoso escolar, a la formacioén para la inclusion y la igualdad de género, a po-
tenciar habitos saludables, la comunicacion con las familias y todas aquellas
habilidades que mejoren la convivencia en los centros, dotando a los docentes
de herramientas que minimicen el abandono escolar.

2. Atencion a la diversidad: Este bloque enfatiza en que los cursos de for-
macién ofrezcan estrategias para la inclusion, con especial atencion a alum-
nos con necesidades especificas de apoyo educativo, valorando la riqueza de
las diferencias interculturales y dotando de estrategias para una educacion en
equidad en un mundo globalizado.

3. Liderazgo educativo: Los cursos de formacion deben dotar al docente de es-
trategias de liderazgo en el aula y en el centro. Para ello es importante potenciar
el trabajo en equipo, el intercambio de conocimientos y buenas practicas, la
creatividad y el emprendimiento desde la motivacion del docente para trabajar
espacios de aprendizaje creativos y colaborativos que faciliten la aplicacion del
proyecto educativo de centro y favorezcan la coordinacion y colaboracion entre
toda la comunidad educativa.

4. Dinamicas de evaluacion: Vinculacion de las actividades de formacion a la
mejora del aprendizaje del alumnado y de la practica docente en relacion con
el conocimiento e implementacion de distintas estrategias y procedimientos de
evaluacion, que a su vez faciliten estudios de impacto y andlisis del rendimiento
académico del alumnado.

Todas las actividades formativas, incluyendo seminarios y proyectos de formacion
en centros, estaran vinculadas con una linea prioritaria o institucional y desarrolla-
ran uno o varios enfoques tematicos.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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Modalidades para la formacion permanente del profesorado

Se considera formacion permanente el conjunto de actuaciones y actividades diri-
gidas al personal docente para su perfeccionamiento, actualizacion y mejora con-
tinua en el desarrollo de sus competencias profesionales.

Se distinguiran las siguientes modalidades de actividades de formacion:

1. Formacion presencial. Es la que requiere la presencia fisica en la totalidad de
la actividad formativa. Estas actividades se realizaran en instalaciones o loca-
les facilitados por las instituciones organizadoras y convocantes. La institucion
convocante se responsabilizara de la organizacion, disefo, realizacion y evalua-
cién de la actividad.

2. Formacion semipresencial. Es la que desarrolla, como minimo, un 30 por
100 de la actividad en entornos virtuales de aprendizaje o comunidades de
aprendizaje en red, lo cual debera indicarse en la convocatoria. Estas activida-
des se realizaran en instalaciones o locales facilitados por las instituciones orga-
nizadoras y convocantes, que también se responsabilizaran de la organizacion,
disefo, realizacion y evaluacion de la actividad.

3. Formaciodn en linea. Es la que se realiza a través de entornos virtuales de
aprendizaje. Como maximo, ofrece un 20 por cien de horas presenciales res-
pecto de las totales de la actividad. Los cursos en linea se apoyaran en las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion como medio de realizacion
y desarrollaran la competencia digital docente, ademas de otras competencias
clave, fomentandose la interaccion entre los participantes.

4. Formacion individual. Es la adquirida por un docente por una via distinta a la
ofertada en la normativa que regula la formacion.

5. Formacion en innovacion. Son las actividades realizadas al amparo de con-
vocatorias de innovacion, calidad u otras actividades oficiales ofertadas por la
administracion educativa de ambito autondmico, estatal o internacional, que asi
se consideren por la Consejeria competente en materia de educacion.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Destinatarios y admision a las actividades formativas

Se considera formacion permanente del profesorado no universitario aquellas activi-
dades formativas que promuevan la actualizacion, el perfeccionamiento y la mejora
continua en el desempefio de sus funciones y desarrollo de sus competencias pro-
fesionales, asi como su participacion activa en programas o actuaciones que incidan
directamente en la mejora de la actividad docente en los centros educativos.

La finalidad de las actividades formativas es la de promover la mejora permanente
del profesorado que comprende, especialmente, el desarrollo de las competencias
profesionales docentes, directivas e inspectoras en lo relativo a conocimientos,
destrezas, actitudes y valores a fin de proporcionar efectividad a la funcion do-
cente, directiva e inspectora en la consecucion de los resultados deseados y en la
optimizacion de recursos y esfuerzos.

Las actividades de formacion permanente desarrolladas segun establece la
legislacion vigente iran dirigidas a:

Destinatarios

El profesorado de los centros publicos, privados concertados y privados, en los
que se impartan las ensefianzas no universitarias, ya sean de régimen general o
de régimen especial.

El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como tal
por las normas educativas vigentes, en centros publicos o, en su caso, priva-
dos, que realice tareas docentes, de apoyo educativo, asi como el personal
docente que se encuentre en situacion equiparada a la del servicio activo a
efectos administrativos.

Los Inspectores del Cuerpo de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de Ins-
pectores al servicio de la Administracion educativa.

Para un correcto desarrollo de las acciones formativas, es necesario establecer
unas normas basicas que sean de aplicacion en todas las actividades. Se asignara
el siguiente orden preferente:

a) El profesorado de la ensehanza publica en los que se impartan las ense-
Aanzas no universitarias establecidas en las normas educativas vigentes, ya
sean de régimen general o de régimen especial.

b) El personal docente, técnico-educativo y otro personal reconocido como
tal por las normas educativas vigentes, que realice tareas docentes, de apoyo

ok kk Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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educativo o personal docente que se encuentre en situacion equiparada a la del
servicio activo a efectos administrativos.

c) Elpersonal docente que preste sus servicios en la Consejeria competen-
te en materia de educacion, o en los centros de formacion dependientes de la
misma o en programas de la Administracion educativa autonémica o estatal.

Los restantes colectivos no incluidos en las categorias anteriores, tendran acceso
por riguroso orden de inscripcion.

El acceso de los funcionarios docentes interinos a las actividades de forma-
cion se efectuara en condiciones de igualdad con el resto del personal docente
de centros publicos, siempre y cuando se encuentren prestando servicio activo
en centros educativos de la Comunidad de Madrid.

Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podran acce-
der a las actividades de formacion que convoque la Consejeria competente
en materia de educacion en las condiciones y segun el orden de prelacion que
establezca dicha Consejeria.

Aquellas actividades formativas que se realicen en centros educativos y que
tengan como objeto la mejora de la convivencia escolar, prevencion de
riesgos laborales o formacion especifica en materia de discapacidad po-
dran contar con la asistencia a las mismas del personal no docente que trabaje
en dichos centros, sin que ello tenga repercusion en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado.

No podran participar en actividades de formacion permanente el personal docente
en situacion de baja o de incapacidad laboral transitoria.

Valoracion y reconocimiento de las actividades formativas
de la Red

El reconocimiento de la participacion en las actividades de formacion permanente
se hara con la correspondencia de un crédito por cada diez horas de dedicacion
a la actividad.

Los participantes, para recibir el certificado correspondiente, deberan reunir los
siguientes requisitos:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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a) Entodas las modalidades de formacion, la entrega de todos los trabajos consi-
derados obligatorios y el aprovechamiento valorado por el érgano responsable
en la formacion del profesorado.

b) En las modalidades de formacion presencial y semipresencial, asistencia, al
menos, al 85 por 100 del total de horas de la fase presencial de la actividad y
siempre que las horas de ausencia estén debidamente justificadas.

Ningun participante en una actividad podra obtener certificacion por mas de una
forma de participacion (responsable, ponente, tutor o asistente) en una actividad,
salvo excepciones debidamente acreditadas y justificadas.

En el caso de los cursos en linea masivos, o formacién en linea sin tutoria, se
especificara en la ficha de publicacion en qué casos se conceden créditos de
formacion.

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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El plan anual de formacién del profesorado recoge una oferta viva que puede ir
incorporando nuevas propuestas segun las necesidades que se vayan detectando,
por lo que es conveniente que el profesorado lo revise regularmente para encontrar
nuevas convocatorias y acercarse asi a una oferta mas idénea a sus inquietudes
y necesidades de formacion. Toda la oferta puede consultarse, categorizada por
asesorias y departamentos formativos, a través de la web de Innovacion y Forma-
cion (https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/), que en el curso 2020-21
dispondra de un nuevo espacio web comun.

DEPARTAMENTO TIC

DISENA Y CONSTRUYE TU CURSO VIRTUAL
CON MOODLE 3

DALE LA VUELTA ATU CLASE (FLIPPED
CLASSROOM)

CREA LA WEB DE TU CLASE CON
EDUCAMADRID

APRENDE A BUSCAR, SELECCIONAR Y
RECICLAR RECURSOS DIGITALES PARA
TU AULA

COORDINACION TIC EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA

COORDINACION TIC EDUCACION
SECUNDARIA

Centro Regional de Innovacion y Formacion (CRIF) Las Acacias

Primaria
Secundaria LPo
En linea FP E2
Musica y Artes Escénicas
Artes Plasticas y Disefio
EEOOII
Primaria
En linea Secundaria LP2
FP E2
EEOOII
Primaria
En linea Secundaria LP3
FP E2
EEOOII
Primaria
Secundaria
En linea FP LP3
Musica y Artes Escénicas E2
Artes Plasticas y Disefio
y EEOQII
Semipresencial Infanti LP3
p Primaria 2,3
Semipresencial Secundaria LP3
p FP 2,3
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DEPARTAMENTO FP
CURSO DE MOODLE PARA En linea Fp LP2
PROFESORADO DE FP A DISTANCIA E3
AEROTERMIA, 4UNA SOLUCION En linea Fp LP1
RENOVABLE? E3
. LP1
CONTROL POSTURAL En linea FP £3
, . LP1
BIG DATA (PROFUNDIZACION) En linea FP £3
CURSO DE FUNDAMENTOS DE REDES— En linea P LP1
CISCO NETWORKING ACADEMY E3
. , . LP1
VEHICULO ELECTRICO En linea FP £3
INTERNET DE LAS COSAS (I0T) APLICADO LP1
AL CAMPQ DE LA ELECTRICIDAD/ En linea FP £3
ELECTRONICA
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS En linea FP LEP;
SMART BUILDING: EFICIENCIA LP1
ENERGETICA Y RENOVABLES EN En linea FP £3
INSTALACIONES Y EDIFICIOS
DESARROLLO COGNITIVO,MOTOR 'Y LP1
SOCIOAFECTIVO DEL NINO A TRAVES DEL En linea FP £3
LAS TECNICAS DEL YOGA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL En linea FP LEP;
COLORIMETRIA Y ULTIMAS TENDENCIAS Presencial = LP1
EN PINTURA E3
. LP1
INCOTERMS 2020 Presencial FP £3
RIESGOS PSICOSOCIALES Y GESTION Presencial Fp LP1
EXITOSA DEL EQUIPO E3
ok ok Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial FP Lg
Presencial FP LEP;
Presencial FP LEP;
Presencial FP Lg

DEPARTAMENTO ORGANIZACION ESCOLAR

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Ly
enfoque
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE En linea Primaria LP2
LA FUNCION DIRECTIVA. PRIMARIA E1,3
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE En linea Secundaria LP2
LA FUNCION DIRECTIVA SECUNDARIA E1,3

ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS

SOBRE EL DESARROLLO DELAFUNCION ~ En linea szémr;a EL1P %
DIRECTIVA '
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
LA FUNCION DIRECTIVA PRA DIRECTORES - Primaria LP2
NOMBRADOS POR PROCEDIMIENTO Secundaria E13
EXTRAORDINARIO
FORMACION PARA JEFES DEESTUDIOS ¢ — LP2
DE PRIMARIA P F1,3
FORMACION PARA JEFES DEESTUDIOS ¢ Secundaria LP2
DE SECUNDARIA P F1,3
FORMACION PARA SECRETARIOS DE Seminresencil brimatia LP2
PRIMARIA P £3
FORMACION PARA SECRETARIOS DE Seminresencil Secundaria LP2
SECUNDARIA P £3
Primaria LP?
MI PRIMER ANO COMO DOCENTE Semipresencial Secundaria 123
FP i) i)
Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza p— .
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: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
Primaria
En linea Secundaria LP2
FP E1,2,3
EEQOII
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
FP E3
EEQOQII
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
P FP £3
EEQOII
Semipresencial Primaria LEPsZ
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
E2,3
FP
Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios LI
enfoque
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
E1,3
FP
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
p FP £3
EEQOQII
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
FP E2,4
EEQOII
. . Prlmanq Lp2
Semipresencial Secundaria
E1,2,3
FP
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
E3
FP
Semipresencial Primaria LP2
P Secundaria E3

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza
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DEPARTAMENTO EDUCACION INFANTIL

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque
LA DISCIPLINA POSITIVA EN EDUCACION Semioresencial Infantil LP2
INFANTIL P F1,2
LA DISCIPLINA POSITIVA EN EDUCACION Semioresencial Infantil Lin1
INFANTIL P )
. . . LP3
PEQUEAPPS Semipresencial Infantil E4
INICIACION AL ABN EN EDUCACION Semioresencial Infani Lin1
INFANTIL P E2

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Semipresencial Infantil EL1P 12
Semipresencial Infantil EL1P 12
Semipresencial Infantil |E'1P 12
Semipresencial Infantil El{ P22 3
Semipresencial Infantil IE_?I: i

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

LP2

Semipresencial Infantil E2.4

DEPARTAMENTO LENGUAS EXTRANJERAS

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Rl
enfoque
RECURSOS DIGITALES PARA LA Primaria LP3
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE UNA Semipresencial Secundaria £23.4
LENGUA EXTRANJERA EN LINEA "
Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza p— .
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Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios L
enfoque
CREACION DE RECURSOS PARA Lp2
LA ENSENANZA DE LA MEDIACION Semipresencial EEOOII F3.4
LINGUISTICA EN EO! ’
PROGRAMA ERASMUS 2021 EN Semipresencial Secundaria LP5
CENTROS CON ESTUDIOS DE FP P FP E1,2,3,4
PROGRAMA ERASMUS 2021 EN Serminresend SE;EZZ";‘I& LP5
EDUCACION ESCOLAR Y ADULTOS P EEOOII E1,2,3,4

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Semipresencial Primaria L4
P Secundaria E1,2,34
. . In‘fantlll Lp2
Semipresencial Primaria
E1,2,3,4
FP
. . ) LP1
Semipresencial Secundaria E1234

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Semipresencial Primaria LP1
p Secundaria E1,2,3,4
Primaria
Semipresencial Secundaria LP1
EEOOII £1,2,3,4
FP

DEPARTAMENTO ORIENTACION Y DIVERSIDAD ESCOLAR

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LIy
enfoque

CREACION DE RECURSOS Y Semioresencial Primaria LP3

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA PT Y AL P E2

FORMACION INICIAL PARA CENTROS Primaria Lpo

DE ESCOLARIZACION PREFERENTE DE Semipresencial Secundaria 19

ALUMNADO TGD FP '

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza p— .
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Linea/

Destinatarios

enfoque

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION Y Semibresencial Secundaria LP3
EOEP CONTIC Y EN RED P E1,2
FUNCIONES DEL ORIENTADOR Y DEL Secundaria Lp2
PTSC EN CENTROS DE ESCOLARIZACION Semipresencial Fp £
PREFERENTE DE ALUMNADO TGD
ORIENTACION EDUCATIVA PARA CENTROS L
) Primaria LP2
QUE APARECEN EN EL ANEXO DE LA Presencial Secundaria B
RESOLUCION
FORMACION INICIAL DEL CENTRO Primaria Lp2
REGIONAL DE ENSENANZAS INTEGRADAS Presencial Secundaria F12
CREI SAGRADO CORAZON FP '
FORMACION PARA EL PROFESORADO Primaria Lp2
DE NUEVA INCORPORACION A LA Semipresencial Secundaria £
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS FP
ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR.
RESPUESTAS EDUCATIVAS PARA Semipresencial Secundaria LP2
ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES EN P E2
SECUNDARIA
: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

RESPUESTA EDUCATIVA EN DIFICULTADES Semipresencial Primaria LP2
DE LENGUAJE ORAL EN LA INFANCIA P Secundaria E2
EL PTSC: UNA RESPUESTA EDUCATIVA o

, . Primaria LP2
ANTE LOS RETOS SOCIALES EN EL Semipresencial Fp E1
AMBITO ESCOLAR
COMO DAR CLASE A LOS QUE NO 1 Linea S:gm;':la LP2
QUIEREN Fp E1,2,4
ORIENTACION ACADEMICO Y LP3
PROFESIONAL: DESARROLLO DE LA En Linea Secundaria B
CARRERA

Cursos. Tercer trimestre Modalidad

Semipresencial

Linea/

Destinatarios
enfoque

Semipresencial

Primaria
Secundaria E1,2
) LP2
Secundaria £

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza
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DEPARTAMENTO ENSENANZAS ARTiSTICAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS
Infantil
DISENA UN PROYECTO CREARTES EN TU Seminresencial Primaria LP2
CENTRO P Secundaria F1,3
FP

EL TEATRO: DEL ANALISIS LITERARIO A Semioresencial Secundaria LP2
LA ACCION P E1
RECURSOS Y ESTRATEGIAS DE LA Primaria LP3
EDUCACION A DISTANCIA PARA LA CLASE ~ Semipresencial Secundaria E4
DE MUSICA
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA Misica v Artes LP3
DOCENCIA EN LOS CONSERVATORIOS DE ~ Semipresencial Esce’n);cas £3
MUSICA Y DANZA
METODOLOGIAS INNOVADORAS EN En Linea Primaria LP1
EDUCACION FISICA Secundaria E1,3

, ) Primaria LP2
TODO GIRA. ARTE, CIENCIAY MOVIMIENTO ~ Semipresencial .

Secundaria E1,2
ARTE CONTEMPORANEO. PROPUESTAS ¢ sgémgia LP1
DE CREACION PARA EL AULA P - o E3
Artes Plasticas y Disefio
Primaria

PROCESOS CREATIVOS Secundaria Lpo

INTERDISCIPLINARES A TRAVES DE LA Semipresencial

PLASTICA, LA MUSICA Y LA DANZA Artes Plasticas y Disenio  £2

Musica y Artes Escénicas

INNOVACIONES EN EL DESARROLLO

DE LA CONDICION FISICA. DE LA Semioresencial Primaria LP2
INVESTIGACION A LA PRACTICA DE P Secundaria E1
CLASE
METODO DE BAJO CONTINUO: ESTUDIO, Misica v Artes LP1
PRACTICA Y APLICACION DIDACTICA Semipresencial Escényicas E4
CONTEMPORANEA
TALLERES ANTROPOLOOPS: LA HISTORIA Semioresencial Primaria LP2
DE VIDA MUSICAL P Secundaria E3
IMAGINANDO UNA EDUCACION FISICA Semioresencial Primaria LP2
DIFERENTE P Secundaria E1,3
* Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
TALLER DE FICCION DIGITAL ESTONOVA ¢ sgéﬂizﬁa LP2
DE LIBROS P F1.4

Artes Plasticas y Disefio

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Semipresencial Musica y Artes LP2
P Escénicas E4
Presencial Primaria LP2
Secundaria E1
Presencial Primaria LP2
Secundaria E1,2
DEPARTAMENTO EDUCACION AMBIENTAL
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque
DEL AULA AL PARQUE: MATERIALES, brimaria
HERRAMIENTAS Y PROPUESTAS PARA Seminresencil Soemiatia LP1
EL CONOCIMIENTO DE NUESTRA P “FP E12
BIODIVERSIDAD URBANA
COORDINACION DE PROYECTOS EN Semioresencil s:m?j!ia LP1
CENTROS EDUCATIVOS P o F1,3
PROYECTOS DEACCION AMBIENTALEN ¢ szmﬁa Lint
EL CENTRO EDUCATIVO. FASE | P S E12
PROYECTOS DEACCION AMBIENTALEN ¢ SZQ{::ZZ‘;‘Ia Lint
EL CENTRO EDUCATIVO. FASE | P S E12
PROVECTOS DEACCIONAMBENTALEN ¢ sgmiﬁa Lint
EL CENTRO EDUCATIVO. FASE | P o F1,2
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Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria

Semipresencial Secundaria LP1
E1,2
FP
Primaria LP1
Semipresencial Secundaria
E1,2
FP
: : . . Linea/
Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
. Prlmang Lp1
Presencial Secundaria
E1,2
FP
‘ ananal 1P
Presencial Secundaria
E1,2
FP
. Prlmarlg LP1
Presencial Secundaria
E1,2
FP
Primaria
‘ Secundaria 1P
Presencial FP F1 2
Artes Plasticas y Disefio '
Musica y Artes Escénicas
Primaria LP1
Semipresencial Secundaria
Fp E1,2

3.2 Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-
Capital

ASESORIA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LTy
enfoque
ESCUELAS AMABLES Y ESPACIOS Presencial Infantil LP2
INCLUSIVOS Primaria E1,2
Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza p— .
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CURSO CSIC: DESCUBRIENDO LA Primaria Linf
NATURALEZA DE LA LUZ Y EL COLOR. Presencial Secundaria o
APLICACIONES PRACTICAS PARA EL AULA
COMUNICACION NO VIOLENTA APLICADA Presercil Infantil LP2
AL AULA Primaria E1
TRANSFORMACION DE ESPACIOS Presercil Primaria LP2
EDUCATIVOS: LOS PATIOS ESCOLARES Secundaria E1,2
LAVOZ COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA  Presencial Primaria LP2
Secundaria E1,2
APRENDIENDO CON MAGIA Presencial Infantil LP2
Primaria E2
MATEMATICAS MANIPULATIVAS: UNA Infantil Lo
VISION VERTICAL DE LAS MATEMATICAS Presencial Primaria 24
DESDE INFANTIL A PRIMARIA :
EXPLORANDO EL MUNDO A TRAVES DE Presencial Primaria LP2
HISTORIAS Y ARTE Secundaria E2
LEER Y ESCRIBIR DESDE UN ENFOQUE Presencial Infantil LP1
COMUNICATIVO E INCLUSIVO Primaria E2
DESCUBRE MADRID: LA BIBLIOTECA Presercil Primaria LP1
NACIONAL COMO RECURSO EDUCATIVO E2,4
METODOLOGIAS ACTIVAS EN PRIMARIA: Presercil Primaria LP1
JUEGOS DE MESA Y JUEGOS DE ESCAPE E2
DESCUBRE MADRID: EL MUSEQ DE Presercil Primaria LP1
CIENCIAS NATURALES PARA PRIMARIA E1,4
DESCUBRE MADRID: EL CENTRO Infantil P2
CULTURAL CONDE DUQUE COMO Presencial Primaria £
RECURSO EDUCATIVO
Infantil LP?
EDICION DE VIDEQS EDUCATIVOS Presencial Primaria E1
ok ok Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Primaria LP1
Secundaria E1,2

) o LP1

Presencial Primaria B

Semipresencial Primaria LP2

p Secundaria E2

ASESORIA HUMANIDADES
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Ly
enfoque

MIGUEL DELIBES. CENTENARIO Presencial Secundaria Lg
) ) LP1

QUEVEDOQ. VIDAY OBRA Presencial Secundaria £3
INGENIERIA SOCIAL Y MEDIOS DE Presencial Secundaria LP1
COMUNICACION E3
TRATADOS Y ALIANZAS EN EL SIGLO XX Presencial Secundaria LEP;

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Secundaria LP1
E3
Presencial Secundaria LP1
E3
Presencial Secundaria Lg

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Secundaria LP1
E3
Presencial Secundaria Lé331

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Secundaria LP1
E3
Presencial Secundaria LEF;

ASESORIA CIENCIAS
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Rl
enfoque
CURSO STEMADRID. INVESTIGACION Y Primaria Lin
METODO CIENTIFICO: METODOLOGIA Presencial Secundaria 23
STEM FP '

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria

) ) LP1
Presencial Secundaria
E1
FP
Primaria
) ) LIn1
Presencial Secundaria
E2
FP
Primaria
! ) LIn1
Presencial Secundaria
E1,2
FP
Primaria
) ) LP1
Presencial Secundaria
FP E1,2

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
) ) P1
Presencial Secundaria
E2
FP
Primaria
i ) LP1
Presencial Secundaria
Fp E2,3

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza
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ASESORIA TIC
ENTORNOS SOSTENIBLES PARA EL Infantil LPo
APRENDIZAJE EN EL ECOSISTEMA Semipresencial Primaria £4
DIGITAL EDUCAMADRID+MAX (Primaria)
Primaria
EL AULA VIRTUAL DE EDUCAMADRID. Sermioresenci SBCUF”F?a”a LP3
CREA TUS CURSOS. (2 edic) p -, - E3
Artes Plasticas y Disefio
EEQOQII
Primaria
COMPETENCIA DIGITAL. CINE y CREACION Semipresencial Secundaria LP2
AUDIOVISUAL EN EL AULA P FP E2
Artes Plasticas y Disefio
Primaria
CREACION DE BLOGS Y PAGINASWEB SEC“F”F?a”a LP1
CON EDUCAMADRID P - - E3
Artes Plasticas y Disefio
EEOOII
INNOVACION EDUCATIVA EN LAS AREAS Presencial Primaria LIn1
DE STEM EN PRIMARIA E3
Primaria
ETWINNING-PLATAFORMA EUROPEADE . SBCUF”F?a”a Lin2
COLABORACION P ) - E3
Artes Plasticas y Disefio
EEOOII
TOQUE, MIRE, GIRE. CONOZCA EL EURO: Primaria LP1
BILLETES Y MONEDAS. TECNOLOGIA Y Presencial Secundaria £3
LUCHA CONTRA LA FALSIFICACION
SEGURIDAD Y BUENAS PRACTICAS Primaria LP1
DOCENTES CON LOS SERVICIOS DE Presencial Secundaria £3
EDUCAMADRID Y MAX (2.2 ed) FP
GEOGEBRA. MATEMATICA DINAMICA PARA Semipresencial Secundaria LP2
APRENDER Y ENSENAR P FP E4
Primaria
INTRODUCCION AL DISENO E IMPRESION Presencial Secundaria LP1
3D CON FREECAD FP E3
Artes Plasticas y Disefio
ok ok Direccién General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP1
E3

FP
Primaria
Secundaria
Semipresencial FP LEP?)S
Artes Plasticas y Disefio
EEQOQII

Primaria
Presencial Secundaria LP1
E3

FP
Primaria
Secundaria
Semipresencial FP LEP33
Artes Plasticas y Disefio
EEQOQII

Primaria
Semipresencial Secundaria LP3
p FP E3

Artes Plasticas y Disefio

Cursos. Tercer trimestre Modalidad

Destinatarios

Linea/
enfoque

Primaria
. . Secundaria 1P
Semipresencial FP £3
Artes Plasticas y Disefio
EEQOQII
Primaria
Secundaria
Semipresencial FP LEP,O,S
Artes Plasticas y Disefio
EEQOQII
Secundaria
Semipresencial FP LP2
P Artes Plasticas y Disefio E4
EEQOII
Presencial Secundaria LP1
FP E2,3
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ASESORIA LENGUAS EXTRANJERAS

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LTy
enfoque
Primaria
DECOUVRONS MADRID A TRAVERS LES Presencial Secundaria LP1
TEMOIGNAGES DES VISITEURS ILLUSTRES Artes Plasticas y Disefio E2,3
EEOOII
THE CHALLENGES OF TEACHING ENGLISH Infantil Lpo
AS A SECOND LANGUAGE IN THE EARLY Presencial L
Primaria E1,2
YEARS
DISCOVER, EXPLORE, LEARN AND Lpo
EXPERIMENT FUN FACTS THROUGH Semipresencial Infantil 24
SOCIAL AND NATURAL SCIENCE ’
POSITIVE DISCIPLINE IN THE CLASSROOM: Presencial Primaria LP2
EXPLORING EMOTIONS E1,2,3

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios LIy
enfoque

THYSSEN-BORNENISZA MUSEUN: USING 5, rimatia LP2
ART AS A CLASSROOM RESOURCE E4
MEDIATION AND LEARNING THROUGH Seminresencil Secundaria LP2
LITERATURE P EEOOII E2.4
CREATIVITY IS LEARNING: THINK OUTSIDE ¢ Infantil LP2
THE BOX P Primaria F123
UNFOLD YOUR WINGS AND FLY OFF ™
INTO THE FUTURE: LEARNING ENGLISH Presencial Infantil F1o
THROUGH ERIC CARL'S BOOKS '
VOYAGE AUX EMOTIONS DANS NOS N Szémﬁa 1P
COURS DE FRANCAIS ool 123

Cursos. Tercer trimestre

Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Semipresencial Secundaria LP1
p EEOOI 12,3

) o LP2

Presencial Primaria E2.3

RELIGION
: : : : : Linea/
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
LA INCLUSION DESDE LA CLASE DE Presencial Primaria LP1
RELIGION E2
LA DIDACTICA EN LAS NARRACIONES Presencial Primaria LP1
BIBLICAS E2,3
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA Presencial Primaria LP1
DOCENTE EN EL AULA DE RELIGION E3
: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
CIENCIA'Y RELIGION: RIVALES Presencial Secundaria LP1
DESCONOCIDAS 0 COMPANEROS DE VIAJE E3

3.2 Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Sur

ASESORIA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque
NUEVAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Lpo
EN LA ENSENANZA DE LAS Presencial Primaria E4
MATEMATICAS
TANV: TRASTORNO DEL APRENDIZAJE NO Infanil Lpo
VERBAL (IDENTIFICACION, EVALUACION E Presencial Primaria £
INTERVENCION EN EL AULA)
METODOLOGIA MONTESSORI APLICADA P2
AL AULA DE INFANTIL Y PRIMARIA (IV Presencial Primaria E4
EDICION)
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Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios L
enfoque
TRABAJO COOPERATIVO Y LIDERAZGO EN Presencial Primaria LP2
EL AULA INCLUSIVA E3
PRACTICAS INCLUSIVAS PARA AULAS Lpo
DIVERSIFICADAS EN CONTEXTOS DE Semipresencial Primaria £
EMERGENCIA SANITARIA
LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
EN LOS CENTROS MEDIANTE LA Presencial Primaria LP2
CONSTRUCCION DE ENTORNOS E1
PROTECTORES
LA ESTETICA DE LA NUEVA ESCUELA: Lp2
CONFIGURACION DE ESPACIOS AMABLES, Presencial Infantil 19

PARTICIPATIVOS EN INFANTIL (Il EDICION)

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Infantl Lp2

Primaria E1.2

Presencial Infantil Lp1
Primaria E1

Presencial Infantil 1P

Primaria E12

Presencial Primaria LP1
Secundaria E4

i imari LP1
Presencial Primaria il

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

i imari LP3
Presencial Primaria o
Presencial Infantil P2

Primaria E14
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Linea/

VALLE-INCLAN ANTE EL ESPEJO: LUCES

enfoque

DE BOHEMIA Y LAS NUEVAS FORMULAS Presencial Secundaria IE_:”Z
DEL TEATRO ACTUAL '
GESTIGN EMOCIONAL PARA PROFESORES  Semipresencial Primaria LP2
Secundaria E1,3
Primaria
TOCAMOS JUNTOS. HACEMOS Presencial Secundaria LP2
CLASSBAND EQI E1,4
FP
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios LI
enfoque
Presencial Secundaria LEP11
Presencial Primaria LP1
Secundaria E1,2
Primaria
Presencial Secundaria LP1
EQI E1,2
FP
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EQI E1,3
FP
) ) LP2
Presencial Secundaria E3.4
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EQI E3
FP

Cursos. Tercer trimestre Modalidad

Presencial

Destinatarios

Secundaria

Linea/
enfoque

LP1
E2,4
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP1
0] E2
FP
Primaria
Presencial Secundaria LP1
EQI E2
FP

ASESORIA CIENCIAS

Linea/

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

RECURSOS EXPERIMENTALES

ORIENTADOS AL PROFESORADO DE Presencial Secundaria LP1
CIENCIAS, DENTRO Y FUERA DEL u E2
LABORATORIO
ADICCIONES A LAS NUEVAS Primaria LP1
TECNOLOGIAS, EL JUEGO Y LAS Presencial Secundaria E1
APUESTAS (2.2 ed)
EL AULA DE ASTRONOMIA Y LA LLEGADA Presencial Primaria LP1
DEL HOMBRE A LA LUNA Secundaria E3
EDUCACION FISICA ADAPTADA A LAS
PERSONAS CON TEA Y ACTUACION Presencial Primaria LP2
FRENTE A SITUACIONES DE EMERGENCIA Secundaria E2
MEDICA
LA CONTENCION DE PERSONAS VERBALY Sepémzz'l";‘la LP2
FISICA. NIVEL | Fp E1
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL LP1
ALUMNADO CON TGD. INSTRUMENTOS Presencial Secundaria £4
PARA LA DETECCION Y EL DIAGNOSTICO
PEDAGOGIA SISTEMICA APLICADA Primaria Lp?
A ALUMNOS CON DISCAPACIDAD Presencial Secundaria 0
INTELECTUAL FP
LOS ODS Y LA AGENDA 2030 COMO o
. Primaria LP1
AGENTES TRANSFORMADORES DE LA Presencial Secundaria £
EDUCACION
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Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Secundaria LP1
E4

Semipresencial Secundaria LP2
P FP )

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria

Presencial Secundatia "
Presencial Primaria LP2
Secundaria E1
Primaria

Presencial Secundaria LP1
E2

FP
Presencial Secundaria LP1
FP E3

ASESORIA TIC
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Lineal
enfoque
ROBOTICA EDUCATIVA EN AULAS TEA Presencial Primaria Lé”;
PLATAFORMAS DIGITALES PARA EL AULA Presencial Primaria LEF;?
GAMIFICACION A TRAVES DE LAS TIC, Semioresencial Primaria LP3
PRIMARIA P £3
COMO PREPARAR E IMPARTIR CLASES Presencial Primaria LP3
EN LINEA Secundaria E3
LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE: Lp2
DISENO DE PROGRAMACIONES Presencial Secundaria £3
DIDACTICAS EN ESO Y BACHILLERATO
RECURSOS DIGITALES AULAS ACTIVAS Presencial Primaria LP3
Secundaria E3
DARLAVUELTAA LA CLASE: UNMODELO. S:;mzzﬁa LP2
PEDAGOGICO P E3
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Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios L
enfoque
USO DOCENTE DE LAS REDES SOCIALES Primaria LP3
PARA PRESENTACION DE CONTENIDOS Presencial Secundaria £3
EDUCATIVOS FP

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Primaria LP3

Secundaria E2

Presencial Secundaria Lint

E3

Semipresencial Secundaria L§33
Primaria

Presencial Secundaria LP3

FP e

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Secundaria

Presencial FP E3

ASESORIA LENGUAS EXTRANJERAS

Linea/

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

THE INCLUSIVE CLASSROOM:

STRATEGIES TO CREATE AN ATMOSPHERE  Presencial Sec‘é’é‘fa”a LEP;’
OF ACHIEVEMENT
USING DRAMA AND STORYTELLING TO S Szmﬁa LP2
ENHANCE LANGUAGE LEARNING o1 E3
CURSO DE LATIN: LOQUENDO LATINE — nggﬁa LP1
DISCIMUS £3
EOl
INICIACION EN EL USO DE AULAS
VIRTUALES DE EDUCAMADRID EN Seminresencil Secundaria LP3
CURSOS SEMIPRESENCIALES DE P EOl E4
LENGUAS EXTRANJERAS
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- i i : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
) Prlmar|q P
Presencial Secundaria s
0]
Presencial Secundaria LP2
EOl E3
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EQI E3
FP
Primaria
Semipresencial Secundaria LP2
P EOl E3
FP
i imari LP2
Presencial Primaria 0
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EQI E3
FP
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EOl 2
FP

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Secundaria
EOl

LP2

Presencial 3

RELIGION

Linea/
enfoque

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios

PROYECTO RAICES CRISTIANAS DE

EUROPA: HISTORIA'Y ARTE COMO Semipresencial Secundaria LI;Z
RECURSOS EDUCATIVOS
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA Presencid Primaria LP1
ATRAVES DE LA INTERIORIDAD Secundaria E1
BULOS Y FAKES NEWS: REPENSANDO LA Lp1
POST-VERDAD Y LA PRESENCIA EN LAS Presencial Secundaria E3
REDES SOCIALES
LA EDUCACION DESPUES DEL COVID-19.
UNA REFLEXION SERENA SOBRE LA Presencil Primaria LP1
EDUCACION A OFRECER A LOS JOVENES Secundaria E3
DE HOY

Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Este

ASESORIA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

RESILIENCIA; RECURSOS PARA LA S Primaria LP1
INTERVENCION Secundaria E1
TEJIENDO UNA ESCUELA EMOCIONANTE  Semipresencial Infanti LP2
Primaria E2
ESTRATEGIAS DEL PENSAMIENTO VISUAL ~ Semipresencial Infantil LP2
Primaria E2
CUENTOS Y EMOCIONES Presencial Infanti LP2
Primaria E2
ESCAPE ROOM EDUCATIVO Presencial Infantil LP2
Primaria E3
ACOMPARNAMIENTO RESPETUOSO ENE.  Presencial Infanil LEPf
COMUNICACION NOVIOLENTAANTELOS Infanil LP2
NUEVOS RETOS DE CONVIVENCIA Primaria E1
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

) L LP2
Presencial Primaria 2
Presencial Infantil LP2
Primaria E2
Presencial Infantil LP2
Primaria E2
ASESORIA HUMANIDADES
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Bineal
enfoque
ENSENANZA Y EVALUACION A TRAVES DE Primaria LP3
ENTORNOS VIRTUALES EN HUMANIDADES ~ Semipresencial Secundaria E4
Y CIENCIAS SOCIALES FP
EDUCACION PATRIMONIAL : At Fﬁggggg:‘”amseﬁo o1
APROXIMACION CULTURAL AL ESTE DE Presencial Misica v Artes Eys cénicas £
MADRID: PATRIMONIO Y PERSONAS y Fp
Secundaria
GRABACION Y EDICION DE VIDEO Y AUDIO Presencial Artes Plasticas y Disefio LP3
APLICADA A LA EDUCACION A DISTANCIA Musica y Artes Escénicas E2
EEQOQII
ESCRITURA CREATIVA A PARTIR DEL Semioresencial Primaria LP1
LIBRO ALBUM P Secundaria E3

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Secundaria Lp2
Semipresencial  Artes Plasticas y Disefio
Py L E3
Musica y Artes Escénicas
FP
Presencial Ir!fantil LP2
Primaria E2
Infantil
Presencial Primariq LP1
Secundaria E3

Artes Plasticas y Disefio
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Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP1
Musica y Artes Escénicas E2
FP
Primaria
Presencial Secundaria LEP;

Musica y Artes Escénicas

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Secundaria

Presencial Artes Plasticas y Disefio Lg

Musica y Artes Escénicas

FP
Primaria

Presencial Secundaria LP1
FP E2

Artes Plasticas y Disefio
. Prlmarlq Lp2
Presencial Secundaria £3

Musica y Artes Escénicas

ASESORIA CIENCIAS
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Sl
enfoque
) Secundaria LP2
MATEMAGIA Presencial P B
EL PARQUE REGIONAL DEL SURESTE S Sggngia LP2
COMO RECURSO DIDACTICO FP E3
ALIMENTACION Y NUTRICION. S ngiﬁa LP1
EPIGENETICA Y MICROBIOTICA FP E3
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Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria
FP

LP1
E3

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP2
E3
FP
Presencial Secundaria Lén;

ASESORIA TIC
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque

GESTION BASICA DE AULAS VIRTUALES Semibresencial Primaria LP3
DE EDUCAMADRID EN PRIMARIA P E2
FLIPPED CLASSROOM Y OTRAS Somresonci sgé'u"ﬁilia LP3
METODOLOGIAS ACTIVAS CON IPADS P Fp E2
LAS PLATAFORMAS DIGITALES EN LA LP3
ENSENANZA SEMIPRESENCIAL PARA Semipresencial Primaria £
PRIMARIA

Linea/
enfoque

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios

Primaria

Secundaria
Semipresencial FP LEF’22
EEOOII
Adultos
Semipresencial Infantil LP3
P Primaria E2

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Secundaria
FP

LP3
E2

Presencial
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ASESORIA LENGUAS EXTRANJERAS

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LI
enfoque

BILINGUAL COORDINATOR'S ESSENTIAL Presencial Primaria LP2
TOOLKIT Secundaria E3
LET'S WORK IN MOODLE Semipresencial Primaria LP3

Secundaria E4
EPIC CLASSROOM ADVENTURES. Primaria Lp2
INTRODUCING GAMIFICATION IN THE Presencial Secundaria £
CLASSROOM

Linea/
enfoque

LP2
E2

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios

Presencial Primaria

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Primaria LP1
Secundaria E4
Primaria
Presencial Secundaria L; f
EEQOQII

RELIGION

Linea/
enfoque

LA ENSENANZA RELIGIOSA ESCOLAR EN Semioresencial Primaria LP2
LOS CENTROS DE ENSENANZA PUBLICA P Secundaria E2

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria LP2

Presencial Secundaria E4
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Primaria LP2
Secundaria )
Presencial Primaria P2
Secundaria E4

3.5 Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Norte

ASESORIA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque
ESCENOGRAFIA DEL APRENDIZAJE . Infantil LP2
Presencial L
(2.2ed.) Primaria E3
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DE Primaria Lp2
LLOS PRINCIPALES TRASTORNOS DEL Presencial Secundaria £
NEURODESARROLLO
LENGUA DE SIGNOS EN LAS PRIMERAS Presencial Infantil LP2
ETAPAS Primaria E2,3
INTERVENCION COMUNICATIVA Y EN — Sc:;ngﬁa LP2
ALIMENTACION PARA EL ALUMNADO TEA P E2
HUERTO, APRENDIZAJE SERVICIO Y — P'ﬂf;‘gtr'lg LP2
SOSTENIBILIDAD ) E1,2,3
Secundaria

Linea/
enfoque

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios

EDUCAR DESDE EL ENFOQUE DE LA )
Infantil

DISCIPLINA POSITIVA. INTRODUCCION A Presencial Primaria LP2
LA METODOLOGIA DEL RESPETO MUTUO ) E1,2,3
Secundaria

(2.2ed)

APLICACION PRACTICA DEL METODO Presencial Infantil LP2
ABN EN EDUCACION INFANTIL E3
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Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Presencial Infantil LP2
Primaria E3
Presencial Infantil LP2
Primaria E3
ASESORIA HUMANIDADES
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LI
enfoque
Infantil
HABLAR EN PUBLICO: TECNICAS PARA sgé'u?ilf.a -
MEJORAR LA COMUNICACION ORAL EN Presencial
EL AULA EEOOII E3,4
Musica y Artes Escénicas
FP
EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO: Infantil Lpo
EL DOCENTE COMO COMUNICADOR Presencial Primaria E3.4
CREATIVO '
LA RADIO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS: Infantil P2
UNA HERRAMIENTA PARA LA Presencial Primaria 1234
CREATIVIDAD Y EL APRENDIZAJE Secundaria e

Linea/
enfoque

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios

) ) LP1
Presencial Secundaria E3.4
Primaria
Secundaria
Presencial EEQOII ELg i
Musica y Artes Escénicas '
FP
Infantil
Primaria
Presencial Secundaria LP2
EEQOQII E1,2
Musica y Artes Escénicas
FP
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ASESORIA CIENCIAS

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Linea/
enfoque

MATEMAGIA EN LA RESOLUCION DE S sgé'u"ﬁilﬁa LP2
PROBLEMAS S )
MATEMATICAS EN EDUCACION tartil b
PRIMARIA A TRAVES DE MATERIALES Presencial i -
MANIPULATIVOS Y JUEGOS
INICIACION A LA ESCALADA PARA — ngﬁa LP2
DOCENTES S E1

Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP2
E3
FP
Primaria
Presencial Secundaria LP2
FP E2

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Primaria
Presencial Secundaria LP2
E1
FP
ASESORIA TIC
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios Hinga/
enfoque
Infantil
Primaria
) Secundaria LP3
AULA VIRTUAL. GESTION BASICA Presencial EEQO E4
Artes Plasticas y Disefio
FP
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Infantil
Primaria
Secundaria
Presencial EEOOII
Artes Plasticas y Disefio
Musica y Artes Escénicas
FP

VIVE Y DISENA UN ESCAPEROOM
EDUCATIVO O BREAKOUTEDU

LP2
E3,4

Infantil
Primaria
TELEDOC~ENCIA: COMPARTIR, EVALUAR, Presencial Secundaria LP2
ACOMPANAR EEOOII E4
Artes Plasticas y Disefio

FP

Infantil
Primaria
GAMIFICACION Y DISENO DE ITINERARIOS Presencil Secundaria LP2
DE APRENDIZAJE EEOOII E4
Artes Plasticas y Disefio

FP

Infantil
Primaria
EDICIGN DE VIDEQ PARA EL AULA CON S Secundaria LP3
HERRAMIENTAS LIBRES (NIVEL BASICO) resencia EEOO E4
Artes Plasticas y Disefio

FP

Infantil
Primaria
VISUAL THINKING PARA PRIMARIA Y Presencial Secundaria LP2
SECUNDARIA EEOOII E4
Artes Plasticas y Disefio

FP

Infantil
Primaria
CREACION DE LA WEB DE CENTRO CON Presencial Secundaria LP3
WORDPRESS EEOOII E4
Artes Plasticas y Disefio

FP
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Linea/

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Infantil
Primaria
Secundaria LP3
EEQOQII E4
Artes Plasticas y Disefio
FP

Presencial

Infantil
Primaria
Secundaria LP3
EEQOII E4
Artes Plasticas y Disefio
FP

Presencial

Linea/

Cursos. Tercer trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque

Infantil
Primaria
Secundaria LP3
EEQOQII E4
Artes Plasticas y Disefio
FP

Presencial

ASESORIA LENGUAS EXTRANJERAS

Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios I
enfoque
Primaria
TEACHING APPS& ENVIRONMENT: USE Presencial Secundaria LP3
AND PRACTICE Artes Plasticas y Disefio E4

Musica y Artes Escénicas

ACTIVIDADES DE LENGUA PARA IMPARTIR
EL NIVEL C2.1. DE ALEMAN: MEDIACION Y Presencial
DESTREZAS PRODUCTIVAS Y RECEPTIVAS

Secundaria LP2
EEOOII E4

Linea/
enfoque

Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios

Primaria
Presencial Secundaria
EEOOII

LP2
E3
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: : : : Linea/
Cursos. Segundo trimestre Modalidad Destinatarios
enfoque
EL METODO JOLLY TODDLERS, JOLLY
PHONICS & GRAMMAR 1&2 Y SU PUESTA Lpo
EN PRACTICA DENTRO DEL AULA A Presencial Primaria £4
TRAVES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES
DIVERSAS
) L LP2
LLEARNING TO LEARN Presencial Primaria E4
RELIGION
Cursos. Primer trimestre Modalidad Destinatarios LTy
enfoque
APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS EN LA Presencial Infantil LP2
CLASE DE RELIGION Primaria E4
DOCENTES RESILIENTES ALUMNOS Infantil LP1
COMPETENTES. APRENDER A VIVIR Presencial Primaria F13
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Los seminarios son actividades formativas en las que un grupo de docentes de
uno o de varios centros, periddicamente y a lo largo del curso escolar, profundizan
en experiencias y temas didacticos o disefian proyectos, ponen en préactica los ya
elaborados o trabajan conjuntamente en la innovacion educativa. La iniciativa para
un seminario puede partir de una institucion responsable de la formacion del pro-
fesorado, de los propios docentes o de una entidad colaboradora. Los seminarios
cuentan para su desarrollo con un responsable que debe coordinar el trabajo en el
que colaboran todos los miembros participantes. Ademas, esta persona respon-
sable coordinara la memoria final, que incluirg, necesariamente, la evaluacion y las
conclusiones practicas obtenidas. El intercambio de experiencias, la colaboracion
entre iguales y el debate interno son los procedimientos habituales de trabajo, aun
cuando se pueda contar con la intervencion de especialistas externos al grupo. El
numero de participantes en los seminarios estara comprendido entre 4 y 15 docen-
tes. Cuando este nUmero de participantes sea igual o mayor a 7, se podra solicitar
la colaboracion de ponentes externos.

A diferencia de los seminarios, los proyectos de formacion en centros (PFC) son un
tipo de actividad formativa en la que el centro educativo promueve la elaboracion y
gjecucion de proyectos educativos. Los proyectos seran propuestos por un equipo
docente de un mismo centro contando con la participacion de al menos el 30%
del profesorado. Tendran un responsable que coordinara el trabajo que se vaya
desarrollar, de acuerdo con los objetivos propuestos, y elaborara la memoria final
del trabajo realizado.

El Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) de cada area territorial, o €l
Centro Regional de Innovacion y Formacion (CRIF “Las Acacias”) en determina-
dos casos, designara un asesor responsable del seguimiento de la actividad. Si el
seminario esta integrado por docentes pertenecientes a centros de distinta area
territorial, sera adscrito al CTIF con mayor nimero de miembros inscritos de dicho
ambito territorial.

La Consejeria de Educacion y Juventud desea ofrecer al profesorado la formacion
mas adecuada a sus necesidades para afrontar el ejercicio de su profesion. Es-
tas necesidades dependen en muchos casos de las particulares caracteristicas
del alumnado y del profesorado de cada centro escolar. La Direccion General de
Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza impulsa la formacion permanente del profe-
sorado en los propios centros educativos con el objeto de favorecer el trabajo en
equipo de equipos docentes de un mismo centro, mejorando asi su buen funcio-
namiento, la calidad de la ensefanza impartida y, en definitiva, la formacion integral

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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de los estudiantes. Por todo ello, esta Direccion General se propone fomentar la
formacion en centros con la propuesta de una serie de seminarios y proyectos de
formacion ya predisefiados, de tal modo que los equipos docentes puedan solici-
tarlos a su CTIF de referencia.

Propuesta de proyectos de formacion en centros de trabajo y
seminarios modelo

PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS (PFC)

El proyecto europeo Future Classroom Lab o Aula del Futuro (http://fcl.intef.es/) se
plantea como una opcioén eficaz, alcanzable y realista para llevar a cabo una trans-
formacion en los centros educativos desde una vision integrada del espacio, la me-
todologia y la tecnologia. Una transformacion que permita la puesta en escena de
diferentes escenarios y situaciones metodolégicas de manera rapida y sencilla. A
través de los recursos que ofrece el proyecto (http://fcl.intef.es/kit-aula-del-futuro/),
pretendemos alcanzar un conocimiento profundo acerca del punto de partida
del centro, en cuanto al ambito metodoldgico y definir una serie de acciones que
permitan la implementacion en el aula de una propuesta pedagodgica conecta-
da con las expectativas de nuestros estudiantes. Los materiales y recursos del
proyecto serviran asi de elemento vertebrador de un proyecto de transformacion
que va mas alla de lo espacial y cuyo obijetivo final es la transformacion de las
experiencias de aula y por ende la transformacion y mejora del aprendizaje de
nuestros estudiantes.

OBJETIVOS GENERALES

Iniciar en el claustro un proceso de reflexion conjunta referida al uso del espa-
cio, la pedagogia y la tecnologia.

Conocer el proyecto europeo Future Classroom Lab o Aula del Futuro: zonas
de aprendizaje y recursos, asi como buenas practicas de centros educativos
inmersos en el proyecto.

Realizar los diferentes pasos o médulos propuestos en el maletin de herramien-
tas del proyecto.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Realizar una toma de decisiones colectiva sobre posibles propuestas pedagdé-
gicas y espacios a transformar en el centro educativo.

Propuesta de formaciéon en centros de la Facultad de Educacién de la Univer-
sidad Complutense, que lidera un grupo de investigacion en el que participan
otras 6 universidades publicas. Desde 2015 vienen desarrollando un proyecto
sobre competencias profesionales del docente del siglo XXI, denominado “Pro-
ficiencyln+EDU”, proyecto nacional con financiacion europea. Han creado un
modelo de 11 competencias para la buena practica docente: adaptacion a las
diferencias, compromiso ético y valores, comunicacion, dominio de la materia
y actualizacion, emocional, investigacion e integracion de conocimientos, lide-
razgo, planificacion y organizaciéon del trabajo, tecnoldgica, trabajo en equipo
colaborativo y vinculos con la comunidad. Ofrecen una propuesta de auto-
formacion en centros para la que dan su soporte pedagogico y técnico. Los
centros eligen en su formacion las competencias docentes en las que desean
trabajar de forma colaborativa.

OBJETIVOS GENERALES

Mejorar las competencias docentes relacionadas con la inclusiéon y la ex-
celencia en funciéon de las necesidades formativas del profesorado y de los
centros.

Planificar un modelo de autoformacion docente centrado en el aprendizaje de
11 competencias profesionales (evaluadas en la Rubrica PROFICIENCyIn+E), y
contextualizado, en funcion de las necesidades y caracteristicas del centro para
que se resuelva eficaz e inclusivamente la realidad de sus aulas.

Compartir un proceso autoformativo basado en el apoyo mutuo, la reflexion,
discusion, observacion, aplicacion practica y feedback entre docentes para la
mejora de competencias docentes concretas.

Crear equipos y redes colaborativas de docentes comprometidas con la mejora
de la inclusion y la excelencia educativa en los centros de la Comunidad de
Madrid, fomentando asi una cultura de formacion inclusiva y sostenible para la
transformacion conjunta de la calidad educativa.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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3.

Mediante la realizacion de este proyecto pretendemos disefar y poner en marcha
un plan de accion digital, un proyecto que permita el desarrollo de la competencia
digital, tanto de docentes como del alumnado, en nuestro centro educativo. La
competencia digital, como “habilidad vital para el siglo XXI”, requiere un impulso
gue no se puede acotar a un aula o el voluntarismo de un grupo de docentes. Ne-
cesitamos una serie de acciones coordinadas, de acuerdos que permitan el avan-
ce conjunto del centro. Para conseguir elaborar y poner en marcha este proyecto,
como claustro, necesitamos un marco de referencia, una guia sobre la que basar
la toma de decisiones y una metodologia de autoevaluacion.

OBJETIVOS GENERALES

Disenar el Proyecto Digital TIC de nuestro centro educativo.

Conocer el Marco Europeo para Instituciones Digitalmente Competentes (Dig-
CompOrg).

Aplicar SELFIE (herramienta de autoevaluacion que involucra a estudiantes, do-
centes y equipo directivo) para conocer el punto de partida de madurez digital
de nuestro centro educativo y los aspectos que requieren mejora.

Conocer experiencias de centros que hayan realizado un proceso de transfor-
macion digital para identificar: fases realizadas, ventajas y dificultades encon-
tradas, pilares en los que basar el proyecto digital de centro.

Este proyecto tiene como objetivo general “facilitar a los centros educativos la
creacion de una linea comun a nivel metodologico que facilite la coherencia ne-
cesaria para que se puedan alcanzar las competencias clave que determina la
legislacion educativa”. Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de com-
petencias se requieren metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que
faciliten la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de
conocimientos en situaciones reales, seran las que generen aprendizajes mas
transferibles y duraderos. Estas metodologias contextualizan el aprendizaje y per-
miten el aprendizaje por proyectos, el estudio de casos o el aprendizaje basado
en problemas que asimismo favorecen la participacion activa, la experimentacion

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi
como la motivacion del alumnado al contribuir decisivamente a la transferibilidad
de los aprendizajes. Este proyecto de formacion busca profundizar en el traba-
jo de las competencias clave a través de las metodologias activas: aprendizaje
cooperativo, aprendizaje por rincones, aprendizaje por proyectos, aprendizaje
servicio y talleres competenciales.

OBJETIVOS GENERALES

Comprender el cambio de perspectiva que conlleva el trabajo de las competen-
cias clave y conocer metodologias activas para su desarrollo.

Establecer una linea metodoldgica organizada como centro educativo que dis-
tribuya su uso de manera vertical (entre cursos) y horizontal (en un solo curso).

Comenzar a incluir actividades basadas en metodologias activas en las pro-
puestas metodologicas y las programaciones de aula.

SEMINARIOS

(4 a 15 docentes. Pueden convertirse en PFC si participa al menos 30% del claus-
tro de un centro educativo.)

5.

Los centros educativos constituyen instalaciones de reunion y presencia masifica-
da de personas, lo cual favorece la transmision de enfermedades infecciosas. Son,
por tanto, un espacio de riesgo. En el escenario actual de pandemia de COVID-19,
dada su extrema gravedad y desconocimiento sobre las caracteristicas del virus
que permitan un manejo y tratamiento eficaces, cobra especial importancia revisar,
disefar e implantar en los centros educativos, protocolos de actuacion y un Plan
de Accion de higiene y salud, para minimizar los efectos y la transmision de enfer-
medades infecciosas.

OBJETIVOS GENERALES

Mantener una actualizacion de conocimientos cientificos y técnicos para es-
tablecer las estrategias mas efectivas y adecuadas para minimizar efectos y
riesgo de transmision de enfermedades infecciosas, con referencia especial al
COVID-19.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID
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Disefio de un protocolo de actuaciones y normas genérico, de higiene y salud,
que pueda adaptarse a las particularidades de cualquier centro educativo.

Elaborar e implantar un plan de acciéon de higiene y salud en el centro educa-
tivo, permanente y revisable, que reduzca los riesgos de transmision de en-
fermedades infecciosas entre la comunidad educativa. Incluira apartados de
comunicacion y evaluacion del plan.

Seleccionar las estrategias y acciones mas adecuadas para conseguir estos
objetivos, asi como los materiales necesarios para llevarlas a cabo.

6.

La familia es el primer y mas importante agente de socializacion de los nifios/as.
Es por eso que la colaboracion entre la familia y la escuela debe ser imprescindible
para su desarrollo integral. En estos Ultimos meses hemos sido testigos de una
transformacion de la escuela sin precedentes. Alumnado, docentes y familias han
tenido que reinventarse para dar respuesta a una modalidad de educacion que no
estaba en sus planes. Por estos motivos, se hace necesaria, ahora mas que nun-
ca, una intervencion con las familias para orientarles y ayudarles en la educacion
de sus hijos.

OBJETIVOS GENERALES

Establecer procedimientos y estrategias para asesorar a las familias ante posi-
bles dificultades en el apoyo a las tareas escolares.

Conocer recursos y apoyos para responder a las necesidades de las familias.

Crear un plan de orientacion y apoyo a las familias en la educacion de sus hijos.

La riqueza del patrimonio histérico artistico de la Comunidad de Madrid ofrece un
recurso inestimable para la formacion de los alumnos a través de la observacion de
los palacios, monasterios, conventos reales, jardines, yacimientos y otros bienes
que son testigos de la historia de nuestra comunidad y nuestro pais. Ademas, la
riqueza de los museos permite abordar cualquier tipo de conocimiento (cientifico,
literario, linguistico, histérico, filoséfico, etcétera) a lo largo del tiempo, desde la

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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antigliedad hasta nuestros dias. Este seminario pretende ofrecer al profesorado
un acercamiento a la realidad del patrimonio cultural de Madrid -y, por extension,
de Espana- desde mudltiples ambitos, de manera que puedan ayudar al alumnado
a entender su entorno, comprender su sociedad, explicar como se ha llegado al
momento actual y percatarse de que pueden participar en la mejora del presente.

OBJETIVOS GENERALES

Relacionar el patrimonio histérico artistico con otros aspectos histéricos,
politicos, econdmicos, artisticos, cientificos, culturales, sociales y medioam-
bientales.

Conocer y aprovechar los multiples recursos educativos presenciales y a dis-
tancia de caracter institucional al alcance de los docentes que permiten acercar
la cultura, la ciencia, la historia y el arte a los alumnos desde perspectivas inte-
gradoras.

Adaptar los recursos que nos ofrece este patrimonio a la edad y tipo de nuestro
alumnado.

Crear unidades didacticas y recursos web para el estudio del patrimonio en los
centros.

8.

En este seminario, se trata de poner el foco en la evaluacion como nucleo de la
labor docente, ya que es incuestionable su estrecha relacion con el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje. La evaluacion no puede entenderse como un procedi-
miento de seleccion sino como un procedimiento de orientacion y ayuda. La toma
de decisiones pedagdgicas, entendidas como la accioén docente sobre el desem-
pefio del estudiante, constituye uno de los principales propdsitos de la evaluacion.
El presente proyecto parte de lo anteriormente expuesto para disefar, elaborar y
valorar diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion que no supongan
una sobrecarga, y que podamos incorporar en nuestra labor docente.

OBJETIVOS GENERALES
Reflexionar sobre la evaluacion y el rol del docente como agente evaluador.

Diferenciar evaluacion de calificacion y conocer los distintos agentes implicados
en la evaluacion.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Aprender a seleccionar y redactar objetivos, criterios e indicadores de
evaluacion.

Aprender a disefar instrumentos de evaluacion que sean coherentes con la
atencion a la diversidad. Orientar la evaluacion a las diferentes necesidades y
formas de aprender.

Utilizar diferentes herramientas para la evaluacion. Aprovechar las TIC como
facilitadoras y dinamizadoras de la evaluacion.

9.

Un seminario para conocer las posibilidades que nos ofrece el espacio como ele-
mento educativo y aprender a transformar espacios educativos mediante procesos
participativos. Conocer herramientas y proyectos para la transformacion de patios
escolares y otros espacios, reflexionando sobre ellos como espacios de inclusion
y convivencia, y crear asi un proyecto propio de transformacion de espacios para
nuestro centro educativo.

OBJETIVOS GENERALES

Mostrar la relevancia del espacio como agente de cambio en los procesos
educativos y su relacion con la metodologia y uso de la tecnologia.

Conocer buenas practicas relacionadas con el proyecto de transformacion de
espacios en centros publicos de la Comunidad de Madrid.

Compartir ideas e impulsar procesos de transformacion de espacios en nuestro
centro educativo creando un proyecto propio.

10.

Con el fin de ser capaces de adoptar un enfoque mas practico en la ensefianza de
las Matematicas y preparar a nuestros alumnos en el dominio de esta competencia
favoreciendo su aprendizaje y comprension, este seminario nos propone conocer
nuevos procedimientos metodoldgicos en la clase de esta materia. Esta propuesta
cuenta con dos opciones, una para Secundaria y otra para Primaria.

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar la competencia matematica de los alumnos y mejorar sus resulta-
dos en el calculo mental y resolucion de problemas.

Aplicar la metodologia de la opcién elegida y adaptarla a las caracteristicas del
alumnado y nivel educativo del centro educativo.

Incorporar actividades de refuerzo, manipulativas, ludicas, dinamicas, partici-
pativas y divertidas, que ayuden a los alumnos a razonar con rapidez y exac-
titud, y a interiorizar los nuevos conceptos y habilidades. Elaborar materiales y
recursos que se puedan llevar a la practica en el aula.

Evaluar de forma multidimensional, incluidas estrategias formales e informa-
les, técnicas de entrevistas y de observacion. Incluir respuestas que impli-
quen conocer si los alumnos alcanzan niveles altos, medios o bajos de los
conceptos.

11.

La convivencia y el clima social son pilares fundamentales sobre los que se asien-
tan los procesos de ensenanza y aprendizaje que configuran la practica educativa
diaria en los centros. Las relaciones interpersonales entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa, las experiencias de convivencia, el trato, la relacion y el
clima entre alumnado, profesorado y familias es donde se ubica el sentido de este
seminario para la mejora de la convivencia y clima social en el centro.

Los centros deben tener su plan de convivencia actualizado en el que esté implica-
datoda la comunidad educativa. Este plan debe facilitar a los 6rganos de gobierno
y al profesorado procedimientos claros de intervencion, instrumentos y recursos
en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia, la
resolucion de conflictos y la mejora de la convivencia en el centro. Mediante este
seminario el centro hara realidad esta formacion y podran establecer en su practica
docente estos pilares basicos.

OBJETIVOS GENERALES

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.
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Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia 0 acoso entre iguales.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

12.

Uno de los grandes retos a los que se enfrenta dia a dia el profesorado es mante-
ner la atencion y la motivacion de los alumnos. Independientemente de la edad, el
entorno en el que se estan creciendo las nuevas generaciones esta invadido por
reclamos visuales y juegos con componentes adictivos que han distorsionado pal-
pablemente los parametros atencionales del nifo y del joven. Las recientes apor-
taciones de la ciencia sobre los circuitos atencionales y motivacionales pueden
aportar al profesor herramientas de gran efectividad para implementar estrategias
de aula para mejorar la atencion, la motivacion y la retroalimentacion positiva.

OBJETIVOS GENERALES
Analizar los procesos de motivacion, atencion y memoria.

|dentificar los cambios metodoldgicos que sugiere la neurodidactica en las distin-
tas etapas y estadios de desarrollo en que actlan los miembros del seminario.

Elaborar una guia de buenas practicas en cada uno de los tres campos: Aten-
cion, Motivacion y Refuerzo positivo.

Guia de buenas practicas en cada uno de los tres campos: atenciéon, motiva-
cion y refuerzo positivo

13.

Aprendizaje- Servicio es una metodologia educativa de caracter innovador que
combina el aprendizaje académico con un servicio de mejora a la sociedad, me-
diante un proyecto coherente e integrado donde ambos elementos se refuerzan
mutuamente. La realizacion de proyectos de aprendizaje y servicio en el centro
pueden ir encaminados en una triple direccion. Por un lado, a la mejora del rendi-
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miento académico del alumnado y su motivacion. Por otro, a implicar en la realiza-
cion de estos proyectos a las familias y entidades del entorno. Y por ultimo, pero
no menos importante, a favorecer las estructuras participativas y la autonomia del
alumnado en el centro y en la comunidad. Para llevarlo a cabo se necesita una
autoformacion del profesorado y espacios de debate y coordinacion. Con este
seminario se trata de crear un grupo permanente de innovacion en el instituto que
permita poner en marcha estas propuestas.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer la metodologia del aprendizaje servicio, sus aportaciones en la forma-
cion de los estudiantes y sus aplicaciones en el aula.

Disefar y desarrollar propuestas de proyectos didacticos basados en la meto-
dologia del Aprendizaje-Servicio adaptadas a cada nivel educativo, que vincu-
len contenidos curriculares con necesidades sociales y/o culturales del entorno
cercano al centro educativo.

Evaluar los resultados obtenidos tras el desarrollo de los proyectos de
Aprendizaje-Servicio, tanto con estudiantes, profesores, familias y comuni-
dad educativa.

Establecer contactos desde los centros educativos con entidades sociales y
culturales, Ayuntamientos y medios de comunicacion locales, para el desarrollo
y difusion de los proyectos de Aprendizaje-Servicio.

14.

La crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-19 ha provocado y con-
tinda ocasionando situaciones de estrés emocional y dificultades de toda indole,
que han venido a sumarse a otras situaciones problematicas y de conflicto des-
graciadamente presentes en muchos centros educativos: trastorno negativista de-
safiante, trastorno del comportamiento alimentario, violencia de género, abusos,
dificultades y desgracias familiares, etc. Por lo general, el profesorado que debe
enfrentarse a escolares y estudiantes afectados o inmersos en alguna de estas
situaciones actla intuitivamente y con la sensacion de falta de preparacion y de
recursos, lo que pone en evidencia la necesidad de la formacion del profesorado
para actuar adecuadamente en estos casos, y la elaboracion de unos protocolos
de atencion al alcance de todo el personal de los centros educativos.
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OBJETIVOS GENERALES

Conocer y analizar comportamientos y situaciones de conflicto y urgencia psi-
colégica presentes en los centros educativos, tomando conciencia de la nece-
sidad de tratarlos con rigor para que la intervencion del profesorado y resto del
personal del centro sea adecuada.

Conocer y estudiar modelos de respuesta ante situaciones habituales de estrés
y urgencia psicologica en los centros, como afrontarlos y qué clase de ayuda
se puede prestar al alumnado y/o sus familias en estas situaciones.

Elaborar protocolos de actuacion para intervenir en el centro ante situaciones
problematicas ligadas a trastornos, estrés emocional y ansiedad de escolares y
estudiantes, con el objetivo de ofrecer una respuesta rapida y eficaz.

Elaborar materiales sobre situaciones de crisis y urgencia psicoldgica para la
sensibilizacion en el contexto escolar y algunos principios sencillos sobre como
afrontarlas, dirigidos a toda la comunidad educativa: familias, alumnado, perso-
nal docente y no docente.

15.

El objetivo del proyecto CreARTes es integrar diferentes lineas de actuacion en los
centros escolares que impliguen a distintos sectores de la comunidad educativa,
de modo que se cree una cultura de centro con impacto en la transformacion
profunda del mismo, con irradiaciéon en su entorno. La intervencién artistica del
espacio escolar y su entorno, la creacion escénica y/o musical, y por tanto el Arte,
sera la sefa de identidad de los centros participantes en el proyecto. Los principios
de la escuela inclusiva estaran presentes en las concreciones de los diferentes pro-
yectos de centro, con el ARTE en su vertiente plastica, escénica o musical como
elemento mediador y precipitador de la transformacion de los centros y su entorno.

OBJETIVOS GENERALES

Evaluar la viabilidad del Proyecto CreARTes disefiado durante el curso pasado
para cada centro educativo. Detectar y analizar debilidades y fortalezas para
afrontar el proyecto. Reubicarlo en las circunstancias derivadas de la crisis del
COVID19, teniendo en cuenta los cambios circunstanciales producidos (mas
alla de las limitaciones) como oportunidades de renovacion. Analizar las priori-
dades y los retos, y definir las estrategias para afrontarlos.
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Disenar propuestas y acciones concretas que sirvan de hoja de ruta para la
implementacion de los proyectos en los centros.

Generar una cartografia y mapa de conexiones de instituciones y colectivos
que trabajan en el entorno de cada centro y que puedan convertirse en colabo-
radores del proyecto actual o futuro.

Evaluar el proceso y la implementacion de los Proyectos CreARTes en los cen-
tros, asi como su futura viabilidad en el tiempo. Detectar necesidades y pro-
puestas de mejora para el curso préximo.

16.

Desde su puesta en marcha de forma experimental, los centros de escolariza-
cion preferente para el Alumnado con Trastornos Generalizados del Desarrollo/
Trastorno del Espectro del Autismo (“TGD/TEA”) probablemente sea una de las
iniciativas mas inclusivas que desarrolla la Comunidad de Madrid. Durante todo
este tiempo de implementacion, son numerosos los centros que se han sumado
a la red de centros preferentes y han avanzado de forma notable en el proceso
de garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de todo su alumnado, tres
elementos imprescindibles para conseguir la inclusion educativa. La propuesta
que presentamos pretende inspirar a los centros a presentar un seminario en
funcion de sus intereses, que debera decidir sobre qué quiere profundizar, elimi-
nando o anadiendo objetivos y contenidos. También podra elegir la duracion del
mismo Y, con ello, el nimero de ponencias externas con las que querra contar.

OBJETIVOS GENERALES

Implementar medidas que favorezcan la inclusion educativa de todo el centro
(incorporar claves visuales en todo el centro educativo, desarrollar procesos
de docencia compartida, coordinar los apoyos ordinarios y especializados, es-
tructurar los espacios no formales, incorporar estrategias que favorezcan la
convivencia en los centros...)

Dar a conocer las principales caracteristicas y necesidades del alumnado con
TGD/TEA desde un punto de vista practico y funcional. Conocer y utilizar el aula
de apoyo como un espacio educativo de recursos especializados a disposicion
del centro.

Conocer y poner en marcha practicas educativas y metodologias de aprendi-
zajes con enfoque inclusivo: trabajo por proyectos, metodologias cooperativas,
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los apoyos naturales de los iguales, dinamicas en los espacios no formales,
banco de actividades graduadas y disefio universal de aprendizaje, entre otras.

Analizar e implementar practicas y metodologias especificas de trabajo con
el alumnado con TGD/TEA: claves viso-espaciales, estructuracion ambiental,
rutinas, anticipacion, sentido de la actividad.

17.

Un seminario para investigar las herramientas digitales existentes para la ensenan-
za por via telematica, disefiar un plan de actuacion para trabajar con los alumnos y
las familias (tutores) a distancia, seleccionar las plataformas educativas adecuadas,
con especial atencion a su disponibilidad y la proteccion de datos, con recursos
docentes para cada materia.

OBJETIVOS GENERALES
Plan de actuacion para trabajar a distancia con los alumnos y las familias.
Protocolo de uso de las distintas herramientas elegidas.

Elaborar recursos docentes originales para la ensefianza a distancia de las ma-
terias de los participantes en el seminario.

18.

Los medios de comunicacion se han convertido en un elemento esencial de
transmision de conocimiento. El acceso a la informacion a través de medios digi-
tales es la fuente de informacion que mas utilizan los jovenes para acceder a ella.
Este seminario tiene por objeto investigar, profundizar y explotar las posibilidades
didéacticas y pedagodgicas de los medios de comunicacion en el ambito escolar
como medio de trabajo transversal de competencias y vehiculo para el trabajo
multidisciplinar.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer las posibilidades pedagodgicas de los medios de comunicacion en el
aula.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Desarrollar las competencias basicas a través de los medios de comu-
nicacion.

Iniciar al profesorado en las diferentes narrativas: sonora, cinematografica
y audiovisual. Creacion de guiones y grabacion de sesiones con finalidad
educativa.

Formar a los docentes en nuevas tecnologias y formas de comunicacion efi-
caces. Utilizar canales para subir documentos grabados dando a conocer la
normativa relativa a la propiedad intelectual y al uso y publicacién de materiales
en la red.

19.

MAX: Madrid_Linux es el sistema operativo de la Consejeria de Educacion y Juven-
tud de la Comunidad de Madrid, especialmente adaptado para su uso en entornos
educativos, por su sencillez, robustez y la recopilacion de aplicaciones que incluye.
Su uso combinado con los servicios que ofrece Educamadrid proporciona un en-
torno de aplicaciones libres seguro para el uso en centros educativos.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer la lista de aplicaciones y servicios que ofrece MAX-EducaMadrid y
utilizarlos de forma eficiente.

Configurar y personalizar MAX, asi como familiarizarse con el entorno.
Conocer las implicaciones que tiene la nueva legislacion de proteccion de da-
tos en la actividad del docente y las ventajas que aporta el uso de la nube de

EducaMadrid en ese sentido.

Unificar la productividad con el uso de MAX;, la nube de EducaMadrid y el Aula
Virtual.

20.

Este seminario nos va a servir para conocer mejor los servicios que Educamadrid
pone a disposicion del profesorado para mejorar la practica docente y la realizacion
de tareas educativas a distancia.

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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OBJETIVOS GENERALES

Conocer los servicios y aplicaciones que EducaMadrid ofrece para uso
educativo.

Aprender a utilizar la nube de Educamadrid para compartir archivos.

Creacion de blogs, paginas privadas. Cursos en el aula virtual

Usar la mediateca como espacio para almacenar y compartir recursos au-
diovisuales.

21,

La robdtica educativa resulta una herramienta muy completa para que los alumnos
adquieran varias de las competencias clave de la Educacion Primaria. En el cur-
so0 2018-2019, en un proyecto piloto en 5 centros, estos probaron varios kits de
robdtica en sus aulas TEA y compartieron experiencias y actividades. Dados los
buenos resultados del proyecto, se plantea un sistema de préstamo de material a
través del CTIF y este seminario como ayuda formativa al sistema de préstamo de
material.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los diferentes kits de robdtica educativa disponibles en sistema de
préstamo del CTIF.

Llevar a cabo un proyecto de robdtica educativa, preferentemente en las
aulas TEA.

Desarrollar actividades de robética que llevar a la practica en el aula TEA.

Compartir conclusiones en funcion de la experiencia con el material de préstamo.

22,

El desarrollo de las competencias STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts
and Mathematics) es uno de los objetivos fundamentales de la practica educativa.
Son necesarias intervenciones, innovaciones y mejoras educativas que doten a los
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estudiantes de la informacion, las habilidades y los conocimientos necesarios para
promover su eleccion de estudios STEAM. Estas intervenciones y mejoras son
necesarias en todas las etapas educativas. Se pretende fomentar el estudio de
las diferentes disciplinas STEAM mediante proyectos interdisciplinares, de manera
que se puedan trabajar multiples areas desde las propias STEAM conectando con
humanidades y artes.

OBJETIVOS GENERALES

Realizar diferentes acciones de divulgacion cientifico-tecnoldgicas, que se ha
demostrado como el factor mas influyente para fomentar vocaciones STEAM.

Llevar a cabo la ensefianza de estas materias de manera integrada en lugar de
como areas de conocimiento compartimentadas.

Habilitar espacios como el aula de ciencias y generar recursos didacticos acor-
des a los distintos contenidos STEAM.

Elaborar préacticas, planificar y elaborar experiencias para realizar con el alumnado.

23.

El huerto escolar constituye una herramienta multidisciplinar que permite abordar
contenidos de educacion medioambiental. Puede ser un lugar ideal de encuentro
entre generaciones. Se pretende desarrollar un programa de huerto en el que par-
ticipe toda la comunidad educativa y en el que todos pongan su pequefa “semilla”.
Curricularmente hablando, el huerto es el marco idéneo para trabajar las diversas
competencias y elementos transversales, pues en él tienen cabida temas como el
consumo, la alimentacion, las basuras vy el reciclaje, la salud y el desarrollo de los
pueblos; y valores, como la apreciacion de todas las formas de vida, la equidad y
la solidaridad para con las demas personas Y el planeta. El seminario servira para
crear un proyecto de uso del huerto escolar como recurso didactico.

OBJETIVOS GENERALES

Motivar a la comunidad educativa en el proyecto pedagoégico de la huerta
escolar.

Valorar la importancia del consumo de alimentos frescos y saludables cultiva-
dos con respeto al medio ambiente, frente a modos de consumo desequilibra-

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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dos y despilfarradores.

Valorar el huerto como recurso didactico en donde poder combinar el aprendi-
zaje de otras asignaturas de forma interdisciplinar.

Fomentar actitudes cooperativas a través del trabajo en grupo para planificar
las actividades, organizar las labores del huerto y otras tareas.

24,

Con este proyecto formativo se pretende afianzar la formacion del profesorado en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible e impulsarlos, como agentes de cambio que
son, a contribuir a la implementacion de la Agenda 2030. Esta actividad formativa
se asienta en la educacion como derecho humano para fortalecer actitudes de
ciudadania global (meta 4.7. de los ODS: educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valora-
cion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible).

OBJETIVOS GENERALES
Conocer los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y la implementacion de la
Agenda 2030 para alcanzarlos. Analizar las interrelaciones entre los 17 ODS y
sus 169 metas.

Fundamentar la relacion de la Agenda 2030 con el curriculo escolar.

Adquirir herramientas metodoldgicas para implementar los ODS en la practica
docente.

Compartir herramientas de participacion y encuentro para mejorar la prac-

tica docente sostenible basada en la mentorizacion de los centros con mas
experiencia.

25,

Los proyectos europeos eTwnning y Erasmus+ facilitan dotar al docente de las
destrezas necesarias para desenvolverse en una sociedad interconectada de ma-
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nera global, generando redes de colaboracion internacional y acciones de inter-
cambio de conocimiento, practicas y metodologia que fomenten la internacionali-
zacion de los centros y la actividad educativa. En el centro tenemos la intencion de
presentar la solicitud de un Proyecto Erasmus+ 0 de un Proyecto eTwinning, pero
no sabemos cual se adapta mejor a nuestras necesidades. Mediante este semina-
rio recibiremos la informacion sobre las diferentes posibilidades asi como sobre la
busqueda de socios. Una vez que hayamos decidido el programa de participacion
mas idoneo para nuestras necesidades, pretendemos a través de este seminario
obtener la guia que necesitamos para adentrarnos en la planificacion, disefio y
presentacion del proyecto.

OBJETIVOS GENERALES

Informarse sobre los diferentes Programas Erasmus+ y sobre la manera de
participar en proyectos eTwinning desde el centro.

Aprender a navegar por las plataformas de busqueda de socios, cursos estruc-
turados, posibilidades de Job Shadowing..., con el fin de obtener informacion
relevante para nuestro proyecto.

Conocer las herramientas TIC necesarias para la puesta en marcha del proyec-
to y colaborar con otros centros para perfilar el proyecto y disefar la parte del
proyecto que nos corresponda.

Confeccionar un proyecto exitoso y de calidad de acuerdo a los criterios de
evaluacion utilizados por los expertos.

Para realizar cualquiera de estos seminarios o PFCs, debe ponerse en
contacto con los Centros de Innovacion y Formacion del Profesorado o la
Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.
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CFA Taller de Naturaleza de
Villaviciosa de Odén

CFA La Chimenea. Aranjuez <
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Centros de formacion ambiental para el profesorado

Origenes

En 1984 la Comunidad de Madrid creé el Programa de Educacién Ambiental
y se inici¢ el trabajo de los Centros Ambientales para dar cumplimiento al man-
dato de la ONU que, a través de UNESCO, inst6 a los distintos estados a incluir
en los curriculos educativos la ensefianza de la “Educacion Ambiental y para la
Sostenibilidad”.

Creacion

Los Centros de Formacién Ambiental del Profesorado tienen ambito regional.
Estan dotados de un régimen singular cuyo objetivo es “la ampliacion del
espacio educativo a través de la realizacion de experiencias curriculares que
redunden en un mejor conocimiento del medio ambiente y en una actitud con-
secuente y responsable para su conservacion y mejora.” (DECRETO 5/2001,
de 18 de enero)

Nuestro objetivo es doble:

Los CFA y CIE llevan a cabo la formacion del profesorado con su alumnado. Esta
modalidad de ensefianza compartida es la manera natural de aprendizaje y ad-
quisiciéon de destrezas contextualizadas para la competencia del profesorado del
siglo XXI y constituye un rasgo distintivo de la oferta formativa de la Comunidad
de Madrid.

1.- La formacion del profesorado para la incorporacion de la “Educacion Am-
biental” en los Proyectos Educativos de los Centros, promoviendo la capacita-
ciéon ambiental de los profesores con el fin de proporcionarles actualizacion
cientifico-didactica y estrategias metodologicas especificas de la educacion
ambiental y para la sostenibilidad.

2.- Recurso educativo para profesorado y alumnado en todos los niveles de la
ensefianza, con la intencion de mejorar las competencias ambientales del
alumnado para contribuir de forma eficaz a su desarrollo integral como indivi-
duo en todos los @mbitos.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Alumnado de Grados
Alumnado de Masteres (PES)
Alumnado en practicas

Cursos, Seminarios, Grupos de trabajo, Proyectos de
Formacidn, Jornadas.

Proyectos Nacionales (ESenRED) e Internacionales
(Erasmus+ y eTwinning)

Experiencias educativas del Profesorado con su
alumnado.

Oferta de actividades en convocatoria publica anual
del PEA (CRIF Las Acacias)

Medidas adoptadas a consecuencia de la crisis sanitaria producida por la

CoVviD19

Los Centros de Formacion Ambiental seguiran dando el servicio habitual, adaptan-
do sus espacios y actividades a la normativa de seguridad e higiene. Se redisena-
ran todos los espacios, priorizando las actividades en el exterior, y favoreciendo las
destinadas a convivencia y tiempo libre. Los espacios interiores, talleres, comedor
y dormitorios seguiran las indicaciones de aforo maximo recomendado y se aten-
deran individualizadamente las necesidades de cada centro participante.

Centros de Formacion Ambiental

A

=
Formacién compartida profesor-
alumno coordinada desde el Dpto.
de Educacion Ambiental del CRIF
“Las Acacias”.

Tratamiento didactico de
problemas ambientales
globales o locales
(Contaminacién ambiental,
cambio climatico,...)

Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID

Elaboracién de materiales en diferentes
soportes. Banco de recursos.

participacion en cursos,
congresos. seminarios,
jornadas, foros, blogs y Wikis
promovidos a través de las
Webs de los centros. Revistas
digitales.

Consorcio Erasmus+
SOSOLVER, colaboracién
en el Programa de Escuelas
sostenibles de Madrid,
entre otros
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Datos de participacion del alumado-profesorado del curso 2019-20
211
523
189 Ed. Infantil
Ed. Primaria
Ed. Secundaria
CCFF de GMy GS
525 Profesorado
979
DATOS TOTALES DE PARTICIPACION CURSO 2019/2020
Total 58 2216 211 6489

Centro de Formacion Ambiental para el Profesorado Granja Escuela
Infantil Ciudad Escolar. Madrid

La accion principal del CFA GEI Ciudad Escolar es dar servicio en el ambito de la
Educacion Ambiental hacia la Sostenibilidad a la poblacion escolar de 3 a 8 afios
de edad; y a su profesorado acompanante. Estas edades se corresponden con
alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil, y primero y segundo de Educa-
cion Primaria.

Los objetivos y acciones se desarrollan en dos vertientes. La primera esta des-
tinada a satisfacer y despertar la curiosidad de los nifios y niflas de estas edades
en esta materia; y la segunda, que se da de forma simultanea, tiene el objetivo
de mostrar estrategias y recursos al profesorado para que puedan iniciar y/o dar
continuidad a los proyectos ambientales hacia la sostenibilidad en sus centros
escolares.

Por ser un CFA con alumnado de estas caracteristicas, las rutinas, el juego y
las actividades de animacién son parte consustancial de la vida del Centro, y
constituyen un factor imprescindible en el desarrollo de las experiencias educativas
de hasta cuatro dias de duracion.

ok kk Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Visitas sin pernoctacion
] Modelos y pautas de trabajo dela  Ciclos formativos y ;
e EA/S en Infantil y ASC universitarios de grado 60 1 dia
de infantil y primaria
2.2 ciclo Ed. Infantil
CE-01  Conocemos la granja 1.0V 2.°Fd. Primaria 60 1 dia
EE - CRA
Visitas con pernoctacion
CE-02 Conymmos en la granja. 60 9 dias
2 dias
. ) 2.2 ciclo Ed. Infantil
Convivimos en la granja. Primero v seaundo de
CE-03 3 dias y segur 60 3 dias
(1 Crédito Especial Dedicacién) Ed. Primaria
P EE - CRA

Convivimos en la granja.
CE-04 4 dias 60 4 dias
(1 Crédito Especial Dedicacion)

Centro de Formacion Ambiental para el Profesorado Taller de
Naturaleza de Villaviciosa de 0don

El CFA “Taller de Naturaleza de Villaviciosa de Oddn” lleva a cabo experiencias
educativas en las que se forma conjuntamente a docentes y a sus alumnos (VIL),
cursos presenciales de formacion dirigidos al profesorado, participaciones en con-
gresos y otras acciones dentro del Programa de Innovacion e Investigacion entre

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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las que cabe destacar la coordinacion del consorcio Erasmus+ KA101 “Sostenibi-
lidad y soluciones verdes (SOSOLVER)”, aprobado por el SEPIE en julio de 2020 y
compuesto por 10 centros educativos de la CM.

Visitas sin pernoctacion

VIL-01

VIL-02

VIL-03

VIL-04

VIL-05

VIL-06

Influencia humana en el medio
Estudio de ecosistemas

Acciones practicas para una
gestion ambiental sostenible

Estudio de incidencia ambiental:
Proyecto de una urbanizacion

Investigacion botanica (Pérdida
de la biodiversidad)

Ecosistemas del milenio y sus
servicios. Impulsores de cambio.

1.2y 2.° de ESO
3.°y4.°de ESO
Bachillerato

4.° ESO/Bach.
Formacion Profesional

2.° de Bachillerato

Bach y CCFF

Bach y CCFF

Cursos presenciales de formacion exclusiva del profesorado

ok kk Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza

Espacios verdes en centros
educativos

ArbolApp - las TIC aplicadas a la
identificacion de arboles

De la huerta al plato

Taller de jardines verticales e
hidroponia

Elabora tu insectario
Recopilacion de evidencias para

un diagndstico ambiental en el
aula

Todas las etapas

Todas las etapas

Todas las etapas

Todas las etapas

Todas las etapas

Todas las etapas
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35

24

24

24

24

24

24

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

4 dias
1,5 créditos

4 dias
1,5 créditos

4 dias
1,5 créditos

4 dias
1,5 créditos

4 dias
1,5 créditos

4 dias
1,5 créditos
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La accion principal del CFA GE La Chimenea es formar al profesorado, y su alum-
nado, en el ambito de la Educacién Ambiental hacia la Sostenibilidad, desde 3.° de
Educacion Primaria hasta niveles educativos anteriores a la universidad.

Los objetivos y acciones estan orientados a favorecer el desarrollo, una mayor
sensibilidad y conciencia del medio ambiente, a promover la adquisicion de con-

ductas de consumo responsable y a poner a disposicion del profesorado recur-
sos metodoldgicos que permitan incorporar la Educacion Ambiental y el Desarrollo
Sostenible en sus programaciones didacticas y en sus centros educativos.

Estancias con pernoctacion

CHI-1

CHI-2

CHI-3

CHI-4

Los seres vivos y el medio.
La Tierra: un planeta habitado

La energia y el medio

Estudio ecoldgico de un
ecosistema acuatico

Impactos ambientales en los
ecosistemas

Visitas sin pernoctacion

CHI-5

CHI-6

CHI-7

CHI-8

Kk ok

*
*
*

Nuestra responsabilidad en el
Desarrollo Sostenible

Gestion y conservacion de un
ecosistema

Acercamiento al mundo natural

Responsabilidad ambiental en el
mundo natural

Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza

3.2- 4 °Ed. Primaria
5.° - 6.° Ed. Primaria

1°-2°ESO

3°-4°ESO

Ed. Adultos

1.2-2.°Bach
Educ. Especial

Formac. Profesional
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Centro de Intercambios Escolares de la Comunidad
de Madrid (CIE)

El Centro de Intercambios Escolares (CIE), dependiente de la Subdireccion General
de Programas de Innovacion y Formacion de la Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza de la Comunidad de Madrid viene gestionando dos
programas que se convocan anualmente:

El programa de Intercambios Escolares de la Comunidad de Madrid esta
dirigido a centros educativos que atiendan a alumnos de Educacion Secundaria
(12-20 afos), incluyendo las ensenanzas especializadas, asi como también del ul-
timo ciclo de Educacion Primaria (10-12 afios). Su finalidad es promover el acerca-
miento entre comunidades educativas y facilitar a los estudiantes el conocimiento
y difusion de la realidad historica, social y cultural de la Comunidad de Madrid y del
lugar con el que se realice el intercambio, asi como de la lengua esparola.

El CIE recibe las solicitudes de intercambio de centros educativos de Madrid y de
otros paises, fundamental —pero no exclusivamente— europeos y facilita su empa-
rejamiento. Durante la parte del intercambio que tiene lugar en Madrid, los alumnos
extranjeros se pueden alojar tanto en familias como en nuestro centro.

Este programa da preferencia a las solicitudes de centros educativos que partici-
pen con centros de la Comunidad de Madrid en proyectos europeos oficialmente
reconocidos, especialmente eTwinning y Erasmus+. En este caso, las solicitudes
pueden partir tanto del centro de Madrid como de sus socios. El objetivo es que
estos centros se encuentren fisicamente y desarrollen parte del programa en Ma-
drid, alojandose los alumnos y profesores de los centros europeos asociados en el
Centro de Intercambios Escolares.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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La duracién habitual de la estancia es de 6 dias y tiene lugar en la residencia del
CIE, en el complejo educativo Ciudad Escolar, que cuenta con los servicios e ins-
talaciones que se detallan en este enlace.

El programa de Estancias Educativas tiene entre sus objetivos promover, me-
diante rutas y otras actividades, el conocimiento de la realidad histérica, social,
cultural y cientifico-tecnoldgica de la Comunidad de Madrid y a favorecer la convi-
vencia y el intercambio de experiencias entre comunidades educativas, siempre en
relacion a proyectos y programas educativos en los que participan de algun modo
centros educativos de la Comunidad de Madrid.

Como apoyo a estos programas, para mejor conocimiento de sus actividades y
materiales, y con el fin de que sus recursos puedan ser utilizados por los centros
educativos, el CIE va a convocar 2 cursos de formacion de profesorado.

Primaria
RUTAS CIENTIFICAS POR MADRID COMO Presencil Secundaria LP1
RECURSO PARA EL AULA FP E1,2
EEQOQII
Primaria
RUTAS ARTISTICAS Y LITERARIAS POR Presencial Secundaria LP1
MADRID COMO RECURSO PARA EL AULA FP E1,2
EEOOII

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD - COMUNIDAD DE MADRID


http://www.educa.madrid.org/web/cie.madrid/instalaciones.html
http://www.educa.madrid.org/web/cie.madrid/instalaciones.html

educacion

Otras propuestas formativas de interes: entidades,
formacion individual, instituciones internacionales. ..




educacion

Plan de formacion docente de la Comunidad de Madrid
2020-2021

/96

Para el impulso, organizacion y gestion de la formacion del personal docente no
universitario, ademas de la Red de Centros de Formacion Permanente del Profe-
sorado de la Comunidad de Madrid, regulados por Decreto 73/2008, la Consejeria
de Educacion y Juventud cuenta con las entidades que tienen suscrito convenio
de colaboracién en materia de formacion del profesorado y presentan planes de
formacion anuales para docentes, que son revisados y aprobados por la Subdirec-
cion General de Programas de Innovacion y Formacion. Entre las entidades que
actualmente tienen suscrito convenio estan los principales sindicatos de ensefan-
za, asociaciones de profesores, el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados, fun-
daciones, universidades publicas e instituciones de prestigio como el Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas. Hay ademas entidades que, sin tener suscrito
convenio de colaboracion, pueden tener la autorizacion prevista en la normativa
para la realizacion y acreditacion de actividades formativas no integradas en planes
de formacion. Existen también actuaciones formativas relacionadas con acuerdos
institucionales o determinados programas de innovacion que se convocan regular-
mente para la inscripcion y participacion de los centros educativos.

Otra de las posibilidades de formacion docente es la que el profesorado elige se-
gun sus propios intereses. El Decreto 120/2017 reconoce en su articulo 4 como
“formacion individual” toda formacion de libre eleccion adquirida por un docente.
En todo caso, se reconocera en este tipo de formacion:

Toda titulacion de caracter oficial, siempre y cuando sea distinta de la requerida
para el acceso al puesto de trabajo que se desempenie.

La participacion en actividades organizadas directamente por universidades
publicas, siempre que estén incluidas en los planes de formacién aprobados
por los rectorados correspondientes u érganos similares en el caso de univer-
sidades extranjeras.

La participacion en actividades de formacion que tengan como destinatarios el
personal docente y estén reconocidas, registradas y certificadas por las Admi-
nistraciones educativas de las Comunidades Auténomas o directamente por
el Organismo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte encargado de la
Formacion Permanente del Profesorado.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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La participacion en actividades que se consideren como formacion individual
en convocatorias oficiales realizadas por la Administracion educativa de ambito
autondémico, estatal o europeo.

Mas alla del aprendizaje formal institucionalizado reconocido con créditos de forma-
cion, existe también el aprendizaje no formal e informal, al que algunos estudios otor-
gan un alto grado de eficacia. No nos referimos solo al aprendizaje que se produce
en el didlogo informal con otros miembros del claustro, sino al aprendizaje informal
que segun define la UNESCO no forma parte de ninguna programacion especifica ni
esta institucionalizado y que se da tanto en el entorno laboral como social del docen-
te, formando parte de su vida diaria, y también al aprendizaje no formal que puede
derivar de planes educativos organizados por diversos proveedores de educacion.
La participacion en esas actividades no conlleva la obtencion de una certificacion
ni créditos de formacion, pero permite participar en experiencias formativas enri-
quecedoras que son puestas en marcha por iniciativa de grupos de profesorado y
entidades como organismos y asociaciones internacionales o plataformas asociadas
al uso de recursos educativos y la creacion de comunidades de practica profesional.
Algunos ejemplos, abiertos a la participacion de docentes, son los siguientes:

Red de recursos educativos en abierto Procomun: plataforma estatal donde se
puede buscar, visualizar y descargar objetos de aprendizaje en formatos estan-
dar y con licencias de uso abiertas para ensefianzas previas a la universidad.
Integra una red social como punto de encuentro de la comunidad educativa
que facilita la interaccion con otros usuarios, con la posibilidad de participar
en comunidades de docentes que comparten, valoran y difunden los mejores
recursos y buenas practicas. Incorpora tecnologia semantica que la vincula con
otras redes digitales similares (Europeana, Redined, Museo del Prado, Hispana,
Dbpedia y Biblioteca Nacional).

European Schoolnet (EUN) es la red de Ministerios Europeos de Educacion, con
sede en Bruselas,(Bélgica), cuyo objetivo es promover la innovacion educativa
a través de las tecnologias con la colaboracion de los centros educativos, los
docentes, los investigadores y proveedores del sector. European Schoolnet
lidera diversos proyectos educativos europeos como Future Classroom Lab
(Aula del Futuro), Learning Resource Exchange for schools (red europea de re-
cursos educativos con comunidad de docentes asociada) o Scientix (promueve
y respalda colaboracion entre docentes de materias STEM), que este afio ha
puesto en marcha varios cursos masivos (MOOC) sobre STEM. Igualmente,
European Schoolnet Academy pone a disposicion del profesorado su
catalogo de cursos abiertos para el desarrollo profesional y mejora de
la practica docente.

ok ok Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Los principales proveedores de cursos masivos abiertos (MOOC) disponen
también de cursos especificos para docentes:

— UNED Abierta es el portal de cursos gratuitos abiertos de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia de Espana.

— Miriada X es la plataforma de cursos masivos de las universidades e institu-
ciones iberoamericanas.

— ScolarTIC y proyecto Conecta Educacion de Fundacion Telefonica.

— Khan Academy ofrece también cursos abiertos.

Las plataformas internacionales de cursos masivos ofrecen cursos de las mas
prestigiosas universidades del mundo, en muchos casos dirigidos a docentes. La
mayoria esta en inglés, aungue también en otros idiomas:

Harvard Open Courses

Iversity

Future Learn Teaching Courses (Reino Unido)

Plataforma edX incluye los cursos de UPVX
Coursera

Open Learning (Australia)

Stanford MOOC

Carnegie Mellon University Open Learning Initiative

Mooc.es proporciona un buscador hispano interplataformas de cursos masivos
abiertos.

Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza .
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Global Education Conference Network es una red mundial de docentes que
colaboran y participan en diversos proyectos y eventos mundiales educativos.

Curriki (Curricular Wiki) ofrece miles de recursos educativos abiertos en inglés
creados por docentes de todo el mundo con iniciativas formativas asociadas.

Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL) ofrece intere-
santes propuestas educativas e iniciativas de formacion docente.

Siguen a disposicion de todos los docentes los materiales formativos y bancos de
recursos ofrecidos en la etapa de confinamiento por la crisis sanitaria, asi como los
servicios del Portal Educamadrid y los nuevos recursos ofrecidos para teletrabajo.

* Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Direcciones e informacion de interés

Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza de la Conse-
jeria de Educacion y Juventud.

Subdireccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado

C/ Alcala 32, 4.2 planta

Teléfono: 917 20 13 11

Centros de la Red de Formacion de Profesorado de Madrid.

Centro Regional de Innovacién y Formacion del Profesorado (CRIF) Las
Acacias.

C/ del General Ricardos, 179

28025-Madrid

Teléfono: 915 25 18 93/ 91 525 08 93

Fax: 91 525 58 88

crif.acacias@educa.madrid.org

Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Este
C/ Luis Vives, 17

28803-Alcala de Henares

Teléfono: 91 881 32 12 /91 881 34 12

Fax: 91 881 32 33

ctif. nadrideste@educa.madrid.org

Centro Territorial de Innovaciéon y Formacion (CTIF) Madrid-Oeste
C/ Gabriel Garcia Marquez, 10 (Entrada por ¢/ El Tomillar)

28400-Collado Villalba

Teléfono: 91 851 91 75

Fax: 91 851 71 26

ctif. madridoeste@educa.madrid.org

Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Norte
Avda. de Euskadi, 18

28702-San Sebastian de los Reyes

Teléfono: 91 276 01 60

Fax: 91 261 22 91

ctif. madridnorte@educa.madrid.org

Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza
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Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Capital

Calle Limonero 28

28020-Madrid

Teléfono: 91 398 05 15

Fax: 91 572 03 20

ctif. madridcapital@educa.madrid.org

Centro Territorial de Innovacion y Formacion (CTIF) Madrid-Sur
Avda. de la Mancha, 2

28915-Leganés

Teléfono: 91 686 20 33

Fax: 91 686 75 99

ctif.madridsur@educa.madrid.org

CFA Taller de Naturaleza Villaviciosa de Odén
Avda. Viveros, 1

28670-Villaviciosa de Odén (Madrid)

Tel.: 916919842

Fax: 916164079

tn.villaviciosa@educa.madrid.org

CFA GEI Ciudad Escolar

Ctra de Colmenar Viejo, Km 12,800
Complejo Educativo Ciudad Escolar
28049-Madrid

Tel.: 917352764

Fax: 917344048
ge.infantil@educa.madrid.org

CFA GE La Chimenea

Complejo Agropecuario San Isidro (Finca La Chimenea) s/n
28300-Aranjuez

Tel.: 918929167

Fax: 918922571

ge.chimenea@educa.madrid.org

Centro de Intercambios Escolares (CIE)

Carretera de Colmenar Viejo, km 12,800 (Ciudad Escolar)
28049-Madrid

Teléfono: (+34) 91 372 12 84

Fax: (+34) 91 734 29 35

cie@madrid.org
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http://ctif.madridcapital.educa.madrid.org/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=40
http://ctif.madridsur.educa.madrid.org/
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.tn.villaviciosa/
http://www.educa.madrid.org/web/ge.infantil/index.htm
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ge.chimenea#ad-image-0
http://www.educa.madrid.org/web/cie.madrid/
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Publicacion informativa sobre la oferta formativa dirigida a los docen-
tes de la Comunidad de Madrid para el curso 2020-2021. Se ofrece
una descripcion de las lineas de trabajo y de los cursos ofertados des-
de la Red de Formacion del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

Incluye informacion sobre actividades formativas en diferentes moda-
lidades: presenciales, semipresenciales y en linea.
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