@

FORMACION E
INFORMACION

PRL en el trabajo de
voluntarios

Ejemplar para el voluntario

******* ~

sowasnd [0
e madri
-

EJE1
Prevencion practica




CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Consejero de Economia, Empleo y Competitividad
Excmo. St. D. Manuel Giménez Rasero

Viceconsejera de Empleo
Ilma. Sra. Dfia. Eva Maria Blazquez Agudo

Director General de Trabajo y Gerente del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
IIma. Sr. D. Alvaro Rodriguez de la Calle

Elaboracion

Direcciéon
Alvaro Rodriguez de la Calle, Director General de Trabajo
y Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Unidad Técnica de Divulgacién y Difusion
Alberto Mufioz Gonzalez

German Blazquez Lopez

Rebeca Robles Gayo

Edita AA
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7. 28008 Madrid

Tel.. 900 713 123 — Fax.: 914 206 117

irsst.publicaciones@madrid.org

www.comunidad.madrid

& virtual
Maqu,etaCié.n: . . Esta versién forma parte de la
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Biblioteca Virtual de la

Comunidad de Madrid y las
: : condiciones de su distribucién
© Comunidad de Madrid, 2020 e
amparadas por el marco
legal de la misma.

12 Edicién: Enero 2021
Publicacién en linea en formato PDF

O

Realizado en Espafia — Made in Spain


http://www.comunidad.madrid/publicamadrid

INDICE



SEGURIDAD

000

PRL en el trabajo
de voluntarios

Ejemplar para

el voluntario

4
7

Pagina actual/
total

&l

Ir al indice

e\

Buscar: (ctrl + )

2

Ira Portada

ok ok ok

* %k

Comunidad
de Madrid

¢{QUE ES EL TRABAJO DE
LOS VOLUNTARIOS?

Se considera organizaciéon de voluntaria-
do a la persona juridica sin animo de lucro,
publica o privada, que desarrolla actividades
de interés general con la participacién de
voluntarios (Ley 1/2015, de 24 de febrero, del
Voluntariado en la Comunidad de Madrid, ar-
ticulo 10).

Se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas
por personas fisicas en el seno de organiza-
ciones publicas o privadas, que tengan un ca-
racter libre, gratuito y solidario, sin que ten-
gan por causa una obligacién personal o un
deber juridico. (Ley 1/2015, de 24 de febrero,
del Voluntariado en la Comunidad de Madrid,
articulo 3).

¢EN QUE SE LE APLICA LA
PRL?

A pesar de que el voluntariado no se en-
cuentra recogido expresamente en el am-
bito de aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales; para poder garantizar y hacer efecti-
vo el derecho de los voluntarios a desarro-
llar su actividad en condiciones adecuadas
de seguridad y salud, la Ley de Prevencion
debe inspirar la actuacién de aquellas orga-
nizaciones e instituciones que desarrollen
programas de voluntariado.

COMO VOLUNTARIO
TIENES DERECHO A

® Ser tratado sin discriminacién, respetan-
do su libertad, dignidad y derecho a su
intimidad y realizar su actividad en con-
diciones de seguridad e higiene.

m Acordar libremente con la organizacion
de voluntariado los contenidos y condi-
ciones de la actividad de voluntariado, asi
como los cambios que en relacién con la
misma puedan producirse.

® Ser asegurado contra los riesgos de acci-
dente y enfermedad, asi como por dafios y
perjuicios causados a terceros, derivados
directamente del ejercicio del voluntaria-
do.

m Recibir formacién permanente tanto en
los espacios formales como en los no for-
males, teniendo en cuenta la accién de
voluntariado a desarrollar y las necesida-
des de las personas voluntarias.
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= Cumplir las medidas de seguridad y salud
existentes en la entidad de voluntariado.

= Cumplir los contenidos y condiciones de
la actividad acordados libremente con la
organizacién de voluntariado.

m Respetar los derechos y libertades de
quienes son destinatarios de las activida-
des de voluntariado.

MEDIDAS DE PROTECCION
FRENTE AL COVID 19

= Mantén cuando sea posible una distancia
de seguridad interpersonal minima de, al
menos, 1,5 metros.

= Realiza una higiene de manos correcta y
frecuente.

Es obligatorio el uso de mascarilla salvo
que puedas permanecer sentado y siem-
pre que se pueda garantizar la distancia
de seguridad interpersonal de, al menos,
1,5 metros.

Al toser o estornudar, cubrete la boca y la
nariz con el codo flexionado.

Limpia con regularidad las superficies
que mas se tocan.

Evita tocarte los ojos, la nariz y la boca, ya
que las manos facilitan su transmision.

Usa panuelos desechables para eliminar
secreciones respiratorias y tiralos tras su
uso.

Si experimentas alguno de los sintomas
compatibles con COVID-19, permanece en
tu domicilio y contacta con tu centro de
salud para que te transmitan las indica-
ciones necesarias.
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V.

EXPERIENCIA Y BUENAS PRACTICAS

= Como voluntario/a debes poder plantear
tus inquietudes, preguntar acerca de cual-
quier duda relativa a tu seguridad y salud,
tales como:

— ¢Qué riesgos se encuentran presentes
durante el desarrollo de mi actividad?

— ¢Coémo hago para evitar los posibles ries-
gos a los que me enfrento?

—En el caso de que no se puedan evitar
completamente dichos riesgos, ;qué
medidas son las mas eficaces para pro-
tegerme?

—¢Qué hacer en caso de emergencia o de
que se produzca un accidente?

— ¢A quién dirigirme en caso de duda so-
bre cuestiones de seguridad y salud?

= Al mismo tiempo, tienes la responsabi-
lidad de seguir las instrucciones faci-
litadas por tu organizacién y cuidar tu
propia seguridad, la de tus compafieros y
la de los destinatarios de vuestras accio-
nes.

= Informa sobre condiciones que consi-
deras poco seguras, e incluso, en ultima
instancia, debes negarte a hacer aquellas
tareas para las que no has recibido forma-
cién y que consideras que de forma in-
minente puedan suponer un dafio grave
para tu salud o para la de otros.

m Utiliza adecuadamente, conforme a las
instrucciones que se te han transmitido,
maquinas, aparatos, herramientas, sus-
tancias peligrosas, equipos de transporte
y, en general, todos los medios utilizados
para desarrollar tu actividad.

= Utiliza correctamente los dispositivos de
seguridad existentes y los equipos de pro-
teccion facilitados. Informa, de inmedia-
to, a tus responsables, en caso de observar
cualquier deficiencia en los equipos o dis-
positivos, asf como de cualquier situacion
que pueda entrafiar un riesgo para la se-
guridad y la salud de todos.

El Instituto Regional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo (IRSST) es el organismo
gestor de las politicas preventivas de la
Comunidad de Madrid. Destaca, entre las
competencias del IRSST, la formacién pre-
ventiva como elemento fundamental a la
hora de implicar al conjunto de la sociedad
en la consecucién de unas mejores condi-
ciones de seguridad y salud. Es funcién del
IRSST potenciar programas de formacién
que reflejen las necesidades reales de cada
uno de los colectivos y sectores. Puedes ac-
ceder a la oferta formativa del IRSST aqui.
http://www.comunidad. madrid/servicios/
empleo/prevencion-riesgos-laborales
Contacto: irsst.formacion@madrid.org
Teléfono: 900 713 123.
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¢{QUE ES EL TRABAJO DE
LOS VOLUNTARIOS?

Se considera organizaciéon de voluntaria-
do a la persona juridica sin animo de lucro,
publica o privada, que desarrolla actividades
de interés general con la participacién de
voluntarios (Ley 1/2015, de 24 de febrero, del
Voluntariado en la Comunidad de Madrid, ar-
ticulo 10).

Se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas
por personas fisicas en el seno de organiza-
ciones publicas o privadas, que tengan un ca-
racter libre, gratuito y solidario, sin que ten-
gan por causa una obligacién personal o un
deber juridico. (Ley 1/2015, de 24 de febrero,
del Voluntariado en la Comunidad de Madrid,
articulo 3).

¢EN QUE SE LE APLICA LA
PRL?

A pesar de que el voluntariado no se en-
cuentra recogido expresamente en el am-
bito de aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales; para poder garantizar y hacer efecti-
vo el derecho de los voluntarios a desarro-
llar su actividad en condiciones adecuadas
de seguridad y salud, la Ley de Prevencion
debe inspirar la actuacién de aquellas orga-
nizaciones e instituciones que desarrollen
programas de voluntariado.

EL VOLUNTARIO TIENE
DERECHO A

® Ser tratado sin discriminacién, respetan-
do su libertad, dignidad y derecho a su
intimidad y realizar su actividad en con-
diciones de seguridad e higiene.

m Acordar libremente con la organizacion
de voluntariado los contenidos y condi-
ciones de la actividad de voluntariado, asi
como los cambios que en relacién con la
misma puedan producirse.

® Ser asegurado contra los riesgos de acci-
dente y enfermedad, asi como por dafios y
perjuicios causados a terceros, derivados
directamente del ejercicio del voluntaria-
do.

m Recibir formacién permanente tanto en
los espacios formales como en los no for-
males, teniendo en cuenta la accién de
voluntariado a desarrollar y las necesida-
des de las personas voluntarias.
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= Cumplir las medidas de seguridad y salud
existentes en la entidad de voluntariado.

= Cumplir los contenidos y condiciones de
la actividad acordados libremente con la
organizacién de voluntariado.

m Respetar los derechos y libertades de
quienes son destinatarios de las activida-
des de voluntariado.

MEDIDAS DE PROTECCION
FRENTE AL COVID 19

= Deben adoptarse las acciones necesarias
de higiene y prevencién conforme a las
pautas y medidas que adopten las autori-
dades competentes.

= Se asegurara disponer permanentemente
a disposicién: agua y jabon, o geles hidro-

alcohodlicos o desinfectantes con activi-
dad virucida.

La disposicién de los puestos, la organiza-
cién de los turnos y el resto de las condi-
ciones existentes, se adaptaran de forma
gue se garantice el mantenimiento de una
distancia de seguridad interpersonal mi-
nima de 1,5 metros entre los trabajadores.
Si esto no es posible se aseguraran equipos
de proteccion adecuados al nivel de riesgo.
En este caso, todo el personal debera estar
formado e informado sobre el correcto uso
de los citados equipos de proteccion.

Es obligatorio el uso de mascarilla salvo que
se pueda permanecer sentado y siempre que
se pueda garantizar la distancia de seguri-
dad interpersonal de, al menos, 1,5 metros.

Se deberan adoptar medidas de limpieza
y desinfeccién adecuadas a las caracte-
risticas e intensidad de uso de los locales
0 espacios, prestando especial atencién a
las zonas de uso comun y a las superficies
de contacto mas frecuentes.
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EXPERIENCIA Y BUENAS PRACTICAS

= Informa al voluntariado de las condicio-
nes de seguridad e higiene en las que va a
desarrollar su actividad.

= Identifica las tareas que los voluntarios
no deben realizar o deben realizar bajo
supervision.

= Haz un hueco a los voluntarios en los cur-
sos de formacién en PRL que se imparten
a los trabajadores, asi se consigue que
todos conozcan los riesgos y medidas de
prevencion y protecciéon a adoptar.

= No te olvides de incluirlos cuando se in-
forme a los trabajadores de las posibles
situaciones de emergencia y de las actua-
ciones previstas en tal caso, esto facilita-
ra la coordinacién de dichas actuaciones,
asi como el trabajo de los responsables.

= Siempre que fuera posible ofrece reconoci-
mientos médicos especificos, ya que pueden
ser una herramienta muy util para valorar
las condiciones psicofisicas del voluntario,
segun la actividad que vayan a desarrollar.

m Puedes incorporar al Plan de Prevenciéon
de la organizacién o institucion aspec-
tos tales como: la elaboracién de un pro-

cedimiento de acogida a los voluntarios;
llevando a cabo una planificacién de los
cursos en PRL en la que se les incluya,
aprendiendo de los posibles fallos; si se
producen dafios a voluntarios investi-
gando y determinando las causas. (Las
medidas propuestas para que no vuelva a
OCurTir nos serviran a todos). Si se origi-
nan riesgos debidos a la concurrencia con
otras organizaciones: establecer medios
de coordinacién y procedimientos que
deben sequirse.

El Instituto Regional de Segquridad y Sa-
lud en el Trabajo (IRSST) es el organismo
gestor de las politicas preventivas de la
Comunidad de Madrid. Destaca, entre las
competencias del IRSST, la formacion pre-
ventiva como elemento fundamental a la
hora de implicar al conjunto de la sociedad
en la consecucién de unas mejores condi-
ciones de seqguridad y salud. Es funcién del
IRSST potenciar programas de formaciéon
que reflejen las necesidades reales de cada
uno de los colectivos y sectores. Puedes ac-
ceder a la oferta formativa del IRSST aqui.
http://www.comunidad.madrid/servicios/
empleo/prevencion-riesgos-laborales
Contacto: irsst.formacion@madrid.org
Teléfono: 900 713 123.
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