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INTRODUCCION

El presente documento tiene como principal objetivo reflejar el estado de ejecuciéon de
las medidas previstas en la Estrategia Madrilefia de Atencibn a Personas con
Discapacidad 2018 - 2022. La Estrategia, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid el 24 de julio de 2018, recoge el compromiso del Gobierno
Regional en la atencién a las personas con discapacidad y a sus familias a través de las
9 areas de accién generales, 99 lineas de accién y 468 medidas en las que se articula,

con una inversion estimada de 3.599 millones de euros.

La formulacién de la Estrategia parte de la concepcién de la discapacidad como una
interaccion dinamica entre los estados de salud y los factores contextuales personales
y ambientales que pueden tener un efecto facilitador o de barrera, impidiendo, en este
segundo caso, la participacion plena y efectiva en la sociedad de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

La configuracion de un contexto social en el que no existan obstaculos exige el
desarrollo de multiples acciones tanto en el marco de las politicas generales como
sectoriales, que determinan el marcado caracter transversal de la Estrategia, que
contempla todos los @mbitos de actuacion de la Administracién Publica de la Comunidad
de Madrid y de sus organismos publicos abarcando tanto las areas de politicas y
programas convencionales como los servicios especificos para las personas con
discapacidad. De este principio rector basico de la Estrategia se derivan otros principios

como los de atencién integral, coordinacion y participacion.

Por lo que respecta a los principios que orientan la formulacion de las distintas lineas de
accion y medidas, éstos encuentran su maximo referente en la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, pudiendo citar como mas
relevantes los de autonomia individual, autodeterminacién e independencia;
igualdad de oportunidades y no discriminacién; inclusién social; sensibilizacion;
calidad de vida; proteccion a los grupos mas vulnerables y accesibilidad

universal.

En lo concerniente a los objetivos estratégicos y especificos que concretan el contenido
de las lineas de accién y medidas de la Estrategia, éstos parten del andlisis de la
realidad de las personas con discapacidad y de la trayectoria de la Comunidad de
Madrid en las politicas de discapacidad y se formulan en el marco de los principios
rectores y de las estrategias de ambito europeo y nacional de atencién a las personas

con discapacidad.

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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En la Estrategia, se incluye el compromiso de realizar una evaluacion periddica de la
misma, con caracter anual, que permita garantizar su pertinencia y eficacia, dar
visibilidad a las multiples actuaciones desarrolladas, reconducir los objetivos especificos
y las medidas ante contextos sociales cambiantes, dotar de flexibilidad su
implementacién y, en definitiva, apoyar la toma de decisiones para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad y alcanzar su plena inclusion en la
Comunidad de Madrid.

Este informe se corresponde con la evaluacion de 2018, la primera anualidad del periodo

de vigencia que comprende la Estrategia, en los términos previstos en su apartado 8.2.
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METODOLOGIA

En el presente apartado, se describen brevemente los pasos seguidos para la
realizacion de la evaluacion correspondiente a 2018, especificando su alcance temporal,
objetivos y proceso de evaluacion.

En la evaluacion, se han tenido en cuenta todas las actuaciones desarrolladas a lo largo
de 2018, afo natural, en los términos previstos en el texto de la Estrategia, al objeto de
facilitar la recopilacién de los datos aportados por los distintos centros gestores

competentes en la ejecucion de las medidas que contempla la misma.

Los principales objetivos de la evaluacién anual de 2018 han sido los siguientes:
e Determinar el nivel de implantacion de la Estrategia.

e Valorar su grado de cumplimiento. En este sentido, en el disefio de la Estrategia
se opto por su simplicidad, articulando la misma en areas generales de accién y
medidas, agrupadas en lineas de accion y, en su caso, programas, con el objeto
de vertebrar su evaluacién anual, de caracter cuantitativo y cualitativo, en torno

al grado de cumplimiento de las 468 medidas que la conforman.

e Realizar el seguimiento econémico tomando como referencia la memoria
economica de la Estrategia cuya sintesis, por areas generales de accion y

anualidades, se incorpora en su apartado 9, anexo 2.

El seguimiento y evaluacion de la Estrategia, en esta primera anualidad, ha
correspondido, segun dispone la misma, a la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad a través de la Direccién General de Atencién a Personas con

Discapacidad.

El proceso de evaluaciéon se ha desarrollado mediante actuaciones concatenadas que

han permitido, una vez completadas, elaborar el presente informe.

Se ha disefiado un cuaderno de seguimiento y de evaluacién anual como instrumento
bésico de recogida de la informacion, con la finalidad de obtener datos de naturaleza
tanto cuantitativa como cualitativa relativos al grado de cumplimiento de las medidas y
el gasto asociado a su ejecucion. El cuaderno se ha remitido a las consejerias y
organismos publicos responsables del desarrollo de las medidas y, una vez
cumplimentado por sus responsables, se ha obtenido la informacion necesaria para

realizar la evaluacion.
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La informacion relativa a las medidas, contenida en el cuaderno de seguimiento y

evaluacion, necesaria para efectuar la evaluacion ha sido la siguiente:

e Datos cuantitativos de realizacion conforme al sistema de indicadores

contemplado en la Estrategia e incluido en su anexo.
e El presupuesto estimado y el presupuesto ejecutado en la anualidad de 2018.

¢ Informacién complementaria para contextualizar las actuaciones y poder realizar

una valoracion cualitativa.

Una vez reunida toda la informacion, se ha procedido a su andlisis cuantitativo y

cualitativo y a su integracion en el presente informe.

Se quisiera destacar, en este punto, la rigurosidad y exhaustividad que presidié la
recopilaciéon de informacién por parte de las distintas consejerias y organismos publicos,
que ha comportado un laborioso trabajo para los érganos administrativos competentes,

especialmente en ciertos Ambitos como puede ser el de educacion.

Por lo que respecta al tamizado de la informacion recibida, los datos y actuaciones sin
relacion directa con la correspondiente medida se han desestimado. Aquellas medidas
para cuya valoracion no se han aportado datos se han considerado sistematicamente

como no iniciadas.

La escala de valoracion del grado de cumplimiento de las medidas es la siguiente:

No iniciada No se han realizado actuaciones relativas a la medida.

Ejecucién de actividades preliminares (planificacion, reuniones
previas, constitucion de grupos de trabajo, estudio de situacion,
etc.), ejecucion de actividades relevantes, pero sin consecucion de
Iniciada/En sub-objetivos (disefio de un nuevo recurso o procedimiento, pero
sin llegar a ponerlo en funcionamiento, trabajos previos o
borradores de un proyecto, etc.). Ejecucién de actividades
relevantes y consecucion de sub-objetivos importantes (un
proyecto normativo en tramite -no aprobado-, implantacién de
acciones representativas en el respectivo &mbito, etc.).

desarrollo

La actuacién se ha cumplido segun lo previsto en la formulacion de
la medida.

Cumplida

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD. COMUNIDAD DE MADRID
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El analisis del nivel de cumplimiento de las medidas abarca tanto el general, consistente
en dimensionar el conjunto de todas las medidas, como el especifico por cada una de
las areas generales de accién en las que se estructura la Estrategia.

Por lo que respecta al andlisis econdmico efectuado se han tomado como referencia los
datos de la memoria econdémica de la Estrategia y la informacion, aportada por las

consejerias, relativa al presupuesto para la realizacion de las distintas medidas.

El andlisis econdémico abarca, también, tanto el nivel general consistente en dimensionar
el gasto previsto y el ejecutado del conjunto de las medidas en el afio 2018 como el
especifico por cada una de las areas generales de accidn en las que se estructura la
Estrategia.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
COMUNIDAD DE MADRID - 2018

Con caracter previo al examen del nivel de implantacién de la Estrategia y grado de
cumplimiento de sus medidas, se incluye, en este apartado, un analisis del perfil
sociodemografico de las personas con discapacidad en la Comunidad de Madrid en la
anualidad de 2018, grupo social destinatario de la Estrategia y de las medidas que la

conforman.

Para analizar el perfil sociodemogréfico de las personas con discapacidad en la
Comunidad de Madrid en la anualidad de 2018 se ha utilizado la Base de Datos del
Reconocimiento del Grado de Discapacidad de la Comunidad de Madrid, que
contiene la informacion sobre las personas valoradas en los centros base de valoracién
y orientacién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid y el Centro
Regional de Coordinacién y Valoracion Infantil (CRECOVI).

En esta base de datos, se incluyen las personas valoradas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la normativa de caracter
nacional establecida en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, modificado por el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre.

Siendo la clasificacion tipoldgica utilizada la siguiente:

e Discapacidad fisica (que engloba las categorias osteoarticular, enfermedad

crénica, neuromuscular, expresiva y mixta).

e Discapacidad psiquica (que abarca la discapacidad intelectual y la enfermedad

mental).

o Discapacidad sensorial (que engloba la discapacidad auditiva, la visual y la

sordo ceguera).

La variable relativa al grado de discapacidad se distribuye en tres grupos, en funcién de
la severidad de la afectacién: de 33% a 64%; de 65% a 74% y mas de 75%.

Para los datos de poblacién general se ha utilizado el padrén de habitantes de 2018

del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD. COMUNIDAD DE MADRID
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También se reflejan, en este apartado, los datos de empleo de las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la importancia que el mismo tiene para su plena

inclusion social.

Se incorporan, para finalizar, otros datos estadisticos relativos a la cobertura social de

las personas con discapacidad, educacién y formacion.

En el primer cuadro, se refleja la evolucién del nUmero de personas con discapacidad
en la Comunidad de Madrid en el periodo comprendido entre los afios 2015 (datos
contenidos en el documento de la Estrategia y 2018) atendiendo al tipo de discapacidad
que presentan.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
COMUNIDAD DE MADRID 2015-2018, SEGUN TIPOLOGIA

FISICA 188.782 58,57 195.980 58,36 202.994 58,02 210.113 57,73
OSTEOARTICULAR 78509 24,36 81.761 24,35 84.816 24,24  88.095 24,20

ENFERMEDADES CRONICAS  59.350 18,41 61.330 18,26 63.039 18,02 64.584 17,75

NEUROMUSCULAR 36.933 11,46 37.751 11,24 38.644 11,04 39.631 10,89
EXPRESIVA 2.157 0,67 2.155 0,64 2.146 0,61 2.164 0,59
MIXTA 11.833 3,67 12983 3,87 14349 4,10 15.639 4,30
PSIQUICA 78.323 2430 81.974 24,41 86.114 24,61 89.732 24,65
INTELECTUAL 34.397 10,67 30.219 9,00 31.136 890 31.865 8,76
ENFERMEDAD MENTAL 43926 13,63 51.755 1541 54.978 15,71 57.867 15,90
SENSORIAL 49.804 15,45 50.715 15,10 51.831 14,81 52.828 14,52
AUDITIVA 22,288 6,91 22922 6,83 23.629 6,75 24.333 6,69
VISUAL 27516 854 27.793 8,28 28.150 8,05 28.351 7,79
SORDOCEGUERA 52 0,03 144 0,04
OTRAS 5418 1,68 5706 1,70 6.164 1,76 6.710 1,84
NO CONSTA 1.445 0,43 2.794 0,80 4571 1,26
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Teniendo en cuenta que la poblacién total de la Comunidad de Madrid en 2018 ascendia
a 6.578.079 habitantes, el porcentaje de personas con discapacidad se sita en el
5,53% de la poblacidn total. En el afio 2015, dicho porcentaje alcanzaba el 5,01% de

la poblacién.

En las series histéricas, la evolucion del numero de personas con discapacidad,
tanto en la Comunidad de Madrid como a nivel nacional, ha sido creciente. En el caso
de la Comunidad de Madrid, en el periodo 2015 a 2018, el nimero de personas con

discapacidad se ha incrementado en un 12,91%.

Por lo que respecta a la distribucion por tipo de discapacidad en 2018, la fisica supone
el 57,73% del total de personas valoradas en la Comunidad de Madrid, seguida de la
discapacidad psiquica, con un 24,65% y la discapacidad sensorial con un 14,52%.

Tomando un periodo de referencia mas amplio (2011 - 2018) necesario para analizar la
evolucién del peso especifico de los distintos tipos de discapacidad, se observa el
descenso continuado de las personas con discapacidad sensorial (16,33% en 2011 y
14,52% en 2018); con discapacidad intelectual (10,43% en 2011y 8,76% en 2018); y en
menor medida con discapacidad fisica (59,20% en 2011y 57,73% en 2018); frente a un
incremento destacado del porcentaje de personas con discapacidad derivada de
enfermedad mental (del 12,28% en 2011 se pasa al 15,90% en 2018).

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID EN 2018, POR
GRUPOS DE EDAD Y PORCENTAJE POR CADA 1.000 HABITANTES

TOTAL Proporcion x 1.000 Habitantes

De 0 a 5 afios 4.563 11,7
De 6 A 17 afios 20.947 25,5
De 18 a 44 afios 60.794 25,4
De 45 a 64 afios 129.545 71,1

De 65y mas afios 148.076 128,3
Sin datos 29

TOTAL 363.954 55,3

En el cuadro anterior, se refleja el peso especifico de las personas con discapacidad en

el conjunto de la poblacion madrilefia. Existe una evidente correlacion entre la edad y la

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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discapacidad, incrementandose de forma destacada las personas con discapacidad a
medida que avanzamos en los tramos de edad. El 40,69% de las personas con
discapacidad en nuestra region tienen 65 aflos 0 mas y suponen una ratio de 128

por cada 1.000 personas.

Las personas con discapacidad menores de 65 afios suponen el 3,98% de la
poblacion de la Comunidad de Madrid menor de 65 afios (5.423.824) y su nUmero se

eleva a 215.849 (el 59,31% de las personas con discapacidad).

En el periodo comprendido entre 2015 y 2018, se ha elevado ligeramente el peso
especifico de las personas con discapacidad mayores de 65 afios (que ascendia al
39,65% en 2015 y se eleva al 40,69% en 2018) en relacion con los menores de dicha
edad debido, fundamentalmente, al envejecimiento de la poblacién en nuestra region (la
poblacion mayor de 65 afios se elevaba al 16,78% en 2015 y alcanza el 17,55% en
2018).

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID EN 2018, POR
GRUPOS DE EDAD Y GENERO

De 0 a5 afios 3.030 1.533 4.563
De 6 A 17 afios 13.871 7.076 20.947
De 18 a 44 afios 33.718 27.076 60.794
De 45 a 64 afos 66.833 62.712 129.545

De 65 y mas afos 65.330 82.746 148.076

Sin datos 1

0 19 29
TOTAL 182.792 181.162 363.954

Por lo que respecta al género de las personas con discapacidad, el porcentaje global
de hombres (50,22%) es ligeramente superior al de mujeres (49,78%), sin que exista

sesgo en términos absolutos por razén de género.

En el cuadro anterior, se observa, no obstante, una feminizacién de la discapacidad
a medida que se avanza en edad. En los menores de hasta 5 afios, el porcentaje de
hombres asciende al 66,40% y en el siguiente tramo de edad al 66,22%. En los dos
tramos de edad siguientes, tiende a equilibrarse el nimero de hombres y de mujeres y

en el tramo de 65 afios en adelante el porcentaje de mujeres supera por primera vez al

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD. COMUNIDAD DE MADRID




H K Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad

Perfil Sociodemografico de las Personas con Discapacidad - Afio 2018 19178

de hombres al alcanzar el 55,88%. Esta evolucion se explica, en parte, por la esperanza

de vida mas elevada de las mujeres con respecto a los hombres.
La distribucion por grupos de edad y género apenas ha sufrido variaciones desde 2015.

A continuacion, se incluye la distribucion de datos atendiendo al grado de discapacidad

y género de menores de 65 afios.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENORES DE 65 ANOS EN LA COMUNIDAD DE
MADRID EN 2018, SEGUN GRADO DE DISCAPACIDAD Y GENERO

De 33% a 64 % de discapacidad 75.329 64,1 63.768 64,8 139.097 64,44
De 65% a 74% de discapacidad 27.163 23,1 22.386 22,8 49.549 22,96
Ma&s de 75% de discapacidad 14.960 12,7 12,243 12,4 27.203 12,60

TOTAL 117.452 98.397 215.849

El porcentaje de personas con discapacidad desciende a medida que se avanza en los
intervalos de grado de discapacidad. El 64,44% de las personas con discapacidad
menores de 65 afios cuenta con un grado de discapacidad del 33% al 64%, frente al
22,96% con un grado de discapacidad de entre el 65% y el 74% y un 12,60% de los que
cuentan con un grado del 75% o superior. No existe sesgo de género en cuanto al grado
de discapacidad. En relacion con el afio 2015, se ha elevado el porcentaje de personas
con discapacidad del primer intervalo que alcanzaba el 61,59% en dicha anualidad
mientras que se ha reducido en el intervalo de grado de discapacidad del 65% al 74%
que suponia el 25,21% del total de personas con discapacidad menores de 65 afios en
2015y en el de grado de discapacidad del 75% o superior que se situd en el 13,20% en

la citada anualidad.

El nimero de personas con discapacidad menores de 65 afios gravemente afectadas
(con discapacidad del 75% o superior), que son las que necesitan de mayor intervencion
social, prestaciones y servicios, asciende a 27.203 (el 12,60% de las personas con
discapacidad menores de 65 afios). En el afio 2015, su nimero ascendia a 25.680 (el

13,20% de las personas con discapacidad menores de 65 afos).

En la anualidad de 2018, el porcentaje de personas con discapacidad con grado igual o
superior al 75%, incluyendo todos los tramos de edad, se eleva al 15,76% (57.357

personas). En la anualidad de 2015 el nimero de personas con discapacidad con grado
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igual o superior al 75% ascendia a 52.406 (el 16,26% del total de personas con

discapacidad).

En la siguiente tabla, se incorporan los datos relativos al tipo de discapacidad y grado

de discapacidad de las personas menores de 65 afios.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENORES DE 65 ANOS EN LA COMUNIDAD DE
MADRID EN 2018, POR TIPOLOGIA DE DISCAPACIDAD Y GRADO

De 33% a 64% De 65% a 74% Mas de 75%
de de de
discapacidad discapacidad discapacidad
Fisica 74.227 53,4 19.191 38,7 12.878 47,3 106.296 49,2
PSIQUICA 41.115 29,6 24.810 50,1 8.220 30,2 74.145 34,4
INTELECTUAL 15.814 11,4 8.801 17,8 5.567 20,5 30.182 14,0
ENFERMEDAD
MENTAL 25.301 18,2 16.009 32,3 2.653 9,8 43.963 20,4
SENSORIAL 16.370 11,8 4630 9,3 5.694 20,9 26.694 124
AUDITIVA 10.235 7,4 2288 4,6 520 1,9 13.043 6,0
VISUAL 6.135 4,4 2339 4,7 5.091 18,7 13,565 6,3
SORDOCEGUERA 0 00 3 00 83 03 86 0,0
OTRAS 3541 25 913 1,8 408 1,5 4862 2,3
NO CONSTA 3.844 5 0,0 3 00 3.852

TOTAL 139.097 49.549 27.203 215.849

A diferencia de lo que ocurre con los datos generales de distribucion de las personas
con discapacidad entre las distintas tipologias, en el caso de menores de 65 afios

se producen ciertas diferencias significativas:

e Los porcentajes en discapacidad fisica y sensorial descienden
significativamente. Las personas con discapacidad fisica menores de 65 afios
suponen el 49,2% frente al 57,7% si no excluimos a los mayores de 65 afos. En

discapacidad sensorial, se pasa del 12,4% al 14,5% si incorporamos a los
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mayores de 65 afos. Se trata de dos tipos de discapacidad que surgen (o0 se

agravan) a medida que se avanza en edad.

Por el contrario, en el caso de la discapacidad intelectual y la discapacidad
derivada de enfermedad mental, los porcentajes ascienden si tenemos en
cuenta sélo a los menores de 65 afos. A este respecto, las personas con
discapacidad derivada de enfermedad mental menores de 65 afios suponen el
20,4% frente al 15,9% si incluimos también a los mayores de dicha edad. En el
caso de las personas con discapacidad intelectual, el porcentaje de menores de
65 afos es del 14% frente al 8,8% si incluimos a los mayores de 65 afos. En el
caso de enfermedad mental se debe, en gran medida, a la especial
vulnerabilidad y riesgo de exclusion social de estas personas mientras que en el
caso de la discapacidad intelectual se debe, fundamentalmente, al

envejecimiento prematuro y menor esperanza de vida de estas personas.

Si analizamos el tipo de discapacidad mas frecuente en atencién a la variable de

grado de discapacidad en menores de 65 afios observamos lo siguiente:

El tipo de discapacidad que predomina en el intervalo de grado de discapacidad
del 33% al 64% es la discapacidad fisica con un porcentaje del 53,4%, 24
puntos por encima de la discapacidad psiquica y 42 puntos por encima de la

sensorial.

El tipo de discapacidad que predomina en el intervalo de grado de discapacidad
del 65% al 74% es la discapacidad psiquica con un porcentaje del 50,1%

(destacando la derivada de enfermedad mental con un 32,3%).

El tipo de discapacidad que predomina en el intervalo de grado de discapacidad
igual o superior al 75% (gravemente afectados) es el de ladiscapacidad fisica
(47,3%), aunque no con las diferencias existentes en el primer intervalo de
grado de discapacidad. La psiquica se eleva al 30,2% y la sensorial al 20,9%.
Si incorporamos a los mayores de 65 afios, las personas con discapacidad fisica

se elevan al 54,4%, con discapacidad psiquica al 22,1% y sensorial 22,5%.

En lo referente a la discapacidad sensorial, la distribuciébn de personas con
discapacidad auditiva menores de 65 afios se concentra en el primer y segundo
intervalo de grado de discapacidad mientras que el nUmero de personas con
discapacidad visual crece a medida que avanzamos a intervalos superiores de

grado de discapacidad.
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En la comparativa con los datos de 2015, se observa que el porcentaje de personas con
discapacidad fisica desciende de forma destacada en todos los intervalos de grado de
discapacidad en 2018; asciende ligeramente la psiquica también en todos los intervalos
de grado mientras que la sensorial se incrementa ligeramente en el intervalo de grado
de discapacidad igual o superior al 75% mientras que sufre un descenso en los dos

primeros intervalos.

En la comparativa 2015 — 2018, se observa que el incremento en el porcentaje de
personas con discapacidad psiquica en todos los intervalos de grado se debe al
crecimiento del porcentaje de personas con discapacidad derivada de enfermedad
mental que crece en todos los intervalos, frente a la intelectual que decrece en todos los

intervalos.

Por lo que respecta a los datos de empleo de las personas con discapacidad, se
incluyen en este epigrafe los dltimos existentes, relativos a la anualidad de 2018
reflejados en el “Informe de Empleo de las Personas con Discapacidad” elaborado por
el Instituto Nacional de Estadistica. Se trata de datos de &mbito estatal pero que reflejan
en mayor o menor medida la situacion general de los trabajadores con discapacidad.

TASAS ESTATALES DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO DE LAS PERSONAS CON Y
SIN DISCAPACIDAD EN EDAD LABORAL. DATOS DE 2018. TASAS TOTALES Y
DISTRIBUCION POR GENERO

PERSONAS SIN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

TOTAL

Tasa de actividad 77,6 34,5
Tasa de empleo 65,9 25,8
Tasa de paro 15,1 25,2

HOMBRES
Tasa de actividad 83,6 351
Tasa de empleo 72,4 26,2
Tasa de paro 13,4 25,4

MUJERES
Tasa de actividad 71,7 33,6
Tasa de empleo 59,6 25,2
Tasa de paro 16,9 25,0
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De la tabla anterior, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

e Lo mas destacable del grupo de personas con discapacidad es su baja
participacion en el mercado laboral. En 2018, su tasa de actividad fue del
34,5%, mas de 43 puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad. La tasa
de empleo fue del 25,8%, mas de 40 puntos inferior a la de las personas sin
discapacidad. Por su parte, la tasa de paro superé en mas de 10 puntos a la de
la poblacién sin discapacidad (25,2% frente al 15,1%). De estos datos se extrae
la conclusién de que uno de los principales problemas de las personas con
discapacidad en edad de trabajar es el acceso al mercado laboral mas que

el mantenimiento del empleo.

e En cuanto a la comparativa por géneros, la tasa de actividad, empleo y paro
se encuentra mucho mas proxima entre hombres y mujeres en el caso de los
trabajadores con discapacidad, es decir, existe una menor desigualdad de
género en el empleo en las personas con discapacidad que en las personas

sin discapacidad.

En atencidn al tipo de discapacidad, las personas con discapacidad auditiva son las que
presentan mayores tasas de actividad (58 %) y aquéllas con trastorno mental (29,1%)

y discapacidad intelectual (31,1%) las menores.

En el Informe del INE, el Unico dato territorializado por Comunidades Autbnomas es el
de la tasa de actividad. La mayor tasa de actividad, dentro del grupo de las personas
con discapacidad en el afio 2018, se dio en Madrid (42,3%) seguida de Cantabria
(40,4%) y Castilla — La Mancha (40,3%). Por su parte, las menores tasas de actividad
se registraron en Canarias (27,4%), Principado de Asturias (29,1%) y Andalucia
(29,7%).

Por lo que respecta a los trabajadores con discapacidad en paro en la Comunidad de
Madrid, segun se refleja en el “Boletin Informativo de personas con discapacidad. Paro
y contratos” elaborado por la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad y de
publicacion periddica, éste se elevaba a 13.817 personas en diciembre de 2017. En
diciembre de 2018, el paro ha descendido a 13.519 trabajadores que en su solicitud de
demanda de empleo declaran que presentan discapacidad. El niumero de parados
desciende de forma continuada desde 2016, invirtiendo la variacion absoluta de parados

experimentada desde el afio 2010.
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Entre los parados con discapacidad, el 46,79% son hombres; el 65,88% son
trabajadores con discapacidad fisica; se concentran en el tramo de edad de 45 a 59
afios; una gran parte cuenta con estudios de secundaria de educacion general o primaria

finalizados y corresponden al sector servicios.

En 2018, se celebraron 1.320 nuevos contratos a trabajadores con discapacidad en la
Comunidad de Madrid destacando la contratacién temporal, en el sector servicios y en
centros especiales de empleo (el 75,83% de los contratos). El 58% de las personas
contratadas fueron hombres. El tramo de edad de los trabajadores se concentra entre
los 30 y 54 afios y fundamentalmente con estudios de secundaria de educacion general

o primaria finalizados.

Por lo que respecta a los demandantes de empleo con discapacidad, su nimero se
eleva a 21.029, el 4,7% del total de demandantes de empleo, siendo el 50,1% mujeres.
La edad del demandante de empleo se concentra entre los 45 y 59 afios, con estudios
de secundaria de educacion general o de primaria completos (el 71%) en el sector
servicios (81%) y en trabajos administrativos, de servicios o tareas elementales (74%).

Otros datos relevantes para analizar el perfil sociodemogréafico de las personas con
discapacidad en nuestra region son los relativos a su nivel de protecciéon social y
atencion social. A este respecto, puede ser muy Util el “ndice Sintético de Esfuerzo en
Discapacidad”, contemplado en el “Informe Olivenza” que edita anualmente el
Observatorio Estatal de la Discapacidad. Este indice mide el gasto publico en la atencion
y proteccion social directa a las personas con discapacidad (pensiones, centros y
servicios de atenciobn social especializada, otras prestaciones econdémicas)
distinguiendo el gasto por persona con discapacidad residente en cada Comunidad
Auténoma y el porcentaje de ese gasto sobre el presupuesto total de la Comunidad

Auténoma.

Por lo que respecta a la Comunidad de Madrid, segun refleja el ultimo “Informe Olivenza
20187, en el ejercicio presupuestario de 2017, el gasto por persona con discapacidad se
elevd a 978 euros y el porcentaje del presupuesto total destinado a la proteccion y
atencion social a las personas con discapacidad hasta el 1,60%, siendo la cuarta
Comunidad Auténoma en cuanto al esfuerzo presupuestario realizado por detras del
Pais Vasco (2,25%), Aragon (1,71%) y Navarra (1,70%).

Este esfuerzo presupuestario se refleja en la ampliacién del nimero de plazas en los
centros de atencion social especializada a personas con discapacidad y la elevacién del

nimero de usuarios atendidos en los distintos servicios, asi como de los beneficiarios
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de los servicios y prestaciones en el marco de la dependencia y del sistema de

pensiones.

En el marco del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, en el
periodo comprendido entre el 31 de diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2018,
(datos estadisticos del IMSERSO), se ha producido un destacado incremento de
beneficiarios en todos los servicios y prestaciones, pasando de 117.758 a 141.699
(incremento del 20,33%). Los beneficiarios del servicio de teleasistencia son 46.234 en
2018 frente a los 34.626 de 2017 (incremento del 33,52%); los beneficiarios del servicio
de ayuda a domicilio pasan de los 34.239 en 2017 a 42.677 en 2018 (incremento del
24,64%); los perceptores de la prestacion econdmica por cuidado en el entorno familiar
de 26.705 en 2017 a 35.811 en 2018 (incremento del 34,10% — muchos de estos
perceptores son personas con discapacidad); y los perceptores de la prestacion para la

contratacion de un asistente personal de 78 en 2017 a 89 en 2018 (incremento del 14%).

En lo concerniente ala cobertura del sistema de pensiones, el nUmero de perceptores
de una pension no contributiva de invalidez en diciembre de 2017 ascendi6 a 15.764
frente a los 15.874 perceptores en diciembre de 2018. En cuanto a las pensiones
contributivas de invalidez, en diciembre de 2017 se contaba con 79.861 pensionistas
con una pensién media mensual de 1.023 euros y en diciembre de 2018 con 81.601

pensionistas con una pension media mensual de 1.037 euros.

Por lo que respecta a los servicios educativos, el aumento y refuerzo de los equipos
de orientacion educativa y psicopedagdégica y la ampliacién de la plantilla de profesores
especializados, centros preferentes y aulas TGD han supuesto: 1) una deteccién precoz
de los nifios con necesidades educativas especiales por presentar algin trastorno en su
desarrollo o riesgo de padecerlo (anualmente se eleva el computo del nimero de nifios
con necesidades educativas especiales derivadas de su discapacidad); 2) la inclusion
educativa de los nifios con discapacidad con una paulatina mayor escolarizacion en los
centros educativos ordinarios frente a los centros de educacion especial y 3) la elevacion

del nivel de estudios de los estudiantes con discapacidad.

Siguiendo el citado “Informe Olivenza 2018”, las personas con discapacidad con
estudios superiores superan en la Comunidad de Madrid la media nacional en cuatro
puntos (el 19 % frente al 15% de la media nacional) posicionandose por detrds de
Navarra, el Pais Vasco, La Rioja y Aragon. En el caso de los estudios secundarios
también se supera la media nacional en un punto (57% frente al 56% a nivel nacional).
En consecuencia, el nUmero de personas con discapacidad en nuestra regién con

estudios primarios es 5 puntos inferior a la media nacional (24% frente a 29%).
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4.1. DISTRIBUCION DE LAS MEDIDAS

La Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con Discapacidad se divide en 9 areas

de accién generales y 468 medidas agrupadas en 99 lineas de accién.

En la Estrategia se incorporan dos nuevas areas no contempladas en planes de accién
anteriores: el area de atencién social, promocién de la autonomia personal y apoyo
alaintegracion de las personas con enfermedad mental grave y duraderay el area

de seguridad y proteccion juridicay social.

La configuracion de un area de atencién social a las personas con enfermedad mental
deriva de la especificidad propia de estas personas, que requieren de recursos y
servicios especializados, asi como de una estrecha coordinacion sociosanitaria con los

servicios de salud mental, distinta a la de personas con otro tipo de discapacidades.

A esta especificidad se suma el aumento de su incidencia, como se ha observado a la
hora de analizar el perfil sociodemogréfico de las personas con discapacidad que exige
una optimizacién de los recursos existentes y la implantacion de nuevos servicios ante
el surgimiento de nuevas enfermedades mentales, especialmente en edades mas

tempranas como en la adolescencia y juventud.

En tercer lugar, las personas con enfermedad mental sufren en mayor medida el estigma
y el rechazo social, estigma y rechazo superados, en cierta medida, en el caso de otros
grupos de personas con discapacidad. Se trata de una barrera que dificulta

particularmente su inclusién en todos los ambitos sociales, especialmente en el laboral.

Por lo que respecta al area de seguridad y proteccién juridicay social, ésta responde
a la necesidad de reforzar los sistemas de proteccion especialmente en el caso de los
menores y las mujeres. Necesidad no solo evidenciada en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en atencién a las mdultiples formas de
discriminacién que sufren estos dos grupos sociales, sino también derivada del contexto

social y econémico en el que nos encontramos.

En el caso de las mujeres, la lacra social que supone la violencia de género, requiere
medidas mas eficaces para su erradicacion tal como pone de manifiesto la Estrategia
Madrilefia contra la Violencia de Género y el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. En el caso de los nifios, por constituir un grupo mas vulnerable y con mayor

riesgo de exclusion social en situaciones de crisis.
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Por lo que respecta a la accesibilidad universal, dado su peso especifico en las
politicas transversales de la discapacidad, recibe un doble tratamiento en la Estrategia.
Por una parte, se incorpora un area general de accesibilidad universal relativa a amplios
ambitos de actuacion como pueden ser el entorno urbano y la vivienda, el transporte, el
acceso a los bienes y servicios, etc. siguiendo el esquema planteado en el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, y por otra, en cada area se incluyen las medidas para la mejora de la
accesibilidad en el acceso a las infraestructuras y servicios publicos especificos
(servicios sociales, educativos, sanitarios, deportivos, culturales, judiciales, etc.). En
este segundo caso, también con el objeto de obtener una vision mas compacta y

completa de las medidas que abarca cada una de las areas de accidén generales.

Para finalizar con la configuracién de las &reas, si bien no se contempla un area
especifica relativa a la atencion a personas con trastornos del espectro del autismo, al
haberse alcanzado en gran medida los objetivos planteados en el Tercer Plan de Accién
para Personas con Discapacidad 2012 - 2015, si se contemplan, en las areas de salud

y educacion, lineas de accién especificas de atencién a personas con este trastorno.
La distribucién de las medidas de la Estrategia entre las 9 areas es la siguiente:

DISTRIBUCION DE LAS MEDIDAS DE LA ESTRATEGIA POR AREAS

o el

1. Atencién social y promocion de la autonomia personal de

las personas con discapacidad 73  15,60%
2. Atencidn social, promocién de la autonomia personal y

apoyo a la integracion de las personas con enfermedad

mental grave y duradera 37 7,91%

3. Atencion temprana 33 7,05%

4. Educacion 60 12,82%

5. Formacién y empleo 64 13,68%

6. Salud 50 10,68%

7. Participacion social e inclusion ciudadana 55 11,75%

8. Seguridad y proteccion juridica y social 36 7,69%

9. Accesibilidad universal 60 12,82%
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PROPORCION QUE, EN RAZON DEL NUMERO DE MEDIDAS PREVISTAS,
REPRESENTA CADA AREA EN EL CONJUNTO DE LA ESTRATEGIA

12,82% [ 15,60%

10,68% 12,82%

13,68%

m Atencidén social y promocién de la autonomia personal de las personas con
discapacidad

m Atencidn social, promocién de la autonomia personal y apoyo a la integracion de
las personas con enfermedad mental grave y duradera

m Atencion temprana

m Educacion

m Formacién y empleo

= Salud
Participacion social e inclusion ciudadana

m Seguridad y proteccién juridica y social

m Accesibilidad universal

El area que cuenta con mayor peso especifico es el area 1 “atencion social y promocion
de la autonomia personal de las personas con discapacidad”, que agrupa el 15,60% de
las medidas de la Estrategia seguida del area 5 “formacion y empleo” con el 13,68% y
las areas 4 “educacion” y 9 “accesibilidad universal”’, ambas con una representatividad
del 12,82%.
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Se encuentran por debajo del umbral del 10% el area 3 “atencion temprana” con el
7,05% de las medidas, el area 8 “seguridad y proteccion juridica y social” con el 7,69%
y el area 2 “atencion social, promocion de la autonomia personal y apoyo a la integracion

de las personas con enfermedad mental” con el 7,91%.

En relacion con el Tercer Plan de Accion, las medidas relativas a la atencién social
especializada a personas con discapacidad o enfermedad mental siguen suponiendo en
torno a un tercio del total de la Estrategia. Destaca, en la Estrategia, el aumento
significativo de las medidas del area de educacion, seguidas de las relativas a las areas

de salud, empleo y participacién social.

4.2. VALORACION CUANTITATIVA DEL
DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE LA
ESTRATEGIA

En este apartado, se realiza un analisis del grado de ejecucion y cumplimiento de las
medidas de la Estrategia por areas generales de accion.

Estado de las medidas de la Estrategia %

No iniciadas 109 23,29%
Iniciadas/En desarrollo 115 24,57%
Cumplidas 238 50,85%
Anuladas 6 1,28%

De este analisis se desprende el 6ptimo nivel de implementacién de la estrategia. Del
cémputo total de las medidas evaluadas (4 medidas no se han podido evaluar), no se
han iniciado un total de 109 medidas (el 23,29%) frente a 353 medidas (el 75,42%)
respecto de las cuales se ha realizado alguna actuacion con mayor o menor grado de

realizacién o impacto.

El adecuado grado de implementacion de la Estrategia en su primer afio de vigencia

responde, en parte, al impulso que han supuesto ciertas estrategias y planes sectoriales

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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en ejecucion en la anualidad de 2018 que contaban con medidas especificas dirigidas

a las personas con discapacidad en distintos &mbitos de actuacion administrativa.

Entre los mismos, se podrian citar como relevantes los siguientes: el Plan Estratégico
de la Agencia Madrilefia de Atencion Social 2016 — 2021; el | Plan Estratégico de la
Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos 2016 — 2021; el Plan de Infancia y
Adolescencia 2017 — 2021; la Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género 2016
—2021; la prérroga de la Estrategia Madrid por el Empleo 2016 — 2017; el V Plan Director
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017 — 2020; el Plan
de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria 2016 — 2019; el Plan Estratégico de Salud
Mental 2018 — 2020; la Estrategia de Turismo de la Comunidad de Madrid 2016 — 2019;
el Plan Activa Tu Capacidad de deporte y el Plan de Accesibilidad e Inclusién de la
Comunidad de Madrid en Metro 2016 — 2020.

A estos planes se viene a sumar el propio proceso de elaboracion de la Estrategia que
ha supuesto la sensibilizacion y visibilizacion de las personas con discapacidad como
usuarios de servicios publicos o destinatarios de actuaciones administrativas. En
definitiva, el impulso a la incorporacion de la perspectiva de la discapacidad en la
actuacion de los distintos 6rganos administrativos y organismos publicos de la
Comunidad de Madrid.

La aprobacion de la Estrategia con el sistema de indicadores de realizacion de las
medidas también ha impulsado el avance en la recopilacion de datos fiables y su
explotacion estadistica, que como recuerda el “Informe Mundial sobre la Discapacidad”
elaborado por la Organizacion Mundial de la Salud y el Banco Mundial en 2011, son
indispensables para poder llevar a cabo una adecuada planificacion de la accion publica.

La aprobacion de la Estrategia ha supuesto, ademas, un acicate al desarrollo de lineas
de colaboracién con el Tercer Sector de la Discapacidad y la mayor participacion de las

personas con discapacidad en la toma de decisiones publicas.

Entre otras circunstancias que han favorecido también este nivel de implementacion de
la Estrategia en 2018 se encuentra la completa renovacién del portal Web Institucional
de la Comunidad de Madrid que ha supuesto la incorporacion de multiples contenidos
relacionados con la atencién a las personas con discapacidad en los mas diversos
ambitos; la creacion de subportales como el de “discapacidad” o “madrid accesible”; la
tematizacion de contenidos y el disefio de enlaces relacionando la informacién existente
gue ha mejorado sustancialmente la accesibilidad a la informacién y la orientacion de

las personas con discapacidad y sus familias.

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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El nivel de implementacién de la Estrategia también se ha visto favorecido por la
rigurosidad en el planteamiento de las medidas en atencién a los recursos disponibles
0 que se pudieran habilitar para su ejecucion. Las disponibilidades presupuestarias,
salvo en contadas ocasiones, han permitido la realizacion de las actividades asociadas
a las distintas medidas.

En cuanto al grado de ejecucion de las medidas en cada una de las &reas:

GRADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR AREAS

N° total No Iniciadas/En
Areas medidas | iniciadas |desarrollo Cumplidas | Anuladas

1. Atencion social

personas con 73 20 20 33 0
discapacidad

2. Atencion social

personas con 37 3 8 26 0
enfermedad mental

3. Atencién temprana 33 8 6 19 0
4. Educacion 60 10 15 31 4
5. Formacién y empleo 64 13 19 31 1
6. Salud 50 13 6 31 0
7. Participacion social 55 12 9 34 0
8. Seguridad y

proteccion juridica y 36 10 6 19 1

social

. Accesibilidad

universal

----“

4.3. SEGUIMIENTO ECONOMICO
GENERAL DE LA ESTRATEGIA

La ejecucion presupuestaria de todas las medidas de la Estrategia, a lo largo de 2018,
se ha elevado a 820.660.285 euros, lo que supone un porcentaje de ejecucion del
98,92% sobre la prevision de gasto contenida en la memoria econdémica de la Estrategia

como se refleja en el siguiente cuadro.
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PREVISION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

830.000.000 €
820.000.000 €
810.000.000 €
800.000.000 €
790.000.000 €
780.000.000 €
770.000.000 €
760.000.000 €

750.000.000 €

740.000.000 €
730.000.000 €
720.000.000 €
B Presupuesto inicial 829.617.979 €
B Presupuesto ejecutado 820.660.285 €

A continuacién, se presenta la distribucion del presupuesto ejecutado por areas.
Destaca el area 1 “atencidn social y promocion de la autonomia personal de las
personas con discapacidad” que concentra el 40,24% del presupuesto ejecutado,
seguida del area 4 “educaciéon” con un presupuesto ejecutado del 31,59%. Estas dos

areas suponen mas del 70% del presupuesto ejecutado.

Les siguen, a gran distancia, el area 2 “atencion social, promocién de la autonomia
personal y apoyo a la integracion de las personas con enfermedad mental grave y
duradera” con un presupuesto ejecutado sobre el total del 8,69%; el area 9 “accesibilidad

universal” con un 7,60% y el area 5 “formacion y empleo” con el 7,43%.

No alcanzan el 1% las areas 7 “participacion social e inclusion ciudadana” en la que se
ejecutd el 0,13% del presupuesto total y 6 “salud” con el 0,46%. Como se expondra mas
adelante, en el area de salud es imposible discriminar o individualizar el gasto asociado
a muchas de las medidas formuladas lo que ha implicado la imputacion de un gasto

notablemente inferior al realmente ejecutado.

*r Ik Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR AREAS

Presupuesto

Areas ejecutado

% sobre el
presupuesto

total ejecutado

1. Atencion social y promocion de la 330.222.992 €
autonomia personal de las personas con

discapacidad

2. Atencion social, promocion de la 71.332.203 €
autonomia personal y apoyo a la integracién

de las personas con enfermedad mental

3. Atencion temprana 13.710.030 €

4. Educacioén 259.242.372 €

5. Formacién y empleo 60.956.470 €
6. Salud 3.780.193 €
7. Participacion social e inclusion ciudadana 1.064.382 €
8. Seguridad y proteccion juridica y social IS LRSS
62.350.663 €

9. Accesibilidad universal

40,24%

8,69%

1,67%

31,59%

7,43%

0,46%

0,13%

2,19%

7,60%

TOTAL 820.660.285 € 100%

En la siguiente tabla, se refleja el presupuesto previsto y el presupuesto ejecutado de

cada una de las areas en 2018, asi como el nivel de ejecucion presupuestaria.

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO Y NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA POR AREAS EN 2018

Presupuesto Presupuesto %

Areas previsto

ejecutado Ejecucidn

1. Atencion social y promocion de la 345.876.797 € 330.222.992 €  95,47%
autonomia personal de las

personas con discapacidad

2. Atencion social, promocion de la  73.725.317 € 71.332.203 € 96,75%
autonomia personal y apoyo a la

integracion de las personas con

enfermedad mental

3. Atencion temprana 14.192.834 € 13.710.030 € 96,60%
4. Educacion 279.844.240 € 259.242.372 €  92,64%
5. Formacion y empleo 53.645.616 € 60.956.470 € 113,63%
6. Salud 1.994.761 € 3.780.193 € 189,51%
7. Participacion social e inclusion 800.743 € 1.064.382 € 132,92%
ciudadana

8. Seguridad y proteccion juridicay 19.025.282 € 18.000.980 € 94,62%
social

9. Accesibilidad universal 40.512.389 € 62.350.663 € 153,91%

TOTAL 829.617.979 € 820.660.285€ |98,92%

En el cuadro anterior, se observa que todas las areas de la Estrategia tienen un nivel de
ejecucion presupuestaria que supera el 90% del presupuesto previsto inicialmente. Hay,
ademas, 4 areas que superan dicho presupuesto inicial: salud (189,51%); accesibilidad
universal (153,91%); participacion social e inclusion ciudadana (132,92%) y formacion y
empleo (113,63%).
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\/ALORACION DE LA ESTRATEGIA POR
AREAS GENERALES DE ACCION

En los siguientes apartados, se presentan los resultados de la evaluacién anual

correspondiente al ejercicio 2018 por areas, teniendo todos ellos una estructura comun

con el siguiente contenido:
1. Lavaloraciéon cuantitativa del desarrollo de las medidas de cada area.

2. El seguimiento econdmico en el que se ofrece el nivel de cumplimiento de las

previsiones presupuestarias efectuadas para el periodo.

3. Los principales logros, donde se recogen las acciones mas destacadas del

periodo por su importancia tanto cualitativa como cuantitativa.

4. Las medidas o actuaciones relevantes pendientes de abordar.

*r Ik Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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AREA DE ATENCION SOCIALY
PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica

Consejeria de Sanidad

Agencia Madrilefia de Atencidon Social (AMAS)

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid

Canal de Isabel I

5.1.1. Valoracidon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El &rea 1 de la Estrategia, atencion social y promocion de la autonomia personal de
las personas con discapacidad, es la mas extensa con el 15,60% de las medidas que

conforman la misma. Se estructura en 15 lineas de accion y 4 programas:

e Programa 1. atencién social basica a las personas con discapacidad (14

medidas).

e Programa 2: atencion a la dependencia y promocion de la autonomia personal
(10 medidas).

e Programa 3: atencién social especializada en el marco de la Red Publica de

atencion a personas con discapacidad (41 medidas).

e Programa 4: apoyo a las personas con discapacidad, sus familias y entidades

representativas de las personas con discapacidad (8 medidas).

El grado de cumplimiento de las medidas, en el afio 2018, ha sido el siguiente:
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ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 1

Estado de las medidas del area 1 %

No iniciadas 20 27,40%
Iniciadas/en desarrollo 20 27,40%
Cumplidas 33 45,21%
Anuladas 0 0%

Hay que sefalar que hay 53 medidas que estan en proceso de desarrollo o cumplidas,
gque suponen un 72,61% el total del area, frente a 20 medidas pendientes de inicio, que

suponen un 27,40% del total.

Estos datos ponen de manifiesto que el nivel en la prestacion de servicios, realizacion
de programas o asignacion de recursos, especialmente de los existentes al inicio de la
vigencia de la Estrategia, se ha elevado en la primera anualidad de su vigencia.

5.1.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area de atencion social y promocioén de la autonomia personal

representa el 41,69% del gasto previsto en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE ATENCION SOCIAL Y PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia areal representa

829.617.979 € 345.876.797 € 41,69%

*pIx Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE ATENCION SOCIAL Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - ANO 2018

Presupuesto previsto area 1 Presupuesto ejecutado % ejecucion

345.876.797 € 330.222.992 € 95,47%

e Ejecucidén presupuestaria

El nivel de ejecucién presupuestaria del area 1 ha sido muy elevado, alcanzando el

95,47% del presupuesto estimado inicialmente para la anualidad de 2018.

5.1.3. Principales logros y retos a acometer

e En el ambito de la atencién social basica, destacan las acciones y proyectos
iniciados o en desarrollo que tienen por objeto la modernizacion de las
estructuras y procedimientos administrativos en los centros base, especialmente
en lo que respecta al establecimiento de una nueva demarcacion territorial, la
interoperatividad de datos y la implantacion de la administracién electronica.
Entre los retos a acometer, se encuentra el refuerzo de la formacion
especializada a los miembros de los equipos de valoracién y la implementacion
de modelos de medicion de la calidad de los servicios prestados en los centros

base y de la satisfaccion de los usuarios.

e En el marco de la atencién a la dependencia y promocién de la autonomia
personal, destaca, por su dotacién presupuestaria, la prestaciébn econémica por
cuidado en el entorno familiar de las personas dependientes menaores de 65 afios
gue supera los 40 millones de euros, alcanzando el 44,66% del total de
beneficiarios con dependencia que reciben esta prestacién del SAAD (15.992
beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 segun datos del IMSERSO).

En el &mbito de la dependencia, queda pendiente el abordaje de las medidas
conducentes a la mejora de la accesibilidad en la prestacion de ciertos servicios,
especialmente teleasistencia y ayuda a domicilio, asi como el refuerzo de la

informacion y orientacion a las personas con discapacidad y las familias.
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¢ En cuanto a la consecucién de las medidas del tercer programa de esta area, se
ha incrementado el nimero de plazas de la Red Publica de atencion social
especializada a personas con discapacidad (198 nuevas plazas creadas en
2018); se ha implantado un nuevo modelo de centro ocupacional como centro
ocupacional del formacion, oportunidades e insercion laboral (COFOIL); se ha
avanzado en la metodologia de intervencién centrada en la persona para reforzar
su autodeterminacion y en la implantacion de sistemas de indicadores de gestion
y modelos de medicion de la calidad de los servicios y de la satisfaccion de los

usuarios.

Entre los temas pendientes de abordaje, destaca la necesidad de incrementar la
capacidad de la Red Publica de centros y servicios para dar respuesta a las
necesidades existentes; impulsar la implantacion de tipologias de plazas y
servicios que doten a los recursos de la Red de mayor flexibilidad para adaptarse
a las necesidades de las persona con discapacidad a lo largo de su proceso vital,
profundizar en la coordinacion sociosanitaria aunque se han producido avances
relevantes en la Red de centros gestionada por la Agencia Madrilefia de Atencién
Social; impulsar la incorporacion de nuevas terapias y tecnologias y reforzar el
trabajo en red de los profesionales de los centros y su formacion especializada.

e Por lo que respecta a las medidas relativas al apoyo a las personas con
discapacidad, sus familias y a las entidades representativas destaca la
incorporacion, en el presupuesto de 2018, de 7 subvenciones nominativas a
entidades miembro de CERMI Madrid, que se suman a las tres subvenciones
nominativas ya existentes, y el incremento en un 20% del crédito destinado a las
ayudas individuales para el fomento de la autonomia personal y la promocion de
la accesibilidad de las personas con discapacidad. En cuanto a los retos a
acometer, la realizacion de un mayor esfuerzo econémico, que dependera en
todo caso de las disponibilidades presupuestarias, con el objeto de incrementar
el nimero de beneficiarios en las lineas de subvenciones destinadas al
mantenimiento de centros y servicios de las entidades representativas de las

personas con discapacidad.

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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AREA DE ATENCION SOCIAL,
PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y APOYO A LA
INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL GRAVE Y
DURADERA

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Sanidad

Agencia Madrilefia de Tutela del Adulto (AMTA)

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

5.2.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El area 2 de la Estrategia, atencion social, promocién de la autonomia personal y apoyo
a la integracion de las personas con enfermedad mental grave y duradera cuenta con
37 medidas, el 7,91% de las medidas que conforman la misma, agrupadas en 9 lineas
de accion.

En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 2

Estado de las medidas del area 2 %

No iniciadas 3 8,11%
Iniciadas/en desarrollo 8 21,62%
Cumplidas 26 70,27%
Anuladas 0 0%

Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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Del total de 37 medidas que conforman el area, 34 estan en proceso de realizacion o
cumplidas, lo que supone un 91,89% del total, frente a 3 medidas pendientes de inicio,
un 8,11% del total. Esto supone, claramente, la consolidacion y ampliacién de los
distintos recursos de la Red Publica de atencién social especializada a personas con
enfermedad mental por encima de los niveles determinados o existentes en el momento

de la formulacién de la Estrategia.

5.2.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 2, atencién social, promocion de la autonomia personal y apoyo
a la integracion de las personas con enfermedad mental grave y duradera, representa

el 8,89% del gasto previsto en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE ATENCION SOCIAL, PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y APOYO A LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL EN EL PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA

EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 2 representa

829.617.979 € 73.725.317 € 8,89%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE ATENCION SOCIAL,
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y APOYO A LA INTEGRACION DE
LAS PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL - ANO 2018

Presupuesto previsto area 2 Presupuesto ejecutado % ejecucion

73.725.317 € 71.332.203 € 96,75%

e FEjecucidn presupuestaria

El nivel de ejecuciéon presupuestaria del area 2 ha sido muy elevado, alcanzando el

96,75% del presupuesto estimado inicialmente para la anualidad de 2018.
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5.2.3. Principales logros y retos a acometer

e En la anualidad de 2018, la Red Publica de atencion social especializada a
personas con enfermedad mental experimentd una importante ampliacion, con
el incremento de 455 plazas (cerca del 10% de la Red) distribuidas en 295
nuevas plazas en distintas tipologias de centros de atencion diurna'y 160 nuevas

plazas en centros de atencion residencial.

Esta ampliacion ha permitido incorporar nuevos centros a la Red (3 CRPS, 2 CD,
5 CRL, 4 residencias y 7 pisos supervisados) que ha favorecido una mejor
distribucion territorial y una mayor cercania al entorno comunitario de los

usuarios.

Otro aspecto destacado es la profundizacién en la coordinaciéon sociosanitaria
gue ha venido favorecida por las sinergias generadas por la aprobacién, en la
misma anualidad, del Plan Estratégico de Salud Mental de la Comunidad de
Madrid 2018 — 2020 y la Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con

Discapacidad.

También se ha avanzado en el apoyo a las personas con discapacidad y
entidades, incrementando el crédito de dos lineas de subvenciones; se han
consolidado y ampliado las plataformas de lucha contra el estigma y el nimero
de actuaciones anuales de sensibilizacion y lucha contra el estigma y se ha
profundizado en la implantacion de sistemas de calidad y Guias de
Funcionamiento y Calidad en la Red Publica.

e En cuanto a los aspectos pendientes de abordaje, se podria sefialar el todavia
escaso impacto de las medidas y programas puestos en marcha para reducir la
brecha por razén de género e incrementar el nimero de usuarios jévenes, asi
como el estudio y, en su caso, puesta en marcha de nuevos recursos 0O
programas destinados a la atencién social especializada a nuevos perfiles de
usuarios (patologia dual, trastornos graves de la personalidad y trastornos

graves de la conducta alimentaria).

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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AREA DE ATENCION TEMPRANA

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Educacién y Juventud
Consejeria de Sanidad
Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

5.3.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El &rea 3 de la Estrategia, atencion temprana, cuenta con 33 medidas, el 7,05% de las

medidas que conforman la misma, agrupadas en 5 lineas de accion.
En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 3

Estado de las medidas del area 3 )

No iniciadas 8 24,24%
Iniciadas/en desarrollo 6 18,18%
Cumplidas 19 57,58%
Anuladas 0 0%

El 75,76% de las medidas del area 3 estan cumplidas o en vias de realizacion (25),
frente al 24,24% de medidas pendientes de inicio (8).

Del cuadro anterior se desprende que, en el primer afio de vigencia de la Estrategia, se
ha realizado un gran avance en la realizacion de las medidas del area de atencion

temprana.

*pIx Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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5.3.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 3, atencion temprana, representa el 1,71% del gasto previsto

en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE ATENCION TEMPRANA EN EL PRESUPUESTO
TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 3 representa

829.617.979 € 14.192.834 € 1,71%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE ATENCION
TEMPRANA - ANO 2018

Presupuesto previsto area 3 Presupuesto ejecutado % ejecucion

14.192.834 € 13.710.030 € 96,60%

e Ejecucidén presupuestaria

El nivel de ejecucion presupuestaria del area 3 ha sido muy elevado, alcanzando el

96,60% del presupuesto estimado inicialmente para la anualidad de 2018.

5.3.3. Principales logros y retos a acometer

e EIl hito mas destacado en el ambito de la atencion temprana en 2018 fue la
aprobacion por el Pleno de CRECOVI del Protocolo de Coordinacion de Atencion
Temprana, consensuado por los representantes de las consejerias con
competencias en servicios sociales, educacién y sanidad y las entidades
representativas de las personas con discapacidad. Este documento, con mayor
alcance del previsto inicialmente, supone el desarrollo operativo de los
procedimientos establecidos en el Decreto 46/2015, incorporando los procesos
de coordinacién entre consejerias y de éstas con los centros que conforman la

Red de Atencién Temprana; el procedimiento de valoracion de la necesidad de

Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad .
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atencion temprana; el procedimiento de acceso y baja a una plaza de la Red
Publica; los criterios de priorizacién en la adjudicacion de plazas en atencion a
los especificos problemas en el desarrollo de cada nifio; el contenido de los
tratamientos terapéuticos y un completo sistema de indicadores de valoracion de

la gestion de la atencion temprana.

También se ha avanzado, en esta anualidad de 2018, en la informacion y

orientacion a las familias y los profesionales.

e Entre las cuestiones pendientes de abordaje, destaca el disefio e implantacion
de un Registro Unico de Atencién Temprana, el refuerzo de los equipos de
valoracion para reducir los tiempos de espera en la valoracion y la ampliacion de
la Red Publica como principal accion, aunque no la Unica, que permita reducir la

lista de espera para el acceso a los tratamientos de atencién temprana.

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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AREA DE EDUCACION

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:
Consejeria de Educacién y Juventud
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad

Consejeria de Sanidad

5.4.1. Valoracidon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El area 4 de la Estrategia, educacion, cuenta con 60 medidas, el 12,82% de las medidas

que conforman la misma, agrupadas en 11 lineas de accion.

No han sido evaluables 4 medidas, el 6,66%, por tratarse de actuaciones que se
enmarcan en la autonomia de la gestion de los centros educativos y no existir datos
suficientes. Se propone, a este respecto, para evaluaciones de ejercicios futuros, la

anulacién de estas cuatro medidas.
En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 4

Estado de las medidas finalistas del area 4 )

No iniciadas 10 16.67%
Iniciadas/en desarrollo 15 25%

Cumplidas 31 51,67%
Anuladas 4 6,67%

I

En esta area, 46 medidas, de las 60 totales, estan cumplidas o en proceso de desarrollo,
lo que supone un 76,67% del total, frente a 10 medidas pendientes de inicio (16,67%

del total).

Del cuadro anterior se desprende que, en el primer afio de vigencia de la Estrategia, se

ha realizado un destacado avance en la ejecucion de las medidas relativas a educacion.
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5.4.2. Seguimiento econdmico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 4, educacion, representa el 33,73% del gasto previsto en la
Estrategia para el afio 2018, siendo la segunda area en cuanto a la previsién de gasto
por detras del area 1 “atencion social y promocion de la autonomia personal de las

personas con discapacidad”.

REPRESENTACION DEL AREA DE EDUCACION EN EL PRESUPUESTO TOTAL DE
LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 4 representa

829.617.979 € 279.844.240 € 33,73%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE EDUCACION - ANO

2018
Presupuesto previsto area 4 Presupuesto ejecutado
279.844.240 € 259.242.372 € 92,64%

e Ejecucidén presupuestaria

El nivel de ejecucién presupuestaria del area 4 ha sido elevado, alcanzando el 92,64%

del presupuesto estimado inicialmente para la anualidad de 2018.

5.4.3. Principales logros y retos a acometer

e Entre los principales logros, destaca la ampliacion de la oferta educativa tanto
en los centros ordinarios como en los centros de educacion especial. En los 808
CEIP se escolariza a estudiantes con necesidades educativas especiales
(11.862 estudiantes en 2018). La Red educativa de centros publicos cuenta con
los siguientes centros de escolarizacion preferente: TGD (1 escuela infantil y 220
CEIP (en 7 centros con aulas para educacién secundaria); 18 centros para
estudiantes con discapacidad auditiva y 60 centros para estudiantes con
discapacidad motora. También cuenta con 33 centros de educacion especial (25

centros de educacion especial y 8 aulas de educacion especial en centros

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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ordinarios). En el curso 2018 — 2019 se ha producido un incremento de 42
centros (40 CEIP y 2 CEIPSO) y 46 aulas (43 IP y 3 secundaria).

Por lo que respecta a los centros concertados, se ha experimentado un
incremento en todas las etapas educativas, tanto en centros ordinarios como de
educacioén especial. Incremento de 6,5 unidades de apoyo a la integracion en
educacioén infantil; 11 unidades en primaria y 8,5 unidades en secundaria. Por lo
gue respecta a aulas TGD: 1 unidad en infantil, 15 unidades en primaria y 2
unidades en secundaria. También se han incrementado 3 unidades EBO en

centros de educacién especial.

En esta anualidad, se ha reforzado la Red de Orientacion Educativa tanto en
centros publicos como concertados, especialmente en educacion secundaria,
formacion profesional basica y educacion para adultos y la coordinacion
interadministrativa con otras consejerias. Se ha avanzado en la implantacion de
programas profesionales de modalidad especial y en los distintos sistemas para
mejorar la accesibilidad de los alumnos con discapacidad, especialmente en el
acceso a las TIC (EducaMadrid; Red ALBOR).

e Entre las cuestiones a abordar, se podria sefalar, entre otras, la aprobacion de
un nuevo marco normativo para avanzar en el desarrollo de un sistema educativo
plenamente inclusivo; el impulso de lineas innovadoras de investigacion
educativa relacionada con los alumnos con necesidades especiales; mejorar la
atencion y capacidad de los hospitales infanto — juveniles y la actualizacion de la

educacion especial.

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Hacienda y Funcién Puablica
Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST)
Agencia Madrilefia de Atencién Social (AMAS)
Canal Isabel Il

Madrid Excelente

5.5.1. Valoracion cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El 4rea 5 de la Estrategia, formacién y empleo, cuenta con 64 medidas, el 13,67% de

las medidas que conforman la misma, agrupadas en 12 lineas de accion.

En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 5

Estado de las medidas del area 5 %

No iniciadas 13 20,31%
Iniciadas/en desarrollo 19 29.69%
Cumplidas 31 48,44%
Anuladas 1 1,56%

De las 64 medidas que componen el area, 50 se encuentran cumplidas o en proceso de
realizacion, lo que supone un 78,13% del total, frente a 13 medidas pendientes de inicio
(20,31% del total).

*pIx Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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Del cuadro anterior se desprende que, en el primer afio de vigencia de la Estrategia, se

ha realizado un destacado avance en la ejecucion de las medidas.
5.5.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 5, formacién y empleo, representa el 6,47% del gasto previsto

en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO EN EL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 5 representa

829.617.979 € 53.645.616 € 6,47%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE FORMACION Y
EMPLEO - ANO 2018

Presupuesto previsto area 5 Presupuesto ejecutado % ejecucion

53.645.616 € 60.956.470 € 113,63%
e Ejecucidén presupuestaria

El nivel de ejecucion presupuestaria del area 5 ha sido muy elevado, superando el
presupuesto inicialmente previsto para la anualidad de 2018 en un 13,63%. Este
incremento se debe fundamentalmente a la ampliacion de los créditos de ciertas lineas
de subvenciones para el fomento del empleo y el mantenimiento en el empleo de los
trabajadores con discapacidad, especialmente la concerniente a los centros especiales

de empleo.

5.5.3. Principales logros y retos a acometer

e Entre los principales logros, destaca el impulso a la contratacion de los
trabajadores con discapacidad tanto en el mercado laboral ordinario como en el
protegido, incluyéndose una nueva linea de subvenciones para las unidades de
apoyo a la actividad profesional para trabajadores con discapacidad intelectual

o fisica severa en los centros especiales de empleo; los excelentes resultados

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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en las tasas de insercién laboral del Programa Emplea tu Capacidad; el avance
en la implantacion de las clausulas sociales en la contratacion publica; la
elevacion del cupo de reserva de puestos y regulacibn de convocatorias
especificas en el Convenio Colectivo del personal laboral de la Comunidad de
Madrid y en el Acuerdo de las condiciones de trabajo de los funcionarios de la
Comunidad de Madrid y la implantacion de acciones especificas de
sensibilizacién, informacion, asesoramiento y formacion relativas a la seguridad
y salud laboral de los trabajadores con discapacidad, especialmente de aquéllos
con discapacidad intelectual desarrolladas por el Instituto de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST).

e En cuanto a las cuestiones y acciones a abordar se encuentra la profundizacién
en las buenas practicas relativas a la aplicacion de las medidas alternativas de
caracter excepcional y el mayor control en su ejecucion; favorecer el acceso de
las personas con discapacidad a la formacién para el empleo; abordar el estudio
y la realizacion de acciones conducentes a elevar la tasa de actividad de las
personas con discapacidad; avanzar en la sensibilizacion del tejido empresarial;
mejorar las tasas de actividad y empleo de los jovenes con discapacidad y
reducir sus tasas de paro y avanzar en la implantacion de programas de
seguridad y salud laboral de los empleados con discapacidad en el marco del
empleo publico.

e Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad
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AREA DE SALUD

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:
Consejeria de Sanidad
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion

Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

5.6.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El &rea 6 de la Estrategia, salud, cuenta con 50 medidas, el 10,68% de las medidas que

conforman la misma, agrupadas en 7 lineas de accion.

En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 6

Estado de las medidas del area 6 %

No iniciadas 13 26,00%
Iniciadas/en desarrollo 6 12,00%
Cumplidas 31 62,00%
Anuladas 0 0%

El 74% de las medidas del area 6 estan cumplidas o en proceso de desarrollo (37),
frente al 26% de medidas pendientes de inicio (13).

Este resultado pone de manifiesto la importante consolidacion de servicios y programas
de atencion sanitaria a las personas con discapacidad o enfermedad mental.
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5.6.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 6, salud, representa el 0,24% del gasto previsto en la Estrategia

para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE SALUD EN EL PRESUPUESTO TOTAL DE LA
ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 6 representa

829.617.979 € 1.994.761 € 0,24%

Se tiene que sefialar, en relacion con el presupuesto de esta area, que en la elaboracion
de la estrategia surgieron importantes dificultades debido a que una gran parte de los
costes e inversiones que comportan las distintas medidas del area de salud no se
encuentran singularizados en los programas presupuestarios. En las partidas
presupuestarias, no se identifica el gasto en funcién del perfil del usuario sino del tipo
de intervencion sanitaria. Ademas, los gastos correspondientes a personal,
equipamientos e infraestructuras son los comunes a multiples servicios sanitarios

destinados a toda la poblacion.

Esta dificultad se traslada también a la valoracion del nivel de ejecucion presupuestaria

del area 6.

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE SALUD - ANO 2018

Presupuesto previsto area 6 Presupuesto ejecutado % ejecucion

1.994.761 € 3.780.193 € 189,51%

e Ejecucidén presupuestaria

El nivel de ejecucion presupuestaria del area 6 ha sido muy elevado, superando el
presupuesto inicialmente previsto para la anualidad de 2018 en un 89,51%. Este
incremento se debe fundamentalmente al mayor presupuesto destinado a distintas
lineas de investigacion y las inversiones para la mejora de la accesibilidad.

Kok hok Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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e En el &mbito de la accesibilidad, se ha avanzado en la accesibilidad cognitiva,
especialmente en lo que a los pacientes con discapacidad sensorial se refiere.
Se ha profundizado de forma destacada en las distintas acciones de informacion
y apoyo a pacientes y familiares reforzadas por la suscripcion de convenios de
colaboracién con CERMI Madrid y las principales federaciones y asociaciones
representativas de las personas con discapacidad. Se han incorporado, en los
planes de formacion continua a nivel de consejeria y a nivel de hospital, acciones
formativas generales y especificas de atencion a personas con discapacidad y
enfermedad mental. En el ambito de la investigacion sanitaria, se podrian citar
como principales hitos el impulso de las lineas de investigacién relativas a
enfermedades raras, la puesta en funcionamiento del Instituto Madrilefio de ELA
en el Hospital Carlos Il adscrito al Hospital de La Paz, la finalizacion de los
proyectos de investigacion europeos relativos a los pacientes fragiles liderados
desde el hospital de Getafe o el ambicioso proyecto de investigacion “ambiente
y genes en la esquizofrenia” en cluster con los grandes hospitales generales del

SERMAS, universidades y entidades publicas y privadas.

En cuanto a la atencién a personas con enfermedad mental, en el marco del Plan
Estratégico de Salud Mental, se ha implantado una nueva unidad de
hospitalizacién breve en el Hospital Puerta de Hierro y se ha consolidado la
nueva unidad de tratamiento del trastorno de la personalidad en el Hospital Dr.

Rodriguez Lafora.

Por lo que respecta a la atencién a pacientes con TEA, se ha profundizado en el
programa AMI TEA y se han extendido distintas practicas y acciones a otros
hospitales de la regién con el objeto de mejorar la atencion especializada e

integral a estos pacientes.

e En cuanto a los retos a acometer, sefialar como principal el impulso de la
coordinacion sociosanitaria y la consolidacion de la “ruta sociosanitaria”. A lo
largo de 2018, se han desarrollado multiples actividades y proyectos (protocolos
de coordinacion con los centros asistenciales del &mbito de influencia — sobre
todo residencias de mayores; circuitos especificos de atencion a determinados
perfiles de pacientes con discapacidad; constitucibn de comisiones clinicas
sociosanitarias; e-consulta; escuelas y talleres para personas con discapacidad,

familiares y cuidadores, etc.) en los distintos hospitales del SERMAS,

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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Comunidad

de Madrid

fundamentalmente en aquellos de baja o media complejidad, pero no se ha
abordado la cuestion desde una perspectiva global y general ni han tenido
impacto en los hospitales de alta complejidad, que son ademas los que tienen

una mayor poblacién en su zona de influencia.

Se ha avanzado en el sistema de identificacion de pacientes con discapacidad
gue permitird prever o anticipar las necesidades de ciertos pacientes y facilitar la
preferencia en la atencién, circuitos especificos de atencibn y su

acompafiamiento.

Seguir avanzando en la atencion integral y la implantacién de nuevos servicios
0 programas para pacientes con discapacidad o enfermedad mental con nuevos
perfiles o perfiles de alta complejidad se suman a los retos a acometer en
proximas anualidades en el &mbito del SERMAS.

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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AREA DE PARTICIPACION SOCIAL E
INCLUSION CIUDADANA

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:

Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia del
Gobierno

Consejeria de Cultura y Turismo
Consejeria de Educacién y Juventud
Consejeria de Presidencia

Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad

5.7.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El &rea 7 de la Estrategia, participacion social e inclusion ciudadana, cuenta con 55
medidas, el 11,75% de las medidas que conforman la misma, agrupadas en 4

programas y 13 lineas de accion.

Los programas son los siguientes:
o Deporte (11 medidas).
e Cultura (23 medidas).
e Turismoy ocio (17 medidas).

e Participacion politica (4 medidas).
En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 7

Estado de las medidas finalistas del area 7 %

No iniciadas 12 21,82%
Iniciadas/en desarrollo 9 16,36%
Cumplidas 34 61,82%
Anuladas 0 0%
*hAk Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad e
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Del total de medidas del area, 55, el 78,18% estan cumplidas o en proceso de desarrollo
(43), frente a las medidas pendientes de inicio (12) que suponen el 21,82% del total.

5.7.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 7, participacion social e inclusién ciudadana, representa el
0,10% del gasto previsto en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE PARTICIPACION SOCIAL E INCLUSION
CIUDADANA EN EL PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO

2018
Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area7 representa
829.617.979 € 800.743 € 0,10%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE PARTICIPACION
SOCIAL E INCLUSION CIUDADANA - ANO 2018

Presupuesto previsto area 7 Presupuesto ejecutado % ejecucion

800.743 € 1.064.381 € 132,92%

e FEjecucion presupuestaria

El nivel de ejecucion presupuestaria del area 7 ha sido elevado, superando el
presupuesto inicialmente previsto para la anualidad de 2018 en un 32,92%. Este
incremento se debe fundamentalmente al mayor presupuesto destinado a distintas
lineas de subvenciones, gastos en formacién y aquéllos derivados del desarrollo de
espectaculos adaptados.

5.7.3. Principales logros y retos a acometer

e Deporte: la aprobacion del Programa “Activa tu Capacidad” ha supuesto un
importante avance en la implantacién de las escuelas deportivas inclusivas en
sustitucion de las adaptadas; una mayor dotacién en las lineas de subvenciones
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a clubes; la incorporacién de contenidos sobre deporte inclusivo o adaptado en
la formacion de profesionales de educacion fisica y el fomento de eventos
deportivos en los que se visibiliza a los deportistas con discapacidad. Entre los
retos, seguir profundizando en las lineas de accion establecidas en el Programa
“Activa tu Capacidad”.

. el desarrollo de las medidas de este programa ha sido desigual. Se ha
implantado la medida relativa a la gratuidad de la entrada en los teatros de la
Comunidad de Madrid del acompafiante de una persona con discapacidad que
necesita de asistencia; se han reforzado o implantado nuevos programas de
visitas guiadas, talleres, clubes de lectura, etc. y se ha mejorado la accesibilidad

en la Red de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid.

Se hace necesario profundizar en la adaptacion de espectaculos publicos y el
fomento de la colaboracion con entidades del tercer sector para favorecer la
participacion cultural de las personas con discapacidad tanto en su condicion de
espectadores como de actores.

. la aprobacién de la Estrategia ha supuesto un importante
impulso a las acciones encaminadas a convertir nuestra region en un destino
turistico accesible e inclusivo. Destacan, entre estas acciones, la elaboracion de
un estudio sobre la accesibilidad de los principales destinos turisticos; la linea
de subvenciones para mejorar la accesibilidad de las oficinas de turismo
municipales y la creacion de la Comision de Accesibilidad dentro de la Mesa
Regional de Turismo. Por lo que respecta al ocio, especialmente de los jévenes,
se ha dado continuidad a los programas existentes, ampliando sus participantes,
y se ha incorporado la perspectiva de discapacidad en los cursos de formacion

de los profesionales del &mbito del ocio y tiempo libre.

e En el ambito de la , destaca la eliminacion de las
limitaciones para el ejercicio del derecho al voto de las personas con
discapacidad o enfermedad mental con la modificacién de la Ley Organica del
Régimen General Electoral derivada de una Proposicién de Ley presentada por
la Comunidad de Madrid y la tramitacion de la modificacion del Reglamento de
la Asamblea de Madrid para otorgar a la Comisién para las Politicas Integrales

de la Discapacidad caracter legislativo.

e Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad
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AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
JURIDICA Y SOCIAL

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta area:
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Sanidad
Consejeria de Justicia, Interior y Victimas
Consejeria de Educacién y Juventud
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica
Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos (AMTA)

Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112
Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

5.8.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El area 8 de la Estrategia, seguridad y proteccion juridica y social, cuenta con 36
medidas, el 7,69% de las medidas que conforman la misma, agrupadas en 10 lineas de

accion.
En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 8

Estado de las medidas finalistas del area 8 %

No iniciadas 10 27,78%
Iniciadas/en desarrollo 6 16,67%
Cumplidas 19 52,78%
Anuladas 1 2,78%
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El 69,44% (25 medidas) de las totales del area (36) estan cumplidas o en proceso de

desarrollo, frente a 27,78% de medidas pendientes de inicio (10).
Se propone la anulacion de una medida por la imposibilidad de realizar su seguimiento.

El grado de ejecucién pone de manifiesto la consolidacidn y/o ampliacion de los servicios

Yy programas existentes.

5.8.2. Seguimiento econdmico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 8, seguridad y proteccion juridica y social, representa el 2,29%

del gasto previsto en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION JURIDIDA Y
SOCIAL EN EL PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 8 representa

829.617.979 € 19.025.282 € 2,29%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION JURIDICA Y SOCIAL - ANO 2018

Presupuesto previsto area 8 Presupuesto ejecutado % ejecucion

19.025.282 € 18.000.980 € 94,62%

e Ejecucion presupuestaria

El nivel de ejecucion presupuestaria del area 8 ha sido elevado, alcanzando el 94,62%
del presupuesto inicialmente previsto para la anualidad de 2018.

5.8.3. Principales logros y retos a acometer

e Laarticulacion de esta nueva area en la Estrategia ha supuesto la incorporacion
a la misma de nuevos 6rganos administrativos y organismos publicos que nunca
antes habian participado en los planes de accion dirigidos a la atencién a
personas con discapacidad. El propio proceso de elaboracion y aprobacion de la
Estrategia ha impulsado la incorporacién de la perspectiva de la discapacidad y

la sensibilizacion hacia este grupo social en el actuar de dichos 6rganos.
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En cuanto a las actuaciones mas destacadas, cabria sefialar el incremento de
nifios con discapacidad en distintas situaciones de acogimiento (residencial, en

familia ajena y en familia extensa).

Por lo que respecta a las acciones de proteccion a la mujer, en el marco de la
Estrategia Madrilefia contra la Violencia de Género, se han realizado distintos
tipos de actuaciones que han tenido una especial incidencia en el grupo de
mujeres con discapacidad intelectual victimas de violencia de género. Entre las
mismas destaca la iniciativa “prevencion y empoderamiento ante la violencia de
género en mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo” en el marco del
proyecto “no hay trato con el maltrato” que ha incluido el desarrollo de cursos de
formacion dirigidos a distintos perfiles profesionales relacionados con la materia;
jornadas y seminarios; una campanfa itinerante en distintos centros de atencién
social especializada en colaboracion con Plena Inclusién Madrid y la elaboracion

de folletos informativos en lectura féacil.

En el ambito de la tutela de adultos, desde la AMTA se han desarrollado
actuaciones relativas a la incorporacion de Tics para mejorar la comunicacion
con el tutelado y se han reforzado los equipos encargados de la tutela para
proporcionar una tutela de calidad y acorde a la Convencién de Derechos de las

personas con discapacidad.

o Entre los retos a acometer, se encuentra el impulso de proyectos y actuaciones
relacionados con nuevos ambitos de actuacion, especialmente el de seguridad
y justicia. En relacién con el segundo, se inicid, en 2018, un ambicioso proyecto
para la mejora de la accesibilidad de las infraestructuras judiciales, con un
estudio sobre el diagnostico de la accesibilidad en las sedes judiciales y la
priorizacion de obras para la mejora de la accesibilidad con una inversion de mas
de 2 millones de euros para ejecutar aquéllas mas urgentes. En el ambito judicial,
se requiere intensificar o poner en marcha medidas aun no iniciadas relativas a
la mejora de la accesibilidad cognitiva y el refuerzo de la informacién vy

orientacion de las personas con distintas discapacidades.

En el ambito de la seguridad, estd pendiente la puesta en marcha de
determinadas medidas asociadas a la incorporacién de Tics con el objeto de
mejorar la accesibilidad en el acceso a los servicios de emergencia o la
incorporaciéon de la perspectiva de la discapacidad en las intervenciones en

situaciones de riesgo.
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AREA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Consejerias y Organismos Publicos participantes en esta éarea:
Consejeria de Vivienda y Administracién Local
Vicepresidencia, Consejeria de Deportes, Transparencia y Portavocia
del Gobierno
Consejeria de Transportes, Movilidad e Infraestructuras
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
Consejeria de Hacienda y Funcién Publica
Agencia de Vivienda Social
Consorcio Regional de Transportes de Madrid
Metro de Madrid S.A.
Radio Television Madrid S.A.

5.9.1. Valoraciéon cuantitativa del desarrollo de
las medidas

El area 9 de la Estrategia, accesibilidad universal, cuenta con 60 medidas, el 12,82%
de las medidas que conforman la misma, agrupadas en 17 lineas de accién y cinco

programas:
e Accesibilidad de los espacios publicos urbanizados y la edificacion (18 medidas).
e Accesibilidad en los medios de transporte (23 medidas).

e Accesibilidad y no discriminacién en el acceso a bienes y servicios a disposicion

del publico (7 medidas).

e Accesibilidad y no discriminacion en el ambito de las relaciones con la

administracion publica (9 medidas).

e Accesibilidad y no discriminacion en el ambito de los productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y los medios de comunicacion (3

medidas).

Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad
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En cuanto al grado de cumplimiento de las medidas:

ESTADO DE DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DEL AREA 9

Estado de las medidas del area 9 %

No iniciadas 20 33,33%
Iniciadas/en desarrollo 26 43,33%
Cumplidas 14 23,33
Anuladas 0 0%

N I

Del total de 60 medidas del area, 40 (el 66,66%) se consideran cumplidas 0 en proceso

de desarrollo, frente a 20 medidas pendientes de inicio (el 33,33%).

5.9.2. Seguimiento economico

e Prevision presupuestaria

El presupuesto del area 9, accesibilidad universal, representa el 4,88% del gasto

previsto en la Estrategia para el afio 2018.

REPRESENTACION DEL ARA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EL
PRESUPUESTO TOTAL DE LA ESTRATEGIA PARA EL ANO 2018

Presupuesto previsto de la Presupuesto previsto % que
Estrategia area 9 representa
829.617.979 € 40.512.389 € 4,88%

PRESUPUESTO PREVISTO / EJECUTADO EN EL AREA DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL - ANO 2018

Presupuesto previsto area 9 Presupuesto ejecutado % ejecucion

40.512.389 € 62.350.663 € 153,91%
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e Ejecucién presupuestaria

El nivel de ejecucién presupuestaria del &rea 9 ha sido muy elevado, incrementandose

en un 53,91% el presupuesto inicialmente previsto para la anualidad de 2018.

5.9.3. Principales logros y retos a acometer

e Entre los principales logros alcanzados destacan las actuaciones desarrolladas
en el marco del Plan de Accesibilidad e Inclusion de la Comunidad de Madrid en
Metro 2016 — 2020 que entra plenamente en carga en la anualidad de 2018,
suponiendo un incremento del presupuesto inicialmente previsto para obras en
mas de 22 millones de euros. También se han desarrollado importantes
acciones, en el marco de este plan, de formacion de los empleados de Metro, la
produccion de documentos informativos en lectura facil para facilitar la
comprension de los usuarios con discapacidad intelectual y la celebracién de
convenios con entidades representativas de las personas con discapacidad para
mejorar la atencién de estos usuarios, realizar visitas guiadas y desarrollar el

programa de acompafiamiento.

En el ambito del transporte publico, se ha intensificado la campafia de control de
los vehiculos adaptados y se ha continuado con el estudio y disefio de distintas
soluciones técnicas para facilitar el uso del transporte publico a personas con
discapacidad. Por lo que respecta al transporte privado, se ha impulsado la
armonizacién normativa municipal relativa al estacionamiento reservado a
personas con movilidad reducida y se ha mejorado la interoperatividad de datos
entre administraciones publicas para la obtencion de la tarjeta de

estacionamiento.

Por lo que respecta al entorno urbano y la edificacion se ha dado continuidad a
la elaboracion de documentos técnicos en el seno de las Comisiones Técnicas

del Consejo para la Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras.

Otro &mbito en el que se esta produciendo un notable avance es el de los
servicios relacionados con la sociedad de la informacion y los medios de
comunicacion, siendo resefable la labor desarrollada por Telemadrid para
mejorar la accesibilidad a los contenidos de las personas con discapacidad
sensorial y la Vvisibilizacion de las personas con discapacidad en su

programacion.
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En cuanto a los retos a acometer, se encuentran, entre otros, la puesta en
marcha de las distintas lineas de subvenciones asociadas al Plan Estatal de
Vivienda 2018 - 2021; fomentar la accesibilidad de determinados modos de
transporte, especialmente por carretera; desarrollar acciones, en colaboracion
con las entidades del Tercer Sector, de informacion, orientacion y defensa del
consumidor con discapacidad, especialmente de los grupos mas vulnerables;
mejorar las condiciones de accesibilidad en el sector del comercio y dar
continuidad a las actuaciones para consolidar una administracion publica
electronica disefiada siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefio

para todos.
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Primer informe de evaluacién anual de la Estrategia
Madrilefia de Atencién a Personas con Discapacidad
2018 — 2022. Su obijetivo es reflejar el estado de
ejecucion de las medidas previstas, teniendo en cuenta
todas las actuaciones desarrolladas a lo largo de 2018 en
el marco de las nueve areas de accion definidas para
avanzar hacia la plena inclusion de las personas con

discapacidad en la Comunidad de Madrid.

El seguimiento y evaluacién de la Estrategia Madrilefia de
Atencién a Personas con Discapacidad 2018 — 2022
corresponde a la Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad, a través de la Direccion

General de Atencion a Personas con Discapacidad.

Direccidn General de Atencion
a Personas con Discapacidad
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