
40 %

Evolución del DESAJUSTE EDUCATIVO
de los JÓVENES

en la COMUNIDAD DE MADRID

36 %

¿CUÁL ES EL PERFIL DE
LOS JÓVENES CON MAYOR
PROBABILIDAD DE  SALIR
DE LA SOBRE-EDUCACIÓN
EN SU PRIMER EMPLEO
HACIA OTRO AJUSTADO A
SU NIVEL DE  ESTUDIOS 5
AÑOS DESPUÉS?

EL ESTUDIO "ANÁLISIS DE LA ADAPTACIÓN LABORAL Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE 
LOS JÓVENES A MEDIO Y LARGO PLAZO EN LA COMUNIDAD DE MADRID" HA SIDO REALIZADO 
POR UN EQUIPO DE INVESTIGACIÓN DE LA FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
ALCALÁ UTILIZANDO COMO FUENTE DE DATOS LA "MUESTRA CONTINUA DE VIDAS 
LABORALES" DESDE 2005 HASTA 2019.

Referencia:

Una de cada cuatro personas
trabajadoras jóvenes se encuentran
sobre-educadas en el empleo que
tienen 5/10 años después de su
entrada en el mercado de trabajo.

Cuatro de cada diez personas
jóvenes que se encuentran sobre-
educadas en su primer empleo
consiguen estar ocupadas en un
empleo ajustado a su nivel de
estudios 5 años después.

LOS JÓVENES SOBRE-
EDUCADOS QUE SE MUEVEN A 
UN EMPLEO AJUSTADO A SU 
EDUCACIÓN EN UN PERIODO DE 
5 AÑOS VEN AUMENTAR SUS 
SALARIOS UN 36%

La reducción de la sobre-educación de los
jóvenes entre su primer empleo y el empleo
de 5/10 años después es más rápida en la
Comunidad de Madrid que en el conjunto de
España.

Trabajando más horas (> media

jornada).

En sectores como construcción.

> Varones.

> Quienes comenzaron su 1º empleo:

= Españoles nacidos dentro y fuera de

España.

= Tipo de contrato del 1º empleo.

= Tamaño empresa del 1º empleo.
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