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FORMULARIO DE COMPROBACION DE ACTUACIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RELACIONADAS CON EL COVID-19
PARA LOS TRABAJADORES DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Esta breve guia dirigida a empresas recoge el procedimiento a seguir para
la comprobacion de las condiciones que se deben cumplir en materia de
seguridad y salud para los trabajadores de obras de construccion, junto con
medidas recomendables aplicables. En cualquier caso, cada organizacion
deberéa analizar su caso particular y adoptar las medidas necesarias, siguiendo
el asesoramiento y las directrices marcadas por su servicio de prevencion (en
Su caso) si fuera necesario.

Las condiciones de seguridad y salud que se tienen que cumplir en
todas las empresas son las derivadas de la Ley de prevencidn de riesgos
laborales y su normativa de desarrollo. A esto se suman, en esta situacion de
pandemia, las normas dictadas por las autoridades competentes y sanitarias
en los sucesivos protocolos que se han ido publicando en la pagina oficial del
Ministerio de Sanidad. En particular, las Directrices de buenas practicas en los
centros de trabajo, Medidas para la prevencion de contagios del COVID-19 del
Ministerio de Sanidad.

Los protocolos y directrices se marcan en funciéon del conocimiento
cientifico y técnico disponible en cada momento sobre un virus nuevo del que
aprendemos dia a dia, lo que requiere constantes revisiones de los
planteamientos y medidas propuestos. Es fundamental mantenerse al diay
promover medidas innovadoras que incorporen los conocimientos
adquiridos sobre el virus y su comportamiento.



https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS
DOCUMENTACION S NO | NP’
¢Se dispone de protocolo de actuacién en obra para la implantacidn
1 de las medidas preventivas sanitarias en relacién con la infeccion de
coronavirus SARS Cov-2?

éla  implantacion de las medidas preventivas sanitarias
contempladas en el protocolo de actuacién ante SARS-Cov-2

2 e . .
conlleva modificaciones respecto a lo indicado en el Plan de
Seguridad y Salud de la obra?

51 Si la contestacién a la pregunta anterior es AFIRMATIVA: {Se ha

realizado anexo al PSS de la obra con dichas modificaciones?
RECURSOS HUMANOS Si | NO | NP’
¢Se haidentificado el personal especialmente sensible o vulnerable?
(El servicio sanitario del Servicio de Prevencion debera evaluar la
3 presencia de trabajadores especialmente sensibles en relacién con
la infeccion de coronavirus SARS-CoV-2 emitiendo informe sobre las
medidas de prevencién, adaptacion y proteccidon necesarias)

¢Se ha proporcionado informacién y formacion a los trabajadores
sobre los sintomas y los riesgos derivados de coronavirus, con
especial atenciéon a las vias de transmision, y las medidas de
prevencion y proteccién adoptadas?

¢Se han dado instrucciones al resto de trabajadores para que no se
5 reincorporen al trabajo si presentan la sintomatologia asociada o si
han estado en contacto con personas afectadas por el COVID-19?
¢Se informa puntualmente al personal sobre las recomendaciones
sanitarias que deben seguir de forma individual?

RECURSOS MATERIALES Y CONDICIONES DE SEGURIDAD SI NO
¢Se ha comprobado la disponibilidad de los equipos de proteccion
individual y colectiva necesarios antes de iniciar la actividad?

éSe dispone de los materiales necesarios para cumplir con las
recomendaciones higiénicas y de distanciamiento?

INTERACCIONES CON PERSONAL EXTERNO SI NO | NP
¢Se han reducido las interacciones a las imprescindibles respetando
en todo caso las distancias de seguridad?

éSe han organizado la llegada de los suministros y sus acopios para
evitar concurrencia y aglomeraciones?
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PROTOCOLO DE COMPRAS Y GESTION DE RESIDUOS Sl NO
11 ¢Se han verificado los canales de compra, suministro, uso,
informacién y mantenimiento de los EPI?
¢Has verificado con tu servicio de prevencién los equipos de
12 proteccion individual que necesitas utilizar en funcién de tu
actividad, teniendo en cuenta la prevencion de la exposicion al SARS-
CoV-2?
13 ¢Has comprobado que las especificaciones técnicas de los equipos

gue se van a comprar cumplen con lo verificado en el punto anterior?

¢Se dispone de papeleras o contenedores protegidos con tapay, a
ser posible, accionados por pedal en las zonas de lavado de manos,
14 | oficinas, instalaciones de higiene para depositar los pafiuelos
desechables, papel para secar las manos, los EPI’s desechables que
el personal emplee?

éSe han dado instrucciones a los trabajadores para que depositen el
15 | material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) en
las papeleras dispuestas?

¢Se ha dado instrucciones al personal para que, en caso de que un
trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto
16 | de trabajo, coloque la bolsa de basura donde haya depositado
pafuelos u otros productos usados en una segunda bolsa de basura
con cierre para su depésito en la fraccion resto?
DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE / IN MISION SI NO | NP*
¢Se fomenta el uso de medios de transporte seguros desde el punto
de vista de prevencidn del contagio de COVID-197?

e Utilizar las opciones de movilidad que mejor garanticen la
distancia interpersonal de 2 metros siempre que sea posible.
En todos los medios de transporte publicos es obligatorio el
uso de mascarilla.

e En caso de ir andando, en bicicleta o moto no es necesario
llevar mascarilla. Se debe respetar la distancia de seguridad
mientras se camina por calle.

e En los desplazamientos en turismo se deben extremar las
medidas de limpieza y desinfeccidn del vehiculo y evitar que
viaje mas de dos personas por cada fila de asientos,
manteniendo la mayor distancia posible entre los
ocupantes. Si viajan personas que no conviven deberan
utilizar mascarilla.

e Entaxioun VTC, solo puede viajar dos personas por cada fila
adicional de asientos respecto de la del conductor, y siempre
utilizando mascarillas.

éSe realiza desinfeccién de los vehiculos de la empresa, al menos
diariamente?
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EJECUCION DE LOS TRABAJOS

LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES SI NO | NP*
¢Se lleva a cabo una limpieza exhaustiva de las instalaciones de
forma previa al inicio de la actividad?

ADAPTACION DE LA ACTIVIDAD A LOS ESCENARIOS DE RIESGO SI NO | NP*
¢Se han establecido zonas de entrada y salida al centro de trabajo
20 | diferenciadas y sefalizadas adecuadamente con el fin de evitar
cruces de personas?

éSe han escalonado o flexibilizado los horarios de entrada y salida en
la medida de lo posible para evitar la concurrencia de personas?
¢Se han establecido turnos en los casos en los que sea posible, de
22 | forma que se disminuya al minimo el nimero de trabajadores que
concurren en el centro de trabajo al mismo tiempo?

éSe planifican las tareas y procesos productivos para que los
trabajadores puedan mantener la distancia de seguridad
interpersonal de 2metros, tanto en la entrada y salida de la obra
como durante la permanencia en la misma?

En las actividades realizadas habitualmente por varios trabajadores,
ése valoran otras opciones para ejecutarlas de forma individual o en
24 | caso de no ser posible respetando las distancias de seguridad? (Por
ejemplo, con la utilizacién de equipos de trabajo que permitan que
los trabajadores estén suficientemente alejados)

éSe ha calculado el aforo maximo de trabajadores que pueden
concurrir al mismo tiempo teniendo en cuenta las dimensiones de
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25 las instalaciones de higiene y bienestar, para garantizar que se
mantengan los 2metros de distancia interpersonal?
¢Se han adoptado las medidas necesarias para organizar los tiempos
26 de descanso del personal de tal manera que se evite la concurrencia

en las dreas comunes (vestuarios, comedores, dreas de descanso,
etc.)?

¢Se limita el nimero de trabajadores que pueden utilizar los
27 | vestuarios, comedores o servicios de forma simultanea respetando
la distancia interpersonal de 2metros?

¢Se mantiene un aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucidn

28 hidroalcohdlica y pafiuelos desechables?

¢Se fomenta el uso individualizado de herramientas y otros equipos

29 . .
de trabajo en los casos en los que sea posible?

En caso de no ser posibles un uso individual, ése desinfectan los
29.1 | asideros, mandos o zonas de contacto de manos mas habituales
antes de cambiar de usuario?

30 | éSe garantiza el uso individual de los EPI?
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RECOMENDACIONES EN MATERIA DE HIGIENE Sl NO | NP*
¢Se ha reforzado la limpieza en superficies haciendo hincapié en,
pomos, botoneras de ascensor, descarga automdtica del sanitario,
31 | etc.?

(Deberan ser limpiadas con material desechable y desinfectadas
diariamente)

¢Se ventilan las instalaciones (oficina de jefatura de obra,

32 | vestuarios, servicios higiénicos, comedores) durante un minimo de
10 minutos al inicio de la jornada?

¢Se ha informado a los trabajadores sobre las medidas personales
de higiene?:

- Al entrar o salid de la obra lavarse las manos y desinfectar las

33 herramientas que se compartan con material desechable.
- Una vez finalice la jornada de trabajo lavarse las manos con aguay
jabdn o gel hidroalcohdlico.

34 éSe ha dotado a la obra de carteles informativos relativos al lavado
de manos e higiene respiratoria (forma de toser y estornudar)?

35 éSe han dado instrucciones relativas al uso correcto y
mantenimiento de todos los EPI?

36 éSe dispone de papeleras de pedal con identificacidn de residuo

para desechar equipos contaminados?

37 | éSe limitan las reuniones presenciales?

En caso de realizarlas, ése mantiene la distancia de seguridad de 2

37.1. metros, asi como las medidas higiénicas sociales?
38 ¢Se habilitan zonas de recepcién de mercancias que respeten las
distancias de seguridad?
MEDIDAS DE FORMACION E INFORMACION Si | NO | NP*
éSe proporciona formacién e informacién en relacién con las
39 medidas de higiene personal y social, el uso correcto de equipos de

proteccion individual y medidas de prevencién de factores
psicosociales?

¢Se ha incorporado a los protocolos de actuacion informacion
40 | sobre la forma de actuar ante la deteccion de un contagio o de
presencia de sintomas por COVID-19?




Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

DERECHOS Y OBLIGACIONES. CONSULTA Y PARTICIPACION Sl NO
¢Se consulta a los trabajadores con la debida antelacion sobre
41 | todos los aspectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo?

¢Se informa directamente a los trabajadores sobre los riesgos para
su salud y seguridad por contagio COVID-19 y de las medidas

42 . . . .
preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a
situaciones de emergencia?

43 ¢Se realiza vigilancia y seguimiento de la ejecucidn correcta de las

medidas higiénicas y de seguridad dentro de la obra?




Esperamos que la Guia le haya sido de utilidad. Recuerde que las
medidas concretas que se adopten tendran que estar adaptadas a
las circunstancias especificas del centro de trabajo, el personal de
la empresa y las tareas que se realizan. Es fundamental la
participacion de los trabajadores y/o sus representantes en la toma
de decisiones, asi como una formacion e informacion que garantice

que cada uno asuma sus derechos y obligaciones en la prevencion
de contagio de COVID-19.
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