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Esta breve guia esta dirigida a empresas donde por el tipo de tareas que
realizan no es posible mantener la distancia de seguridad con el usuario del
servicio para minimizar el riesgo de contagio por COVID. En ésta se recoge el
procedimiento a seguir para la comprobacion de las condiciones que se deben
cumplir para asegurar la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
en los centros de trabajo. Dado que como ya se ha dicho anteriormente no es
posible mantener la distancia de seguridad de 1.5 m entre los
trabajadores y los usuarios del servicio (una de las medidas principales para
evitar el contagio de COVID), se deben implementar las medidas de higiene y
el uso de los EPI. En cualquier caso, cada organizacion debera analizar su
caso particular dependiendo de la ocupacion y actividad concreta, y adoptar
las medidas necesarias, siguiendo el asesoramiento y las directrices marcadas
por su modalidad de organizacion preventiva y de las autoridades e
instituciones sanitarias y laborales.

Los protocolos y directrices se marcan en funcién del conocimiento
cientifico y técnico disponible en cada momento sobre un virus nuevo del que
aprendemos dia a dia, lo que requiere constantes revisiones de los
planteamientos y medidas propuestos. Es fundamental mantenerse al diay
promover medidas innovadoras que incorporen los conocimientos
adquiridos sobre el virus y su comportamiento.
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éPor qué es de utilidad para su empresa o negocio?

Este formulario pretende ser un compendio de cuestiones a tener en
cuenta que sean de facil comprension y aplicacion.

Su eficacia dependera de la concienciacion, responsabilidad y solidaridad
tanto de las empresas y su personal, como de los consumidores; siendo posible
la reincorporacion paulatina de la actividad, a la vez que se va superando los
efectos de la pandemia del coronavirus con eficacia.

Las condiciones de seguridad y salud que se tienen que cumplir en todas
las empresas son las derivadas de la Ley de prevencion de riesgos laborales y
su normativa de desarrollo. A esto se suman, en esta situacion de pandemia, las
normas dictadas por las autoridades competentes y sanitarias en los sucesivos
protocolos que se han ido publicando en las paginas oficiales del Ministerio de
Sanidad y del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y todas aquellas
medidas de salud publica dictadas por la Comunidad de Madrid para evitar la
propagacion del COVID 19.

En esta guia se recogen directrices y recomendaciones para facilitar a las
empresas el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en sus
centros de trabajo, ante el riesgo de contagio por el SARS-CoV-2. Las
recomendaciones de los servicios de prevencion deben adaptarse para cooperar
con las autoridades sanitarias, con el objetivo de limitar los contagios por el
SARS-CoV-2. Cualquier medida debe garantizar la proteccion adecuada de las
personas trabajadora, en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. En funcion del conocimiento cientifico y técnico disponible en cada
momento sobre el SARS-CoV-2, serad necesario realizar revisiones de las
medidas propuesta.
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MEDIDAS GENERALES Sl | NO

¢éSe ha establecido un plan de actuacidn frente al coronavirus?

¢Se ha sometido a consulta y en su caso, acuerdo, del comité de seguridad y
salud o con la participacidn de los delegados de prevencién?

¢Se ha difundido el plan en la propia empresa y entre aquellas que puedan
acceder al centro de trabajo?

¢éSe tienen en cuenta en el plan las medidas e indicaciones de las autoridades
sanitarias?

éSe revisan las medidas en funcién de las actualizaciones de los protocolos e
indicaciones?

¢Se informa al cliente que es necesaria su colaboracién y no debe acudir a recibir
el servicio si se tienen sintomas compatibles con el COVID19?

En caso de que el cliente presente sintomas y deba utilizar el servicio debido a
una urgencia ¢ése le informa que debe comunicarlo y las medidas a adoptar?

¢Se informa que no deben realizarse manifestaciones de educacioén o afecto que
supongan contacto fisico?

éSe ha establecido cita previa?

¢Se informa durante la peticién de cita de la conveniencia de suspender o
aplazar los servicios a personas de avanzada edad, inmunodeprimidos o
patologias crdnicas, asi como aquellas personas que puedan tener sintomas de
enfermedad de infeccién por COVID o por estar en cuarentena?

éSe ha previsto en la cita previa un horario para personas mayores de 65 afios y
para evitar que puedan coincidir en el centro, personas especialmente
vulnerables con nifios?

¢éSe informa de la necesidad de acudir a la cita previa sin acompafantes, salvo
en el caso de personas dependientes?

éSe han previsto medidas para que el publico permanezca el minimo tiempo
posible en el establecimiento y se informa de tal circunstancia?

éEntre cita y cita esta establecido el tiempo suficiente para que se puedan
desinfectar aquellas zonas o elementos que haya podido tocar el usuario?

¢Se ha dispuesto una nueva organizacién de los espacios y su mobiliario para
garantizar que se respeta a distancia de seguridad de 1.5m?

¢Se han instalado mamparas en la zona de recepcién y hay sefializacién de
donde situarse para garantizar la distancia de seguridad?

éSe han eliminado todos aquellos elementos prescindibles que pueden ser foco
de contaminacion?

éSe ha dispuesto una nueva organizacion de las vias de entrada y salida del
personal, publico, clientes y proveedores estableciendo puertas separadas para

asi tener un recorrido de flujo de personas que evite el contacto?
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éSe usan puertas separadas de entrada y salida para el personal, estableciendo
un recorrido de flujo de personas que entran y salen con el fin de evitar el
contacto?

éSe sefaliza e informa a los usuarios del servicio sobre la necesidad de mantener
una distancia social de seguridad en las zonas donde puedan coincidir con otros
usuarios?

¢Se han flexibilizado los horarios de entrada y salida, asi como los de descanso
para evitar la concurrencia de todos los trabajadores al mismo tiempo?

¢Se han adoptado las medidas necesarias para organizar los tiempos de
descanso del personal de tal manera que se evite la concurrencia en las areas
comunes?

¢Se han reorganizado los vestuarios y zonas comunes ante las nuevas
necesidades de aseo y distanciamiento entre el personal?

¢Se han previsto sistemas de control horario sin huella dactilar?

¢Se ha previsto cierta flexibilidad en los tiempos de trabajo para que el personal
pueda lavarse las manos de forma frecuente?

¢Hay dispensadores de desinfectantes a disposiciéon de los trabajadores, asi
como en la entrada del local?

¢Se atiende a un solo usuario por trabajador?

¢Se ha promovido el pago por medios electrénicos?

Si se paga en efectivo, ¢Se recoge el dinero con guantes o se extreman las
medidas de higiene de manos tras la manipulacién?

éSe realiza una ventilacion adecuada del establecimiento, recomendando unos
10 minutos antes de comenzar el trabajo, al finalizar el mismo, asi como a
intervalos regulares?

éSe lleva a <cabo el mantenimiento adecuado del sistema de
ventilacién/climatizacidn y, en su caso, cambio de filtros?
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MEDIDAS GENERALES DE LIMPIEZA Y PROTECCION SI | NO

¢Se lleva a cabo una limpieza exhaustiva de las instalaciones en dos momentos
de la jornada, siendo una de ellas al finalizar la misma?

éSe ha reforzado la limpieza y desinfeccidn de superficies especialmente en
aquellas que se tocan con mas frecuencia y puntos criticos (datafonos, cajas
registradoras, pantallas, pomos, tiradores, etc.)?

¢Para las tareas de limpieza y desinfeccién se ha provisto de guantes
desechables de vinilo, acrilonitrilo o latex con guante de algoddn, dilucidn de
lejia (1:50) u otros virucidas autorizados por el Ministerio de Sanidad?

¢Tienen en la entrada a los centros felpudos impregnados con material
desinfectante para que los usuarios froten las suelas de los zapatos en ellos
antes de entrar en el local o en su defecto, patucos desechables?

¢Se garantiza un aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucidn
hidroalcohdlica y pafiuelos desechables?

Como consecuencia del aumento de alguna de las medidas sanitarias (lavado de
manos frecuente, uso de geles hidroalcohdlico, refuerzo de limpieza con
diversos productos quimicos...) ése ha recomendado el cuidado de manos con
productos hidratantes para evitar problemas dermatoldgicos?

¢Se desaconseja el uso de anillos, pulseras, relojes o adornos que dificulten el
lavado de manos y mufiecas?

¢Se recomienda que las uias estén cortas para facilitar la higiene de manos?
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¢Se proporcionan mascarillas de proteccion FFP2 (EN 149) o proteccion
equivalente para el uso de personal en los casos que se requiera?

¢éLos trabajadores llevan guantes de proteccion(EN 374-5) que se cambian entre
cliente y cliente?

¢éSe facilitan gafas de proteccién o pantallas faciales para su uso en caso de
proximidad facial?

¢Se han tenido en cuenta criterios de confort, condiciones de uso,
compatibilidad entre los equipos de proteccién empleados?

¢Se ha dotado de bolsas herméticas a los trabajadores para guardar los EPIl en
caso de que sean reutilizables?

¢Se dispone de papeleras o contenedores protegidos con tapay, a ser posible,
accionados por pedal para depositar los residuos?

¢Se prevé el lavado de uniformes de trabajo con frecuencia diaria y a una
temperatura de entre 602-9027?

¢Se han previsto la forma de guardar la ropa de calle separada de la ropa de
trabajo?

En caso del uso de los aseos por parte de un cliente, por estricta necesidad, ¢ése
ha previsto la limpieza del mismo de forma inmediata haciendo hincapié en la
limpieza de sanitarios, grifos y pomos de puerta?

En el caso de que los clientes tengas que aportar documentacion, ése dan
opciones para evitar la manipulacidon directa del papel?

¢Se ha previsto que no se compartan los Utiles de trabajo (peines, geles, tijeras,
secadores, espejos, etc.)?

En caso de material de trabajo compartido y equipos comunes ¢se ha
establecido el método de desinfeccion tras cada uso y en cada cambio de turno?
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PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD SI | NO

¢Se ha determinado el personal especialmente vulnerable-enfermedades
cardiovasculares, hipertensién arterial, enfermedad pulmonar crénica, diabetes
mellitus, embarazo y edad avanzada y otras que puedan considerarse por las
autoridades sanitarias-al contagio COVID-197? -.

éSe ha considerado la evaluaciéon de la salud de la plantilla antes de la
reincorporacion?

¢Se ha considerado la programacion de pruebas diagndsticas para la deteccidn
del COVID-19, bajo prescripcién de facultativo y de acuerdo a lo establecido por
la autoridad sanitaria competente?

¢Se ha considerado la adaptacion de los puestos de trabajo o el cambio de
puesto y/o condiciones al personal especialmente sensible o "vulnerable" ante
el COVID-19?

¢Se ha informado al personal sobre los teléfonos de contacto de ayuda médica
(de los servicios propios, publicos o concertados con la empresa) si lo necesita
ante un posible contagio?

¢Se ha habilitado un sistema para que el personal pueda comunicar a la empresa
la sospecha de contagio y/o aparicidén de sintomas?

¢Se ha adoptado protocolo de actuacion ante la sospecha de contagio y/o
aparicién de sintomas?

¢Se ha concienciado al personal para que se mida la temperatura con
termdmetro antes de salir de casa?

¢Se consulta y actualiza la informacién que ofrece el Ministerio de Sanidad ante
las indicaciones sanitarias actualizadas y las recomendaciones de la OMS?

éSe hace un seguimiento de la incidencia de la pandemia en el personal de la
empresa con las herramientas de la vigilancia de la salud?

¢éSe han previsto canales de comunicacidn con los servicios de vigilancia de la
salud, de modo que se reciba informacion y asesoramiento de forma

continuada?
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MEDIDAS DE ORDEN PSICOSOCIAL SI | NO

¢Se dispone de herramientas de reconocimiento del esfuerzo durante el servicio
en las condiciones de excepcionalidad COVID-19?

¢Se arbitran medidas para evitar situaciones de desprecio, abandono y/o
discriminacién por posible contagio coronavirus?

éSe estan dotando a la plantilla de herramientas de apoyo psiquico ante el
estrés provocado por la pandemia y/o pérdidas humanas?

¢Se fomenta el apoyo social y las relaciones estables en la organizacién de los
turnos?

¢Se interviene en noticias positivas y se comunica a la plantilla?

¢Se facilita la incorporacién con adaptaciones del puesto que se requieren tras
sufrir secuelas por la afectacion del COVID-19?

¢Se tiene en cuenta el apoyo emocional junto a la concienciacién sobre la
importancia de la prevencidn y responsabilidad social en las comunicaciones a
los trabajadores?

éSe pone en valor la experiencia y conocimiento de la prestacién excepcional
del servicio?

¢Se dispone de un programa de concienciacion y respeto hacia el personal que
haya podido ser contagiado y aislado en su domicilio?
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MEDIDAS DE FORMACION E INFORMACION SI | NO

¢Se ha previsto una formacion e informacién continua preventiva para evitar
contagio con COVID-19?

Esta formacidén e informacion, éincluye medidas a tener en cuenta en los
desplazamientos a la empresa?

éSe identifican claramente los nuevos procedimientos implantados en la
empresa a raiz de la pandemia COVID?

¢Se ha comunicado al personal la actuacion frente a un posible contagio por
COVID-19?

¢Se ha comunicado al personal la necesidad de informar de la posible
vulnerabilidad -afecciones cardiorrespiratorias, diabetes, inmunodepresiones,
embarazo, cancer, edad superior a 60 afios, y cualquier otra que la autoridad
laboral estime- ante el contagio COVID-19 para poder tomar medidas
preventivas al respecto?

¢Se proporciona al personal informacidon e instrucciones adecuada sobre
cuando deben utilizar los EPI, asi como sobre el procedimiento para su
colocacién, retirada y lavado de manos?

¢Se mantiene informados a trabajadores y usuarios, por medio de carteleria, de
las medidas de higiene personal: lavado de manos, higiene respiratoria y
precauciones de distancia de seguridad?

¢Se ha informado al personal de medidas y protocolos en caso de primeros
auxilios?
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MEDIDAS PARA EL TRANSPORTE/CONDUCCION (TAxi/vTc) |Si | NO

é¢Hay carteles informativos para el cliente donde se indiquen las medidas
higiénicas que debe de seguir cuando se monta en el vehiculo?

é¢Hay mascarillas higiénicas y guantes a disposicidn del cliente y se informa de la
necesidad de su uso?

¢Se ha instalado una barrera de plexiglas o similar entre los asientos delanteros
y traseros?

¢Estan identificadas las zonas de mayor riesgo del vehiculo y las que deben ser
desinfectadas con mayor frecuencia?

¢Los asientos cuentan con protectores desechables que se sustituyen con cada
cliente?

¢Cuenta el vehiculo con alfombrillas desechables?

¢El conductor lleva durante toda la carrera mascara de proteccién respiratoria
FFP2 o de proteccidn equivalente?

¢El conductor cuenta con guantes de proteccion?

¢Hay suficiente gel hidroalcohdlico o desinfectante en el vehiculo?

éSe ventila el vehiculo después de cada carrera?

¢Se limpia y desinfecta el vehiculo con frecuencia?

¢Estdn identificadas las zonas de mayor riesgo del vehiculo y las que deben ser
desinfectadas con mayor frecuencia?

¢Estan diferenciadas en el maletero las zonas para almacenar los elementos de
proteccion del vehiculo sin usar y las que se van retirado después de cada uso?

éLas bolsas donde se desechan los residuos tienen cierre hermético?

éSe ha tenido en cuenta que en caso de que el cliente necesite asistencia para
entrar y salir del vehiculo, se deberd evitar el contacto con la piel y deberd

limpiarse las manos tras la ayuda?
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MEDIDAS PARA CLASES PRACTICAS DE AUTOESCUELA Si | NO

éSe ventila, limpia y desinfecta el vehiculo después de cada clase?

¢Los asientos cuentan con protectores desechables que se sustituyen con cada
alumno?

¢Se ha informado al alumno sobre las medidas higiénicas que debe de seguir
cuando se monta en el vehiculo?

¢Se realizan las clases de manera individual?

¢El alumno lleva guantes?

¢El alumno lleva mascarilla higiénica que evite la propagacién del virus?

¢El profesor lleva durante toda la clase mdscara de proteccién respiratoria FFP2
o de proteccién equivalente?

¢El profesor lleva durante toda la clase guantes de proteccién?

¢Hay suficiente gel hidroalcohdlico o desinfectante en el vehiculo?

¢Hay protecciones desechables y a ser posible biodegradables de lo asientos,
volante, caja de cambios, etc.?

¢Cuenta el vehiculo con alfombrillas desechables?

¢Estan diferenciadas en el maletero las zonas para almacenar los elementos de
proteccion del vehiculo sin usar y las que se van retirado después de cada uso?

éLas bolsas donde se desechan los residuos tienen cierre hermético?

Zonas de mayor riesgo

Radio o pantalla tactil

y sus controles

Manillas de las
puertas y boton de
apertura y cierre

Botén, rueday rejillas
del climatizador o
aire acondicionado

\olante, palancas y Palanca de cambios
Ajustes de posicion del contacto de la llave 1 | yfrenodemano

asiento y ventanillas -

e
P B —

Superficies exteriores,
Llave del como los marcos y * Cinturén de
vehiculo manillas de las puertas 4 seguridad

o del maletero
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MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD EN CENTROS DE ESTETICA Si | NO

éSe considera suspender los tratamientos de pacientes, en particular los
ancianos, que sufren patologias crénicas o con multimorbilidad, o pacientes con
estados de inmunodepresién congénita o adquirida?

¢Se ha informado en la cita telefénica a los usuarios de la conveniencia de
suspender o aplazar las sesiones para las personas de edad que padezcan
patologias crénicas o con multimorbilidad, asi como de las personas con
inmunodepresidn congénita o adquirida, evaluando con ellas, caso por caso, el
equilibrio adecuado entre los beneficios de la sesidn y el riesgo de propagacion
del virus?

¢Se ha previsto que los trabajadores no compartan entre ellos elementos de
trabajo como equipos laser, cremas, aplicadores de productos, etc.?

éEntre cliente y cliente, se procede a la desinfeccién de los equipos de drenaje
linfatico, presoterapia, cabinas laser, etc. con soluciones autorizadas por el
Ministerio?

¢Entre cliente y cliente, se procede a la desinfeccion de elementos de trabajo
como pistolas laser, etc con soluciones autorizadas por el Ministerio?

¢Se hainformado a los clientes que a la hora de realizar el trabajo en el caso que
moleste la mascarilla que lleva puesta el usuario, deberd ser el mismo el que
proceda aretirarlay por el tiempo imprescindible para la realizacién del trabajo?

éSe han retirado las revistas, periddicos, catalogos etc del Centro?

¢Se coloca “films" desechables o sdbanas desechables para cubrir los asientos
y la camilla donde se realizan los tratamientos?

En caso de que el tratamiento sea en el labio o la zona perioral ¢Se aplica
colutorio (no clorohexidina) previo al examen al cliente que disminuya la posible
carga viral?

¢Se han sustituido las toallas con la que se cubren a los usuarios por
desechables?

¢Se dispone de ropa desechable suficiente para el cliente en los tratamientos
que lo requieren?

éSe ha previsto la compra de monodosis para aceites u otros productos que
deban emplear?

12
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MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD EN PELUQUERI'A Y CENTROS ,
DE MANICURA

éSe ha previsto que los trabajadores no compartan entre ellos elementos de
trabajo como peines, tijeras, secadores, etc?

¢Entre cliente y cliente, se procede a la desinfeccion de elementos de trabajo
como peines, tijeras, etc con soluciones autorizadas por el Ministerio?

¢Se ha informado a los clientes que a la hora de realizar el trabajo (corte,
mechas, etc.), en el caso que moleste la mascarilla que lleva puesta el usuario,
debera ser el mismo el que proceda a retirarla y por el tiempo imprescindible
para la realizacién del trabajo?

¢Se han retirado las revistas, periddicos, catalogos etc del Centro?

éSe coloca “films" desechables en los asientos?

éSe han instalado mamparas de proteccidn para establecer una barrera fisica
entre los clientes del salén de uias y los trabajadores?

éSe ha previsto la compra de monodosis para productos que deban emplear:
cremas, aceites?

¢Se han sustituido las toallas y batas de tela que utilizan los clientes por unas
desechables?

¢Se ha retirado del servicio cualquier tipo de refrigerio y menaje no desechable?

¢Se utilizan las planchas o secadores a baja velocidad para controlar la
dispersion del aire?

¢Se mantienen limpios los filtros de los secadores y del resto de material
eléctrico (planchas y tenacillas)?.
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MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD DE FISIOTERAPIA Si | NO

éSe considera suspender los tratamientos de pacientes, en particular los
ancianos, que sufren patologias crénicas o con multimorbilidad, o pacientes con
estados de inmunodepresidén congénita o adquirida?

¢Se ha informado en la cita telefénica a los usuarios de la conveniencia de
suspender o aplazar las sesiones para las personas de edad que padezcan
patologias crénicas o con multimorbilidad, asi como de las personas con
inmunodepresidn congénita o adquirida, evaluando con ellas, caso por caso, el
equilibrio adecuado entre los beneficios de la sesidn de fisioterapia y el riesgo
de propagacién del virus?

¢Se planifica con antelacion el tipo de exploracién y/o actuacion profesional
para prever el grado de proteccidén necesario y de las acciones necesarias en
cuanto a la preparacidén de instrumental necesario?

¢Se utilizan sabanas desechables para cubrir la camilla donde se realizan los
tratamientos?

¢Se ha previsto el tiempo necesario para desinfectar la camilla después de cada
paciente?

éSe han sustituido las toallas con la que se cubren a los usuarios por
desechables?

¢éSi no se han adquirido toallas desechables, se ha informado al usuario de la
necesidad de llevar la suya desde casa?

¢Se dispone de ropa desechable suficiente para el cliente en los tratamientos
que lo requiere?

En el caso de utilizar en los tratamientos pesas, elasticos, colchonetas, etc. ése
ha establecido la forma de desinfeccion de las mismas tras cada usuario?

éSe ha previsto el cambio de guante tras la atencidn a cada paciente?

¢Se ha previsto la compra de monodosis para aceites u otros productos que
debamos emplear?
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MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD DE OPTICA/OPTOMETRIA Si | NO

¢Se informa en las citas previas que las revisiones se realizardan en caso
estrictamente necesario?

En el cribaje telefdnico ése le pregunta el motivo de la consulta? si es personal
vulnerable ése dan pautas especificas de obligado cumplimiento para acudir al
Centro como acudir con mascarilla, ser puntual, acudir solo si es posible, etc.?

¢Se planifica con antelacion el tipo de exploracién y/o actuacidon profesional
para prever el grado de proteccién necesario y de las acciones necesarias en
cuanto a la preparacidén de instrumental necesario?

¢éSe evita la realizacidn de pruebas no imprescindibles o no relacionadas con la
gueja principal?

éSe ha procedido a retirar cualquier elemento del entorno que pueda ser un
foco de transmision como revistas, folletos, alfombras, sofas, juguetes o
materiales similares?

éTienen reforzado el protocolo de desinfeccidon de las gafas de prueba,
instrumentos de medicién y de cualquier instrumento que entre en contacto
con la persona después de la atenciéon de cada usuario con soluciones
especificas o con soluciones hidroalcohdlicas, haciendo hincapié en la
mentonera, apoya-frente, etc.?

éSe retiran preventivamente en una cubeta o en otro recipiente claramente
identificado las monturas que hayan sido probadas por el cliente para su
posterior desinfeccion, y no se vuelven a usar hasta que se hayan desinfectado

correctamente con los procedimientos establecidos?

15



Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

¢Se ha sustituido la tonometria sin contacto por otras formas de medicién de la
presién intraocular que minimicen el riesgo de transmisidn aérea o en caso de
imposibilidad derivar al oftalmdlogo?

¢Se ha protegido a la lampara de hendidura con pantalla protectora?

éSe dan instrucciones al paciente y al acompafnante (en caso de menores o
personal con discapacidad) de hablar y tocar lo minimo posible durante la
exploracién?

éSe guardar el material o instrumental que no se vaya a utilizar para evitar
contaminacion viral cruzada?

¢éSe utilizan parches desechables para evaluar la AV monocular?

¢Se disponen de test de agudeza visual de cerca desechables?

¢Se forra el estenopeico con material desechable para quitar una vez que se ha
terminado de utilizar con el paciente y para posteriormente desinfectarlo?

¢Se ha establecido la compra de bastoncillos desechables y/o con pafiuelos
desechables para utilizar en el caso de tener que tocar los parpados de los
usuarios?

éSe ha previsto la compra de colirios monodosis?

¢Se ha previsto y se informa a los clientes de posponer la manipulacion y

adaptacion de lentes de contacto?
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MEDIDAS PARA LA ACTIVIDAD DE ODONTOLOGIA Si | NO

éSe realiza un triaje telefénico previo a la asistencia para confirmar que el
paciente no tiene sintomas?

¢Se informa de la conveniencia de suspender o aplazar los servicios a personas
de avanzada edad, inmunodeprimidos o con patologias crénicas, evaluando con
ellos caso por caso, el beneficio del tratamiento frente al riesgo?

¢Se planifica con antelacion el tipo de exploracién y/o actuacion profesional
para prever el grado de proteccién necesario y de las acciones necesarias en
cuanto a la preparacién de instrumental necesario?

En examenes intraorales, ése aplica colutorio (no clorohexidina) al examen al
paciente que disminuya la posible carga viral?

éSe evita el uso de rotario para controlar la dispersion de particulas en
suspension? (excepto en urgencias)

En caso de emplear el rotatorio: ¢se usa dique de goma y aspiracién de alta
potencia?

¢Se emplea dique de goma que reduce la carga viral presente en los aerosoles
generados por los procedimientos dentales?

En caso de necesitar radiografia, ¢Se da prioridad a las intraorales frente a las
extraorales?

En caso de requerir suturas ése tiene en cuanta que son preferibles las
reabsorbibles?

éSe tiene en cuenta que las impresiones dentales requieren de un tratamiento
especial frente al coronavirus al no ser efectivo el glutaraldehido frente al
mismo?
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Esperamos que la Guia le haya sido de utilidad. Recuerde que las
medidas concretas que se adopten tendran que estar adaptadas a
las circunstancias especificas del centro de trabajo, el personal de
la empresa y las tareas que se realizan. Es fundamental la

participacion de los trabajadores y/o sus representantes en la

toma de decisiones, asi como una formacion e informacion que
garantice que cada uno asuma sus derechos y obligaciones en la
prevencion de contagio de COVID-19.
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