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Con el objeto de verificar la aplicabilidad de la metodología de Evaluación de Riesgos 

Laborales definida en el Capítulo 5 de la presente Guía, se ha procedido a la puesta en práctica 

de la misma mediante la visita a dos empresas en las que se ha llevado a cabo el análisis y 

evaluación de riesgos laborales de dos puestos de trabajo llevando a cabo: 

 

 

8. 1. INTRODUCCIÓN 
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Se ha visitado un Centro Especial de Empleo cuya actividad está centrada en la jardinería 

con el objeto de definir que capacidades deben asociarse a un puesto de OPERARIO DE 

JARDINERÍA. 

 

Se mantuvo una reunión con un equipo multidisciplinar de la empresa formado por la psicóloga 

del centro, por el responsable de prevención de riesgos laborales y por el Responsable del 

Área. 

 

Mediante la ficha de DESCRIPICIÓN DEL PUESTO (DPT) se definieron los requisitos en 

relación a identificación de puesto de trabajo, condiciones laborales, análisis funcional, 

requerimientos, desarrollo y evolución del puesto, marcando y describiendo aquellas cuestiones 

que consideraban básicas para el desarrollo del puesto de trabajo evaluado. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO ORGANIGRAMA 

Denominación del Puesto: Operario/a de Jardinería  

Área a la que pertenece:  Jardinería 

Dependencia 
Jerárquica: 

Encargado de Jardinería 
Funcional: 

Categoría Profesional: Operario 

Comentarios adicionales: S/C 

 

 

 

 

 

 

 

8. 2. APLICACIÓN PRÁCTICA 1: OPERARIO DE JARDINERÍA 
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CONDICIONES LABORALES 

Aspectos a considerar: 

Tipo de Contrato: 
Indefinido  
Temporal*  1 año 

Obra y servicio  

*En el caso que sea temporal, ¿Hay posibilidad a indefinido?  

Jornada: 

Completa  

Parcial  

Intensiva  

Horario: De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas 

Beneficios sociales: N/A 

Salario: S/C 

Condiciones Especiales: 

Horario (turnos, horas extras): Poco probable 

Disponibilidad para viajar: No es necesario 

ANÁLISIS FUNCIONAL 

Funciones (Aspectos clave que se realizan en el puesto y que contribuyen de manera conjunta a alcanzar el 
objetivo) 

Mantenimiento y obra de jardines: 
- barrido de hojas 
- plantación 
- poda de seto 
- limpieza de hierbas 
- colocación de riego 
- semillado 
- rasado de terreno 
- etc. 

Materiales, maquinarias, productos, herramientas o equipos de trabajo empleados 

Máquinas: 
- Desbrozadora 
- Corta césped 
- Sopladora 

 
Herramientas manuales: 

- Tijeras de podar 
- Azada 
- Azadón 
- Rastrillo 
- Palas 

Elevación y transporte: 
- Plataforma de hasta 2 m. de altura 

 
Contaminantes biológicos: 

- Mantillo 
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REQUERIMIENTOS DEL PUESTO 

Formación General 

Deseable Estudios Primarios. 

Formación Específica 

Imprescindible: Garantía Social en Jardinería o formación similar (o bien experiencia en el puesto). 

Experiencia laboral 

Mínimo de 6 meses. 

Idiomas 

N/A 

Informática 

N/A 

Habilidades y competencias 

N/A 

Carné de conducir NO 

Vehículo propio NO 

 
 

DESARROLLO Y EVOLUCIÓN DEL PUESTO 

Procedimiento de integración (al puesto, al grupo y organización) 

Presentación de la empresa y compañeros y acompañamiento durante los dos primeros meses por el Encargado 
Directo. 

Procedimiento de supervisión (controles, tipo, frecuencia) 

- Supervisión visual diaria. 
- Supervisión visual semanal. 

Acciones previstas de formación 

Durante dos meses mediante prácticas directas en el puesto de trabajo. 

Evolución, desarrollo y promoción 

Promoción económica. 

 

 



GUÍA PARA CONSEGUIR UNA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

INCLUSIVA EN LAS ORGANIZACIONES 

 

EJEMPLOS PRÁCTICOS 

DE 

APLICACIÓN 

8 

 

 EJEMPLOS PRÁCTICOS DE APLICACIÓN Página 6 

 

 

Realizada la descripción del puesto de trabajo usamos la siguiente tabla para marcar qué 

CAPACIDADES se consideran necesarias para el puesto de trabajo.  

 

  APLICA 

APRENDIZAJE Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO  SI NO 

A1 Adquirir habilidades complejas  
 

V 

A2 Centrar la atención V 
 

A3 Realizar cálculos 
 

V 

A4 Encontrar la solución a problemas sencillos V 
 

A5 Encontrar la solución a problemas complejos 
 

V 

A6 Mirar V 
 

A7 Escuchar  
 

V 

TAREAS Y DEMANDAS GENERALES  
 

T 1 Llevar a cabo una única tarea V 
 

T2 Llevar a cabo múltiples tareas 
 

V 

T3 Manejo del estrés y otras demandas psicológicas 
 

V 

COMUNICACIÓN  
 

C1 Comunicar y recibir mensajes V 
 

C2 Utilizar dispositivos  y técnicas de comunicación (ordenador, teléfono, etc.) V 
 

C3 Hablar 
 

V 

MOVILIDAD  
 

M1 Mantener y/o cambiar la postura corporal V 
 

M2 Transferir el propio cuerpo V 
 

M3 Levantar, llevar, usar y mover objetos V 
 

M4 Caminar y/o desplazarse en el entorno del trabajo V 
 

M5 Desplazarse utilizando algún tipo de equipamiento (andador, silla de ruedas, bastón) 
 

V 

INTERACCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES  
 

R1 Relacionarse con compañeros, la organización y/o clientes. V 
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ACTIVIDAD Y PARTICIPACIÓN SEGURIDAD MEDIOAMBIENTALES 
CARGA DE 

TRABAJO 

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO 

SI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 20 21 22 

A1 Adquirir 

habilidades 

complejas 

V 

                

A2 Centrar la atención V                 

A4 Encontrar la 

solución a 

problemas 

sencillos 

V 

                

A6 Mirar V                 

RIESGOS 

 010 

020 

050 

060 

070 

080 

080 

100 

110  

010 

050 

080 

110 

120 

130 

040 

090 

100 

020 

030 

040 

050 

070 

090 

110 

161 

162 

200 

211 

211 

212 

213 

214 

170 

180 

211 

310 220 

320 

330 380 450 

460 

470 

480 

570 

510 

530 

540 

550 

560 
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 SEGURIDAD 
MEDIO 

AMBIENTALES 

CARGA DE 

TRABAJO 

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 

TAREAS/DEMANDAS 

GENERALES 
SI 1 2 3 4 5 7 8 13 20 21 22 

T1 Llevar a cabo una única tarea V            

COMUNICACIÓN  

C1 Comunicar y recibir mensajes V            

C2 Utilizar dispositivos y técnicas 

de comunicación (ordenador, 

teléfono, etc.) 

V 

           

RIESGOS 

 010 

020 

050 

060 

070 

080 

080 

100 

110 

010 

050 

080 

110 

120 

130 

040 

090 

100 

020 

030 

040 

050 

070 

090 

110 

200 

211 

211 

212 

213 

214 

330 450 

460 

470 

480 

570 

510 

530 

540 

550 

560 
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 SEGURIDAD 
CARGA DE 

TRABAJO 

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 

MOVILIDAD SI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 19 20 21 22 

M1 Mantener y/o cambiar la 

postura corporal 
V 

             

M2 Transferir el propio cuerpo V              

M3 Levantar, llevar, usar y mover 

objetos 
V 

             

M4 Caminar y/o desplazarse en el 

entorno del trabajo 
V 

             

INTERACCIONES Y RELACIONES 

INTERPERSONALES 

 

R1 Relacionarse con compañeros, 

la organización y/o clientes.  
V 

             

RIESGOS 

 010 

020 

050 

060 

070 

080 

080 

100 

110 

010 

050 

080 

110 

120 

130 

040 

090 

100 

020 

030 

040 

050 

070 

090 

110 

161 

162 

200 

211 

211 

212 

213 

214 

170 

180 

211 

130 

410 

420 

430 

440 

 

450 

460 

470 

480 

570 

510 

530 

540 

550 

560 
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En función de las capacidades seleccionadas obtenemos una serie de condiciones de 

seguridad, medioambiente, carga y organización de trabajo, pero, debemos tener en cuenta, 

que en relación a la actividad que se desarrolle y de las herramientas y equipos que se utilicen 

o no en el puesto que estamos evaluando, debemos depurar la información, ajustándola a la 

realidad del puesto. 

 
Mediante el siguiente listado definimos qué condiciones afectan al puesto definido, 
permitiéndonos descartar aquellas condiciones que no aplican: 
 

 APLICA 

SI NO 

SEGURIDAD 2 Maquinas V  

3 Elevación y transporte V  

4 Herramientas manuales V  

5 Manipulación de objetos V  

6 Instalación eléctrica  V 

7 Aparatos a presión y gases  V 

9 Sustancias químicas V  

MEDIOAMBIENTALES 10 Contaminantes químicos V  

11 Contaminantes biológicos V  

12 Ventilación y Climatización   V 

13 Ruido  V  

14 Vibraciones   V 

15 Iluminación   V 

16 Calor y Frío  V  

17 Radiaciones Ionizantes   V 

18 Radiaciones No Ionizantes   V 

CARGA DE TRABAJO 19 Carga física V  

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
21 Trabajo a turnos  V 

 
 
Realizada la selección de condiciones que aplican, las tablas de evaluación quedan de la 
siguiente manera: 
 



GUÍA PARA CONSEGUIR UNA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES INCLUSIVA EN LAS 

ORGANIZACIONES 

 

EJEMPLOS PRÁCTICOS 

DE 

APLICACIÓN 

8 

 

 EJEMPLOS PRÁCTICOS DE APLICACIÓN Página 11 

 

 
EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

010 Caída de personas a distinto nivel V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Señalizar todas las zanjas de una profundidad 
superior a 1 m., incluido terraplenes y desniveles, y 
proteger con protecciones colectivas los que tengan 
una caída de más de 2 m. 
 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

020 Caída de personas al mismo nivel  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Planificar las tareas de forma que no sea 
necesario invadir zonas de paso. Delimitar una 
zona de almacenamiento de materiales 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se establecerán medidas generales en soporte de 
lectura fácil que ayude a las personas 
trabajadoras a observar en su entorno de trabajo 
posibles fuentes de caída como zanjas, 
desniveles, bordillos, etc. 
 

SP ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

050 Caída de objetos desprendidos V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar casco de seguridad con barbuquejo 
para los trabajos de poda.. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Las zonas de poda serán balizadas para evitar 
que los trabajadores o viandantes circulen por 
debajo de ellas. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Queda prohibido el colocarse debajo de las zonas 
de poda. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

060 Pisadas sobre objetos  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se mantendrá limpia y ordenada la zona de 
trabajo. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dotará a las personas trabajadoras de calzado 
de seguridad. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

070 Choques contra objetos inmóviles  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerán medidas generales en soporte de 
lectura fácil que ayude a las personas 
trabajadoras a observar en su entorno de trabajo 
posibles fuentes de golpes pertenecientes al 
entorno natural donde se desarrollan los trabajos 
(arboles, setos, piedras, etc) 

SP ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

080 Choques contra objetos móviles  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se señalizará la presencia de personas 
trabajadoras mediante vallas, conos, etc, cuando 
se realicen tareas cerca de la calzada. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se observarán las medidas de educación vial para 
evitar atropellos. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

En el manejo de medios auxiliares de carga 
(carretilla manual) estos serán usados únicamente 
para el transporte de materiales y, una vez 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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finalizado este, se colocaran fuera de las zonas de 
paso y circulación. 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

2 Máquinas 

080 Choques contra objetos móviles V     V     

100 Proyección de fragmentos o partículas  V   V      

110 Atrapamiento por o entre objetos  V     V     

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Solicitar del fabricante la declaración CE de 
conformidad. 

COMPRAS ENE-11 FEB-11  

Revisar periódicamente el estado de las 
protecciones contra proyecciones de la 
maquinaria. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Entregar o poner a disposición de los trabajadores 
el manual de utilización de los equipos de trabajo, 
en un soporte de lectura fácil. 

SP ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

3 
Elevación y 
Transporte 

010 Caída de personas a distinto nivel V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Las plataformas de trabajo se montarán 
perfectamente niveladas, para evitar los riesgos 
por trabajar sobre superficies inclinadas. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

3 
Elevación y 
Transporte 

050 Caída de objetos desprendidos V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Garantizar que las plataformas de trabajo posean: 
barandillas de al menos 1 m. de altura, listón 
intermedio y rodapié de 15 cm, sólidamente 
sujetas, escalera interior y plataforma de trabajo 
de 60 cm o más.  

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

3 
Elevación y 
Transporte 

080 Choques contra objetos móviles V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

En el caso de desplazar la plataforma de trabajo 
horizontalmente se asegurará que está no se 
realiza por zonas inclinadas y que la zona de 
tránsito está despejada de obstáculos y personas. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

3 
Elevación y 
Transporte 

110 Atrapamiento por o entre objetos V     V     

120 
Atrapamiento por vuelco de máquinas o 
vehículos  

V     V     

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

El manejo, utilización, mantenimiento y reparación 
de la plataforma de trabajo sólo será realizado por 
personal formado, capacitado y autorizado por la 
empresa. 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

3 
Elevación y 
Transporte 

130 Sobreesfuerzo  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

El montaje de la plataforma de trabajo se deberá 
realizar con personal suficiente y siguiendo las 
instrucciones marcadas por el fabricante. 
 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

4 
Herramientas 

Manuales 

040 Caída de objetos en manipulación  
 V  V       

090 
Golpes/cortes por objetos o 
herramientas  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Adquisición de herramientas de calidad, con 
diseño ergonómico de forma que su peso, forma y 
dimensiones se adapten específicamente al 
trabajo. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dotara a las personas trabajadoras de calzado 
y guantes de seguridad. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

4 
Herramientas 

Manuales 

100 Proyección de fragmentos o partículas   V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar e implantar la obligación de uso de 
pantalla de protección facial anti-impacto, para 
trabajos de corte de setos y bordes, poda, 
desbrozado. 
 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 FEB-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

020 Caída de personas al mismo nivel  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerán medidas generales en soporte de 
lectura fácil que ayude a las personas 
trabajadoras a observar en su entorno de trabajo 
posibles fuentes de caída como zanjas, raíces, 
piedra, bordillos, etc. 

SP ENE-11 ABR-11  

Proporcionar a las personas trabajadoras guantes 
y botas de seguridad. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 



GUÍA PARA CONSEGUIR UNA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES INCLUSIVA EN LAS 

ORGANIZACIONES 

 

EJEMPLOS PRÁCTICOS 

DE 

APLICACIÓN 

8 

 

 EJEMPLOS PRÁCTICOS DE APLICACIÓN Página 21 

 

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

030 
Caída de objetos por desplome o 
derrumbamiento  

V    V      040 Caída de objetos en manipulación  

050 Caída de objetos desprendidos 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se proporcionarán guantes, botas y casco de 
seguridad con barbuquejo en caso de trabajos de 
poda. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Las zonas de poda serán balizadas para evitar 
que los trabajadores o viandantes circulen por 
debajo de ellas. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Queda prohibido el colocarse debajo de las zonas 
de poda. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

070 Choques contra objetos inmóviles 

V    V      090 
Golpes/cortes por objetos o 
herramientas  

110 Atrapamiento por o entre objetos 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerán medidas generales en soporte de 
lectura fácil que ayude a las personas 
trabajadoras a observar en su entorno de trabajo 
posibles fuentes de golpes pertenecientes al 
entorno natural donde se desarrollan los trabajos 
(arboles, setos, piedras, etc.) 

SP ENE-11 ABR-11  

Se dotará a las personas trabajadoras de guantes 
y botas de seguridad. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

8 Incendios 

211 Incendios. Factores de inicio  

 V   V      
212 Incendios. Propagación  

213 Incendios. Medios de lucha  

214 Incendios. Evacuación  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

El combustible debe guardarse en recipientes 
cerrados, con válvula de exhalación de vapores y 
señalizados con la leyenda "gasolina, gasoil o 
mezcla". EVITAR EL USO DE COMBUSTIBLE 
POR LOS TRABAJADORES O ENTREGAR 
INSTRUCCIONES SENCILLAS SOBRE LA 
MANIPULACIÓN DE COMBUSTIBLE. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Prohibición expresa de fumar cerca de quipos de 
trabajo y de recipientes de combustible. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Dotar los vehículos de transporte con medios de 
extinción adecuados (extintor de polvo polivalente 
ABC de eficacia 21ª y 113B). 

RESPOSABLE DE 
AREA 

ENE-11 FEB-11  

Realizar las revisiones de los medios de extinción 
establecidas por la normativa. 

DIRECCION CEE ENE-11 FEB-11  

En el caso de incendio, por el tipo de entorno de 
trabajo (parques y jardines), seguir las 
instrucciones proporcionadas. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

9 
Sustancias 
Químicas 

170 
Exposición a sustancias nocivas o 
tóxicas  

 V   V      

180 
Contactos con sustancias cáusticas y/o 
corrosivas  

          

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

El combustible debe guardarse en recipientes 
cerrados, con válvula de exhalación de vapores y 
señalizados con la leyenda "gasolina, gasoil o 
mezcla". EVITAR EL USO DE COMBUSTIBLE 
POR LOS TRABAJADORES O ENTREGAR 
INSTRUCCIONES SENCILLAS SOBRE LA 
MANIPULACIÓN DE COMBUSTIBLE. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Se dotará a las personas trabajadoras de guantes 
de protección adecuados. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

9 
Sustancias 
Químicas 

211 Incendios. Factores de inicio   V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dispondrá en la zona de trabajo de medios de 
extinción adecuados (extintor de polvo polivalente 
ABC de eficacia 21A y 113B). 

RESPOSABLE DE 
AREA 

ENE-11 FEB-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

10 
Contaminantes 

Químicos 

310 Exposición a contaminantes químicos  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se formará e informará a las personas 
trabajadoras sobre las normas de manipulación y 
de actuación en caso de vertido de combustible 
en soporte de lectura fácil. 
 

SP ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

11 
Contaminantes 

Biológicos 

220 Accidentes causados por seres vivos  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dotará a las personas trabajadoras de ropa de 
trabajo adecuada y equipos de protección 
(guantes y botas de seguridad). 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dispondrá en la zona de trabajo de un botiquín 
de primeros auxilios. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se establecerán campañas de vacunación frente 
a enfermedades de origen biológico. 

SP ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

11 
Contaminantes 

Biológicos 

320 Exposición a contaminantes biológicos  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dotará a las personas trabajadoras de ropa de 
trabajo adecuada y equipos de protección 
(guantes y botas de seguridad). 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dispondrá en la zona de trabajo de un botiquín 
de primeros auxilios. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se establecerán campañas de vacunación frente 
a enfermedades de origen biológico. 

SP ENE-11 ABR-11  

Se formará e informará a las personas 
trabajadoras sobre las normas de uso y 
manipulación del mantillo. 

SP ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

13 Ruido 

330 Ruido  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar protectores auditivos. ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Entregar o poner a disposición de los trabajadores 
el manual de instrucciones del equipo y las 
medidas de prevención a adoptar en su caso. 
Facilitar unas instrucciones de seguridad 
simplificadas. 

SP ENE-11 ABR-11  

Realizar formación a cerca de la colocación de los 
equipos de protección individual frente al ruido. 

SP ENE-11 ABR-11  

Revisión periódica y mantenimiento preventivo de 
los equipos de trabajo según instrucciones del 
fabricante. 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

16 Calor y Frio 

140 
Exposición a temperaturas ambientales 
extremas V    V      

350 Estrés térmico 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dotará a los trabajadores de ropa adecuada 
que les permita mantener una temperatura 
corporal óptima. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

En época estival, se dotará de suministro de agua 
cercana al puesto donde la persona trabajadora 
pueda beber periódicamente. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

16 Calor y Frio 

150 Contactos térmicos V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Entregar o poner a disposición de las personas 
trabajadoras el manual de instrucciones del 
equipo y las medidas de prevención a adoptar en 
su caso en soporte de lectura fácil. 
 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dispondrá en la zona de trabajo de un botiquín 
de primeros auxilios. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dotará a los trabajadores de guantes de 
protección. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CARGA DE TRABAJO COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

19 Carga Física 

130 Sobreesfuerzos  

 V   V      

410 Física. Posición  

420 Física. Desplazamiento 

430 Física. Esfuerzo 

440 Física. Manejos de cargas 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

No sobrepasar, en general, el peso máximo de 25 
kg. en el manejo de cargas , en el caso de 
mujeres, menores y mayores será de 15 Kg. 
Cuando se sobrepasen estos valores se deberá 
realizar entre dos personas. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11 

 

Evitar trabajos con herramientas por encima de la 
cabeza y en posición arrodillado. 

 

En el caso de ser necesario el desplazamiento de 
cargas se usaran medios auxiliares. En el caso de 
no disponer de ellos se realizará el 
desplazamiento entre varias personas. 

 

Se realizarán acciones formativas e informativas 
destinadas a la manipulación manual de cargas. 

SP ENE-11 FEB-11  

Establecer tiempos de descanso, preferentemente 
pausas cortas y repartidas a lo largo de la jornada, 
minimizando así la biperestación prolongada y 
facilitando al trabajador el cambio postural. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CARGA DE TRABAJO COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

20 Carga Mental 

450 Mental. Recepción de la información 

V    V      460 Mental. Tratamiento de la información  

470 Mental. Respuesta  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerán las pautas de organización del 
trabajo previamente a la realización del mismo, 
asegurando la comprensión adecuada de las 
instrucciones por todos los trabajadores a las que 
van dirigidas. 
 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 ABR-11  
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Se ha visitado una empresa de Centro Especial de Empleo cuya actividad está centrada en 

las Artes Gráficas con el objeto de definir que capacidades deben asociarse a un puesto de 

MAQUINISTA EN ARTES GRÁFICAS. 

 

Se mantuvo una reunión con un equipo multidisciplinar de la empresa formado por la psicóloga 

del centro, por el responsable de prevención de riesgos laborales de la empresa y por el 

Encargado de Taller. 

 

Mediante la ficha de DESCRIPICIÓN DEL PUESTO (DPT) se definieron los requisitos en 

relación a identificación de puesto de trabajo, condiciones laborales, análisis funcional, 

requerimientos, desarrollo y evolución del puesto, marcando y describiendo aquellas cuestiones 

que consideraban básicas para el desarrollo del puesto de trabajo evaluado. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO ORGANIGRAMA 

Denominación del Puesto: Maquinista en artes gráficas  

Área a la que pertenece:  Artes gráficas 

Dependencia 
Jerárquica: Encargado de taller 

Funcional: Jefe de producción 

Categoría Profesional: Técnico no cualificado 

Comentarios adicionales: S/C 

 

 

 

 

 

8. 3. APLICACIÓN PRÁCTICA 2: MAQUINISTA DE ARTES 

GRÁFICAS 
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CONDICIONES LABORALES 

Aspectos a considerar: 

Tipo de Contrato: 
Indefinido  
Temporal*  1 año 

Obra y servicio  

*En el caso que sea temporal, ¿Hay posibilidad a indefinido?  

Jornada: 

Completa  

Parcial  

Intensiva  

Horario: 
De lunes a viernes (según demanda de la producción) de 7:30 a 15:00 horas o de 
11:00 a 21:00 horas. 

Beneficios sociales: N/A 

Salario: S/C 

Condiciones Especiales: 

Horario (turnos, horas extras): Sí, flexible según productividad. 

Disponibilidad para viajar: No es necesario 

ANÁLISIS FUNCIONAL 

Funciones (Aspectos clave que se realizan en el puesto y que contribuyen de manera conjunta a alcanzar el 
objetivo) 

Proceso completo de impresión de escritos: 
- Colocación de plancha de aluminio con el escrito de impresión  sobre cilindro (plancha ligera que se sostiene 

por cuatro taladros). 
- Colocar el color de tinta adecuado al escrito. 
- Colocar el papel dentro de la máquina. 
- Activar la máquina y recoger el papel impreso tras el proceso de impresión y colocar en carrito de trasporte. 
- Limpieza de la máquina de tintas a través de disolvente. 

Materiales, maquinarias, productos, herramientas o equipos de trabajo empleados 

Máquinas: 
- Compresor de aire 
- Máquina OFFSET 

 
Herramientas manuales: 

- Destornillador 
- Llave manual fija 

Productos químicos: 
- Tintas 
- Disolventes 

 

 



GUÍA PARA CONSEGUIR UNA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

INCLUSIVA EN LAS ORGANIZACIONES 

 

EJEMPLOS PRÁCTICOS 

DE 

APLICACIÓN 

8 

 

 EJEMPLOS PRÁCTICOS DE APLICACIÓN Página 36 

 

 

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO 

Formación General 

Deseable Estudios Primarios. 

Formación Específica 

Imprescindible: Garantía Social en Jardinería o formación similar (o bien experiencia en el puesto). 

Experiencia laboral 

Mínimo de 12meses. 

Idiomas 

N/A 

Informática 

N/A 

Habilidades y competencias 

N/A 

Carné de conducir NO 

Vehículo propio NO 

 
 

DESARROLLO Y EVOLUCIÓN DEL PUESTO 

Procedimiento de integración (al puesto, al grupo y organización) 

Presentación de la empresa y compañeros y acompañamiento durante los dos primeros meses por el Encargado 
del taller. 

Procedimiento de supervisión (controles, tipo, frecuencia) 

Supervisión visual por medio del control de calidad del resultado del producto final (diaria y finalización del 
trabajo). 

Acciones previstas de formación 

Durante dos meses mediante prácticas directas en el puesto de trabajo. 

Evolución, desarrollo y promoción 

 Promoción económica. 
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Realizada la descripción del puesto de trabajo usamos la siguiente tabla para marcar qué 

CAPACIDADES se consideran necesarias para el puesto de trabajo.  

 

  APLICA 

APRENDIZAJE Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO  SI NO 

A1 Adquirir habilidades complejas  V 
 

A2 Centrar la atención V 
 

A3 Realizar cálculos V 
 

A4 Encontrar la solución a problemas sencillos V 
 

A5 Encontrar la solución a problemas complejos 
 

V 

A6 Mirar V 
 

A7 Escuchar  
 

V 

TAREAS Y DEMANDAS GENERALES  
 

T 1 Llevar a cabo una única tarea V 
 

T2 Llevar a cabo múltiples tareas 
 

V 

T3 Manejo del estrés y otras demandas psicológicas V 
 

COMUNICACIÓN  
 

C1 Comunicar y recibir mensajes V 
 

C2 Utilizar dispositivos  y técnicas de comunicación (ordenador, teléfono, etc.) V 
 

C3 Hablar 
 

V 

MOVILIDAD  
 

M1 Mantener y/o cambiar la postura corporal V 
 

M2 Transferir el propio cuerpo V 
 

M3 Levantar, llevar, usar y mover objetos V 
 

M4 Caminar y/o desplazarse en el entorno del trabajo V 
 

M5 Desplazarse utilizando algún tipo de equipamiento (andador, silla de ruedas, bastón) 
 

V 

INTERACCIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES  
 

R1 Relacionarse con compañeros, la organización y/o clientes. V 
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ACTIVIDAD Y PARTICIPACIÓN  SEGURIDAD MEDIOAMBIENTALES 
CARGA 

DE 
TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

APRENDIZAJE Y APLICACIÓN DEL 
CONOCIMIENTO 

SI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 20 21 22 

A1 Adquirir habilidades complejas                  

A2 Centrar la atención                  

A3 Realizar cálculos                  

A4 Encontrar la solución a 
problemas sencillos 

                 

A6 Mirar                  

RIESGOS 

 010 
020 
050 
060 
070 
080 

080 
100 
110  

010 
050 
080 
110 
120 
130 

040 
090 
100 

020 
030 
040 
050 
070 
090 
110 

161 
162 

200 
211 

211 
212 
213 
214 

170 
180 
211 

310 220 
320 

330 380 450 
460 
470 

480 
570 

510 
530 
540 
550 
560 
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 SEGURIDAD 
MEDIO 

AMBIENTALES 
CARGA DE TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

TAREAS/DEMANDAS GENERALES SI 1 2 3 4 5 7 8 13 20 21 22 

T1 Llevar a cabo una única tarea             

T3 Manejo del estrés y otras 
demandas psicológicas 

            

COMUNICACIÓN  

C1 Comunicar y recibir mensajes             

C2 Utilizar dispositivos y técnicas 
de comunicación (ordenador, 
teléfono, etc.) 

            

RIESGOS 

 010 
020 
050 
060 
070 
080 

080 
100 
110 

010 
050 
080 
110 
120 
130 

040 
090 
100 

020 
030 
040 
050 
070 
090 
110 

200 
211 

211 
212 
213 
214 

330 450  
460  
470 

480 
570 

510  
530 
540 
550 
560 
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 SEGURIDAD 
CARGA DE 
TRABAJO 

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

MOVILIDAD SI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 19 20 21 22 

M1 Mantener y/o cambiar la postura 
corporal 

              

M2 Transferir el propio cuerpo               

M3 Levantar, llevar, usar y mover 
objetos 

              

M4 Caminar y/o desplazarse en el 
entorno del trabajo 

              

INTERACCIONES Y RELACIONES 
INTERPERSONALES 

 

R1 Relacionarse con compañeros, la 
organización y/o clientes.  

              

RIESGOS 

 010 
020 
050 
060 
070 
080 

080 
100 
110 

010 
050 
080 
110 
120 
130 

040 
090 
100 

020 
030 
040 
050 
070 
090 
110 

161 
162 

200 
211 

211 
212 
213 
214 

170 
180 
211 

130 
410 
420 
430 
440 
 

450 
460 
470 

480 
570 

510 
530 
540 
550 
560 
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En función de las capacidades seleccionadas obtenemos una serie de condiciones de 

seguridad, medioambiente, carga y organización de trabajo, pero, debemos tener en cuenta, 

que en relación a la actividad que se desarrolle y de las herramientas y equipos que se utilicen 

o no en el puesto que estamos evaluando, debemos depurar la información, ajustándola a la 

realidad del puesto. 

 
Mediante el siguiente listado definimos qué condiciones afectan al puesto definido, 
permitiéndonos descartar aquellas condiciones que no aplican: 
 

 APLICA 

SI NO 

SEGURIDAD 2 Maquinas V  

3 Elevación y transporte  V 

4 Herramientas manuales V  

5 Manipulación de objetos V  

6 Instalación eléctrica  V 

7 Aparatos a presión y gases  V 

9 Sustancias químicas V  

MEDIOAMBIENTALES 10 Contaminantes químicos V  

11 Contaminantes biológicos  V 

12 Ventilación y Climatización   V 

13 Ruido  V  

14 Vibraciones   V 

15 Iluminación  V  

16 Calor y Frío   V 

17 Radiaciones Ionizantes   V 

18 Radiaciones No Ionizantes   V 

CARGA DE TRABAJO 19 Carga física V  

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO 
21 Trabajo a turnos  V 

 
 
Realizada la selección de condiciones que aplican, las tablas de evaluación quedan de la 
siguiente manera: 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

010 Caída de personas a distinto nivel           

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

 
NO APLICA1 
 

    

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

020 Caída de personas al mismo nivel V   V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se mantendrá el área de trabajo limpia y 
ordenada. 

TRABAJADOR ENE-11 ABR-11  

Proporcionar calzado de seguridad con suela 
antideslizante. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

                                                 
1 Riesgo que no aplica debido a las condiciones del centro de trabajo estudiado 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

050 Caída de objetos desprendidos           

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

 
NO APLICA2 
 

    

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

060 Pisadas sobre objetos  V  V       

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se mantendrá el área de trabajo limpia y 
ordenada. 

TRABAJADOR ENE-11 ABR-11  

Se mantendrán acondicionada y delimitada la 
zona de almacenamiento de materias primas. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dotará a las personas trabajadoras de calzado 
de seguridad con suela antideslizante. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

                                                 
2 Riesgo que no aplica debido a las condiciones del centro de trabajo estudiado 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

070 Choques contra objetos inmóviles  V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Adecuación del espacio que separe entre sí 
máquinas u otros aparatos.  

JEFE DE PRODUCCIÓN ENE-11 FEB-11  

Se mantendrá el área de trabajo limpia y 
ordenada. 

TRABAJADOR ENE-11 FEB-11  

No se deberá colocar materiales u objetos a una 
distancia menor de 1 m de la máquina usada por 
el operario. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

1 Lugar de trabajo 

080 Choques contra objetos móviles 

 V   V      100 Proyección de fragmentos o partículas 

110 Atrapamiento por o entre objetos  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Solicitar del fabricante la declaración CE de 
conformidad. 

COMPRAS ENE-11 FEB-11  

  
Revisar periódicamente el estado de las 
protecciones contra proyecciones de la 
maquinaria. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

  
Entregar o poner a disposición de los trabajadores 
el manual de utilización de los equipos de trabajo, 
en un soporte de lectura fácil. 

SP ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

4 
Herramientas 

Manuales 

040 Caída de objetos en manipulación  
 V  V       

090 
Golpes/cortes por objetos o 
herramientas  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Adquisición de herramientas de calidad, con 
diseño ergonómico de forma que su peso, forma y 
dimensiones se adapten específicamente al 
trabajo. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se dotara a las personas trabajadoras de calzado 
seguridad con suela antideslizante. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

4 
Herramientas 

Manuales 

100 Proyección de fragmentos o partículas  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar e implantar la obligación de uso de 
protección ocular y guantes de seguridad. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

020 Caída de personas al mismo nivel V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se mantendrá el área de trabajo limpia y 
ordenada. 

TRABAJADOR ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

030 
Caída de objetos por desplome o 
derrumbamiento  

          

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

 
 NO APLICA3 
 
 

    

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

040 Caída de objetos en manipulación  
V    V      

050 Caída de objetos desprendidos 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar medios auxiliares para transportar 
las planchas y los rodillos. 

JEFE DE PRODUCCIÓN ENE-11 ABR-11  

Se dotara a las personas trabajadoras de calzado 
seguridad con suela antideslizante. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

 

                                                 
3 Riesgo que no aplica debido a las condiciones del centro de trabajo estudiado 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

070 Choques contra objetos inmóviles  V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Adecuación del espacio que separe entre sí 
máquinas u otros aparatos.  

JEFE DE PRODUCCIÓN ENE-11 FEB-11  

Se mantendrá el área de trabajo limpia y 
ordenada. 

TRABAJADOR ENE-11 FEB-11  

No se deberá colocar materiales u objetos a una 
distancia menor de 1 m de la máquina usada por 
el operario. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

090 
Golpes/cortes por objetos o 
herramientas  

V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Adquisición de herramientas de calidad, con 
diseño ergonómico de forma que su peso, forma y 
dimensiones se adapten específicamente al 
trabajo. 

COMPRAS ENE-11 ABR-11  

Se dotará a las personas trabajadoras de guantes 
y calzado de seguridad con suela antideslizante. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se formará e informará a los operarios de las 
normas de seguridad para el uso y mantenimiento 
de herramientas en soporte de lectura fácil.. 

SP ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

5 
Manipulación de 

Objetos 

110 Atrapamiento por o entre objetos V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

En el caso de ser necesario el desplazamiento de 
cargas se usaran medios auxiliares. En el caso de 
no disponer de ellos se realizará el 
desplazamiento entre varias personas. 
 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

8 Incendios 

211 Incendios. Factores de inicio  

 V   V      
212 Incendios. Propagación  

213 Incendios. Medios de lucha  

214 Incendios. Evacuación  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Almacenamiento de los productos según las 
indicaciones de las fichas de seguridad y en una 
ubicación adecuada, con acceso sólo al personal 
autorizado. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Evitar los focos de ignición (chispas) en las zonas 
donde hay materiales combustibles. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Instalar extintores adecuados al tipo de fuego 
previsible, el recorrido real para alcanzar 
cualquiera de ellos será de 15 m. La eficacia 
mínima de los extintores será 21A - 113B.  

JEFE DE PRODUCCIÓN ENE-11 FEB-11  

Realizar las revisiones de los medios de extinción 
establecidas por la normativa. 

DIRECCION  ENE-11 FEB-11  

Formar e informar a las personas trabajadoras 
sobre el plan de emergencia y evacuación del 
taller. 

SP ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

9 
Sustancias 
Químicas 

170 
Exposición a sustancias nocivas o 
tóxicas  

 V   V      

180 
Contactos con sustancias cáusticas y/o 
corrosivas  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dotarán de los equipos de protección individual 
(guantes, mascarillas) apropiados para la 
manipulación de tintas y disolventes. 

    

Se formará e informará a los trabajadores en 
soporte de lectura fácil sobre el uso y 
manipulación de sustancias químicas en base a 
las fichas de seguridad de los productos químicos 
usados en el puesto. 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICION DE SEGURIDAD COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

9 
Sustancias 
Químicas 

211 Incendios. Factores de inicio   V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Almacenamiento de los productos según las 
indicaciones de las fichas de seguridad y en una 
ubicación adecuada, con acceso sólo al personal 
autorizado. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  

Se señalizará con pictogramas de alto contraste la 
zona de almacenamiento de sustancias químicas. 

SP ENE-11 FEB-11  

Se instalará un extintor adecuado a las 
características químicas de los productos en las 
proximidades de la zona de almacenamiento. 

JEFE DE PRODUCCIÓN ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

10 
Contaminantes 

Químicos 

310 Exposición a contaminantes químicos  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se dotarán de los equipos de protección individual 
(guantes, mascarillas) apropiados para la 
manipulación de tintas y disolventes. 

ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Se formará e informará a las personas 
trabajadoras sobre las normas de manipulación y 
de actuación en caso de vertido de contaminante 
químico en soporte de lectura fácil. 

SP ENE-11 ABR-11  

Se formará e informará a los trabajadores en 
soporte de lectura fácil sobre el uso y 
manipulación de sustancias químicas en base a 
las fichas de seguridad de los productos químicos 
usados en el puesto. 

SP ENE-11 ABR-11  

Se establecerá un proyecto de acondicionamiento 
de la ventilación general del taller de impresión 
para evitar la concentración de vapores tóxicos. 

DIRECIÓN ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

13 Ruido 

330 Ruido  V    V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Proporcionar protectores auditivos. ENCARGADO ENE-11 ABR-11  

Entregar o poner a disposición de los trabajadores 
el manual de instrucciones del equipo y las 
medidas de prevención a adoptar en su caso. 
Facilitar unas instrucciones de seguridad 
simplificadas. 

SP ENE-11 ABR-11  

Realizar formación a cerca de la colocación de los 
equipos de protección individual frente al ruido. 

SP ENE-11 ABR-11  

Revisión periódica y mantenimiento preventivo de 
los equipos de trabajo según instrucciones del 
fabricante. 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 ABR-11  

Se establecerá un proyecto de acondicionamiento 
de insonorización general del taller de impresión. 

DIRECCIÓN ENE-11 ABR-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CONDICIONES 
MEDIOAMBIENTALES 

COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

15 Iluminación 

380 Iluminación  V   V      

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerá un proyecto de medida de 
iluminación general del taller de impresión. 

DIRECCIÓN ENE-11 FEB-11  

Se establecerá un plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de las iluminarias del taller. 

DIRECCIÓN ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CARGA DE TRABAJO COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

19 Carga Física 

130 Sobreesfuerzos  

 V   V      

410 Física. Posición  

420 Física. Desplazamiento 

430 Física. Esfuerzo 

440 Física. Manejos de cargas 

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

No sobrepasar, en general, el peso máximo de 25 
kg. en el manejo de cargas , en el caso de 
mujeres, menores y mayores será de 15 Kg. 
Cuando se sobrepasen estos valores se deberá 
realizar entre dos personas. ENCARGADO ENE-11 FEB-11 

 

En el caso de ser necesario el desplazamiento de 
cargas (planchas y rodillos) se usaran medios 
auxiliares. En el caso de no disponer de ellos se 
realizará el desplazamiento entre varias personas. 

 

Se realizarán acciones formativas e informativas 
destinadas a la manipulación manual de cargas. 

SP ENE-11 FEB-11  

Establecer tiempos de descanso, preferentemente 
pausas cortas y repartidas a lo largo de la jornada, 
minimizando así la biperestación prolongada y 
facilitando al trabajador el cambio postural. 

ENCARGADO ENE-11 FEB-11  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS Y PLANIFICACIÓN PREVENTIVA 

CARGA DE TRABAJO COD. RIESGO ASOCIADO 
PROBABILIDAD CONSECUENCIAS ESTIMACION 

B M A LD D ED TO MO IMP INT 

20 Carga Mental 

450 Mental. Recepción de la información 

V    V      460 Mental. Tratamiento de la información  

470 Mental. Respuesta  

ACCION REQUERIDA RESPONSABLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA 

FINALIZACIÓN 
OBSERVACIONES 

Se establecerán las pautas de organización del 
trabajo previamente a la realización del mismo, 
asegurando la comprensión adecuada de las 
instrucciones por todos los trabajadores a las que 
van dirigidas. 
 

RESPONSABLE DE 
AREA 

ENE-11 ABR-11  

 

 

 


