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Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, sita en la ca-
1le Maudes, ntimero 17, de Madrid, donde puede ser consultado.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, significindo-
se que contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacidn, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 31 de julio de 2009.—EI Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

(03/28.330/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

3015 ORDEN 2182/2009, de 31 de julio, por la que se modifica
la Orden 2534120006, de 30 de octubre, del Consejero de
Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases regula-
doras del concurso para la Promocion del Espiritu Em-
prendedor en la Universidad “Campus del Emprendedor”
y se convoca la tercera edicion, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000, la edu-
cacion en el espiritu emprendedor ha sido definida como el motor
para una cultura empresarial mds dindmica. En esta linea, la Carta
Europea de las pequefias empresas, adoptada en junio de 2000, in-
cluye entre los compromisos de los paises miembros, el fomento del
espiritu emprendedor en la escuela.

También, el Consejo de Ministros de Educacién de la Unién
Europea de febrero de 2001 sefial6 entre los objetivos futuros de los
sistemas educativos el refuerzo de los vinculos entre instituciones
educativas y empresas, asi como el desarrollo del espiritu empren-
dedor en la educacién y la formacioén.

Todo ello lleva al Gobierno de Madrid a plantearse como uno de
los objetivos el fomento del espiritu emprendedor entre los alum-
nos/as de la Universidad Madrilefia tanto a través de la educacion y
formacién como mediante la incentivacién del emprendimiento. Por
ello la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid,
a través del Servicio Regional de Empleo, adquiere el compromiso
de inculcar la concepcidn del emprendimiento como alternativa va-
lida de desarrollo profesional a la del trabajo por cuenta ajena. Para
ello es fundamental poner en manos de los estudiantes universitarios
los medios necesarios para dar cauce a sus inquietudes empresaria-
les, ya sea a través de asesoramiento especifico en este campo o pre-
miando las ideas emprendedoras.

Segtn lo dispuesto en el articulo 26.1.17 del Estatuto de Autonomia,
Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, se atribuye a la Comunidad de Madrid la
competencia en materia de fomento del desarrollo econémico de la Co-
munidad de Madrid, dentro de los objetivos marcados por la politica
econdmica nacional.

En virtud del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, por la que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, la competencia en materia de empleo
le corresponde actualmente a la Consejeria de Empleo y Mujer. Asi-
mismo, por razon de la materia es la Consejeria de Empleo y Mujer
quien tiene atribuida la competencia de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid.

EnlaLey 5/2001, de 3 de julio, de Creacidn del Servicio Regional
de Empleo, en su articulo 3, se definen las funciones del Servicio Re-
gional de Empleo, y en la nueva redaccion dada al apartado 2 de este
articulo por Ley 2/2004, de 31 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 1 de junio de 2004) figuran las siguientes:

3.2.11) Elaborar programas de formacién para emprendedores,
auténomos y pequeflos empresarios, en especial pymes
(pequefias y medianas empresas) del Sector Industrial,
Comercial y de Hostelerfa.

3.2.m) Elaborar el programa de fomento de vocaciones empre-
sariales.

La Ley 2/2004, de 31 de mayo, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas, modifica los Organos de Gobierno del mencionado Orga-
nismo, creando la Direccidén General del Servicio Regional de Em-
pleo en sustitucién de la antigua Gerencia. Por dltimo, y dentro de
aquella el articulo 11 de la Ley 2/2004, de 31 de mayo, de Medidas
Fiscales y Administrativas, establece la creacion del Area de Forma-
cién Continua y Emprendedores.

Estos premios suponen una disposicion de créditos de los incluidos
en el dmbito de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Uno de los objetivos de la Consejeria de Empleo y Mujer lo cons-
tituye la mejora de la situacién de los universitarios de la Comuni-
dad de Madrid y su incorporacién al mercado de trabajo, asi como
el aumento de los niveles de ocupacién de acuerdo al objetivo final
de la consecucidén del empleo y la correccion de las desigualdades
respecto al mercado laboral.

Para la consecucién de estos objetivos, la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Empleo y Mujer, debe articular medidas
de mejora de la formacidn, el desarrollo de acciones especificas en el
marco de las Politicas Activas de Empleo, asi como la incentivacién
de los proyectos e iniciativas creadoras de empleo.

Dentro de este marco y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6
de la Ley 2/1995, asi como de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; con la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, se establecie-
ron por Orden 2534/2006, de 30 de octubre, del Consejero de Empleo
y Mujer, las bases reguladoras del concurso “Campus del Emprende-
dor”, para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Universidad,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 21 de noviembre de 2006) y se convocd,
para el afio 2006 la primera edicién del mismo.

Con el objetivo de conseguir un marco flexible que regule el Pre-
mio “Campus del Emprendedor” permitiéndole adaptarse en cada
convocatoria a las circunstancias cambiantes del Mercado Laboral
en la Comunidad de Madrid se propone la modificacion de las bases
reguladores establecidas en la Orden 2534/2006 y sus posteriores
modificaciones, incluidas en las Ordenes 3366/2007 y 1458/2008.
Asi, se modifican los articulos 2, 3, 4, 4 bis, 5,6y 7.

Por lo que en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de bases reguladoras

Articulo 1

Modificacion de las bases reguladoras del concurso

para la Promocion del Espiritu Emprendedor en la Universidad
“Campus del Emprendedor” de la Comunidad de Madrid,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, aprobadas mediante
Orden 253412006, de 30 de octubre, del Consejero de Empleo

y Mujer, y modificadas mediante Orden 3366/2007, de 12

de noviembre, de la Consejera de Empleo y Mujer,

y por la Orden 1458/2008, de 3 de junio, de la Consejera

de Empleo y Mujer

El capitulo I de 1a Orden 2534/2006, de 30 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras del concurso para la Promocién
del Espiritu Emprendedor en la Universidad “Campus del Empren-
dedor” de la Comunidad de Madrid, cofinanciado por el Fondo So-
cial Europeo queda modificado como sigue:

1. Elarticulo 2 “Beneficiarios”, pasa a tener la siguiente redaccién:

“2.1. Podrén participar todos aquellos alumnos y alumnas que
se encuentren matriculados/as en estudios universitarios
de grado medio o superior, en cualquiera de los ciclos que
puedan cursarse en las Universidades de la Comunidad de
Madrid, o que se encuentren realizando el proyecto fin de
carrera dirigido por estas Universidades, o que hayan fina-
lizado sus estudios universitarios en los dos afios naturales
anteriores al afio de la fecha de la convocatoria hasta la fe-
cha de publicacién de la convocatoria.

2.2.  Los/las participantes en el concurso habran de hacerlo a ti-
tulo individual.
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2.3.  No podrin participar aquellos/as solicitantes que hayan
sido premiados/as en anteriores ediciones de este mismo
premio.”

2. El punto 1 del articulo 3 pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. Las solicitudes se podran presentar en el registro de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, en cualquiera de los registros de la Comu-
nidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que hayan suscrito con-
venio a tal efecto o en cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.”

3. El apartado 3 del articulo 4 “Valoracién de las solicitudes”
pasa a tener la siguiente redaccion:

“3.  Se constituird una Comisién de Valoracién que evaluarg las
candidaturas presentadas procediendo conforme a lo dispuesto en
cada convocatoria:

a) La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

— Presidente: El/la titular del Area de Formacién Continua
y Emprendedores o persona en quien delegue.

— Dos representantes del Area de Formacién Continua y
Emprendedores.

— Secretario: Uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racién que se nombrard entre los dos representantes del
Area de Formacién Continua y Emprendedores.

b) Las normas de funcionamiento de este 6rgano serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) La Comisién de Valoracion podrd solicitar asistencia técnica
externa.

d) La Comisién de Valoracion elaborara informe no vinculante
de evaluacién de las candidaturas presentadas.”

4. El apartado 1 del articulo 4 bis “Jurado del concurso” pasa a
tener la siguiente redaccion:

“l. Se constituird un jurado que, previa consideracion del infor-
me de evaluacidén elaborado por la Comisién de Valoracion, elegird
a los premiados.”

5. El articulo 5 “Criterios objetivos y proceso de seleccién de
los/as participantes” queda redactado como sigue:

«Articulo 5. Criterios objetivos, proceso de seleccion de
losllas participantes y régimen de concesion:

1. Laconcesién de los premios se efectia en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. La documentacién presentada en cada candidatura serd eva-
luada por la Comisién de Valoracién.

3. La evaluacién de los/as participantes admitidos se llevard a
cabo en una unica fase. Se valorard la calidad de la idea y del pro-
yecto de empresa presentado.

3.1. Los criterios de valoracion serdn los siguientes:

1.° Descripcién general de la idea empresarial. Creatividad
e innovacion del proyecto: Hasta 30 puntos.

2.° Descripcion del producto y/o el servicio: Hasta 20 puntos.

3.° Estudio de mercado: Hasta 20 puntos.

4.° Plan de “marketing” y Estudio econémico: Hasta 25
puntos.

5.° Organizacion y recursos humanos: Hasta 5 puntos. En
este apartado se considerard especificamente el fomen-
to de igualdad de oportunidades entre géneros.

3.2. Se otorgard una puntuacién adicional en el caso de que se
cumplan las siguientes condiciones:

1) Siel/la participante se encuentra en situacién de desem-
pleo: 5 puntos.

2) Si la participante es mujer: 5 puntos.

3) Si hainiciado los trdmites de constitucién de la empre-
sa: 5 puntos.

4) Siel proyecto estd relacionado con nuevas tecnologias:
5 puntos.

5) Si el proyecto estd relacionado con medio ambiente: 5
puntos.

4. La Comisién de Valoracién elaborard un informe de evalua-
cién no vinculante de los proyectos preseleccionados que incluird
una lista con las puntuaciones obtenidas.

5. El Area de Formacién Continua y Emprendedores del Servi-
cio Regional del Empleo, como érgano instructor de la presente Or-
den, trasladard al jurado el informe de evaluacién elaborado por la
Comision de Valoracion.»

6. Eljurado, de forma motivada, previa consideracion del infor-
me de evaluacién de los mejores proyectos elaborado por la Comi-
sion de Valoracion, decidird la seleccion de los/las premiados/as y
emitird el fallo correspondiente.

7. El articulo 6 “Premios” queda redactado como sigue:

“1. El premio consistird en acciones de formacién dirigidas a
emprendedores/as. Las caracteristicas especificas y el nimero de
premios se establecerdn en cada convocatoria.”

8. El apartado 3 del articulo 7, “Resolucién de las convocato-
rias”, queda redactado como sigue:

“3. La resolucién de concesion de los premios determinard en
cada caso las personas beneficiarias y la cuantia de los premios y se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucién de concesién se notificard individualmente a cada
uno/a de los/las premiados/as mediante correo certificado con acuse de
recibo, de acuerdo con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los/las beneficiarios/as dispondrdn de un plazo de un mes a par-
tir de la fecha de notificacién de la resolucién para firmar la acepta-
cion de los premios. La aceptacion de los premios se realizara pre-
sentando el Anexo IV debidamente cumplimentado en el Registro
del Servicio Regional de Empleo, en la calle Via Lusitana, nime-
ro 21, 28025 Madrid, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya recibido en el Servicio
Regional de Empleo la comunicacién de la aceptacion, se entende-
rd que los/las interesados/as renuncian al mismo.

En el caso de que alguno/a de los/las beneficiarios/as no acepte el
premio, dicho premio serd considerado desierto”.

Capitulo Il
Convocatoria 2009

Articulo 4
Objeto y finalidad

1. La presente Orden tiene como objeto convocar la tercera edi-
cién, del concurso para la Promocién del Espiritu Emprendedor en
la Universidad “Campus del Emprendedor”, de la Comunidad de
Madrid, correspondiente al afio 2009.

2. La finalidad del concurso serd premiar a los 20 mejores pro-
yectos empresariales innovadores presentados por los alumnos y
alumnas de las Universidades Madrilefias.

3. La convocatoria del concurso se regird por las bases regula-
das contempladas en la Orden 2534/2006, de 30 de octubre, y modi-
ficadas por la Orden 3366/2007, de 12 de noviembre, de la Conse-
jera de Empleo y Mujer; por la Orden 1458/2008, de 3 de junio, de
la Consejera de Empleo y Mujer, y por lo establecido en el capitulo I
de la presente Orden siendo el procedimiento el de concurrencia
competitiva.

Articulo 5
Financiacion

1. Para el cumplimiento de dicha finalidad, se destinan créditos
presupuestarios de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2009, de la partida 48200 del progra-

ma de gastos 960 del Servicio Regional de Empleo. El presupuesto
serd de 18.000 euros y se imputard de la siguiente forma:

Accién de formacién en materia de emprendimiento en una es-
cuela de negocios de reconocido prestigio, como premio de la terce-
ra edicién del concurso para la Promocién del Espiritu Emprende-
dor en la Universidad “Campus del Emprendedor”.
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2. La presente convocatoria se encuentra cofinanciada al 50
por 100 por el Fondo Social Europeo y la Comunidad de Madrid, en
el marco del Programa Operativo Competitividad Regional y Em-
pleo, Eje 1, Tema Prioritario 62 “Desarrollo de estrategias y de sis-
temas de aprendizaje permanente en las empresas; fomento del es-
piritu empresarial y la innovacién, para el periodo 2007-2013”.

Los gastos realizados para hacer efectivo el premio serdn justifi-
cados mediante facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, que acrediten los costes realmente incurri-
dos en la ejecucién de la operacidn, de acuerdo con el articulo 3,
apartado 3 de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo, durante el periodo de programacién de 2007-2013.

3. Las acciones a que se refiere esta Orden se enmarcan dentro
del Programa Operativo del Fondo Social Europeo: Competitividad
Regional y Empleo, Eje 1, Tema prioritario 62 “Desarrollo de siste-
mas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; for-
macion y servicios destinados a los empleados para mejorar su ca-
pacidad de adaptacién al cambio; fomento del espiritu empresarial y
la innovacién”.

Como objetivos generales se incluyen:

— Promover la cultura emprendedora y el estimulo del autoem-
pleo, proporcionando apoyo, asesoramiento y formacidn a las
personas para que inicien una nueva actividad empresarial.

Como criterios especificos se atiende a:
— Acciones formativas:

e Criterios personales: Personas trabajadoras, prioritaria-
mente desempleadas que quieran poner en marcha un pro-
yecto empresarial.

e Criterios especificos: Acciones de formacion especifica
para la puesta en marcha de proyectos empresariales, que
faciliten la incorporacién al mundo laboral. Que acrediten
los niveles de calidad exigidos.

— Campaiias de difusion y sensibilizacion:

e Criterios especificos: Sensibilizar a la poblacién en general
sobre las posibilidades de empleo derivadas de la creacién
de actividad por cuenta propia. Informar a la poblacién en
general y a las personas potencialmente emprendedoras so-
bre las posibilidades de creacidon de empresas. Mejorar la
informacién sobre los factores de éxito/fracaso de una idea
empresarial.

— En cuanto a los criterios transversales a aplicar a este tema
prioritario, podemos sefialar:

e Garantizar la integracion de la perspectiva de género de
forma horizontal.

e Asegurar un tratamiento igualitario.

e Fomentar el impulso y transferencia de acciones innovado-
ras y el fomento de las TIC.

¢ El fomento del cuidado y respeto del medio ambiente y la
seguridad y la prevencién de riesgos.

4. Las acciones formativas correspondientes al premio serdn
realizadas por las entidades designadas por el Servicio Regional de
Empleo.

Articulo 6
Participantes y requisitos

1. Podrédn participar en la presente convocatoria todos aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren matriculados/as en estudios
universitarios de grado medio o superior, en cualquiera de los ciclos
que puedan cursarse en las Universidades de la Comunidad de Ma-
drid, o que se encuentren realizando el proyecto fin de carrera diri-
gido por estas Universidades, o que hayan finalizado sus estudios
universitarios, en cualquiera de las mismas, en el afio 2007 o con
posterioridad, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

2. Los/as participantes en el concurso habran de hacerlo a titu-
lo individual.

3. No podran participar en esta edicion, los/as premiados/as en
anteriores ediciones de este mismo premio.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se podran presentar en el registro de la Conse-
jeria de Empleo y Mujer, en cualquiera de los registros de la Comu-
nidad de Madrid, de la Administraciéon General del Estado, de los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que hayan suscrito con-
venio a tal efecto o en cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publica-
cién como Anexo I a esta Orden, pueden encontrarse a disposicion del
solicitante tanto en la direccién de Internet del Portal de Emprendedo-
res, www.emprendelo.es, como en la pdgina web institucional de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

Cuando la documentacién se remita por correo, se presentard en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el per-
sonal de correos antes de proceder a su certificacion.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de sesenta dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presen-
te Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de la documentacion
que se relaciona en el articulo 8. Si el solicitante no aportara los da-
tos y/o documentos exigidos, se requerird a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hiciera,
se tendrd por desistida de su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Articulo 8
Documentacion que ha de acompaiiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan ir acompaifiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) Hoja de solicitud de inscripcién, debidamente cumplimenta-
da y firmada por el/la solicitante.

b) Original o copia compulsada del certificado actualizado, emi-
tido por el 6rgano competente al efecto, de la Universidad co-
rrespondiente, que acredite que el participante se encuentra
matriculado en algunos de los cursos o niveles de los tres ci-
clos universitarios, o bien certificado de encontrarse realizan-
do el proyecto fin de carrera, dirigido por esa Universidad.

¢) Original o copia compulsada del certificado académico de la
Universidad correspondiente, en el caso de los participantes
que hayan finalizado sus estudios en el afio 2007 o con pos-
terioridad, mediante el cual se pueda comprobar este hecho.

d) Declaracién jurada del alumno o alumna participante de que
el proyecto de empresa que presenta es original.

e) Proyecto de empresa, objeto del concurso, segin Anexo II.
Los proyectos de empresa que se presenten como documen-
tacion al premio habrdn de ser originales y no haber sido pu-
blicados con anterioridad. No podrdn participar aquellos tra-
bajos que hubieran sido premiados en cualquier convocatoria
publica o privada anterior a la publicacion de la presente con-
vocatoria.

f) En caso de haber iniciado los tramites de constitucion de la
empresa, original o fotocopia compulsada del documento o
documentos que acrediten dicha situacion.

Articulo 9
Autorizacion de la consulta y verificacion de documentacion

Los solicitantes podran autorizar al centro gestor la consulta y ve-
rificacién de la siguiente documentacion, presentando firmada la
autorizacién que figura como Anexo III:

— Documento nacional de identidad.
— Tarjeta de demanda de empleo.
En el caso de que el/la interesado/a no diera su autorizacién para

la consulta y verificacién, habrd de ser acompariada a la solicitud
una copia de dicha documentacién.
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Articulo 10
Criterios objetivos y proceso de seleccion de los participantes

1. Ladocumentacién presentada por los candidatos serd evalua-
da por la Comisién de Valoracién, la cual podrd contar con asisten-
cia técnica para su realizacion.

2. Laevaluacion de los/as participantes admitidos/as se llevard
a cabo en una tnica fase.

Se valorard la calidad de la idea y del proyecto de empresa pre-
sentado.

Los criterios de valoracion serdn los siguientes:

1.° Descripcién general de la idea empresarial. Creatividad e in-
novacién del proyecto: Hasta 30 puntos.

2.° Descripcion del producto y/o el servicio: Hasta 20 puntos.

3.° Estudio de mercado: Hasta 20 puntos.

4.° Plan de “marketing” y Estudio Econémico: Hasta 25 puntos.

5.° Organizacién y recursos humanos: Hasta 5 puntos. En este
apartado se considerard especificamente el fomento de igual-
dad de oportunidades entre géneros.

3. Se otorgard una puntuacién adicional en el caso de que se
cumplan las siguientes condiciones:

1) Si el/la participante se encuentra en situaciéon de desempleo:
5 puntos.

2) Si la participante es mujer: 5 puntos.

3) Si ha iniciado los trdmites de constitucién de la empresa: 5
puntos.

4) Siel proyecto estd relacionado con nuevas tecnologias: 5 puntos.

5) Siel proyecto estd relacionado con medio ambiente: 5 puntos.

4. La Comisién de Valoracién elaborard un informe de evalua-
cién de los proyectos preseleccionados que incluird una lista con las
puntuaciones obtenidas.

5. El Area de Formacién Continua y Emprendedores del Servi-
cio Regional del Empleo, como érgano gestor de la presente Orden,
trasladard al jurado el informe de evaluacién elaborado por la Comi-
sién de Valoracién.

6. Eljurado, previa consideracién del informe de evaluacion de los
mejores proyectos elaborado por la Comisién de Valoracion, decidird la
seleccion de los 20 premiados y emitird el fallo correspondiente.

Articulo 11
Premios

1. Se establecerd un mdximo de 20 premios.

2. El jurado decidird los 20 proyectos premiados, de entre los
presentes en la lista de candidatos del informe de evaluacién, no
vinculante, presentado por la Comisién de Valoracién.

3. Los premios consistirdn en: Una plaza en una accion de for-
macion en materia de emprendimiento en una Escuela de Negocios
de reconocido prestigio.

4. La forma de hacer efectivo el premio serd la que disponga el
Servicio Regional de Empleo y se notificard individualmente a cada
uno de los/las interesados/as, por correo certificado con acuse de re-
cibo, de acuerdo con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La accién de for-
macion se realizard, en todo caso, antes del 30 de noviembre de 2010.

Articulo 12

Resolucion de la convocatoria

1. Laconvocatoria se resolverd en un plazo maximo de seis meses
contados a partir del dia siguiente en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

2. Un vez finalizado el proceso de seleccion, el/la Director/a
General del Servicio Regional de Empleo, dictard la correspondien-
te resolucion de concesion de premios.

3. La resolucién de concesion de los premios determinard en
cada caso las personas beneficiarias y la cuantia de los premios y se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La resolucién de concesion se notificard individualmente a cada
uno/a de los/las premiados/as mediante correo certificado con acuse de
recibo, de acuerdo con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los/las beneficiarios/as dispondran de un plazo de un mes a partir
de la fecha de notificacion de la resolucién para firmar la aceptacion de
los premios. La aceptacién de los premios se realizard presentando
el Anexo IV debidamente cumplimentado en el Registro del Servi-
cio Regional de Empleo, en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025
Madrid, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya recibido en el Servicio
Regional de Empleo la comunicacién de la aceptacién, se entenderd
que los/las interesados/as renuncian al mismo.

En el caso de que alguno/a de los/las beneficiarios/as no acepte el
premio, dicho premio serd considerado desierto.

4. Laresolucién recaida en el expediente pone fin a la via admi-
nistrativa, segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, modificado por la Ley 8/1999, de 9 de abril.

5. Contra la resolucién podrd interponerse, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante el/la Director/a General del Servicio
Regional de Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
la notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, o directamente recurso ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
laLey 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno
deducir.

Articulo 13
Control y seguimiento

1. El control y seguimiento de los premios serd realizado por el
Servicio Regional de Empleo u érgano que se determine por este, de
acuerdo con la legislacién vigente.

2. El Servicio Regional de Empleo, la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Ma-
drid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al des-
tino y aplicacién de los premios concedidos. La entidad beneficiaria
estard obligada a colaborar con el Servicio Regional de Empleo,
para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que esta rea-
lice. Asimismo, los beneficiarios de estas ayudas quedan sometidos
al control y verificacién del Tribunal de Cuentas. Igualmente, que-
da sometida al control y verificacion de la Unién Europea, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de Trabajo e
Inmigracién) y Direccién General de Asuntos Europeos y Coopera-
cién con el Estado de la Comunidad de Madrid.

3. El Servicio Regional de Empleo adoptard las medias oportu-
nas en orden a garantizar el cumplimiento efectivo de las disposicio-
nes del Reglamento de la Comisién Europea CE 1828/2006, que es-
tablece los requisitos de informacién y publicidad que se deben
desarrollar en relacién con las acciones cofinanciadas por Fondos
Estructurales.

4. Segtn lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de la Co-
misién Europea CE 1828/2006, siempre que aparezca el emblema
del Fondo Social Europeo en los materiales empleados, deberd figu-
rar la declaracién: “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

5. Elincumplimiento de lo establecido en esta Orden y en la Re-
solucién de concesion de la subvencién podrd originar a la vista de
la naturaleza y causa del incumplimiento, en su caso, el reintegro to-
tal o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cién, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccién administrativa objeto de sancion.

6. En todo caso, en el supuesto de que la subvencién percibida
se destinase a fines distintos para los que fue concedida, el Servicio
Regional de Empleo dictard Resolucién acordando el reintegro total
de la subvencion.

Articulo 14
Garantias de confidencialidad

El Servicio Regional de Empleo garantiza el cardcter confidencial
de los informes emitidos por la Comisién de Valoracién, asi como
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el contenido de los proyectos presentados. Los evaluadores, se com-
prometen a su vez a no difundir, copiar o utilizar para sus propios fi-
nes el proyecto facilitado para participar en esta convocatoria, ni a
difundir las deliberaciones llevadas a cabo, teniendo todas las per-
sonas que participen en la evaluacién de los proyectos, el mismo
compromiso de custodia y confidencialidad.

Articulo 15
Retirada de los materiales no seleccionados

Los trabajos no seleccionados podran retirarse en el Servicio Re-
gional de Empleo en el plazo de un mes desde la resolucion del cer-
tamen. Transcurrido dicho plazo se entenderd que los concursantes
renuncian a ellos.

Articulo 16
Incompatibilidades

La concesidn de los premios serd incompatible con cualquier otra
subvencion o premio de entidades publicas o privadas que pudiera
haber sido otorgado por el mismo concepto.

Articulo 17
Recursos contra la Orden

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién del mismo, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin per-
juicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo
ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Normativa aplicable

En todo lo no dispuesto en la presente Orden se aplicard la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para Concesion de Ayudas y Sub-
venciones Publicas; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de
Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995 en materia de bases reguladoras
de subvenciones, en cuanto no resulten incompatibles con las dispo-
siciones de cardcter bdsico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y la Orden 2534/2006, de 30
de octubre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se convoca para el afio 2006 la primera
edicién del concurso para la Promocién del Espiritu Emprendedor
en la Universidad “Campus del Emprendedor” de la Comunidad de
Madrid cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 31 de julio de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO 1
Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Espacio reservado para la etiqueta del Registro

Solicitud de Participacion

SOLICITUD PARTICIPACION PREMIO “CAMPUS DEL EMPRENDEDOR”

Orden /2009, de , de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se modifica la Orden 2534/2006,
de 30 de octubre del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases reguladoras del Concurso para la
Promocioén del Espiritu Emprendedor en la Universidad “Campus del emprendedor” y se convoca la Tercera Edicion,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo

1. DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. NIVEL ESTUDIOS UNIVERSIDAD

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

APEIlIAOS Y NI .. e et
DomiCilio: (Calle, Plaza...). ... e
Ne .......... Piso: ....... Escal/Letra: ......... Codigo Postal: ......cccveeeeevennnnnnns

Localidad: .......ceiiee e Provincia: ..o

TelefOoN0 1 oo s TelEfON0 2. ..o

En ..ol - P [o [T (o [T
(FIRMA)
EL/LA SOLICITANTE

El/lla arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple/n los
requisitos sefialados en la Orden que regula la presente convocatoria de los Premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor: “Campus del Emprendedor” y SOLICITA:
Sea tenido/a en cuenta como participante en el concurso a todos los efectos, asi como la documentacion que adjunta con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento informado en los términos del Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos
en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa
012. Los datos personales seran incorporados y tratados en el fichero “Emprendimiento”, cuya finalidad es la Gestién de los servicios de apoyo al emprendimiento y cuya
cesion esta permitida a organismos publicos y entidades cuyos fines estén relacionados con el emprendimiento. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, con direccién en Via Lusitana, 21, 28025 Madrid.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y MUJER
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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ANEXO I

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE EMPRESA PARA UNIVERSITARIOS

Esta guia es un referente para la elaboracion del Proyecto de empresa correspondiente a la fase de
evaluacioén del concurso “Campus del/la emprendedor/a”. Pretende orientar la elaboracién del Proyecto de
empresa en su estructura y contenido, no ser un guion rigido que deba ser cumplimentado en todos sus
detalles.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA IDEA EMPRESARIAL. CREATIVIDAD E INNOVACION
DEL PROYECTO

1.1. Presentacion de los emprendedores:

Breve memoria que contendra informacién sobre: antecedentes laborales y/o académicos del /la
solicitante; situaciéon actual econémico-financiera, exponiendo los diferentes recursos con que
cuenta; experiencia y conocimientos en relacion a la actividad que se propone realizar; motivacion
personal, y todo aquello que el/lla emprendedor/a considere conveniente para demostrar la
viabilidad de su proyecto.

1.2. La actividad:
Descripcion de la actividad que sea objeto del negocio: cdbmo se va a realizar, si lleva algun
proceso de transformacién o manipulacion, y las actuaciones, caracteristicas y requisitos que se
consideren relacionados con esa actividad.

1.3. Localizacién geografica del negocio y justificacion de la misma.

En caso de ser necesario local u oficina: poblaciéon o barrio (real o caracteristicas tipo) donde se
ubicaria; caracteristicas de sus habitantes; tipo de via publica, transito peatonal, etc.; superficie
necesaria y distribuciéon del espacio disponible; si es alquiler o compra; condiciones de uso y otros
datos de interés que se puedan aportar.

1.4. Descripcion y justificacion de la oportunidad de negocio detectada.

Justificacion de la decision de elegir esta actividad y no otras dentro de las posibilidades
econdémico-financieras, profesiéon, conocimientos etc. del/la emprendedor/a.

1.5. Objetivos que se desean alcanzar.

Breve exposicion de los objetivos que se pretende alcanzar a corto, medio y largo plazo, con el
desarrollo de la actividad. Considerando el corto plazo menos de un afio, el medio entre uno y dos
afos, y el largo plazo mas de dos afios.

2, EL PRODUCTO Y/O EL SERVICIO

2.1. Descripcion de los productos y/o servicios que se van a ofrecer.

Descripciéon de las caracteristicas, propiedades, formas o clasificaciones; procesos de elaboracion
o transformacion si es el caso; como afecta la tecnologia, la moda, la temporalidad o cualquier otra
variable; posibilidades de adaptacién a nuevos mercados; innovaciones. Ante la diversidad de
productos o servicios posibles de esa actividad, explicar por qué se han seleccionado. En definitiva,
describir todo aquello que sea de interés para el conocimiento del producto/s o servicio/s.

2.2. Novedades que pudiera presentar respecto a los de la competencia.

Si se establecen algunas diferencias en relaciéon al/los producto/s o servicio/s que ofrece la
competencia, debera indicarse en qué consisten; como se van a dar a conocer estas diferencias; si
se tienen conocimientos o investigaciones acerca de los posibles resultados, y todo aquello que
avale la decisidon de establecer esas variaciones con respecto a la competencia.

3. ESTUDIO DE MERCADO

3.1. Analisis del mercado: Definicion del sector en el que vamos a actuar.

Identificar el mercado en el que se va a desarrollar la actividad, es decir, como se organiza la oferta
y la demanda en ese sector; explicar su estructura actual: tamafio, nivel de implantacion local,
regional y nacional, y otras caracteristicas que el/la emprendedor/a conozca; cual es el mercado
potencial y posibles barreras de entrada.



B.O.C.M. Nim. 212

LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2009

Pig. 77

3.2

3.3.

Analisis de la demanda: los clientes.
Caracterizar el tipo de clientes a quien van dirigidos los productos o servicios objeto de la actividad.

Analisis de la oferta: la competencia.

Cuales son las empresas que ofrecen productos o servicios iguales o similares a los a los de la
empresa proyectada y cémo actuan: precios, calidad, formas de cobro, habitos de consumo,
frecuencia de compra, etc.

4. PLAN DE “MARKETING”

4.1.

4.2.

Plan Comercial:

Previsiébn de ventas que se quiere alcanzar: realizar un calculo lo mas realista posible sobre las
ventas que deberan alcanzarse anualmente por unidades de producto o servicios prestados vy,
teniendo en cuenta el precio de los mismos, se ha de intentar obtener su valoracién econémica
aproximada.

Objetivos minimos de ventas: establecidas las previsiones de ventas, es posible calcular cuales
son los volumenes de ventas minimos que deberan alcanzarse para cubrir los costes totales de la
actividad.

Plan de “Marketing”

En funcién del sector de actividad en el que se va a desarrollar el proyecto: ;Cuél es el segmento
del sector en el que cree el/la emprendedor/a haber encontrado un hueco o un nicho de mercado?
Justificar por qué considera que se trata de una oportunidad de negocio. Dénde piensa el/la
emprendedor/a que puede actuar con mejores resultados y porqué; datos que posea ellla
emprendedor/a sobre la forma de introducirse en el sector; las posibles influencias externas que lo
afecten; etc.

“‘Marketing” estratégico: Estudio y conocimiento de las necesidades de los clientes para ofrecer
productos o servicios distintos y mejores que los de la competencia, y obtener asi mayor
rentabilidad.

“Marketing” operativo: publicidad y promocién del producto o servicio (proceso de captacién de los
clientes), organizacién de su distribucién y venta (describir los canales de distribuciéon previstos, en
su caso). Como se van a calcular los precios; posibles politicas de precios; precios de la
competencia; los margenes comerciales que se aplican en el sector; influencia de los costes y otros
factores.

5. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS.

5.1.

5.2

5.3.

Indicar si ademas del/la emprendedor/a, va a trabajar en el proyecto algun familiar. En este caso,
describir las funciones que realizaria, asi como la relacion laboral que se propone.

En el caso de plantearse la posibilidad o la necesidad de contratar personal ajeno a la familia para
el desarrollo de la actividad, indicar numero y funciones a desarrollar.

Dimension de la plantilla y periodo en el que se prevén las contrataciones (si es el caso).

6. ESTUDIO ECONOMICO.

Balance y Cuenta de Resultados previstos para el primer afio.
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ANEXO III
Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Espacio reservado para la etiqueta del Registro

Autorizacion de consulta y verificacion de datos

AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS PREMIO “CAMPUS DEL EMPRENDEDOR”

Orden /2009, de , de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se modifica la Orden 2534/2006,
de 30 de octubre del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases reguladoras del Concurso para la
Promocion del Espiritu Emprendedor en la Universidad “Campus del emprendedor” y se convoca la Tercera Edicion,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo

1. DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I/PERMISO DE RESIDENCIA

2. AUTORIZACION DE CONSULTA Y VERIFICACION DE DOCUMENTACION

El/la solicitante autoriza al Servicio Regional de Empleo a obtener y verificar los datos del Ministerio del Interior y de otros
organismos de la Comunidad de Madrid que acrediten la informacién proporcionada por el/la solicitante a efectos de la

solicitud de Inscripcion.

En o - I de ..o de ...l
(FIRMA)
EL/LA SOLICITANTE

Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento informado en los términos del Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos
en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa
012. Los datos personales seran incorporados y tratados en el fichero “Emprendimiento”, cuya finalidad es la Gestiéon de los servicios de apoyo al emprendimiento y cuya
cesion esta permitida a organismos publicos y entidades cuyos fines estén relacionados con el emprendimiento. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este
documento, con direccién en Via Lusitana, 21, 28025 Madrid.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y MUJER
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO




B.O.C.M. Nim. 212 LUNES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2009 Pag. 79

ANEXO IV
Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Espacio reservado para la etiqueta del Registro

Aceptacion del Premio Campus del Emprendedor

ACEPTACION PREMIO “CAMPUS DEL EMPRENDEDOR”

Orden /2009, de , de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se modifica la Orden 2534/2006,
de 30 de octubre del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases reguladoras del Concurso para la
Promocion del Espiritu Emprendedor en la Universidad “Campus del emprendedor” y se convoca la Tercera Edicion,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo

1. DATOS PERSONALES DEL/LA PARTICIPANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. NIVEL ESTUDIOS UNIVERSIDAD

2. ACEPTACION DEL PREMIO

D 2o Y ,CONDNINC. .., y domicilio en la
CallE e , acepto el premio concedido en la Tercera
Edicién del Concurso Campus del Emprendedor, correspondiente al afio 2009, teniendo conocimiento de que, segun lo
estipulado en el apartado 3 del articulo 7 de las Bases Reguladoras del Premio, la no comunicacion fehaciente y firmada
de esta aceptacion en el plazo de un mes a partir de la fecha de notificacion de la Resoluciéon de Concesion, supone la
renuncia al premio.

Para que conste a los efectos oportunos, firmo

En ... - T de.....ocooooeinll de...............
(FIRMA)
EL/LA PREMIADO/A

El/lla arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple/n los
requisitos sefialados en la Orden que regula la presente convocatoria de los Premios para la Promocion del Espiritu Emprendedor: “Campus del Emprendedor” y SOLICITA:
Sea tenido/a en cuenta como participante en el concurso a todos los efectos, asi como la documentacion que adjunta con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento informado en los términos del Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios dispuestos
en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el responsable del fichero.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia o si tiene alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa
012. Los datos personales seran incorporados y tratados en el fichero “Emprendimiento”, cuya finalidad es la Gestioén de los servicios de apoyo al emprendimiento y cuya
cesion esta permitida a organismos publicos y entidades cuyos fines estén relacionados con el emprendimiento. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, con direccion en Via Lusitana, 21, 28025 Madrid.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AREA DE FORMACION CONTINUA Y EMPRENDEDORES
REF. PREMIO CAMPUS Direccioén: Via Lusitana, 21, Quinta Planta 28025 MADRID

DESTINATARIO

(03/28.207/09)



