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Consejeria de Educacion

3543 RESOLUCI N de 9 de octubre de 2009, de la Direcci n
General de Recursos Humanos, por la que se convoca con-
curso de traslados de funcionarios docentes de los Cuer-
pos de Catedrkticos y Profesores de Enseganza Secunda-
ria; Profesores T@cnicos de Formaci n Profesional;
Catedr£ticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas; Catedrkticos y Profesores de Mesica y Artes Escdni-
cas; Catedr#ticos, Profesores y Maestros de Taller de Ar-
tes Pl&sticas y Disezo, para provisi n de plazas en la
Comunidad de Madrid.

La Consejer a de Educaci n, con el objetivo de cubrir las vacan-
tes existentes en los centros docentes cuya provisi n debe hacerse
entre funcionarios de los Cuerpos citados, convoca concurso de tras-
lados de £mbito auton mico.

Por primera vez y como novedad en este concurso, de acuerdo
con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electr nico de los
Ciudadanos a los Servicios Peblicos, que establece el rdgimen jur -
dico del uso de los medios electr nicos en el £mbito de las Adminis-
traciones Peblicas con la finalidad de simplificar los procedimientos
administrativos y de proporcionar oportunidades de participaci ny
mayor transparencia, con las debidas garant as legales, se ha desa-
rrollado un nuevo programa inform#tico de presentaci n telem#tica
de solicitudes, pict_2009, que facilita la cumplimentaci n mediante
la incorporaci n, y eventual solicitud simult£nea de actualizaci n o
rectificaci n, si fuera preciso, de los datos personales, de destino y
de m@ritos, as como la utilizaci n integrada del buscador de cen-
tros, tenidndose acceso a sus caracter sticas y actividades, localiza-
ci nycomunicaciones existentes. Como consecuencial gica, al ha-
cerse la presentaci n telemética de la solicitud de participaci n,
pueden adjuntarse documentos en formato PDF, haciendo as inne-
cesario, en una gran mayor a de casos, el uso de papel y el desplaza-
miento a las oficinas peblicas.

La aplicaci n pict_2009 incorpora el certificado electr nico
como medio de consulta segura y permite firmar electr nicamente
los datos que se env an, de tal forma que se pueda comprobar su in-
tegridad y procedencia. Su puesta en funcionamiento representa,
tambi@n, un avance de acuerdo con la Recomendaci n 2/2008, de 25
de abril, de la Agencia de Protecci n de Datos de la Comunidad de
Madrid, sobre publicaci n de datos personales en boletines y diarios
oficiales en Internet, en sitios web institucionales y en otros medios
electr nicos y teleméticos, y la Recomendaci n 3/2008, de 30 de
abril, de la Agencia de Protecci n de Datos de la Comunidad de Ma-
drid, sobre tratamiento de datos de carkcter personal en servicios de
administraci n electr nica.

Este concurso de traslados se convoca de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera
Cuerpos que se convocan y normativa aplicable

Se convoca concurso de traslados, para la provisi n de plazas va-
cantes entre funcionarios de carrera y de pricticas de los Cuerpos de:

(0511) Catedrkticos de Ensezanza Secundaria.

(0512) Catedrkticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

(0593) Catedrkticos de Mesica y Artes Escfnicas.

(0513) Catedrkticos de Artes Plsticas y Disezo.

(0590) Profesores de Enseganza Secundaria.

(0591) Profesores T@cnicos de Formaci n Profesional.

(0592) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

(0594) Profesores de Mesica y Artes Esc@nicas.

(0595) Profesores de Artes PlEsticas y Disezo.

(0596) Maestros de Taller de Artes Plksticas y Disezo.

De conformidad con la previsi n de la disposici n transitoria ter-
cera de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci n, resulta de apli-
caci nexpresa a esta convocatoria, ademés del conjunto del ordena-
miento jur dico de aplicaci n al caso, las disposiciones siguientes:

Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre ( Bolet n Oficial
del Estado del 6), modificado por el Real Decre-
to 1964/2008, de 28 de noviembre ( Bolet n Oficial del Esta-
do del 29), por el que se regulan los concursos de traslados

de £mbito nacional para lo provisi n de plazas correspon-
dientes a los Cuerpos Docentes.

Orden 1406/2006, de 14 de marzo (BOLET'N OFICIAL DE LA
COoMUNIDAD DE MADRID del 29), por la que se regula el pro-
cedimiento de obtenci n de habilitaci nling stica derogada
por la Orden 1672/2009, de 16 de abril (BOLET'N OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 8 de mayo).

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre ( Bolet n Oficial
del Estado del 10), por el que se adscribe el profesorado de
los Cuerpos de Profesores de Ensezanza Secundaria y Profe-
sores T@cnicos de Formaci n Profesional a las especialidades
propias de la Formaci n Profesional Espec fica.

Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre ( Bolet n Oficial
del Estado del 1 de noviembre), por el que se regula la ad-
ministraci n del Ministerio de Educaci n, Pol tica Social y
Deporte en el exterior.

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril ( Bolet n Oficial del
Estado del 8 de mayo), por el que se desarrollan determina-
dos aspectos de la ordenaci n de la Formaci n Profesional en
el Ambito del sistema educativo.

Reglamento de ingreso, accesos y adquisici n de nuevas es-
pecialidades en los Cuerpos Docentes a que se refiere la Ley
Orgknica 2/2006, de 3 de mayo, aprobado por el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero ( Bolet n Oficial del Estado
del 2 de marzo).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se de-
finen las condiciones de formaci n para el ejercicio de la do-
cenciaen la Educaci n Secundaria Obligatoria, el Bachillera-
to, la Formaci n Profesional y las ensezanzas de r@gimen
especial y se establecen las especialidades de los Cuerpos
Docentes de Ensezanza Secundaria.

Segunda
Plazas convocadas y publicaci n de las mismas

Las plazas que se convocan son, al menos, las vacantes existentes
0 que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2009, y las que re-
sulten de la resoluci n de este concurso en cada Cuerpo por el que
se concursa, as como las plazas que se doten en los centros cuyo co-
mienzo de actividades estd previsto para el curso 2010-2011. Todas
ellas siempre que su funcionamiento se encuentre previsto en la pla-
nificaci n general educativa.

Las plazas para el curso 2010-2011 correspondientes a los citados
Cuerpos se publicarkn, relacionadas por centros, en el BOLET'N OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con anterioridad a la resoluci n
de este concurso de traslados.

No se incluirfn en el presente concurso las posibles vacantes que
pudieran originarse en virtud de los concursos que pudieran convo-
car durante este curso el Ministerio de Educaci ny otras Adminis-
traciones Educativas.

Tercera

Cuerpos de Catedr#ticos y Profesores de Ensezanza Secundaria
Los funcionarios pertenecientes a estos Cuerpos podrkn solicitar

las siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean
titulares y para los tipos de plazas que se relacionan en el Anexo VII
en los siguientes centros:

Centros de Educaci n Secundaria, que figuran en el

Anexo I11.a).

Centros de Especial Dificultad, que figuran en el
Anexo 111.a).2.

Centros con Secciones Ling sticas que figuran en el
Anexo I11.a).3.

Equipos de Orientaci n Educativay Psicopedag gica, que fi-
guran en el Anexo I11.b).

Centros de Educaci n de Personas Adultas, que figuran en
los Anexos Il1.c).1y Ill.c).2.

Centros de Educaci n Especial, que figuran en el
Anexo I11.d).

2. Plazas correspondientes a los Departamentos de Orientaci n.
Los Catedrkticos y los Profesores de Ensezanza Secundaria po-
drkn optar a las plazas de Apoyo al ~rea de Lengua y Ciencias So-
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ciales o de Apoyo al ~rea Cient fica o Tecnol gica de los Institutos
de Educaci n Secundaria que se relacionan en el Anexo lll.a).1.
Para ello deberfn reunir las condiciones que se establecen a conti-
nuaci n para cada plaza:

2.1. Plazas de Apoyo al “rea de Lengua y Ciencias Sociales.
Podrkn optar a estas plazas los funcionarios que sean titula-
res de algunas de las siguientes especialidades: Lengua
Castellana y Literatura, Geograf a e Historia, Filosof a,
Alemén, Franc@s, Griego, Inglds, Italiano y Lat n.

2.2. Plazas de Apoyo al ~rea Cient fica o Tecnol gica.

Podrkn optar a estas plazas los Catedrkticos y los Profeso-
res que sean titulares de algunas de las especialidades si-
guientes: Biolog a y Geolog a, F sica y Qu mica, Matem#-
ticas, Organizaci ny Proyectos de Fabricaci n Mecknica,
Sistemas Electrot@cnicos y Autom#ticos, Sistemas Electr -
nicos, Organizaci n y Procesos de Mantenimiento de
Veh culos, Construcciones Civiles y Edificaciones, Orga-
nizaci ny Proyectos de Sistemas Energ@ticos, Anklisis y
Qu mica Industrial, Procesos y Productos de Textil Confec-
ci ny Piel, Procesos y Productos en Madera y Mueble,
Procesos y Medios de Comunicaci n, Procesos de Produc-
ci n Agraria, Procesos y Productos en Artes Grkficas y
Tecnolog a Minera.

3. Plazas de Orientaci n Educativa correspondientes a los Equi-
pos de Orientaci n Educativa y Psicopedag gica que se relacionan
en el Anexo I11.b) y plazas de los Centros de Educaci n Especial que
se relacionan en el Anexo I11.d). Podrén solicitarlas quienes sean ti-
tulares de esta especialidad.

4. Plazas de Cultura Cl&sica.

De conformidad con lo dispuesto en la disposici n adicional dg-
cima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, estas plazas tie-
nen la atribuci n docente correspondiente a las especialidades de
Lat n y Griego; aparecerkn diferenciadas en la plantilla del centro y
podr&n ser solicitadas, indistintamente, por los funcionarios de En-
seganza Secundaria titulares de cualquiera de las dos especialidades
citadas. Quienes las ocupen deber£n impartir las materias de ambas
especialidades.

5. Plazas en centros con Secciones Ling sticas.

Podrkn optar a estas plazas los Catedrkticos y Profesores de En-
seganza Secundaria que sean titulares de alguna de las especialida-
des siguientes: Geograf a e Historia, Biolog a y Geolog a, F sica 'y
Qu mica, Dibujo, Mesica, Educaci n F sica 'y Tecnolog a que ten-
gan el certificado de habilitaci nling stica en idiomas extranjeros
expedido por la Direcci n General de Recursos Humanos, que de-
berkn aportar junto con la solicitud.

Forma de solicitar estas plazas:

En la eltima casilla de la hoja de petici n de centros, en la que fi-
gura el tdrmino Bil, deber£n indicar, ademé#s del ¢ digo de la espe-
cialidad, el ¢ digo que se corresponda con el idioma que solicita:

1 Franc@s.
2 Ingl@s.
3 Alemén.

Cuarta
Cuerpo de Profesores T@cnicos de Formaci n Profesional

_ Los funcionarios pertenecientes a este Cuerpo podrén solicitar las
siguientes plazas:

1. Plazas correspondientes a las especialidades de las que sean
titulares segeen los tipos de plazas que figuran en el Anexo V111 exis-
tentes en los centros, los Equipos de Orientaci n Educativa y Psico-
pedag gicay los Centros de Educaci n Especial que figuran en los
Anexos I11.a), b) y d), respectivamente.

2. Plazas de Profesor T@cnico de Apoyo al ~rea Prkctica de los
Departamentos de Orientaci n en los Institutos de Educaci n Se-
cundaria que aparecen relacionados en el Anexo Il1.a), siempre que
sean titulares de algunas de las especialidades siguientes: Mecaniza-
do y Mantenimiento de Mquinas, Soldadura, Instalaciones Electro-
tdcnicas, Instalaciones y Mantenimiento de Equipos T@rmicos y de
Fluidos, Equipos Electr nicos, Mantenimiento de Veh culos, Ofici-
na de Proyectos de Construcci n, Oficina de Proyectos de Fabrica-
ci n Mecknica, Laboratorio, Operaciones de Proceso, Operaciones
de Producci n Agraria, Tdcnicas y Procedimientos de Imagen y So-

nido, Fabricaci n e Instalaci n de Carpinter a y Mueble, Patronaje
y Confecci n, Producci n Textil, Tratamientos F sico-Qu micos,
Producci n en Artes Grkficas y Taller de Vidrio y Cerfmica.

Quinta

Cuerpos de Catedr#ticos y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas

Los funcionarios de estos Cuerpos podrkn solicitar las plazas co-
rrespondientes a las especialidades de las que sean titulares, en los
centros que aparecen en el Anexo IV y para los tipos de plazas que
figuran en el Anexo IX.

Sexta

Cuerpos de Catedr#ticos y Profesores de Mesica
y Artes Esc@nicas

1. Los Catedrkticos de Mesica y Artes Esc@nicas podr#n solici-
tar las plazas correspondientes a las especialidades de las que sean
titulares, en los centros que aparecen en el Anexo V' y para los tipos
de plazas que figuran en el Anexo X.

2. Los Profesores de Mesica y Artes Esc@nicas podrkn solicitar
las plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titula-
res, en los centros que aparecen en el Anexo V 'y para los tipos de pla-
zas que figuran en el Anexo XI. Tambign podr&n solicitar plazas en
los Conservatorios Superiores para impartir las materias y/o asignatu-
ras propias del Cuerpo de Profesores de Mesica y Artes Escdnicas.

Sfptima

Cuerpos de Catedrkticos y de Profesores de Artes Pl&sticas y Disezo
y Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plksticas y Dise&o

1. Los Catedrkticos y Profesores de Artes Plisticas y Dise&o
podrkn solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de
las que sean titulares, en los centros que aparecen en el Anexo VIy
para los tipos de plazas que figuran en el Anexo XII.

2. Los Maestros de Taller de Artes Pl&sticas y Disezo podrkn
solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de las que
sean titulares, en los centros que aparecen en el Anexo V1 vy para las
especialidades que figuran en el Anexo XIII.

Octava
Participaci n voluntaria

1. Podr&n participar voluntariamente a las plazas incluidas en
esta convocatoria los funcionarios dependientes de esta Consejer a
de Educaci n, que se encuentren en alguna de las situaciones que se
indican a continuaci n:

a) Los funcionarios con destino definitivo o en situaci n de ex-
cedencia voluntaria declarada desde centros dependientes de
esta Consejer a solo podrkn participar si, a la finalizaci n del
curso escolar, el 31 de agosto de 2010, hubieran transcurrido
dos azos, desde la toma de posesi n de dicho destino o desde
gue pasaron a la situaci n de excedencia, respectivamente.

b) Los funcionarios que se encuentren en situaci n de servicios
especiales declarada desde centros dependientes de esta Con-
sejer a.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situaci n de suspen-
si n declarada desde centros dependientes de esta Conseje-
r a, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya
transcurrido el tiempo de duraci nde lasanci ndisciplinaria.

2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obten-

ci n de destino deberfn estar a lo que se determina en la base undg-
cima de esta convocatoria.

Novena
Participaci n forzosa

1. Estn obligados a participar en esta convocatoria los funcio-
narios dependientes de esta Consejer a que no tengan destino defi-
nitivo por las causas que se indican a continuaci n:

A) Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de ex-

cedencia forzosa o de suspensi n de funciones con p@rdida de
su centro de destino que, cumplida la sanci n, no hayan ob-
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B)

C)

D)

E)

F

G)

H)

1.1.

1.2.

tenido un reingreso provisional y que hayan sido declarados
en estas situaciones desde un centro dependiente de esta Con-
sejer a. Estos funcionarios quedarfn en la situaci n de exce-
dencia voluntaria, en el supuesto de no participar en el pre-
sente concurso o, si participando, no solicitaran suficiente
nemero de centros.

Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia, resoluci n de recurso o por ha-
b@rseles suprimido expresamente el puesto que desempeza-
ban con carkcter definitivo.

Los funcionarios que hayan obtenido el cese voluntario en su
destino definitivo a trav@s de su participaci n en los procedi-
mientos regulados por Resoluciones de la Direcci n General
de Recursos Humanos de 4 de octubre de 2001 (comunica-
da), 19 de septiembre de 2002 (BOLET'N OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID del 23), 2 de octubre de 2003 (BOLE-
T'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 10), 30 de
septiembre de 2004 (BOLET"N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de octubre), 6 de septiembre de 2005 (BOLET'N
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 15), Resoluci n
de 11 de septiembre de 2006 (BOLET'N OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del 21), Resoluci n de 2 de octubre de 2007
(BOLET"N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 9), Re-
soluci nde 2 de octubre de 2008 (BOLET'N OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID del 9) y Resoluci n de octubre de 2009.
A estos Profesores, de acuerdo con lo dispuesto en las citadas
Resoluciones, no se les podrk adjudicar destino forzoso.

Los funcionarios que, con p@rdida de la plaza docente que de-
sempezaban con carkcter definitivo, pasaron a prestar servi-
cios en puestos no docentes de la Administraci n mantenien-
do su situaci n de servicio activo en su Cuerpo docente,
siempre que hayan cesado y obtenido un destino docente pro-
visional en centros dependientes de esta Consejer a.
Funcionarios que, procedentes de la situaci n de excedencia
o suspensi n de funciones con p@rdida de su destino definiti-
VO, tengan un destino con carkcter provisional en el £mbito de
gesti n de esta Consejer a con anterioridad a la fecha de pu-
blicaci n de esta convocatoria.

Los funcionarios que, habiendo estado adscritos a plazas en
el exterior y que deban reincorporarse al £mbito de gesti n de
esta Consejer a en el curso 2010-2011 o que, habigndose re-
incorporado en cursos anteriores, no hubieran obtenido aen
un destino definitivo.

Los Profesores con destino provisional que durante el cur-
S0 2009-2010 est@n prestando servicios en centros depen-
dientes de esta Consejer a y que figuren como tales en la Re-
soluci n de 19 de mayo de 2009 (BOLET'N OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 28 de mayo), modificada por la
Resoluci n de 22 de junio de 2009 (BOLET'N OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 1 de julio).

Los participantes que, habiendo superado los procedimientos
selectivos convocados el 14 de febrero de 2008, estgn reali-
zando la fase de précticas al haber sido declarado no aptos
no haberlas completado o tener concedida pr rroga de incor-
poraci n.

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones enu-
meradas en los apartados B), D) y F), si no participan en el
concurso, se les adjudica de oficio destino definitivo; si
concursando, no solicitan suficiente nemero de plazas po-
drkn ser destinados libremente en centros dependientes de
esta Consejer a en plazas que puedan ocupar de acuerdo
con el Cuerpo y las especialidades de las que sean titulares.
En el caso de no obtener destino definitivo quedarkn en si-
tuaci n de destino provisional.

Los funcionarios que se encuentren en las situaciones enu-
meradas en los apartados E), G) y H) que no participen en
el presente concurso o, si participando, no solicitaran sufi-
ciente nemero de plazas se les adjudicark, libremente, des-
tino definitivo en centros dependientes de esta Consejer a
en plazas de las especialidades de las que sean titulares.
Esta adjudicaci n se realizark segen el orden en que apare-
cen publicados los centros en el Anexo correspondiente. En
el caso de no obtener destino definitivo quedarn en situa-
ci n de destino provisional.

2. Enningen caso se adjudicarkn con carkcter forzoso las plazas
correspondientes a:

Equipos de Orientaci n Educativa y Psicopedag gica que se
relacionan en el Anexo I11.b).

Centros de Educaci n Permanente de Adultos que se relacio-
nan en el Anexo I11.c).1) y Ill.c).2.

Centros de Educaci n Especial que se relacionan en el
Anexo I11.d).

Plazas de Profesores de Apoyo al ~rea de Lengua y Ciencias
Sociales (058), plazas de Apoyo al ~rea Cient fica o Tecno-
| gica (059) y Plazas de Apoyo al ~rea Prkctica (026) de los
Departamentos de Orientaci n en los Institutos de Educaci n
Secundaria.

Plazas de Cultura Clsica.

Centros de Especial Dificultad que se indican en el
Anexo I11.a).3.

Plazas que tengan como requisito la habilitaci n ling stica
que se indican en el Anexo I11.a).2.

D@cima
Movilidad por raz n de violencia de g@nero

De conformidad con lo establecido en el art culo 82 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril ( Bolet n Oficial del Estado del 13), del
Estatuto del Empleado Peblico, y el art culo 10.d) de la Resoluci n
de 21 de junio de 2007, de la Secretar a General para la Administra-
ci n Peblica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de junio
de 2007, para la aplicaci n del Estatuto BAsico del Empleado Pebli-
co ( Bolet n Oficial del Estado del 23 de junio), las funcionarias
v ctimas de la violencia de g@nero que se vean obligadas a abando-
nar el puesto de trabajo en la localidad donde ven an prestando sus
servicios, para hacer efectiva su protecci n o el derecho a la asisten-
cia social integral, tendrn derecho al traslado a otro puesto de tra-
bajo propio de su Cuerpo, sin necesidad de que dicha vacante sea cu-
bierta a trav@s del concurso de traslados.

La funcionaria podrk solicitar dicho traslado al Director General
de Recursos Humanos en el momento en que se produzca el hecho
causdante, indicando la localidad o localidades donde desea ser des-
tinada.

En todo caso, se garantizark la intimidad de las v ctimas y la con-
fidencialidad de los datos personales de dichas funcionarias y de las
personas a su cargo.

Und@cima
Derechos preferentes

Los funcionarios que se acojan al derecho preferente lo harkn
constar en el apartado correspondiente de su solicitud, indicando la
causa en que apoyan su petici n.

A los efectos de solicitud de plazas solo se podr&n alegar los si-
guientes derechos preferentes:

1. Derecho preferente a centro.

1.1. De conformidad con lo dispuesto en la disposici n adicio-
nal decimotercera.1l del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, los funcionarios que hayan adquirido una nueva
especialidad, al haber sido declarados aptos en los proce-
dimientos convocados a tal efecto, gozarkn de preferencia,
por una sola vez, con ocasi n de vacante, para obtener des-
tino en plazas de la nueva especialidad adquirida en el cen-
tro donde tuvieran destino definitivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los subapartados 1.2, 1.3 y 1.4 de esta base.
De conformidad con lo dispuesto en la disposici n adicio-
nal decimotercera.2 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, los funcionarios desplazados de su puesto de tra-
bajo en el que tengan destino definitivo, por declaraci nex-
presa de supresi n del mismo o por insuficiencia de hora-
rio gozarfn, mientras se mantenga esta circunstancia, de
derecho preferente ante cualquier otro aspirante para obte-
ner cualquier otro puesto en el centro donde tuvieran desti-
no definitivo, siempre que reenan los requisitos exigidos
para su desempezo.

De conformidad con lo dispuesto en la base novena.l, apar-
tado B), solo tendrkn carkcter de plazas expresamente su-
primidas las correspondientes a la supresi n de centros,

1.2.
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1.3.

1.4.

1.5.

siempre que estos no hayan dado lugar a la creaci n de otro
centro y la supresi n de ensezanzas cuya impartici n se
haya extinguido en el centro sin que hayan sido sustituidas
por otras equivalentes o anklogas.

Igualmente, y a los @nicos efectos de acogerse a esta prefe-
rencia, se considerarkn desplazados de su plaza por falta de
horario a los funcionarios que hayan impartido durante, al
menos, dos azos todo su horario en otro centro distinto de
aquel en el que tienen su destino definitivo o en £reas, ma-
terias 0 m dulos no atribuidos a su especialidad. Esta cir-
cunstancia deberk ser indicada en el eltimo recuadro, le-
tra A), de la solicitud de participaci n y acreditarse
mediante certificado expedido por el Director del centro,
con el visto bueno del Servicio de Inspecci n que corres-
ponda, haciendo constar que no ha habido horario o que se
ha visto obligado a impartir otras materias, indicando, en su
caso, el curso o cursos y especialidades impartidas en cada
uno de ellos.

Los funcionarios afectados por la redistribuci n de efecti-
vos efectuada por la Orden de 25 de marzo de 1996 podrkn
acogerse tambi@n a la preferencia a que se refiere el pkrra-
fo primero de la citada disposici n adicional decimoterce-
ra, respecto a las vacantes existentes en el centro en el que
tienen su destino definitivo, correspondientes a la otra u
otras especialidades de la Formaci n Profesional Espec fi-
ca de la que sean titulares, de acuerdo con lo dispuesto en
los art culos 1 y 4 del citado Real Decreto, siempre que el
centro de destino definitivo desde el que concursa sea el
mismo al que se le adscribi por la referida Orden.

Los funcionarios que hayan obtenido el cese voluntario de su
centro de destino definitivo, al haber participado en los pro-
cedimientos convocados por Resoluciones del Director Ge-
neral de Recursos Humanos, de 4 de octubre de 2001 (comu-
nicada), 19 de septiembre de 2002 (BOLET'N OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 23), 2 de octubre de 2003 (Bo-
LET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 10), 30 de
septiembre de 2004 (BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de octubre), 6 de septiembre de 2005 (BOLET'N
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 15), 11 de sep-
tiembre de 2006 (BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 21), 2 de octubre de 2007 (BOLET'N OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 9), Resoluci n de 2 de octu-
bre de 2008 (BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID del 9) y Resoluci n octubre de 2009 gozarkn, mientras
se mantenga esta circunstancia, de derecho preferente ante
cualquier otro aspirante para obtener cualquier otra plaza en
el centro donde tuvieran destino definitivo, siempre que rec-
nan los requisitos exigidos para su desempezo. Esta circuns-
tancia deberk ser indicada en el eltimo recuadro, letra A), de
la solicitud de participaci n.

Cuando concurran dos o m&s funcionarios en los que se den
las circunstancias sezaladas en los subapartados 1.2, 1.3
y 1.4 se adjudicark la plaza a quien cuente con mayor pun-
tuaci n en el presente concurso.

Forma de solicitar el derecho preferente a centro.

Para que el derecho preferente a centro tenga efectividad,
los participantes, ademéks de hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de la solicitud, deber&n consignar en pri-
mer lugar el ¢ digo del centro y tipo de plaza a la que co-
rresponda la vacante. Igualmente, podr&n incluir a conti-
nuaci n otras peticiones correspondientes a plazas de otros
centros a las que puedan optar en virtud de las especialida-
des de que sean titulares, si desean concursar a ellas fuera
del derecho preferente.

2. Derechos preferentes a la localidad.

Podrkn ejercitar el derecho preferente a la localidad en la que te-
n an destino definitivo, los participantes que se encuentren en algu-
no de los supuestos siguientes:

2.1.

2.2.

Derechos preferentes previstos en los art culos 10.6 y 14.4
del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, del Ministe-
rio de Educaci n, por el que se regula la Administraci nen
el Exterior.

Derecho preferente previsto en la disposici n adicional de-
cimotercera del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

aplicable a los funcionarios que por declaraci n expresa de
supresi n del puesto de trabajo hayan perdido la plaza en la
que ten an destino definitivo.

Derecho preferente previsto en el art culo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la nueva redacci n dada
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliaci n de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras para los funcionarios que deseen reingresar al
servicio activo o hayan reingresado, con carkcter provisio-
nal, antes de la finalizaci n del per odo de excedencia pre-
visto en la citada Ley 39/1999.

Los funcionarios que hayan obtenido el cese voluntario en
su centro de destino definitivo, al haber participado en los
procedimientos convocados por Resoluciones del Director
General de Recursos Humanos de 4 de octubre de 2001, 19
de septiembre de 2002, 2 de octubre de 2003 y de 30 de sep-
tiembre de 2004, 6 de septiembre de 2005, 11 de septiem-
bre de 2006, 2 de octubre de 2007, 2 de octubre de 2008 y
Resoluci n de octubre de 2009.

Los funcionarios que hayan perdido la plaza docente que
desempezaban con carkcter definitivo por haber pasado a
desempezar otro puesto en la Administraci n Educativa, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 de la dispo-
sici nadicional quinta del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre, tendrkn derecho preferente, por una sola vez y con
ocasi n de vacante, para obtener destino en una plaza de
centros docentes de la localidad donde tuvieron su ultimo
destino definitivo.

Cuando concurran dos 0 m&s funcionarios en los que se den
las circunstancias previstas en estos subapartados, se adju-
dicark la plaza a quien cuente con mayor puntuaci n. Obte-
nida localidad o distrito y especialidad como consecuencia
del ejercicio del derecho preferente, el destino en centro
concreto se alcanzark en concurrencia con el resto de los
participantes en el presente concurso.

Forma de solicitar el derecho preferente a la localidad:

Para que el derecho preferente a la localidad tenga efectivi-
dad, los participantes, ademéks de hacerlo constar en el re-
cuadro correspondiente de la solicitud, deber£n consignar
en primer lugar todos los ¢ digos de los centros de la loca-
lidad, o el ¢ digo de la localidad, y tipo de plaza, o el ¢ di-
go del distrito y tipo de plaza (en el caso de Madrid-Capi-
tal) a que se aplica el citado derecho, relacionadas por
orden de preferencia, correspondientes a los tipos de plazas
para cuyo desempego reenan los requisitos exigidos en esta
convocatoria, a excepci n de las excluidas de asignaci n
forzosa, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.2 de
la base novena. De no consignarse en primer lugar todos los
centros de la localidad o del distrito, la Administraci n in-
corporark libremente los centros restantes de la localidad o
del distrito. Asimismo, podr&n incluir a continuaci n otras
peticiones correspondientes a plazas a las que puedan optar,
si desean concursar a ellas fuera del derecho preferente.

El derecho preferente a la localidad de Madrid-Capital de-
berk ejercitarse por distritos. En todo caso deberk solicitar-
se dos distritos, siendo uno de ellos en el que tuvieron su cl-
timo destino definitivo. Se podrkn solicitar todos los
distritos de Madrid-Capital. Los centros que se soliciten de-
ber&n ir siempre agrupados por distritos completos. En este
sentido, se significa que el consignar el ¢ digo de un cen-
tro de Madrid-Capital determinark que se solicitan todos
los centros de ese distrito, que serfn en su caso completa-
dos de oficio por la Administraci n.

Los participantes de los Cuerpos de Catedrkticos y Profeso-
res de Mesica y Artes Esc@nicas, Catedriticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Catedrkticos y Profeso-
res de Artes Pl&sticas y Disezo y Maestros de Taller de Ar-
tes PlAsticas y Dise&o deberkn solicitar todos los distritos
de Madrid-Capital. Al solicitar plazas de un distrito debe-
rkn solicitar todos los centros de ese distrito. En este senti-
do se significa que, de no solicitar todos los distritos de la
localidad de Madrid-Capital, la Administraci n los incor-
porark de oficio.
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Duod@cima
Solicitudes y documentaci n

1. Modelo de solicitud y lugares de obtenci n.

Se deberk cumplimentar una enica solicitud por participante,
comprensiva de todas las plazas a que opte, aunque se concurse por
més de un tipo de plaza, conforme al modelo oficial que figura como
Anexo XV a esta Resoluci n.

Existe un programa inform#tico de ayuda (pict_2009) con el que,
tras haber cumplimentado la solicitud, esta puede ser presentada te-
lem£ticamente o impresa para su presentaci n f sica conforme a los
requisitos y procedimiento establecidos en esta misma base y en el
propio programa.

El programa se encuentra disponible en el portal www.madrid.org
y se accede a @l mediante la secuencia: www.madrid.org, pestaza Edu-
caci n, pestaza Personal + Educaci n , Concurso de Traslados .

El modelo de solicitud en papel serk facilitado gratuitamente en
las Direcciones de ~rea Territorial; en el Punto de Informaci ny
Atenci nal Ciudadano de la Consejer a de Educaci n,en GranV a,
nemero 20, de Madrid; y en las Oficinas de Atenci n al Ciudadano
situadas en Gran V a, nemero 3y plaza de Chamber , nemero 8, de
Madrid. Para su cumplimentaci n manual deben seguirse las ins-
trucciones que se indican en el Anexo X1V de esta Resoluci n.

2. Requisitos y utilidades espec ficas para el uso del programa
informético de ayuda pict_20009.

El programa permite cumplimentar la solicitud con el apoyo del
buscador de centros de www.madrid.org, que incluye datos de loca-
lizaci n, comunicaciones, actividades de los centros y otras utilida-
des. Si se accede a @l mediante certificado electr nico (firma digital)
ofrece, ademés, la facilidad de consultar y editar en | nea todos los
datos personales y de la eltima participaci n (a partir del concurso
del azo 2005) obrantes en la Administraci n de la Comunidad de
Madrid, as como el acceso a los datos de m@ritos del Registro de
Formaci n Permanente del Profesorado y a las puntuaciones obteni-
das en la eltima baremaci n que le haya sido efectuada (a partir del
concurso del azo 2005).

Este programa, a diferencia de azos anteriores, solo puede utili-
zarse estando conectado a Internet.

Pueden cumplimentarse e imprimirse tantas solicitudes como se
deseen, asignando el programa un ¢ digo espec fico a cada una de
ellas y siendo utilizados ®nicamente los datos de aquella que final-
mente se presente. Por estaraz n, si se utiliza este programa de ayu-
da no se admitir£n correcciones o inclusiones a mano, entendi?gndo-
se que el participante formula la solicitud en los exactos tdrminos en
que fue impresa por el programa.

En caso de haberse presentado en tiempo y forma més de una so-
licitud, solo serk tenida en cuenta la eltima presentada.

Las solicitudes, cumplimentadas en ambas formas, vinculan a los
participantes en los tdrminos en ellas expresados y se dirigirkn a la Di-
recci n General de Recursos Humanos, Gran V a, nemero 3, 28013
Madrid.

3. Documentaci n.

A la solicitud de participaci n debergn acompagar los documen-
tos que se indican en los siguientes apartados:

3.1. Funcionarios que participan por primera vez o hayan parti-

cipado con anterioridad al concurso de traslados convoca-
do en 2005.

Estos funcionarios deberfn aportar todos los documentos
justificativos que se especifican en los Anexos | y 1l de la
presente Resoluci n, debiendo ser relacionados, segen se
correspondan con los apartados del baremo de mfritos, en
el impreso que se publica como Anexo XVI. En relaci n
con la documentaci n justificativa de los m@ritos del suba-
partado 1.4 de los citados Anexos | y 11, cuando los cursos
alegados est@n inscritos en el Registro General de Forma-
ci ndel Profesorado (RGFP) de la Consejer a de Educaci n
de la Comunidad de Madrid, no deber#n justificarlos docu-
mentalmente indic£ndolo en el recuadro letra C) de la soli-
citud de participaci n.

3 2. Funcionarios que han participado en alguno de los concur-
sos de traslados convocados en 2005, 2006, 2007 2008
por la Comunidad de Madrid.

Estos funcionarios mantendr#n la puntuaci n alcanzada en
la Resoluci n definitiva de del ®ltimo concurso en el que
han participado.

Estos participantes enicamente deber£n aportar los m@ritos
perfeccionados con posterioridad al plazo de finalizaci n
de presentaci n de solicitudes del ®ltimo concurso en que
hayan participado, siempre que no hayan obtenido la pun-
tuaci n mixima del correspondiente apartado o subaparta-
do. Excepcionalmente podrkn presentarse mdritos no ale-
gados en concursos anteriores, debiendo demostrar que no
han sido presentados ni baremados, sin perjuicio que la Ad-
ministraci n verifique estos extremos y determine si proce-
de la valoraci n de conformidad con los requisitos estable-
cidos en los Anexo | y I1. Los m@ritos deber#n relacionarlos,
segen se correspondan con los apartados del baremo de mg-
ritos, en el impreso que se publica como Anexo XVI a la
presente Resoluci n. Deber£n hacer constar la fecha del cl-
timo concurso en el que han participado en el recuadro le-
}_ra_B)dde la instancia de participaci ny en el sobre de la so-
icitud.

La puntuaci n de los subapartados 1.1 (Cuerpos de Cate-
drkticos) y 1.2 (Antig edad) del baremo Anexo I, o en los
subapartados 1.1 (Antig edad) del baremo Anexo I, serk la
misma que la del concurso de referencia con las actualiza-
ciones que procedan, que se realizark de oficio por la Ad-
ministraci n. Aquellos funcionarios cuya situaci n admi-
nistrativa haya variado respecto a la del concurso de
referencia deber£n presentar los documentos justificativos
establecidos en los Anexos | y Il para la valoraci n de es-
tos subapartados.

Las puntuaciones obtenidas en el concurso de traslados de
referencia podrkn ser consultadas en el portal Personal +
Educaci n al que se accede mediante la direcci n
www.madrid.org y se accede a @l mediante la secuencia:
www.madrid.org, pestaza educaci n, pestaza Personal +
Educaci n , Concurso de Traslados .

Si al revisar el expediente que consta en esta Direcci n Ge-
neral o la documentaci n aportada por el concursante se
comprobara que existen errores en la baremaci n de sus
m@ritos, se procederk a su subsanaci n previa comunica-
ci nal interesado.

3.3. A los funcionarios docentes que han superado el proce-
dimiento selectivo por el turno especial de acceso a Cuer-
pos Docentes No Universitarios para el personal laboral
fijo de la Administraci n de la Comunidad de Madrid, con-
vocado por Resoluci n de 22 de febrero de 2007, participa-
r£n con la puntuaci n adjudicada en el concurso de trasla-
dos convocado por Resoluci n de 23 de octubre de 2007
con las actualizaciones realizadas en el concurso de trasla-
dos convocado por Resoluci n de 3 de diciembre de 2008.

3.4. Los participantes que, habiendo superado los procedimien-
tos selectivos convocados el 14 de febrero de 2008, est@n
realizando la fase de prkcticas al haber sido declarado no
aptos , no haberlas completado o tener concedida pr rroga
de incorporaci n, no tendrfn que presentar documentaci n,
al participar con 0 puntos y por el nemero de orden obteni-
do en los procedimientos selectivos.

Decimotercera
Lugar de presentaci n

_Las solicitudes, acompazadas de la documentaci n correspon-
diente, se dirigirkn a la Direcci n General de Recursos Humanos de
la Consejer a de Educaci n, pudiendo ser presentadas:

TelemAticamente, utilizando el programa informético de ayu-
da pict_2009, disponible en www.madrid.org

En el Registro General de esta Consejer a, Gran V a, neme-
ro 20, de Madrid.

En los Registros de cualquiera de las Direcciones de ~rea Te-
rritorial de esta Consejer a.

En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, rela-
cionadas en la Orden 597/2005, de 15 de abril (BOLET'N OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de mayo), cuya re-
laci n estk disponible en http://www.madrid.org

En las oficinas de Correos o en cualquier otra de las dependencias
a que hace referencia el art culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de R@gimen Jur dico de las Administraciones Pebli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comeen.



B.O.C.M. Nem. 255

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2009

PEg. 35

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hark en sobre abierto, para que sea fechada y se-
Ilada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrkn
presentarse en las representaciones diplom#ticas o consulares espa-
®olas correspondientes, quienes las remitirkn a la Direcci n General
de Recursos Humanos, Gran V a, nemero 3, 28013 Madrid.

En todos los documentos presentados deber# hacerse constar el
nombre, apellidos, cuerpo y especialidad del concursante.

Decimocuarta
Plazo de presentaci n de solicitudes

El plazo de presentaci n de solicitudes y documentos serk de
quince d as hkbiles, contados a partir del d a siguiente a la publica-
ci nde lapresente Resoluci nen el BOLET'N OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Concluido dicho plazo, no se admitirk ninguna solicitud ni modi-
ficaci nalguna a las peticiones formuladas, ni documentaci n refe-
rida a los m@ritos aportados, as como tampoco renuncias a la parti-
cipaci n, salvo lo establecido en la base decimoctava.

Decimoquinta
Forma de solicitar las plazas

Los concursantes, en las solicitudes de participaci n, solicitarkn
las plazas por orden de preferencia, consignando los ¢ digos de cen-
tro y tipo de plaza que se corresponda con los que aparecen en los
Anexos a la presente Resoluci n.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a los parti-
cipantes sus peticiones, los concursantes que deseen solicitar todos
los centros correspondientes a una localidad o distrito podr&n, en lu-
gar de consignar los ¢ digos de todos y cada uno de los centros de la
localidad o distrito, consignar enicamente el ¢ digo de la localidad o
distrito y el tipo de plaza. Se entender#, en este caso, que se solicitan
todos los centros de la localidad o distrito de que se trate, en el mis-
mo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el Anexo
correspondiente de esta convocatoria, con excepci n de los centros
relacionados en los Anexos 111.a).2, 111.a).3, 111.b), 111.c).1, Ill.c).2 y
111.d), que deberkn ser consignados, en su caso, de forma individual
y por orden de preferencia (antes y/o despufs, segen se desee, de la
opci n global a la localidad o distrito prevista en este p&rrafo).

En el caso de las peticiones de plazas con Secci n Ling stica
(Anexo I11.a).3), adem#s de consignarlas de forma individual, debe-
rEn indicar en la eltima casilla de la solicitud en la que figura el tor-
mino Bil, el ¢ digo correspondiente al idioma solicitado (1 Fran-
cds, 2 Inglds y 3 Alem#n).

Si respecto a todos los centros de una localidad o distrito se desea
solicitar alguno o algunos de ellos prioritariamente, estos centros
podr&n consignarse como peticiones individualizadas por orden de
preferenciay, a continuaci n, consignar el ¢ digo correspondiente a
la localidad y tipo de plaza o distrito y tipo de plaza, entendi@ndose
incorporados a sus peticiones los restantes centros en el mismo or-
den en que aparecen publicados en el Anexo correspondiente de esta
convocatoria.

En cualquier caso, se entender#n solicitadas por los concursantes,
exactamente, la plaza o plazas a que correspondan los ¢ digos con-
signados en sus solicitudes de participaci n. Las peticiones cuyos
c digos resulten incompletos, inexistentes 0 no se correspondan con
tipos de plazas que puedan ser solicitadas por el participante serkn
anuladas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por
cualquiera de las circunstancias anteriores, el concursante serk ex-
cluido de la adjudicaci n de destinos, sin perjuicio de los supuestos
de asignaci n de destino de oficio previstos en la presente convoca-
toria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base, los concursantes que
participaron en alguno de los concursos de traslados convocados
por la Comunidad de Madrid los azos 2005, 2006, 2007 2008
podr&n acogerse a la totalidad de las peticiones realizadas en el
eltimo de ellos en que hayan participado, debiendo consignarlo
en el apartado correspondiente del ejemplar de la orden de peti-
ci n de centros y firmarlo. Quienes as lo hagan constar no po-
drfn incluir, suprimir o modificar el orden de sus peticiones de
centros, localidades y/o tipos de plazas de entonces, no teni@ndo-
se en cuenta ninguna otra petici n que, eventualmente, incluya

en la solicitud. Aquellos concursantes que deseen incluir, supri-
mir o modificar el orden de sus peticiones de centros, localidades
ylo tipos de plazas solicitadas no podr£n acogerse a lo dispuesto
en este pkrrafo.

Decimosexta
Comisiones Dictaminadoras

Para la evaluaci n de los m@ritos alegados y debidamente jus-
tificados por los concursantes, en lo que se refiere a los subapar-
tados 1.4 (Formaci ny Perfeccionamiento) y 2.1 (Publicaciones)
del baremo de puntuaciones Anexo | a la presente Resoluci ny a
los apartados 1.2.1 (Premios Extraordinarios), 1.3 (M@ritos Art s-
ticos), 1.4 (Formaci ny Perfeccionamiento) y 2.1 (Publicacio-
nes) del baremo de puntuaciones Anexo Il, la Direcci n General
de Recursos Humanos designark las Comisiones Dictaminadoras
oportunas, para cada cuerpo y especialidad. Las Comisiones Dic-
taminadoras estarkn integradas por: Presidente, designado direc-
tamente por la Direcci n General de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales que serfn designados por sorteo peblico entre funciona-
rios de carrera en activo de los cuerpos y especialidades corres-
pondientes.

_ Excepcionalmente, cuando las caracter sticas del cuerpo y espe-
cialidad as lo aconsejen, podrf designarse una enica Comisi n Dic-
taminadora para varios cuerpos y especialidades.

Asimismo, se nombrarkn Presidentes y Vocales suplentes de con-
formidad con los mismos criterios por los que se han designado las
Comisiones Dictaminadoras.

El sorteo a que se alude en esta base se celebrark el d a 16 de no-
viembre, a las diez horas, en la Sala de Juntas de la Direcci n Gene-
ral de Recursos Humanos, Gran V a, nemero 3, cuarta planta, extra-
y@ndose al azar, en primer lugar, dos letras iniciales del primer
apellido del primer Vocal titular y, a continuaci n, otras dos letras
que determinarkn las dos iniciales del segundo apellido del mismo
Vocal. Si no existiera ningen primer y/o segundo apellido que co-
mience con estas letras, se acudirk al inmediatamente siguiente en
orden alfabgtico.

Los funcionarios que sucedan a estos en orden alfabgtico serkn
designados como Vocales suplentes.

Los miembros de las Comisiones estar£n sujetos a las causas de
abstenci ny recusaci n establecidas en los art culos 28 y 29 de la
Ley de R@gimen Jur dico de las Administraciones Peblicas y del
Procedimiento Administrativo Comen.

La asignaci n de la puntuaci n que corresponde a los concursan-
tes por los restantes apartados del baremo de m@ritos se llevark a
efecto por las Unidades de Personal de la Direcci n General de Re-
cursos Humanos de esta Consejer a.

Decimos@ptima
Publicaci n baremo provisional

Una vez recibidas en la Direcci n General de Recursos Humanos
las actas de las Comisiones Dictaminadoras con las puntuaciones
asignadas a los concursantes y realizado el baremo por las unidades
encargadas de la valoraci n, de acuerdo con lo que se establece en
la base decimosexta, se publicark el baremo provisional con las pun-
tuaciones obtenidas por los m@ritos de los Anexos 1 y 11, abri@ndose
un plazo de cinco d as hkbiles a contar a partir del d a siguiente a su
publicaci n para presentar reclamaciones, pudi@ndose adjuntar do-
cumentaci n aclaratoria de los m@ritos presentados y que no se les
haya tenido en cuenta. Estos listados se publicarn en las Direccio-
nes de ~rea Territorial, en el Punto de Informaci ny Atenci n al
Ciudadano de esta Consejer a y en las Oficinas de Atenci n al Ciu-
dadano de la Comunidad de Madrid. Asimismo, podr&n ser consul-
tados a trav@s del portal: Personal + Educaci n (al que se accede
mediante la direcci n www.madrid.org, seleccionando la pestaza

Educaci n en laque se encuentra el icono de este portal), de la for-
ma siguiente:

Con el nemero del documento nacional de identidad y el ¢ -
digo del centro que hayan consignado en primer lugar en la
orden de petici n de centros.

O con el certificado digital de la clase 2CA expedido por la
FEbrica Nacional de Moneda y Timbre.



Pkg. 36

MARTES 27 DE OCTUBRE DE 2009

B.O.C.M. Nem. 255

Decimoctava

Publicaci n resoluci n provisional de destinos
y plazo de reclamaciones y renuncias

Resueltas las reclamaciones, en su caso, y aprobadas las plantillas
provisionales, se procederf a la adjudicaci n provisional de los des-
tinos que pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de
los participantes y a las puntuaciones obtenidas, segen el baremo
Anexos |y Il a la presente Resoluci ny a lo dispuesto en la misma.
Estos listados se publicarfn en los mismos lugares que se indican en
la base decimos@ptima.

Los concursantes podrkn presentar reclamaci n contra esta Reso-
luci n en el plazo de cinco d as, a partir de su exposici nen los lu-
gares indicados en la base decimotercera. Asimismo, durante este
plazo, los concursantes que participan con carkcter voluntario po-
drkn presentar renuncia total a su participaci n en el concurso de
traslados, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones
consignadas en su solicitud de participaci n. A estos efectos se hace
constar que el hecho de no haber obtenido destino en la resoluci n
provisional del concurso no presupone que no se pueda obtener des-
tino en la resoluci n definitiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes
recogidos en la base und@cima de esta convocatoria, en el caso de
que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se
resolverkn atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuaci n en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que
aparecen en el mismo. Si persistiera el empate, se atenderk a la
puntuaci n obtenida en los distintos subapartados por el orden
igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la pun-
tuaci n que se tome en consideraci n en cada apartado no podrk
exceder de la puntuaci n mixima establecida para cada uno de
ellos en el baremo ni en el supuesto de los subapartados, la que co-
rresponda como miximo al apartado en que se hallen incluidos.
Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de los subapar-
tados alcance la mixima puntuaci n otorgada al apartado al que
pertenece, no se tomar#n en consideraci n las puntuaciones del
resto de subapartados.

De resultar necesario, se utilizar£n sucesivamente como eltimos
criterios de desempate el azo en el que se convoc el procedimien-
to selectivo a trav@s del cual se ingres en el Cuerpo y la puntuaci n
por la que result seleccionado.

Decimonovena
Protecci n espec fica de determinados datos de carkcter personal

De conformidad con lo establecido en el art culo 6.4 de la Ley Or-
gknica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecci n de Datos de Ca-
rkcter Personal, los Profesores que soliciten destinos en centros de
Educaci n de Personas Adultas en centros penitenciarios, a quienes
la publicaci n de su nombramiento pueda deparar algen perjuicio
para su seguridad, podrkn ejercitar su derecho de oposici n a esta
publicaci n, de tal forma que, en los listados de adjudicaci n de pla-
zas, no aparezcan sus datos de carkcter personal en relaci n con la
plaza adjudicada en centros penitenciarios. Para ello, deber£n diri-
gir al Director General de Recursos Humanos una petici n al efec-
to, que se adjuntark a la solicitud de participaci n en el concurso de
traslados.

Aquellos adjudicatarios que hayan ejercido tal derecho serkn
identificados con una clave asignada por la Administraci n, que serk
comunicada al interesado. Todo ello, sin perjuicio de los derechos
que puedan asistir a los que ostenten la condici n de interesado.

Vig@sima

Publicaci n resoluci n definitiva del concurso
y recursos que se pueden presentar

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere la base
anterior, se procederk a dictar Resoluci n por la que se apruebe la
resoluci n definitiva de este concurso de traslados, que se publicark
en el BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y en la que
se anunciarfn las fechas y lugares de exposici n de los listados con
los resultados del concurso, declarando desestimadas las reclama-
ciones no recogidas en ellos.

Las plazas adjudicadas en dicha resoluci n son irrenunciables,
debiendo incorporarse los participantes a las plazas obtenidas.

Aun cuando se concurra a diferentes tipos de plazas, solamente
podrk obtenerse un enico destino.

Vig@sima primera
Reingreso de funcionarios excedentes

Los funcionarios excedentes que reingresen al servicio activo
como consecuencia del concurso presentarkn ante la Direcci n de
“rea Territorial de la que dependa el centro obtenido mediante el
concurso de traslados, declaraci n jurada o promesa de no hallarse
separado de ningen Cuerpo o Escala de la Administraci n del Esta-
do, de las Comunidades Aut nomas o de la Administraci n Local,
en virtud de expediente disciplinario, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones peblicas.

Vig@sima segunda
Toma de posesi n

La toma de posesi n en los nuevos destinos que se obtengan, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Resoluci n, tendrk lugar el 1
de septiembre de 2010.

No obstante lo anterior, los funcionarios que obtengan nuevo des-
tino deber£n permanecer en sus centros de origen hasta que finali-
cen las responsabilidades que en el mismo tuvieran contra das.

Vig@sima tercera
Recuperaci n de la documentaci n original presentada

Los documentos originales aportados por los participantes para la
valoraci n de los m@ritos podrén ser retirados en el lugar y durante
el plazo que se determine por la Direcci n General de Recursos Hu-
manos, salvo que existan recursos que exijan su constancia a efec-
tos de comprobaci n o prueba. Quienes no retiren la documentaci n
dentro de dicho plazo decaerkn en su derecho a recuperarla.

Vig@sima cuarta
Recursos

Esta Resoluci n no pone fin a la v a administrativa y contra ella
puede interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Or-
ganizaci n Educativa, en el plazo de un mes a partir del d a siguiente
a su publicaci nen el BOLET'N OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, de conformidad con lo dispuesto en los art culos 114y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R@gimen Jur dico de las Ad-
ministraciones Peblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
men, en la redacci n dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la
modifica.

Madrid, a 9 de octubre de 2009. EIl Director General de Recur-
s0s Humanos, Miguel Jos@ Zurita Becerril.
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ANEXO |

BAREMO DE PRIORIDADES AL QUE HAN DE AJUSTARSE LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO DE TRASLADOS
EN LOS CUERPOS DE CATEDR™TICOS Y PROFESORES DE ENSE ANZA SECUNDARIA, CATEDR ™ TICOS
Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CATEDR ™ TICOS Y PROFESORES DE ARTES PL ~STICAS
Y DISE O, PROFESORES T CNICOS DE FORMACI N PROFESIONAL Y MAESTROS DE TALLER
DE ARTESPL"STICAS Y DISE O

M RITOS VALORACI N DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.M RITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICI N ADICIONAL SEXTA, APARTADO 3,
DE LA LEY ORG ~NICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACI N (LOE)

1.1.- CUERPOS DE CATEDR ™ TICOS:

1.1.1.- Por ser funcionario de carrera de los
Cuerpos de Catedrkticos de Ensezanza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Artes Pl&sticas y DiSE®0........cccevvcveereeriieneenn. 6,00 puntos

Fotocopia del Ttulo Administrativo o
credencial o, en su caso, el Bolet n o Diario
Oficial en el que aparezca su nombramiento

1.1.2.-Por cada azo de antig edad en los

Cuerpos de CatedrticoS. ..........cooovvrvrrrrennnn. 0,