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Segundo

Efectuar el nombramiento de dofia Carmen de la Mora Manj6n
como vocal suplente del Tribunal Calificador, en sustitucién de
dofia Maria Paz de la Torre Gonzdlez.

Contra la presente Resolucién los interesados podran interponer,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
clamacién previa a la via judicial laboral ante la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, conforme a lo dispuesto en los
articulos 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, y 53.7 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 8 de octubre de 2009.—El Director General de
Funcién Puablica, Miguel Angel Lépez Gonzélez.

(03/34.844/09)

Consejeria de Educacion

3578 RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase
de prdcticas de los aspirantes seleccionados en el concurso-
oposicion de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado
por Resolucion de 20 de marzo de 2009.

La Resolucién de 20 de marzo de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 27), por la que se convoca concurso-opo-
sicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros, establece en la base X el
procedimiento para el nombramiento como funcionarios en practicas
a los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo. Asimis-
mo, la base XI determina la necesidad de realizar una fase de practi-
cas programadas, organizadas y evaluadas por las Comisiones Cali-
ficadoras, cuya regulacion establece la presente Resolucion.

En consecuencia, esta Direccién General, vista la propuesta de la
Direccién General de Educaciéon Infantil y Primaria y de la Direc-
cién General de Mejora de la Calidad de la Ensefanza,

HA RESUELTO
Primero
Objeto y dmbito de aplicacion

Por la presente Resolucién se regula la fase de practicas de los aspi-
rantes seleccionados en el concurso-oposicion de ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocado por Resolucién de 20 de marzo de 2009, de la
Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca pro-
cedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para ad-
quisicién de nuevas especialidades.

Segundo
Comisiones Calificadoras

1. En cada Direccién de Area Territorial en que haya funciona-
rios en précticas se constituird, dependiendo del nlimero de candida-
tos asignados a las mismas, una o varias Comisiones Calificadoras.
Cada Comision estard integrada por dos Inspectores de Educacidn,
de los cuales uno de ellos actuard como Presidente, un miembro de
la Unidad de Programas Educativos, y dos Directores de Centros.
Todos ellos serdn designados por el Director del Area Territorial corres-
pondiente.

Para apoyo a la Comisién Calificadora, a través de la Subdirec-
cién General de la Inspeccién Educativa se podran crear grupos de
trabajo de la Inspeccién de Educacién para comprobar la adecuaciéon
de los aspirantes y su capacidad funcional para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo de Maestros.

2. Las Comisiones Calificadoras deberdn constituirse dentro
del plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” de
la presente Resolucién. La constitucién de la Comisién no podrd te-
ner lugar sin la presencia de todos los miembros que la integren, sal-
VO que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion corres-
ponderd al Director de Area Territorial. De tal acto de constitucién
se levantard acta y se remitird en el plazo de cinco dias a la Direc-

cion General de Recursos Humanos (Servicio de Gestion de Profe-
sorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial, Gran Via, nime-
ro 3, tercera planta, 28013 Madrid).

3. Las Comisiones Calificadoras organizardn las actividades de
insercion en el centro y colaborardn con los Centros Territoriales de In-
novacién y Formacién en la organizacién de las actividades de forma-
cién que deban realizar los candidatos. Asimismo, nombrardn a los
maestros tutores y evaluardn a los aspirantes al término del proceso.

4. El Director de Area Territorial procederd a autorizar las sus-
tituciones de los miembros de esta Comisién que, por causas justifi-
cadas, hayan de causar baja en las mismas.

Tercero
Designacion del maestro tutor

1. Los maestros tutores serdan nombrados por la Comisién Cali-
ficadora, preferentemente entre los profesores funcionarios de ca-
rrera del centro, preferentemente con habilitacion en la especialidad
en que el aspirante desarrolle las pricticas, teniendo en cuenta que
posean, siempre que sea posible, al menos, cinco afios de servicio.
Asimismo, se tendrd en cuenta su especial dedicacion y eficacia en
su trabajo profesional, asi como su interés por desarrollar esta labor.

2. Las funciones del profesor tutor consistirdn en formar y ase-
sorar a los funcionarios en pricticas sobre los siguientes aspectos de
la Programacién General Anual:

— Programacién General Anual.

— Asesoramiento en el aula.

— Coordinacién diddctica: Curso, ciclo y etapa.
— Propuesta pedagdgica/concrecion curricular.
— Elaboracién de las programaciones diddcticas.
— Participacién en la comunidad educativa.

Este asesoramiento serd compartido con un integrante del Equipo
Directivo en los siguientes puntos:

— Proyecto Educativo. Elaboracién y proceso de aplicacion.

— Adecuacién de las programaciones de aula a la propuesta pe-
dagdgica/concrecion curricular.

— Plan de atencidn a la diversidad.

— Plan de convivencia del centro.

— Plan para el fomento de la lectura, el desarrollo de la com-
prensidn lectora y la mejora de la expresion oral.

— Organizacién y funcionamiento de los Organos Colegiados
de Gobierno.

— Memoria Administrativa: Documento de organizacion del cen-
tro (DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etcétera.

Para el correcto desempefio de estas funciones, el maestro tutor
tendrd que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de las
que imparta el funcionario en préicticas y, al mismo tiempo que ob-
serva su trabajo con los alumnos, le orientard en todo lo que le pre-
sente dificultad o requiera una atencién especial.

3. Al final del periodo de practicas, el maestro tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracién sobre los aspectos que se
pondiente.

Segiin la Orden 2883/2008, de 6 de junio (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID 24 de junio), por la que se regula la for-
macién permanente del profesorado, la labor tutorial serd reconoci-
da con un crédito de formacion.

Cuarto
Actividades durante la fase de prdcticas

1. Las actividades de insercién en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 42 de la Resolucién de 20 de marzo de 2009 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 27), consistirdn en
el desarrollo de actividades tuteladas por el maestro tutor en relacién
a la programacion de aula y la evaluacién de los alumnos, asi como
en formacién y asesoramiento sobre el funcionamiento de los 6rga-
nos de gobierno, participacion y coordinacién del centro, con espe-
cial atencidn a la tutorfa de alumnos.

2. El Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las Aca-
cias” y los Centros Territoriales de Innovacién y Formacidn, depen-
dientes de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ense-
flanza y siguiendo las directrices de la Subdirecciéon General de
Formacién del Profesorado, serdn los encargados de organizar los
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cursos de formacion dirigidos a los profesores en fase de practicas
que incluirdn, en todo caso, los siguientes contenidos:

— La Funcién Piblica en la Comunidad de Madrid. Conceptos
bdsicos de Procedimiento Administrativo. Derechos y debe-
res de los funcionarios docentes.

— Organizacién y funcionamiento de los centros publicos. Do-
cumentos institucionales.

— Derechos y deberes de los alumnos. La convivencia escolar.

— Dindmica de grupos y resolucién de conflictos. Trabajo en
equipo.

— Estrategias metodoldgicas y organizativas para el tratamiento
de la diversidad.

El curso tendrd una duracién minima de veintiuna horas presen-
ciales. La Subdireccién General de Formacién del Profesorado re-
mitird a cada Comision Calificadora la relacion de candidatos espe-
cificando para cada uno la superacion o no del curso.

3. Los aspirantes elaborardn un informe final en el que reflejen
el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades
que han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe serd entre-
gado al término de la fase de practicas a la Comisién Calificadora.

Quinto
Evaluacion de los funcionarios en prdcticas

1. La evaluacién de los aspirantes serd efectuada por la Comision
Calificadora a partir de los informes emitidos por el maestro tutor, por
el Director del centro y por el Inspector responsable del Centro y la ca-
lificacion obtenida al término del curso de formacién al que se refiere el
apartado cuarto.2. Los informes del maestro tutor, del Director del cen-
tro y del Inspector se ajustaran a los modelos que figuran en los Anexo
I, Il y III de 1a presente Resolucién y se expresaran en los términos “‘sa-
tisfactorio” o “no satisfactorio”. En su valoracion se tendrd en cuenta,
igualmente, el informe elaborado por los aspirantes. El juicio de la Co-
misién Calificadora se expresard en términos de “apto” o “no apto”.

Los Inspectores que formen parte de la Comisién Calificadora po-
drdn realizar visitas, o delegarlas en los Inspectores responsables de
cada centro, a cada uno de los maestros en practicas, con objeto de apor-
tar nuevos informes al proceso de evaluacion, precisando en ellos aque-
llos aspectos que puedan presentar algtin tipo de duda en la actuacién de
los candidatos.

2. Ademads de los informes relacionados en los apartados ante-
riores o del informe emitido por el grupo de trabajo de la Inspeccion,
la Comisién Calificadora podrd solicitar asesoramiento externo para
completar dicha valoracién. Si, del resultado de cualquiera de ellos,
se suscitardn dudas respecto de la capacidad funcional del aspirante
para el desempeifio de las actividad habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo de Maestros, la Comisién Calificadora
podri solicitar de oficio el correspondiente dictamen de los servicios
de valoracién médica de la Comunidad de Madrid, segtn lo dispues-
to en el punto 4.c) de la base II de la convocatoria. En este caso, y
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso, quedando en suspenso la re-
solucién definitiva hasta la recepcion del dictamen.

En caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el organo
citado, decaerd de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

3. Enlos casos de los aspirantes que, aun estando exentos de la
realizacion de la fase de practicas, hayan optado por incorporarse
como funcionarios en practicas al destino asignado, quedan eximi-
dos de la evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situacion
hasta la aprobacién de los expedientes de los procedimientos selec-
tivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera, se-
gtin el articulo 29 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 2 de marzo). .

4. La Comisién Calificadora trasladard a la Direccion de Area
Territorial y a la Direccién General de Recursos Humanos la rela-
cién de funcionarios en practicas con la calificacién obtenida.

5. Los aspirantes que no superen la fase de practicas deberdn in-
corporarse en el curso siguiente para repetir, por una sola vez, dicha
fase, segun lo establecido en el punto 4.c) de la base XI de la Reso-
lucién de 20 de marzo de 2009. Superada la fase de précticas en esta
segunda oportunidad, ocupard el lugar siguiente al del tltimo selec-
cionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore.
Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por segunda vez
perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera por Resolucién motivada de la autoridad convocante.

6. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
de “no apto” sin la presencia, al menos, del Presidente y la mitad del
resto de los miembros de la Comisién. En todo caso, si después de
constituida la Comisién, razones de fuerza mayor o causas imprevis-
tas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de
los Vocales o del mismo Presidente, habrdn de ser puestos tales extre-
mos en conocimiento del Director de Area Territorial que resolverd lo
procedente. )

El Director de Area Territorial procederd a autorizar las sustitu-
ciones de los miembros de esta Comisidn que, por causas justifica-
das, hayan de causar baja en las mismas.

Sexto
Duracién de la fase de prdcticas

1. El periodo de la fase de précticas tendrd una duracién de seis
meses dentro del mismo curso escolar. Con cardcter general, para
aquellos profesores que se hayan incorporado el 1 de septiembre, y
hubiesen prestado servicios durante un periodo de seis meses, las
précticas se considerardn concluidas el dia 1 de marzo del curso es-
colar, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docen-
tes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Las Comisiones podrdn disponer de un plazo de veinte dias a
partir del 1 de marzo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ter-
cero del apartado sexto de esta Resolucidn, para redactar el acta fi-
nal. Si las Comisiones Calificadoras lo estimaran necesario, podran
remitir un informe complementario sobre el desarrollo de sus actua-
ciones. Ambos documentos, el acta y el informe, si lo hubiese, serdn
enviados a la Direccion General de Recursos Humanos (Servicio de
Gestion de Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial,
Gran Via, nimero 3, tercera planta, 28013 Madrid).

3. Los maestros en practicas que, al término del curso escolar,
hayan prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, deberdn
repetir el periodo de pricticas. Para ello, las Comisiones se conside-
rardn constituidas con cardcter permanente hasta la evaluaciéon de
los funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado e
irdn remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cin-
co dias a partir del dltimo de cada mes.

4. Todos los aspirantes seleccionados deberdn obtener su desti-
no definitivo en el dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid,
participando con cardcter forzoso en el concurso de traslados corres-
pondiente conforme se determina en el punto 45 de la base XII de la
Resolucion de 20 de marzo de 2009. El destino que pudiera corres-
ponderles estard condicionado, en su caso, a la superacion de la fase
de pricticas y nombramiento como funcionario de carrera.

5. Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que to-
dos los aspirantes declarados aptos en la misma retnen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la base XII,
punto 44, de la Resolucién de convocatoria de 20 de marzo de 2009
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 27), la Direc-
cién General de Recursos Humanos aprobara el expediente del con-
curso-oposicion que se hard publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y elevard al Ministerio de Educacién pro-
puesta de nombramiento como funcionarios de carrera, con efectos
del primer dia del afio académico del curso siguiente a la finaliza-
cién de la misma.

Séptimo
Habilitacion para el desarrollo

La Direccion General de Recursos Humanos, oida, en su caso, la
Direccion General de Educacion Infantil y Primaria, podrd resolver
las cuestiones de interpretacion de la presente Resolucién que se
planteen.

Octavo
Recursos

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Organiza-
cién Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, a 16 de octubre de 2009.—EIl Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel Zurita Becerril.
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ANEXO1
INFORME DEL MAESTRO TUTOR

Resolucion de 16 de octubre de 2009, de 1a Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de practicas
de los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion al Cuerpo de Maestros convocado por Resolucion de 20 de marzo de 2009

Maestro tutor D/D.?
Funcionario en practicas. D/D.? DNI:
Colegio publico: Especialidad:

No

Indicadores Satisfactorio . .
satisfactorio

Programacion, preparacion y planificacion de las sesiones de clase.

Cumplimiento de la programacion didactica del equipo o equipos de ciclo de acuerdo con la
Propuesta Pedagégica o el Proyecto Curricular de etapa.

Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas, del correcto proceso de evaluacion de
los alumnos y de la documentacion académica establecida en la Orden 680/2009, de 19 de
febrero, o en la Orden 1028/2008, de 29 de febrero, reguladoras de la evaluacion en la
Educacion Infantil y en la Educacion Primaria, respectivamente.

La accion didactica: actividades, materiales y recursos.

Atencion a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades
intelectuales y alumnado del programa de educacién compensatoria.

Participacion en las distintas actividades del curso, ciclo o etapa, y capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de relacion y comunicacién con los alumnos y con sus familias.

ANEXO IT
INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Resolucion de 16 de octubre de 2009, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de practicas
de los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion al Cuerpo de Maestros convocado por Resolucion de 20 de marzo de 2009

Maestro tutor D/D.?
Funcionario en practicas. D/D.* DNI:
Colegio publico: Especialidad:

No

Indicadores Satisfactorio . .
satisfactorio

Cumplimiento del horario personal.

Integracion en el claustro de profesores y en la comunidad educativa.

Conocimiento y aplicaciéon adecuada de los documentos de evaluacion de los alumnos.

Participacion en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolares y complementarias
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ANEXO III

INFORME DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Resolucion de 16 de octubre de 2009, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase de practicas
de los aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion al Cuerpo de Maestros convocado por Resolucion de 20 de marzo de 2009

Maestro tutor D/D.?
Funcionario en practicas. D/D.? DNI:
Colegio publico: Cddigo del centro:
Localidad:
AmBITOS VALORACION
Valorar la unificacién de los términos ambitos . . . .
-~ Satisfactorio No satisfactorio
o indicadores de todos los anexos.
1. Intervenciéon docente.
1.1. Programacidn, preparacion y planificacion de las sesiones de clase.
1.2. Metodologia.
1.3. Actividades, materiales y recursos.
1.4. Atencién a la diversidad.
1.5. Evaluacién de los alumnos.
1.6. Clima del aula.
2. Desarrollo de la Tutoria (en su caso).
3. Dedicacion al centro.
3.1. Participacion y trabajo en equipo.
3.2. Atencidn a los alumnos y a sus familias.
3.3. Participacidon en actividades complementarias.
3.4. Cumplimiento del horario.
En consecuencia, se emite informe FAVORABLE ]
DESFAVORABLE [
............................. b e d€ i de 20

SELLO DEL SERVICIO
DE LA INSPECCION EDUCATIVA

(EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION)

(03/34.688/09)



