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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacion

DECRETO 21/2009, de 26 de febrero, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Programacion de la
Produccion en Fabricacion Mecénica.

832

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, define la Formacion Profesional como
el conjunto de las acciones formativas que capacitan para el desem-
pefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Asi-
mismo, establece que la Administracion General del Estado, de con-
formidad con lo que se dispone en el articulo 149.1.30 y 7 de la
Constitucion espafola, y previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, determinaré los titulos de Formacion Profe-
sional y los certificados de profesionalidad que constituiran las ofer-
tas de Formacion Profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales creado por la propia Ley, cuyos con-
tenidos podran ampliar las Administraciones educativas en el ambi-
to de sus competencias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, dispone en
el articulo 39 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los estu-
dios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del
curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se es-
tablece la ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educa-
tivo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, res-
petando lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos
respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las ense-
fianzas de Formacion Profesional.

El Gobierno ha aprobado el Real Decreto 1687/2007, de 14 de di-
ciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Pro-
gramacion de la Produccidn en Fabricacion Mecanica y se fijan sus
ensefianzas minimas. El curriculo del ciclo formativo de Programa-
cién de la Produccion en Fabricacion Mecanica que se establece por
la Comunidad de Madrid en este Decreto pretende dar respuesta a
las necesidades generales de cualificacion de los recursos humanos
para la incorporacion a su estructura productiva. Dicho curriculo re-
quiere una posterior concrecion en las programaciones que el equi-
po docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el disefio de
actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles
que, en el marco de la normativa que regula la organizacion de los
centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en cada
centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la com-
petencia general del titulo.

En el proceso de elaboracién de este Decreto ha emitido dictamen
el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de abril, del Consejo Esco-
lar de la Comunidad de Madrid.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Edu-
cacion, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion, en su reunién
del dia 26 de febrero de 2009,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto establece el curriculo de las ensefianzas de For-
macion Profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica, para su
aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el
entorno profesionales, las competencias, la prospectiva del titulo en
el sector, los objetivos generales, los espacios necesarios para su de-
sarrollo, los accesos y vinculacion con otros estudios, la correspon-
dencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos acadé-
micos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real
Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el ti-
tulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3
Modulos profesionales del ciclo formativo

Los maédulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son
los siguientes:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1687/2007, de 14 de di-
ciembre, es decir:

a) Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje.

b) Ejecucion de procesos de fabricacion.

¢) Formacion y orientacion laboral.

d) Interpretacion grafica.

e) Mecanizado por control numérico.

f) Empresa e iniciativa emprendedora.

g) Fabricacion asistida por ordenador (CAM).

h) Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental.

i) Programacion de la produccion.
j) Programacion de sistemas automaticos de fabricacion meca-
nica.

k) Verificacion de productos.

I) Proyecto de fabricacién de productos mecénicos.

m) Formacion en centros de trabajo.

2. Los siguientes médulos profesionales propio de la Comuni-
dad de Madrid:

a) Disefio mecénico 2D/3D y modelado.

b) Inglés técnico para grado superior.
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Articulo 4
Curriculo

1. La contribucién a la competencia general y a las competen-
cias profesionales, personales y sociales, los objetivos expresados
en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a) son
los definidos en el Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre.

2. Los contenidos de los médulos profesionales “Definicion de
procesos de mecanizado, conformado y montaje”, “Ejecucion de
procesos de fabricacion”, “Formacion y orientacion laboral”, “Inter-
pretacion gréfica”, “Mecanizado por control numérico”, “Empresa e
iniciativa emprendedora”,“Fabricacién asistida por ordenador
(CAM)”, “Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental”, “Programacion de la produccion”, “Progra-
macion de sistemas automaticos de fabricacion mecénica” y “Veri-
ficacion de productos”, se incluyen en el Anexo | de este Decreto.

3. Los objetivos expresados en términos de resultados de apren-
dizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientaciones
pedagogicas de los médulos profesionales relacionados en el articu-
lo 3.b), son los que se especifican en el Anexo Il de este Decreto.

Avrticulo 5
Organizacion y distribucion horaria

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran
en dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su du-
racion y la asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo IlI.

Articulo 6
Evaluacion, promocidn y acreditacion

_Laevaluacion, promocion y acreditacion de la formacion estable-
cida en este Decreto se atendra a las normas que expresamente dic-
te la Consejeria de Educacion.

Articulo 7
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Cate-
dréticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y de Profesores Técnicos de Formacidon Profesional, segln
proceda, con atribucion docente en los médulos profesionales rela-
cionados en el articulo 3.a) son las establecidas en el Anexo I11.A)
del Real Decreto 1687/2007. Las titulaciones requeridas al profeso-
rado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas para impartir di-
chos maédulos, son las que se concretan en el Anexo 111.C) del refe-
rido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profeso-
rado con atribucidn docente en los moédulos profesionales incluidos
en el articulo 3.b) son las que se determinan en el Anexo IV de este
Decreto.

Avrticulo 8
Definicion de espacios

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarro-
llo de las ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el
Anexo V de este Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Normas de desarrollo

_Se autoriza a la Consgjeria de Educacion para dictar las disposi-
ciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Calendario de aplicacién

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion final segun-
da del Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se es-
tablece el titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produc-
cion en Fabricacion Mecanica y se fijan las ensefianzas minimas, en

el afio académico 2009-2010 se implantaran las ensefianzas corres-
pondientes al curso primero del curriculo que se determina en el pre-
sente Decreto, y en el afio 2010-2011 las del segundo curso. Parale-
lamente, en los mismos afios académicos, dejaran de impartirse las
correspondientes al primero y segundo cursos de las ensefianzas es-
tablecidas en el Real Decreto 2417/1994, de 16 de diciembre, que
definié el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de febrero de 2009.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

ANEXO |

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CURRICULO

Modulo Profesional 02: Definicidon de Procesos
de Mecanizado, Conformado y Montaje (Codigo 0160)

CONTENIDOS (DURACION 130 HORAS)
Materiales empleados en la fabricacién mecéanica

— Estructuras atomicas y cristalinas.

— Propiedades quimicas, fisicas y tecnoldgicas. Ensayos.

— Materiales metéalicos.
Aleaciones ferrosas: Aceros y fundiciones.
Aleaciones no ferrosas: Aluminio, cobre, titanio...
Diagramas de equilibrio y transformaciones tiempo-tem-
peratura.
Tratamientos térmicos y superficiales.
Corrosion.

— Materiales no metalicos.

Poliméricos.
Ceramicos.

— Materiales compuestos.
— Formas comerciales.

Procesos de mecanizado

— Tipos de procesos de mecanizado.

Por arranque de viruta: Torneado, fresado, taladrado, cepi-
Ilado, limado, mandrinado.

Por abrasién: Rectificado.

Electroerosion.

Especiales: Laser, chorro de agua.

Caracteristicas y posibilidades.

La formacion de viruta.

Parametros de trabajo (geometria de la pieza, acabado su-
perficial, velocidades de trabajo, potencia consumida...).
Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y
superficiales en los procesos de mecanizado.

— Magquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos
de mecanizado.

Clasificacion de las maquinas-herramienta para mecaniza-
do. Caracteristicas y capacidades productivas.
Herramientas para mecanizar. Herramientas de corte. Ti-
pos, caracteristicas y seleccion.

Accesorios y utillaje para el mecanizado.

— Procedimientos de medicion y verificacion en el proceso de

mecanizado.

— Planificacion metddica de los procesos de mecanizado.
Seleccion del proceso y de los equipos (maquinas, herra-
mientas y (Utiles).

Determinacion de fases y operaciones con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.
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Elaboracion de hojas de proceso.
Elaboracion del AMFE (Analisis modal de fallos y efec-
tos) de procesos de mecanizado.
Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organiza-
cion.
La prevencion de riesgos laborales y la proteccion medioam-
biental en los procesos de mecanizado.

Procesos de conformado

Tipos de procesos de conformado.

Punzonado, plegado, cizallado, procesado de chapa, curva-
do, forjado, extrusién, laminado, trefilado).
Caracteristicas y posibilidades.

Parametros de trabajo (geometria de la pieza, acabado su-
perficial, velocidades de trabajo, potencia consumida...)
Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y
superficiales en los procesos de conformado.

Maquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos

de conformado.

Clasificacion de las maquinas y equipos para conformado.
Caracteristicas y capacidades productivas.

Herramientas para el conformado. Tipos, caracteristicas y
seleccion.

Accesorios y utillaje para el conformado.

Procedimientos de medicion y verificacion utilizados en los

procesos de conformado.

Planificacion metodica de los procesos de conformado.
Seleccion del proceso y de los equipos (maquinas, herra-
mientas y Utiles).

Determinacion de fases y operaciones con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

Elaboracion de hojas de proceso.

Elaboracion del AMFE (Analisis modal de fallos y efec-
tos) de procesos de conformado.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organiza-
cion.

La prevencion de riesgos laborales y la proteccion medioam-

biental en los procesos de conformado.

Procesos de montaje

Tipos de procesos de montaje.

Ensamblado, pegado mediante adhesivos, remachado,
atornillado...

Caracteristicas y posibilidades.

Parametros de trabajo (geometria, velocidades de traba-
jo...).

Influencia de los materiales y los tratamientos térmicos y
superficiales en los procesos de montaje.

Maquinas, herramientas y utillaje utilizados en los procesos

de montaje.

Clasificacion de las maquinas y equipos para montaje. Ca-
racteristicas y capacidades productivas.

Herramientas, accesorios y utillaje para el montaje. Tipos,
caracteristicas y seleccion.

Procedimientos de medicion y verificacion utilizados en los

procesos de montaje.

Planificacion metodica de los procesos de montaje.
Seleccion del proceso y de los equipos (maquinas, herra-
mientas y Utiles).

Determinacion de fases y operaciones con prevision de las
dificultades y el modo de superarlas.

Elaboracion de hojas de proceso.

Elaboracion del AMFE (Analisis modal de fallos y efec-
tos) de procesos de montaje.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de organiza-
cion.

— Laprevencion de riesgos laborales y la proteccion medioam-

biental en los procesos de montaje.

Analisis de tiempos y valoracion de costes de mecanizado,
conformado y montaje

— Caélculo y analisis de tiempos de los procesos de: Mecaniza-
do, conformado y montaje.
Tiempos de produccion. Tipos y unidades.
Sistemas de medida de tiempos: Estimacion, historicos,
muestreo, cronometraje, predeterminados (MTM)...
Mejora de métodos. Analisis de variabilidad.
— Célculo de costes de los procesos de mecanizado, conforma-
do y montaje.
Componentes del coste.
Valoracion de la disminucion del coste en la competitivi-
dad del proceso.
— Elaboracién de presupuestos de mecanizado, conformado y
montaje.

Distribucién en planta

— Sistemas de fabricacion y montaje en fabricacion mecénica.
— Distribucion en planta de los recursos.
Distribucion del puesto de trabajo.
Distribucion en planta orientada a procesos.
Distribucion en planta orientada a productos.
Produccidn celular.
Produccién en puesto fijo.
Requerimientos de superficies necesarias.
Consideraciones en la distribucion en planta para la pre-
vencion de riesgos laborales.
Consideraciones en la distribucion en planta para la protec-
cion ambiental.
— Manutencion en procesos de mecanizado, conformado y
montaje.
Equipos y sistemas de manipulacién, transporte y almace-
naje. Capacidades productivas.

Maddulo Profesional 03: Ejecucion de Procesos de Fabricacion
(Cédigo 0164)
CONTENIDOS (DURACION 250 HORAS)
Organizacion del trabajo en los procesos de fabricacion

— Analisis de las caracteristicas de los productos que podemos
obtener en cada uno de los procesos.
— Organizacion de los procesos, maquinas y medios auxiliares
para la ejecucién en mecanizado, conformado y montaje.
Distribucion de cargas de trabajo.
Planificacion de las tareas.
Maquinas y medios disponibles.
Puesta en marcha y caracteristicas.
— Calidad, normativa y catalogo.
1SO, UNE.
Informacion técnica sobre el proceso.
Consulta de catalogos y manuales.

— Medidas de prevencion y de tratamientos de residuos.
Preparacién de maquinas, equipos, utillajes y herramientas

— Seleccion del material.

— Seleccién de la maquina. Relacién con la calidad requerida.
Tolerancias dimensionales y geométricas; interpretacion y su
relacion con la preparacion de maquinas y operaciones de
mecanizado.

— Seleccion de dtiles y herramientas.

— Preparacion del puesto de trabajo.

— Caracteristicas de las méaquinas. Normas y protocolos en el
manejo y funcionamiento del tipo de maquina seleccionada.

— Normas de seguridad previas.

En las personas. Equipamiento personal. Ropa trabajo, cal-
zado, etcétera.

En las maquinas. Conocimiento de los sistemas de seguri-
dad de las maquinas y sus usos.

— Relacion entre los elementos y mandos de las maquinas con
las funciones que realizan y con los pardmetros de mecaniza-
do a los que afectan.

— Técnicas de trazado y marcado de piezas.
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Montaje de piezas. Utiles especificos.

Centrado y toma de referencias.

Montaje de herramientas.

Elaboracion de plantillas.

Interpretacion de manuales técnicos.

Métodos para la resolucion de problemas e incidencias.

Operaciones de mecanizado, conformado y montaje

Relacion entre las operaciones de mecanizado por arranque
de viruta y las maquinas empleadas.

Relacion entre las operaciones de corte y conformado, abra-
sion y especiales y las maquinas empleadas.

Estructura y elementos constituyentes de las maquinas. Siste-
mas de mando. Sistemas de seguridad, su uso y funciones.
Movimientos y trabajos tipicos de las maquinas empleadas.
Metrologia del taller.

Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque
de viruta.

Relacion con los pardmetros calculados y modificacion a pie
de méaquina seguin cambio de parametros. Desgaste, vibracio-
nes.

Funcionamiento de las maquinas de abrasion, corte-confor-
mado y especiales.

Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecani-
zado por arranque de viruta.

Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecani-
zado por abrasion, corte y conformado y especiales.

Por arranque de viruta

El fenémeno de la formacidn de viruta en materiales metélicos.
Defectos en la formacion de la viruta.

Técnicas operativas de arranque de viruta: Torneado, taladra-
do, aserrado, fresado.

Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza (di-
mensionales, geométricas y superficiales).

Empleo de Utiles de verificacion y control.

Control del desgaste de herramientas.

Correccion de las desviaciones.

Por abrasién

El fendmeno de la abrasion.

Herramientas de rectificado. Muelas. Eleccién y factores de
corte de las muelas.

Herramientas para perfilado de muelas abrasivas: Tipos, so-
portes y aplicaciones.

Sistemas de amarre de piezas y herramientas para el mecani-
zado por abrasion.

Técnicas operativas de rectificado. Cilindrico. Cénico. Espe-
ciales.

Capacidades y limitaciones para la obtencion de formas.
Operaciones normales de acabado.

Por electroerosion

Principios de funcionamiento.

Magquinas de electroerosion: Penetracion e hilo.
Técnicas operativas por electroerosion: Trabajos tipicos.
Capacidades y limitaciones para la obtencion de formas.
Parametros tecnologicos.

Dieléctricos empleados en el mecanizado.

Por corte y conformado

Procesos de deformacion volumétrica (laminado, forjado, ex-
trusién, estirado).

Procesos de conformado mecanico (doblado, embutido, corte).
Técnicas operativas en: Doblado, embutido y corte.
Herramientas y Utiles empleados.

Montaje y ajuste de Utiles y herramientas.

Realizacion de tratamientos térmicos en los Utiles de corte.
Maquinas-herramienta de corte, conformado y plegado.
Principios de funcionamiento de méaquinas de corte, confor-
mado y plegado.

Reglaje y parametros tecnoldgicos.

— Reparacion de Gtiles de corte y conformado.

— Acabado manual en Utiles de conformado de chapa y moldes.
Ajuste de Utiles de procesado de chapa.
Afilado de dtiles de procesado de chapa.
Magquinas y herramientas para el ajuste de Utiles de corte y
conformado.
Defectos en el procesado de chapas y perfiles; modos de
corregirlos.
Herramientas manuales de acabado de Utiles.
Correccion de defectos de procesado de chapa.

Por mecanizados especiales

— Mecanizado por l&ser.

— Mecanizado por ultrasonidos.
— Mecanizado por plasma.

— Mecanizado por chorro de agua.
— Mecanizado electroquimico.

De montaje

— Principios generales.

— Proceso de montaje y ensamblado: Tipos.

— Instrucciones detalladas (operaciones, procedimientos, espe-
cificaciones técnicas, etcétera).

— Método general.

— Verificacion funcional.

— Influencia del nimero de conjuntos.

— Reglas de ordeny limpieza durante las fases del proceso en el
montaje.

— Importancia del cumplimiento de plazos de ejecucion en ta-
reas de montaje.

Mantenimiento de maquinas y equipos

— Lubricacién.
Lubricantes, métodos y sistemas de lubricacion.
Engrase, niveles de liquidos.
Liberacion de residuos.
— Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos.
Técnicas de mantenimiento mecénico.
Técnicas de mantenimiento de sistemas neumohidraulicos.
Técnicas de mantenimiento de sistemas eléctricos y elec-
tronicos.
— Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
— Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

— Identificacion de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos labo-
rales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de meca-
nizado por arranque de viruta.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Factores quimicos del entorno de trabajo.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas
para el mecanizado por arranque de viruta.

— Equipos de proteccion individual. EPI.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos la-
borales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

— Meétodos y normas de orden y limpieza.

Modulo Profesional 04: Formacion y Orientacion Laboral
(Codigo 0168)
CONTENIDOS (DURACION 90 HORAS)
Orientacion profesional y busqueda activa de empleo

— Elciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y
profesional.

— ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el
titulo del ciclo formativo: Acceso, convalidaciones y exen-
ciones. Formacién profesional del sistema educativo y for-
macion profesional para el empleo.

— La formacion permanente para la trayectoria laboral y profe-
sional del titulado: Valoracion de su importancia.

— Opciones profesionales: Definicion y analisis del sector pro-
fesional del titulo del ciclo formativo.
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Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleado-
res privados y posibilidad de autoempleo.

Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y se-
leccion de personal en empresas pequefias, medianas y gran-
des del sector.

Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para
los titulados del ciclo formativo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Recursos de Internet en el &ambito de la orientacion.

Carrera profesional en funcién del anlisis de los intereses,
aptitudes y motivaciones personales: Autoconocimiento y
potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: Definicion y fases.
Asociaciones Profesionales del sector.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del tra-
bajo en equipo.

La comunicacion en los equipos de trabajo: Escucha activa,
asertividad y escucha interactiva (“feedback™).

La inteligencia emocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la efica-
cia de la organizacion.

Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo for-
mativo segln las funciones que desempefian. Caracteristicas
de eficacia de un equipo de trabajo.

La participacion en el equipo de trabajo: Los roles grupales.
Dinamicas de trabajo en equipo.

Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: Conci-
liacién, mediacion, negociacion y arbitraje.

La negociacién como medio de superacion del conflicto:
Tacticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales

El derecho del trabajo: Fuentes y principios.

Analisis y requisitos de la relacion laboral individual.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar,
formay validez del contrato.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de
la contratacion. El fraude de ley en la contratacion laboral.
El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos re-
levantes: Analisis en el convenio colectivo aplicable al ambi-
to profesional del titulo del ciclo formativo.

La némina. Condiciones econémicas establecidas en el con-
venio colectivo aplicable al sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo:
Causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conci-
liacion de la vida laboral y familiar.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizacio-
nes: Flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.
Representacion de los trabajadores: Unitaria y sindical.
Derecho procesal social.

Plazos de las acciones.
Conciliacion y reclamacion previa.
Organos jurisdiccionales.

La demanda y el juicio oral.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y
regimenes de la Seguridad Social.

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y cotiza-
cion.

Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre
contingencias, prestaciones econémicas y servicios.

La proteccion por desempleo: Situacion legal de desempleo,
prestacion y subsidio por desempleo.

Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador
que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas:
Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras pa-
tologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico de la prevencion: Derechos y debe-
res en materia de prevencion de riesgos laborales.

Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales:
Riesgos generales y riesgos especificos

La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basi-

co de la actividad preventiva.

Los riesgos generales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas
y psicosociales.

Los riesgos especificos.
Riesgos especificos en el sector profesional en el que se
ubica el titulo.
Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabaja-
dor que pueden derivarse de los riesgos especificos del
sector profesional.

Aplicacion de medidas de prevencion
y proteccion en la empresa

Aplicacion de las medidas de prevencion.

Medidas de proteccion.
Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de segu-
ridad.
Medidas de proteccion individual. Los equipos de protec-
cion individual.
Especial proteccion a colectivos especificos: Maternidad,
lactancia, trabajadores de una empresa de trabajo tempo-
ral, trabajadores temporales.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

El Plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de riesgos.
Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
El control de la salud de los trabajadores.
El Plan de autoproteccidn: Plan de emergenciay de eva-
cuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.
— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa.
La gestion de la prevencidon en la empresa: Definicién con-
ceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
Funciones del prevencionista de nivel basico.

Primeros auxilios

Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos bésicos.
Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo
de lesion del accidentado.

Modulo Profesional 05: Interpretacion Gréafica (Cédigo 0007)

CONTENIDOS (DURACION 130 HORAS)

Determinacion de formas representadas
en documentacion técnica grafica

Definicion de dibujo técnico.

Interpretacion de formas representadas en planos de fabrica-
cion.

Estructura y organizacion de planos.

Planos de conjunto y despiece.
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Escalas utilizadas.
Normas para organizar los planos. o _
Sistemas de representacion grafica: Sistema diedrico, sistema
isométrico y perspectiva caballera.
Fundamento.
Representacion de elementos fundamentales.
Obtencidn de formas.
Vistas, cortes y secciones.
Sistemas de representacion de vistas.
Proyecciones. _ )
Procedimiento para la obtencion de vistas. )
Procedimiento para la obtencion de cortes y secciones.
Técnicas para representar las vistas con y sin corte y sec-
ciones.

Interpretacion de informacion técnica

Concepto de normalizacion.
Nociones basicas sobre las normas: 1SO, EN y UNE.
Descripcion de los elementos normalizados.
Anélisis de los sistemas de normalizacion.
Procedimiento de acotacion.

Elementos de acotacion.

Normas de acotacion.

Proceso de acotacion.
Representacion de elementos de maquinas.

Uniones fijas.

Uniones desmontables.

Organos de maquinas.
Criterios de correccion del trabajo realizado.
Representaciones simbdlicas en planos.

Tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

Materiales.

Roscas, chavetas, soldadura y otros.

Tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.
Croquizacion

Definicion de croquizacién a mano alzada.

Técnicas de croquizacion a mano alzada.

Proceso de croquizacion.

Obtencion de vistas a partir de modelos y maquetas.
Realizacion de croquis de herramientas y utillajes para proce-
sos de fabricacion.

Creatividad e innovacion en las soluciones constructivas.
Reglas de orden y limpieza en la realizacién del croquis.

Interpretacion de esquemas de automatizacion

Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos, eléctricos,
electrénicos y programables.

Identificacion de componentes en esquemas neumaticos, hi-
draulicos, eléctricos y programables.

Funcion de componentes representados en esquemas.
Relacion entre los componentes.

Simbologia de conexiones entre componentes.

Etiquetas de conexiones.

Mddulo Profesional 06: Mecanizado por Control Numérico

(Cédigo 0002)
CONTENIDOS (DURACION 300 HORAS)
Programacion de control numérico

— Planteamientos generales.

Evolucién de la automatizacion en los procesos de fabrica-
cion.

Modelos productivos.

Fabricacion flexible.

Concepto de control numérico.

Ventajas e inconvenientes del uso del control numérico.
Clasificacion de los controles numéricos.

Caracteristicas mecanicas de las maquinas-herramienta de
control numérico.

Mecanismos de posicionamiento.

Medida de posicién y velocidad.

Sistemas de cambio de piezas y herramientas.

— Conceptos previos a la programacion.

Origenes de las maquinas-herramienta de control numérico.
Nomenclatura de ejes en las maquinas-herramienta de con-
trol numérico.

Puntos de referencia.

Tipos de programacion.

Fases de la programacion.

Lenguajes de programacion.

— Programacion manual.

Estructura y formato de un programa.

Programacion de coordenadas.

Funciones de control de trayectoria.

Funciones preparatorias adicionales.

Compensacion de herramientas.

Ciclos fijos de mecanizado.

Funciones auxiliares.

Simulacion del mecanizado.

Comparacion de instrucciones entre diferentes lenguajes.
Interpretacion de manuales técnicos.

Identificacion y resolucién de problemas.

Planificacion de la actividad.

Proceso e indicadores para la evaluacion de los resultados.

Organizacion del trabajo

Recepcidn del plan.

Interpretacion del proceso.

Relacion del proceso con los medios y maquinas.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamientos de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Técnicas de organizacién. Importancia del cumplimiento de
plazos en la ejecucion de tareas.

Preparacion de maquinas de control numérico

Distribucion de programas.

Funciones de un sistema DNC.

Métodos de conexion DNC.

Seleccion de los medios de mecanizado.

Caracteristicas de la maquina. Manejo y uso.
Caracteristicas del control. Manejo y uso.

Montaje de piezas. Utiles especificos.

Cambio automético de piezas.

Centrado y toma de referencias.

Herramientas. Cabezal portaherramientas.

Sistemas de portaherramientas y herramientas.

Montaje de herramientas.

Herramientas motorizadas.

Reglaje de herramientas.

Interpretacion de manuales técnicos.

Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacion de la normativa de proteccion ambiental.
Reglas de orden y limpieza durante las fases del proceso.

Control de proceso de mecanizado

Aspectos preeliminares.

Modos de ejecucion.

Ejecucién en vacio del programa.

Valoracion y resolucion de errores y anomalias detectadas

durante la ejecucién en vacio.

Riesgos en el manejo de maquinas de control numérico.
Mecanizado de piezas.

Ejecucion del mecanizado.

Control de trayectorias.

Regulacion de parametros.

Desgaste de herramientas.

Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza (di-

mensionales, geométricas y superficiales).

Empleo de dtiles de verificacion y control.

Correccion de las desviaciones.
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Madulo Profesional 07: Empresa e Iniciativa Emprendedora
(Cédigo 0169)
CONTENIDOS (DURACION 65 HORAS)
Iniciativa emprendedora

— Innovacidn y desarrollo econémico. Principales caracteristi-
cas de la innovacion en el sector del ciclo formativo.

— Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad
y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios y em-
pleados de una pyme del sector en que se enmarca el ciclo
formativo.

— EIl empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— Laestrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja compe-
titiva.

— Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito del sector
del ciclo formativo.

La empresa y su entorno

— Funciones basicas de la empresa.

— Laempresa como sistema.

— Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del
sector del ciclo formativo.

— Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su
entorno y con el conjunto de la sociedad.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Concepto y elementos del Balance Social de la empresa: Em-
pleo, Iremuneraciones, medio ambiente y programa de accion
social.

Creacion y puesta en marcha de una empresa

— Tipos de empresa.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empre-
sa: En Hacienda, en la Seguridad Social, en los Ayuntamien-
tos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en otros orga-
nismos.

— Apartados del plan de empresa:

Presentacion de los promotores.

Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilida-
des, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) en la
creacién de una empresa.

Forma juridica.

Anélisis del mercado.

Organizacion de la produccion de los bienes y/o servicios.
Organizacion de los Recursos Humanos.

Plan de marketing.

Analisis econémico y financiero de la viabilidad de la em-
presa.

Gestion de ayuda y subvenciones.

Documentacion de apertura y puesta en marcha.

Funcién econémico-administrativa

— Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas
anuales.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

— Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo
formativo.

— Aplicacion del analisis de la viabilidad econémica y financie-
ra a una pyme del sector del ciclo formativo.

Funcién comercial

— Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

— Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo
formativo.

— Marketing mix: Precio, producto, promocion y distribucion.

Los recursos humanos en la empresa

— Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo
formativo de acuerdo con lo establecido en el convenio co-
lectivo correspondiente.

— Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo for-
mativo. Organigrama.

— El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado
en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.

— Liderazgo y motivacion. La comunicacién en las empresas
del sector.

Modulo Profesional 08: Fabricacion Asistida por Ordenador
(CAM) (Codigo 0161)

CONTENIDOS (DURACION 60 HORAS)
Modificacion de geometrias

— Sistemas de representacion en 2D y 3D.
— Entorno 2D, 3D/Superficies.

Creacion de entidades y superficies con variables CAD.
Modificacion y manipulacion de entidades y superficies
con variables CAD.

Utilizacion de variables de posicion.

Modificacion y manipulacion del entorno.

Niveles o capas.
Maéscaras o filtros.

— Combinacion de piezas.
Opciones.

Visualizacion de piezas.

— Zoom.

— Rotar.

— Desplazar.
Sombreado/alambrico.

— Entorno 3D/Sélidos.

Creacion y manipulacion de croquis utilizando herramien-
tas CAD Sdlido.

Creacion y manipulacion de geometrias de referencia.
Creacién y manipulacion de operaciones solidas.

Editar y modificar operaciones de una pieza dentro de un
conjunto.

Generar elementos o piezas a partir de otros ya existentes.
Modificar y manipular opciones de dibujo.

Formatos de intercambio gréfico.

— Exportar documentos.
— Configuracion de opciones de exportar.

Exportar/importar y utilizar archivos IGES.
Exportar/importar archivos Parasolid.
Exportar archivos STL.

Exportar/Importar archivos ACIS.
Exportar/importar archivos DXF/DWG.
Exportar/importar archivos VRML.
Exportar/importar un archivo de TIFF.
Exportar/importar archivos TXT.

Programacion asistida por ordenador (CAM)
— Planteamientos generales.

Evolucidn de la automatizacion en los procesos de fabrica-
cion.

Modelos productivos.

Fabricacion flexible.

Concepto de fabricacion asistida por ordenador.

Sistemas CAM: Caracteristicas, clasificacion, ventajas e
inconvenientes de su utilizacion.

Caracteristicas mecanicas de las maquinas-herramienta de
control numérico.

Mecanismos de posicionamiento.

Medidas de posicién y velocidad.

Sistemas de cambio de herramienta y piezas.

— Conceptos previos a la programacion asistida.

Relacion entre origenes de las maquinas-herramienta de
control numérico y el sistema CAM.

Nomenclatura de ejes en las maquinas-herramienta de con-
trol numérico y del sistema CAM.

Puntos de referencia.

Modulos y entornos en fabricacion asistida.

Lenguajes de programacion.
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— Programacion asistida.

Configuracion inicial del sistema.

Definicion de la tabla de herramientas o Utiles.

Definicion de condiciones tecnoldgicas.

Generacion de trayectoria auxiliares.

Seleccidn de la operacién y la estrategia en funcion del tipo
de mecanizado a realizar.

Generacion de trayectoria de herramientas o Utiles.
Optimizacion de recorridos.

Parametrizacion y asociatividad automatica del mecanizado.
Modificacion de parametros de mecanizado, posprocesado
y ficheros.

Simulacién virtual de las operaciones.

Posprocesado de las piezas para una o varias maquinas.
Gestion de ficheros CN.

Gestion de ficheros de configuracion.

Interpretacion de manuales técnicos.

Identificacion y resolucién de problemas.

Planificacion de la actividad.

Proceso e indicadores para la evaluacion de los resultados.

Organizacion del trabajo

Recepcidn del plan.

Interpretacion del proceso.

Relacion del proceso con los medios y maquinas.
Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencidon y de tratamientos de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Técnicas de organizacion.

Importancia del cumplimiento de plazos en la ejecucién de
tareas.

Ajuste de la programacion

Aspectos preeliminares.
Modos de ejecucion.
Ejecucidn en vacio del programa.
Valoracion y resolucion de errores y anomalias detectadas
durante la ejecucion en vacio.
Riesgos en el manejo de maquinas de control numérico.
Mecanizado de piezas.

Ejecucién del mecanizado (“processing”).

Control de trayectorias.

Regulacion de parametros.

Desgaste de herramientas, consumibles y Utiles.

Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza (di-
mensionales, geométricas y superficiales).

Empleo de atiles de verificacion y control.

Correccion de las desviaciones.

Moédulo Profesional 09: Gestion de la Calidad, Prevencion
de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental (Codigo 0165)

CONTENIDOS (DURACION 115 HORAS)
Aseguramiento de la calidad

Normas de aseguramiento de la calidad.

Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores. Ob-
jetivos.

Sistema documental.

Auditorias: Tipos y objetivos.

Gestién de la calidad

Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.
El modelo europeo EFQM.
Los criterios del modelo EFQM. Evaluacion de la empresa
segln el modelo EFQM.
Implantacion de modelos de excelencia empresarial.
Sistemas de autoevaluacion: Ventajas e inconvenientes.
Proceso de autoevaluacion.
Calidad total.
La importancia de las personas. Clientes internos y clientes
externos.
Circulos de calidad.
Planes de mejora continua.

Reconocimiento a la empresa.

Herramientas de la calidad total. (“5s”, gestion de competen-
cias, gestion de procesos, entre otros).

Normas 1SO 9000.

Elementos de un sistema de calidad.
Documentacion de un sistema de calidad.
Proceso de implantacion.

Auditoria y certificacion.

Prevencion de riesgos laborales

Disposiciones de &mbito estatal, autonémico o local.
Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.
Avreas funcionales de la empresa relacionadas con la preven-
cion. Organigramas.

La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.
Condiciones de seguridad: Seguridad en el trabajo. Técnicas
de seguridad. Factores de mejora de la seguridad.
Sefializacion de seguridad: Normativa de sefializacion. Sefia-
les de seguridad.

Proteccion individual: Equipos de proteccion individual con
relacion a los peligros de los que protegen. Normas de conser-
vacion y mantenimiento. Normas de certificacion y uso.
Proteccién de maquinaria, equipos y herramientas: Peligros,
prevencion intrinseca y proteccion. Medidas de seguridad.
Proteccion de equipos de elevacion y transporte: Peligros,
prevencion intrinseca y proteccion. Medidas de seguridad.
Almacenamiento de materiales.

Planes de emergencia y evacuacion: Situaciones que lo re-
quieren. Actuacion ante situaciones de emergencia. Gestion
de planes de emergencia. Legislacion vigente para su control.
Lucha contra incendios: Sistemas de deteccion y extincion de
incendios. Técnicas de extincion segun el tipo de fuego. Apli-
caciones practicas de extincién de incendios. Manipulacion y
mantenimiento de medios de extincidn.

Activacion de sistemas de emergencia. Principios generales
de la aplicacién de primeros auxilios.

Técnicas de socorrismo ante cualquier emergencia: Rescate y
transporte de afectados. Técnicas de reanimacion.
Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como
modelo de politica empresarial.

Proteccion del medio ambiente

Disposiciones de ambito estatal, autonémico. Normativa me-
dioambiental aplicable a los procesos de fabricacion mecanica.
Sistema de gestién ambiental: Normalizacion. Legislacion.
Certificacion.

Sistema de gestién ambiental en la empresa.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la pre-
vencion del medio ambiente. Organigramas.

La organizacion de la proteccion del medio ambiente den-
tro de la empresa.

Contaminacién ambiental: Los contaminantes.

El medio ambiente fisico del trabajo: El ruido, las vibracio-
nes, las condiciones termohigrométricas.

Promocion de la cultura de la proteccion del medio ambiente
como modelo de politica empresarial.

Gestion de residuos industriales

Residuos industriales: Ciclo de vida. Aprovechamiento. Ti-
pos de residuos. Actividades con los residuos. Recuperacion.
Eliminacion. Tratamiento optimo. Las tres “R”.

Residuos peligrosos y no peligrosos en la empresa y su ges-
tion: Tipos. Clasificacién. Normativa sobre su gestion.
Gestidn de residuos industriales basicos.

Normativa. Planificacion.

Documentacion necesaria para formalizar la gestion de re-
siduos industriales. Recogida y transporte de residuos in-
dustriales.

Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.
Técnicas de muestreo.

Distribuciones de probabilidad y variabilidad de los procesos.
Gréficos de control.

Modelos de flujo de materiales. Ecocoste y ecopunto.
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— Optimizacion de la gestion de residuos en la empresa.

Recuperacion dentro de la empresa: Criterios de mejora.
Técnicas. Tratamientos. Incineracion.

Recuperacion fuera de la empresa: Actividades industria-
les. Vertido. Bolsas de subproductos. Centros de almace-
namiento de residuos industriales.

Minimizacion de los residuos industriales: Modificacion
del producto, optimizacion del proceso, buenas practicas y
utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en origen.

Modulo Profesional 11: Programacion de la Produccién

(Cédigo 0163)
CONTENIDOS (DURACION 85 HORAS)
Programacién de la produccién

Productividad.
Causas que afectan a la productividad.
Medios para aumentar la productividad.
Politicas de produccién.
Con limitaciones de “stock”.
Produccion regular.
Produccién extraordinaria.
Produccion por lotes.
Planificacion y programacion de la produccion.
Determinacion de la capacidad de maquina.
Carga de trabajo: Asignacion y secuenciacion.
Rutas de produccion.
Lotes de produccion.
MRP (planificacion de las necesidades de materiales).
Ordenes de trabajo: Elaboracion y lanzamiento.
Lanzamiento de la produccién.
Produccién ajustada.
JIT (justo a tiempo).
Equilibrado de lineas.
Las tarjetas kanban. Arrastre de la produccion.
OPT (tecnologia para la optimizacion de la produccion).
Teoria de las limitaciones (TOC).
Programacion de proyectos.
Diagrama de Gantt.
Método PERT (técnica de revision y evaluacion de progra-
mas). Determinacion del camino critico.
Método Roy 0 MPM (método de los potenciales).
Control y seguimiento de la produccién.
Técnicas de control de la produccion.
Estadistica.
Supervision de procesos.
Reprogramacion.
Métodos de seguimiento de la produccion: PERT, Gantt,
Roy, coste minimo.
Ingenieria concurrente.
Software de gestion de la produccion GPAO (gestion de la
produccion asistida por ordenador).

Mantenimiento en los procesos productivos
de fabricacion mecénica

Fiabilidad.

Tipos y modos de fallos.

Tipos de mantenimiento: Correctivo, preventivo, predictivo
y proactivo.

Actividades y operaciones tipo de: Mantenimiento eléctricoy
electrénico, mantenimiento mecéanico y mantenimiento neu-
matico e hidraulico.

Planes de mantenimiento.

TPM (mantenimiento productivo total).

Software de gestion de mantenimiento.

Gestion de la documentacion

Documentos para la programacion de la produccion: Hojas
de ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de instruc-
ciones, planos de fabricacion, control estadistico del proceso.
Técnicas de codificacién y archivo de documentacion.

El informe técnico.

Software de gestion documental de la planificacion y control
de la produccién.

Logistica aplicada a los procesos
de fabricacion mecénica

— Aprovisionamiento.

Plan de aprovisionamiento.
Flujo de materiales.

Rutas de aprovisionamiento.
Transporte: Tipos y medios.

— Almacenaje y distribucion.

Sistemas de almacenaje.

Manipulacién de mercancias.

Requisitos de superficie y volumen del almacén.
Gestion de “stocks”.

Gestion de almaceén.

Embalaje y etiquetado.

Control de inventarios.

— Sistemas informaticos de gestion de logistica.

Mddulo Profesional 12: Programacion de Sistemas

Automaticos de Fabricacién Mecanica (Cédigo 0162)

CONTENIDOS (DURACION 115 HORAS)
Automatizacién de procesos de fabricacién mecanica

Definicion, evolucion histérica, componentes tecnoldgicos,
ventajas y desventajas, el impacto social, econémico y am-
biental. Su relacién con la calidad, la productividad y la com-
petitividad. Estado tecnoldgico actual y tendencias tecnoldgi-
cas actuales.

Modelo jerarquico de un sistema de automatizado en fabrica-
cidn mecéanica y descripcion de los niveles que esta compues-
to. CAD, CAM, CAE, CIM.

Sistemas Fabricacion Flexible (FMS)

Médulo FMM.

Cédula FMC, sistema CNC, almacén, herramientas, piezas.

Linea FML.

Instalacion flexible, taller flexible.

Tipos de flexibilidad y factores de los que depende (maquina-

ria, produccion, producto, enrutado, expansion).

Sistemas de alimentacidn, transporte, cambio herramientas,

montaje y almacenaje automatico.

Alimentacion y transporte material, piezas, productos acabados.
Ce}denas, bandas, rodillos transportadores. Sistemas verti-
cales.

Cambio herramientas.

Portaherramientas. Torretas. Cambiadores herramientas.
Tipos de almacenes (carrusel, anillo, alta velocidad).
Montaje.

Cadenas montaje.

Almacenaje.

Sistemas de carrusel horizontal, vertical. Almacén rotati-

vo, paletizado, etcétera.

Sistemas de monitorizacién y control.

Sistemas de gestion.

Integracion y aplicaciones de la robdtica en fabricacion y

en los sistemas flexibles. Corte, embuticién, soldadura,

inspeccién y medida, manipulacion de material, tratamien-
to y acabado de superficies.

Fabricacidn integrada por ordenador (CIM).
Pirdmide CIM

Niveles funcionales de un sistema de fabricacion.

Nivel de proceso.

Nivel de estacion/maquina.

Nivel de taller/célula.

Nivel de érea.

Nivel de fabrica.

Nivel de empresa.
Comunicacién industrial.

Redes de comunicaciones industriales. Clasificacion. Co-
municacion niveles CIM.
Redes de datos. Redes de control.
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Automatizacion neumatica e hidraulica

Produccidn, distribucion y tratamiento sistemas generacion
neumatico e hidraulico.

Simbologia.

Elementos de trabajo. Cilindros, actuadores giro, motores,
pinzas, etcétera.

Valvulas distribuidoras y de mando, regulacion, control y
blogueo.

Técnicas de vacio en neumatica. Eyectores, ventosas, valvu-
las de vacio.

Elementos auxiliares. Tuberias, racores.

Caélculo cilindros tamafio y carrera. Dimensionamiento insta-
lacion de trabajo. Célculo “Cv” y “Kv” vélvulas.

Eleccion de elementos disefio instalacion.

Disefio de circuitos neumaticos e hidraulicos elementales.
Métodos intuitivos. Diagramas.

Resolucion interferencias. Métodos. Eleccion tipo resolu-
cion.

Disefio de circuitos por métodos sistematicos. Cascada. Paso
a paso. Secuenciadores.

Sistemas de seguridad de cilindros. Seguridad en las instala-
ciones neumatica e hidraulica.

Residuos y su gestion en los sistemas neumatico e hidraulico.
Auverias, deteccion y su resolucion. El barrido.

Simuladores de circuitos.

Automatizacion eléctrica y electrénica

Conceptos y componentes eléctricos, electrénicos.
Voltaje, corriente, resistencia. Corriente continua, alterna.
Circuitos eléctricos béasicos. Simbologia.
Elementos de medida eléctrica. Voltaje, intensidad de co-
rriente, resistencia. .
Sistemas de codificacion. Sistema binario, hexadecimal. Al-
gebra Boole.
Componentes electroneumaticos y electrénicos.
Cilindros magnéticos. Tipos. Detectores. Relés. Valvulas
solenoides.
Circuitos electrémecanicos de relés. Diagrama de contactos.
Vélvulas proporcionales. Neumatica e hidraulica proporcional.
Representacion, resolucion e interpretacion de circuitos elec-
troneumaticos y electrohidraulicos.
Auverias, deteccion y su resolucién. Reseteo, vuelta a condi-
ciones iniciales.

Robots y manipuladores

Definicion. Historia. Origenes y concepto de robot. Clasifi-

cacion. Tipos de robots.

Elementos de un robot.
Estructura mecénica. Eslabones + articulaciones.
Transmisiones, (reductores o accionamiento directo).
Sistema de accionamiento (actuadores neumaticos, hidrau-
licos o eléctricos).
Sistema sensorial (posicion, velocidad, presencia).
Sistema de control.

Manejo y uso de un robot.
Conceptos basicos de geometria espacial. Sistemas de
coordenadas.
Traslaciones y rotaciones. Descripcion de la orientacion.
Cinematica y dinamica del manipulador/robot.
Generacion de trayectorias.

Inteligencia artificial.

Seguridad instalaciones automatizadas con robot.

Programacién y control de robots

Requerimientos de los lenguajes de programacion de robots.
Sistemas operativos.

Clasificacion de los lenguajes de programacién de robots.
Niveles de programacion.

Lenguajes orientados al robot.

Programacion gestual y textual. Lenguajes estructurados y
especificos a nivel objeto o en funcion de los objetivos.
Movimientos del robot.

Lenguajes orientados a la tarea. Planificacion global de ta-
reas.

Controladores légicos programables. PLC

Principio de un sistema automatico.

Automatas programables PLC.

Introduccién. Definicion de autdmata programable. Origen e
historia de los automatas.

Arquitectura de un autdmata programable. Memorias. Uni-
dad central de proceso CPU. Unidades de entrada salida E/S.
Configuracion, instalacion y puesta a punto.

Criterios de seleccion. Gamas de PLCs. Tendencias actuales.
Lenguajes de programacion.

Forma de funcionamiento del automata. Concepto de ejecu-
cion ciclica. Modos y funciones de servicio de un PLC.

Transmision y modificacién de programas “online”, “offline”.
Lenguajes de programacion de PLCs

Elementos de programacion.
Entradas y salidas. Tipos: Analdgica, digital.
Tipos de lenguajes actuales.
Lenguajes graficos.
— LADDER. Diagrama de contactos. Plano de funciones.
— GRAFCET. Organigrama.
Lenguajes literales.
— Lista de instrucciones. Texto estructurado.

Preparacion de sistemas automatizados

Reglaje de méaquinas y accesorios.

Prereglaje de herramientas. Palpadores. Sensores.
Reglaje de elementos de regulacion y control. Temporiza-
dores. Valvulas, etcétera.

Puesta en marcha de maquinas y equipos.
Montaje y desmontaje de actuadores, sensores y elementos
de control neumaticos, hidraulicos eléctricos y mecanicos.
Arranque en frio o caliente.
Busqueda de referencia maquinas.
Rearme de sistemas.
Sistema de vigilancia de averias y desgaste de herramientas.

Riesgos laborales asociados a la preparaciéon de maquinas.
Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de ma-
quinas.

Interpretacion y uso de documentacion técnicay del fabrican-
te. Manuales elementos y maquinas.

Control y supervision de sistemas automaticos
en fabricacion mecanica

Sistemas de control y supervisién computerizado.
Categorias de los sistemas de control.

Estaciones de control. Distribucion instrucciones. Control
produccion. Control del trafico. Monitorizacion de piezas,
herramientas y proceso de trabajo.

Sistemas de monitorizacion de piezas y herramientas.

Monitorizacion y diagnosis de estado de componentes,
maquinas y procesos de mecanizado.

Diagnéstico de estado de herramienta.

Control adaptativo de procesos de mecanizado.

Sistemas de diagnéstico inteligente de fallos y alarmas.
Sistemas inteligentes de ayuda a la programacion y fabri-
cacion.

Sensores de control de proceso.

Sistema de vigilancia de averias y desgaste de herramientas.

Sistemas SCADA. Diagndsticos

Sistemas de visualizacion industrial. Sistemas SCADA.

Descripcion general de un SCADA. Caracteristicas de un
sistema SCADA. Prestaciones. Requisitos. Criterios de se-
leccidn y disefio. Disponibilidad, robustez, seguridad.
Arquitectura de un sistema SCADA. El hardware y el soft-
ware.
Estructura y componentes Configuracion. Interfase gréafica.
Tendencias. Alarmas y eventos. Registro y archivado. Gene-
racion de informes. Control de proceso. Comunicaciones.
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Identificacion y resolucion de problemas
en sistemas automaticos

Tipologia y caracteristicas de las averias mas frecuentes en
los sistemas neumatico, hidraulico, eléctrico y electrénico.
Técnicas y medios empleados para localizar y reparar ave-
rias. Deteccidn y verificacion. Instrumentacion.

Seguridad en la gestion y resolucion de averias.

Lubricacion elementos sistemas automaticos.

Prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Modulo Profesional 13: Verificacion de Productos
(Cédigo 0166)
CONTENIDOS (DURACION 120 HORAS)
Control dimensional

Pautas de control.

Tolerancias: Dimensionales. Geométricas. Acabado superfi-
cial.

Procesos de medida: Conceptos. Patrones.

Errores en la medicion.

Instrumentos de medicion.

De dimension fija (calibres de limites, mesas de planitud,
reglas de planitud, bloques patron).
Dimensional basicos (calibres correderas, micrémetros,
gonioémetros, comparadores).
Directa e indirecta.
Por proyeccion éptica (proyector de perfiles).
Verticales (columnas de medida).
Sistemas de medicién en 3D por contacto.
Sistemas de medicidn por vision. Maquinas de medicion
por procesamiento de iméagenes: Manuales y CNC.
Estado superficial (rugosimetros).
Técnicas de medicion dimensional, geométricas, trigonomé-
tricas, acabado superficial.
Requisitos de las normas para los equipos de inspeccion, me-
dida y ensayo.

Control de caracteristicas

— Ensayos destructivos (ED).

Ensayos mecanicos: Ensayo de traccién, compresion, fle-

xion, dureza (Brinell, Rockwell y Vickers), flexion por

choque (resiliencia).

— Finalidad. Concepto y normativa.

— Equipos. Técnicas operativas.

— Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos en
los diferentes ensayos mecanicos.

Ensayos metalograficos: Ensayo de macroscopico y mi-
croscopico.

— Fundamento. Concepto y normativa.

— Equipos. Técnicas operativas.

— Anadlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en
los diferentes ensayos metalograficos.

— Ensayos no destructivos (END).

Ensayo de inspeccion visual, liquidos penetrantes, particu-
las magnéticas, corrientes inducidas, ultrasonidos y radio-
logia industrial.

Finalidad. Concepto y normativa.

Equipos. Técnicas operativas.

Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en los
diferentes ensayos no destructivos.

Criterios de aceptacion.

— Probetas.

Tipos de probetas.

Normalizacion (dimensiones, lugar del que se deben ex-
traer, forma de extraccion y posterior mecanizado, marca-
do e identificacion).

Técnicas de obtencion y preparacion.

Técnicas de extraccion y preparacion mediante pulido y
ataque quimico de las probetas destinadas a los ensayos
metalograficos.

Errores en los ensayos.
Prevencion de riesgos en la ejecucion de ensayos destructi-
VoS y no destructivos.

Calibracion

Calibracién y trazabilidad.
Plan de calibracién.

Inventario de los equipos.

Ficha de vida del equipo.

Diagrama de niveles: Calibraciones internas y externas.
Procedimientos de calibracion.

Certificados de calibracion.

Etiquetas utilizadas en la calibracion.

— Normas de calibracion.
— Incertidumbre en la medida.
— Ajuste de instrumentos de medida y ensayo.

Técnicas estadisticas de control de calidad

Conceptos estadisticos basicos.

Distribuciones de probabilidad y variabilidad de los procesos.
Gréficos de control.

Control por variables y por atributos.

Estudio de capacidad. Capacidad de proceso y de maquina.
Técnicas de calculo. Indices que los valoran. Variabilidad de
procesos.

Planes de muestreo. Norma UNE66-020. Conceptos basicos.
Curvas caracteristicas y tipos de muestreo. Control secuen-
cial y control continuo.

Aplicacion informética al control del producto o proceso.

Sistemas de calidad

Fundamentos y conceptos.

Normalizacion y certificacion.

Aseguramiento de la calidad: Manual de calidad, aspectos
que lo componen.

Aspectos econdmicos de la calidad: Costes de la calidad y de
la no calidad.

Auditorias de la calidad: Externas e internas del producto y
proceso.

Fiabilidad y mantenibilidad: Fundamentos y parametros uti-
lizados.

Técnicas para el analisis y mejora de la calidad

Proceso de mejora continua de la calidad: Conceptos y prin-
cipios basicos.

Técnicas de motivacion y formacion para la mejora de la cali-
dad. Circulos de calidad.

Técnicas y herramientas aplicadas a la resolucion de proble-
mas y a la mejora continua de la calidad:

Herramientas bésicas: “Brainstorming” o tormenta de
ideas. Diagrama de causa-efecto o diagrama de Ishikawa o
espina de pez. Histogramas. Gréaficos de control. Repre-
sentaciones graficas varias. Graficos de desarrollo. Estrati-
ficacion. Diagrama de dispersion. Diagrama o grafico de
Paretto. Hojas de toma de datos. Hojas de inspeccion. Ho-
jas de verificacion. Diagrama de flujo. Diagrama de Gantt.
Los cinco porqués.
Herramientas avanzadas de gestion de la calidad: Diagra-
ma de afinidades. Diagrama de interrelaciones. Diagrama
de arbol. Diagrama matricial. Diagrama de decisiones de
Sccic’)n. PDPC. Diagrama de flechas. Analisis factorial de
atos.
Herramientas de ingenieria de calidad: QFD (despliegue
de la funcion calidad). Analisis del valor. AMFE (analisis
modal de fallos y efectos). DEE (disefio estadistico de ex-
perimentos). Fiabilidad. Cero defectos. Técnica Poka-
Yoke.
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ANEXO I

MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Mdédulo profesional 01: DISENO MECANICO 2D/3D Y MODELADO (CODIGO CMO06)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Disefia y modela la geometria de la pieza, en
forma y dimensiones, interpretando las especifi-
caciones del producto a construir en funcién de
las necesidades requeridas, usando herramientas
para la creacion y edicién grafica en 2D/3D en
software CAD especifico.

0 Se ha establecido correctamente el area de trabajo, personalizado y reordena-
do las barras de herramientas.

0 Se ha identificado la geometria del objeto que hay que representar.

0 Se ha realizado la secuencia ldgica de operaciones de disefio para obtener el
objeto final.

0 Se han utilizado correctamente las 6rdenes de creacion, edicion o modifica-
cién, de las operaciones, siguiendo la secuencia descrita en la representacion
del elemento o pieza.

0 Se han utilizado coherentemente geometrias de referencia.

0 Se ha realizado el modelo cumpliendo correctamente a las especificaciones
(forma, posicion, dimensiones).

0 Se ha utilizado el sistema de coordenadas preciso y se ha modificado si resul-
ta requerido.

0 Se utilizan las operaciones de zoom y encuadre coherentemente.

Ensambla elementos de forma virtual, inclu-
yendo los normalizados, analizando la informa-
cion técnica requerida y comprobando la viabi-
lidad del montaje y su correcto funcionamiento
mediante herramientas de disefio CAD.

0 Se ha aplicado correctamente el método de disefio para ensamblaje.

0 Se han utilizado correctamente las 6rdenes de agregar/eliminar componentes,
creacion de componente, edicién o modificacién de componentes del ensam-
blajes.

0 Se han utilizado correctamente los modos de relaciones de posicion de en-
samblaje, interferencias entre componentes.

0 Se ha utilizado el sistema de coordenadas preciso y se ha modificado si resul-
ta requerido.

0 Se ha utilizado las érdenes de crear moldes, chapa metalica y elementos de
soldadura.

0 Se utilizan las operaciones de zoom y encuadre coherentemente.

Elabora planos de los conjuntos, subconjuntos
y elementos disefiados, de acuerdo a las especi-
ficaciones del producto y de los procesos de
fabricacion y montaje utilizando herramienta de
disefio CAD.

0 Se han establecido correctamente las opciones de dibujo, configuracion de
paginas, plantillas de dibujo.

0 Se han establecido correctamente las vistas de las piezas y de los ensambla-
jes, secciones, roturas, etc.

0 Se han realizado y consignado correctamente acotaciones, simbologia y otras
caracteristicas del elemento o elementos representados.

0 Se han adoptado y definido pardmetros de acotacion, geometrias de referencia
en el dibujo, anotaciones, estandar o propios.

0 Se han importado textos u otro tipo de elementos desde aplicaciones externas
al software de CAD especifico.

0 Se ha creado correctamente el cajetin, seglin normas.

Genera y gestiona, en los distintos tipos de so-
porte, la documentacion técnica necesaria para
el proceso de fabricacion, utilizando gestores
de datos graficos y no graficos del sistema
CAD vy sus periféricos.

0 Se ha obtenido la impresién del dibujo o elemento grafico con las caracteris-
ticas grafica y escala requeridas.

0 Se ha guardado el trabajo realizado en un formato valido para el intercambio
y tratamiento grafico del mismo tanto en otros programas de CAD asi como
de CAM.

0 Se ha interpretado correctamente los diferentes tipos de extension de inter-
cambio de datos tanto en 2d como en 3d.

CONTENIDOS (Duracién 100 horas)

Disefio de piezas y conjuntos en fabricacién mecéanica.

0 Origenes, tendencias actuales.

O Programas vectoriales de disefio 2d/3d.

0 Programas paramétricos 2d/3d. Eleccion.

0 Entorno de trabajo.

0 Visualizacion. Gestion del area de disefio. Barras de herramientas. Iconos...
O Integracién de los programas 2d/3d como parte de los sistemas de fabricacion flexible.
O Programas comerciales. Niveles y usos en la industria actual.

Diserio 2d.

O Creacion de croquis.
0 Complejidad o sencillez del croquis.

U Herramientas de croquizar. Chaflan, redondear, equidistar, recortar, matriz, alinear, extender.
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0 Relaciones geomeétricas en los croquis. Final, interseccion, punto medio, perpendicular, etc.
0 Acotacion de croquis. Acotacién automatica. Diferentes formas de acotacion.

Diserio 3d.

0 Creacion y gestidn de planos de trabajo. Visualizacion, zoom, giros, traslaciones.
0 Creacion de ejes, Sistema de coordenadas y puntos.

0 Matrices 3d polares y rectangulares.

0 Simetria de operaciones.

0 Angulo de salida.

0 Otras operaciones.

0 Herramientas de medicion y verificacion. Volumen, area, centro gravedad.

Tablas de disefio.

O Introduccién al disefio paramétrico y variacional.

0 Creacién de Tablas de Disefio. Relacion con hoja de calculo.

0 Editar Tabla de disefio.

0 Creacién automatica de Tablas de Disefio. Relacion tablas de disefio y generacidon de catalogos.

Modelado de piezas y conjuntos en Fabricaciéon mecéanica.

0 Solidos.
0 Operaciones bésicas en el disefio de solidos. Extrusion, revolucién, barridos, recubrimiento, vaciado, simetria.
0 Asistente para taladros.
0 Operaciones avanzadas en el disefio de sélidos. Forma libre, deformacion, flexionar, envolver, cavidad.
0 Superficies.
0 Operaciones basicas en el disefio de superficies. Extrusion, revolucién, barridos, recubrimiento, vacia-
do, simetria.
0 Asistente para taladros.
0 Operaciones avanzadas en el disefio de s6lidos. Forma libre, superficie reglada, coser superficies, offset
de superficie, etc.
0 Transformacion de superficies en solido.
0 Chapa metalica.
0 Métodos de disefio.
0 Operaciones de chapa metalica.
0 Estructuras y piezas soldadas.
0 Miembro Estructural.
0 Recortar y extender.
0 Agregar cartelas.
0 Tapas en extremos.
0 Cordones de soldadura de redondeo.
0 Creacion de perfiles normalizados.

Ensamblajes de piezas y conjuntos en fabricacién mecanica.

O Introduccion.

0 Métodos de disefio de ensamblajes.
0 Entorno del moédulo de ensamblaje.
0 Creacion de un ensamblaje.

U Manipulacion de componentes.

U Relaciones de posicién entre componentes.
0 Relaciones de posiciones estandar.
U Relaciones de posicion avanzadas.
O Deteccién de colisiones.

O Cinemética de colisiones fisicas.

O Deteccidn de interferencias.

0 Operaciones para ensamblaje.

0 Vista explosionada.

Elaboracién de planos y dibujos.

0 Creacion de dibujos. Seleccion de vista de origen.

0 Configuracion de formatos de dibujo. Escalas.

0 Obtencion de vistas y secciones. Cortes y roturas.

0 Formato de linea. Acotacion de dibujos. Formato y tipo de cotas.

U Anotacion de dibujos. Tolerancias geométricas, simbolos soldadura, acabados superficiales.
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Gestién de documentacion técnica en CAD.

0 Gestion de periféricos, impresion, almacenaje, transmision.

O Intercambio de datos.

O Tipos de extensiones y formatos de archivo de piezas y ensamblajes.

O Caracteristicas de cada tipo de formato. Iges, VVda, Catia, Parasolid, Sat, Step, Proe, Dxf, Dwg, Stl.
0 Generacion de presentaciones AVI 'y HTML. Publicacion y gestién de documentos para la web.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para completar el disefio de piezas y conjuntos 2d/3d para la
fabricacion mecanica.

El disefio de piezas y conjuntos incluye aspectos como:
0 Relacion entre disefio, operaciones y fases de mecanizado.
0 Preparacion de geometrias necesarias para el mecanizado tanto en control numérico como en cad/cam.
0 Generacion de la documentacién necesaria para el disefio de todas las fases de fabricacion de una pieza o
conjunto.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢) y 1) y las competencias a), b), d) y j).

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:
0 El disefio de piezas y conjuntos mediante el uso de aplicacion especifica de sélidos y superficies.
0 El disefio de piezas y conjuntos de piezas de chapa realizando el desarrollo y las operaciones necesarias para
obtener el producto final.
0 Generacion de documentacion en diferentes formatos (planos, archivos de intercambio, tablas de disefio) y
su relacién con aplicaciones ofiméticas como bases de datos y hojas de calculo
0 Relacion entre disefio, CNC y CAD/CAM.

Maddulo profesional 10: INGLES TECNICO PARA GRADO SUPERIOR (CODIGO: CM14)

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

Reconoce informacién profesional y cotidiana 0 Se ha situado el mensaje en su contexto.

contenida en discursos orales emitidos por Se ha identificado la idea principal del mensaje.

cualquier medio de comunicacion en lengua | 0 Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro

estandar, interpretando con precision el medio auditivo.

contenido del mensaje. 0 Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con aspec-
tos habituales de la vida profesional y cotidiana.

0 Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

0 Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas cono-
cidos, transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en lengua
estandar y articuladas con claridad.

0 Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicacio-
nes.

0 Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Interpreta informacion profesional contenida en 0 Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la

textos  escritos, analizando de forma velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes

comprensiva sus contenidos. de referencia apropiadas de forma selectiva.

0 Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

0 Se han interpretado textos de relativa complejidad, relacionados o no con
su especialidad.

0 Se harelacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

0 Se ha identificado el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre temas profesionales.

0 Se han realizado traducciones de textos de relativa complejidad utilizando
material de apoyo en caso necesario.

0 Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes tele-
maticos: correo electronico, fax.

0 Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especiali-
dad.

_
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacién
Emite mensajes orales claros y bien 0 Se ha expresado con fluidez sobre temas profesionales, marcando con
estructurados, analizando el contenido de la claridad la relacién entre las ideas.
situacion. 0 Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad

adecuado a las circunstancias.

0 Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e infor-
males.

0 Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionan-
do explicaciones y argumentos adecuados.

0 Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

0 Se haargumentado la eleccién de una determinada opcién o procedimiento
de trabajo elegido.

0 Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se
ha considerado necesario.

Elabora documentos e informes propios del 0 Se han redactado textos claros y detallados sobre temas relacionados con
sector, relacionando los recursos linguisticos su especialidad, sintetizando y evaluando informacién y argumentos pro-
con el proposito del mismo. cedentes de varias fuentes.

0 Se ha organizado la informacion con correccion, precision, coherencia y
cohesion, solicitando o facilitando informacidn de tipo general o detallada.

0 Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofre-
ciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

0 Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

0 Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentacion de documentos.

0 Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos
escritos.

0 Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

CONTENIDOS (Duracién 40 horas)

Comprension oral precisa.

- Comprension de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion general y especifica.
- Normas de convivencia y protocolo.

- Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

- Férmulas de saludo, acogida y despedida.

- Formulas de peticién de clarificacion, repeticion y confirmacion para la comprensidn de un mensaje.

- Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

- Resolucion de los problemas de comprensién en las presentaciones orales mediante la deduccion por el contexto y
la familiarizacién con la estructura habitual de las mismas.

- Expresiones de opinidn, preferencia, gusto y reclamaciones.
- Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, televisivos, grabados.

- Férmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos (llamadas
telefdénicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...).

- Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector profesional

- Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

- Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional.
- Atencion de solicitud de informacion general y especifica del sector.

Produccién oral precisa.

- Normas de convivencia y protocolo.
- Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes entornos (llamadas telefdnicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...)

- Expresiones de opinidn, gustos y preferencias.

- Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccion de ejemplos, formulacién de preguntas para
confirmar comprensién.

- Estrategias de clarificacion.

- Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

- Utilizacion de recursos linguisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacién general y especifica.
- Tratamiento de quejas y reclamaciones.
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- Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacidn para la resolucién de problemas, tales como el
funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas, o la comunicacién de instrucciones de trabajo,
planes, intenciones y opiniones.

- Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado y con la terminologia especifica
del sector profesional

- Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entorno profesional

Interpretacion de textos escritos, en soporte papel y telematico.

- Organizacion de la informacién en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y graficos.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: manuales de mantenimiento, libros de
instrucciones, informes, planes estratégicos, normas de seguridad...

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacidn relevante: lectura rapida para la identificacion del tema
principal y lectura orientada a encontrar una informacioén especifica.

- Normas de convivencia y protocolo.

- Férmulas de cortesia y formalidad.

- Comprension de recursos lingtisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion general y especifica.

- Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y cotidianos.

- Sintesis, resimenes, esquemas o graficos realizados durante y después de la lectura.

- Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

- Comprension detallada de la informacion contenida en informes, formularios, folletos y prensa especializada del sector.
- Comprensién detallada de ofertas de trabajo en el sector.

- Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales (de mantenimiento, de
instrucciones, tutoriales...).

- Comprension detallada de correspondencia, correo electronico, fax, burofax.

Emision de textos escritos.

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional: factores y estrategias que contribuyen a la claridad, unidad,
coherencia, cohesion y precision de los escritos.

- Técnicas para la elaboracién de resimenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.

- Tratamiento de quejas y reclamaciones.

- Comprension de recursos lingtiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la comunicacion general y especifica.

- Produccién de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros adecuados al contexto de
comunicacion con correccion y coherencia.

- Cumplimentacion de documentos cotidianos y profesionales del sector.

- Formalizacion de los documentos asociados a la prestacion de los servicios propios del perfil profesional.

- Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacidn para la resolucién de problemas, tales como el
funcionamiento de objetos, maquinaria o aplicaciones informaticas, o la comunicacién de instrucciones de trabajo,
planes, intenciones y opiniones.

- Redaccion de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curriculum vitae, carta de presentacion,
respuesta a una oferta de trabajo...

- Redaccion de fax, télex, telegramas y mensajes de correo electronico.

- Utilizacion de terminologia especifica del sector profesional.

Orientaciones pedagégicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para dar respuesta a las necesidades de comunicacion en inglés requeridas
por el alumnado para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacidn del médulo es de caracter transversal y, en consecuencia, contribuye a alcanzar todos los objetivos genera-
les previstos para el ciclo formativo, si bien su superacién no interviene en la acreditacion de ninguna de las unidades de
competencia incluidas en el titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo, versaran sobre:

La descripcién, analisis y aplicacion de los procesos de comunicacion utilizando el inglés.

La caracterizacion de los procesos propios del perfil profesional, en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion.

La identificacion y formalizacién de documentos asociados al desempefio profesional en inglés.

La identificacion, analisis y procedimientos de actuacién ante situaciones imprevistas (quejas, reclamaciones...),
en inglés.

e s |
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ANEXO 111

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

Familia profesional: FABRICACION MECANICA
Ciclo Formativo: PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
Grado: Superior Duracion: 2000 horas Cédigo: FMESO1
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO
Duracion Curso 1° Curso 2°
Clave Denominacién dgl
C&T,ZUSI)O 10-20-3° trimestres 2 trimestre 1 trimestre
(horas semanales) (horas semanales) (horas)
01 Disefio mecénico 2D/3D y modelado 100 3
02 Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje 130 4
03 Ejecucion de procesos de fabricacion 250 7
04 Formacién y orientacién laboral 90 3
05 Interpretacion gréafica 130 4
06 Mecanizado por control numérico 300 9
07 Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
08 Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 60 3
09 Gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales y pro- 115 6
10 Inglés técnico para grado superior 40 2
11 Programacién de la produccién 85 4
12 Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecéni- 115 6
13 Verificacion de productos 120 6
14 Proyecto de fabricacién de productos mecénicos 30 30
15 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 400
ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE
EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO
POR LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuerpo docente y especialidad (1)
Modulo profesional Titulaciones (3)
Cuerpo (2) Especialidad
0 Disefio mecanico 2D/3D « Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades
y modelado. « Ingeniero de Minas e Ingeniero Técnico de minas, en todas sus especialidades
* Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
< Ingeniero Aeronautico.
« Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves; Equipos y
Materiales Aeroespaciales, y Aeromotores
« Ingeniero Naval y Oceénico, en todas sus especialidades.
 Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.
(211) - - . PR
Mecanizado . Llrcelfnmado y I_Dlplomado en l\/_lgqumas Navales_., o o
PT L « Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecéanica.
y Mantenimiento . S X J. S
de Maquinas . Tgcn!co Espec!al!sta en Mpntaje let_)nstruccpn c_ie Maqumar_la.
» Técnico Especialista en Micromecéanica de Méaquinas Herramienta.
« Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.
« Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.
« Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecéanicos.
» Técnico Especialista Mecéanico de Armas.
« Técnico Especialista en Fabricacién Mecénica.
« Técnico Especialista en Maquinas-Herramienta.
* Técnico Especialista en Control de Calidad.
0 Inglés técnico para CS Inglés  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
grado superior PS otros titulos equivalentes.
« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

(1) Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria ~ PS = Profesor de Ensefianza Secundaria PT = Profesor Técnico de Formacién Profesional.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.
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ANEXOV

ESPACIOS MINIMOS

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de febrero
de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de febrero de 2009), por la que se convocan puestos de
trabajo para su provisién por el sistema de Concurso de Mé-
ritos en la referida Consejeria.

833

Advertido error material en la Orden de 17 de febrero de 2009, de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de febrero de 2009), por la que
se convocan dos puestos de trabajo adscritos a la Direccion General
de Proteccién Ciudadana, cinco puestos de trabajo adscritos a la Di-
reccion General de Justicia y un puesto de trabajo adscrito a la Se-
cretaria General Técnica, para su provision mediante el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria, se procede a su co-
rreccion al amparo del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el siguiente sentido:

En el Anexo que se acompafia a la referida Orden, en el puesto de tra-
bajo nimero 24297, denominado “Subseccion de Incendios Foresta-
les”, en el apartado puesto/denominacidn, donde dice: “Localidad: Ma-
drid”, debe decir: “Localidad: Las Rozas de Madrid”, y en el puesto de
trabajo nimero 26938, denominado “Negociado de Campanas de In-
cendios Forestales”, en el apartado puesto/denominacion, donde dice:
“Localidad: Madrid”, debe decir: “Localidad: Las Rozas de Madrid”.

Por lo que se procede a su correccion, estableciéndose un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, destinado exclusiva-
mente a solicitar los puestos de trabajo objeto de esta correccion de
errores, asi como a la rectificacion de aquellas solicitudes que pudie-
ran contener los puestos referidos.

Dado en Madrid, a 5 de marzo de 2009.—EI Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, por delegacién de firma (Orden de 4 de
julio de 2008), la Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.

(03/7.506/09)

Consejeria de Educacion

ORDEN 857/2009, de 27 de febrero, por la que se convo-
can puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la Consejeria de Educacion.

834

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Edu-
cacion y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de con-

Espacio formativo Superficie (m?) Superficie (m?)

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio de ensayos 90 60
Taller de automatismos 90 60
Taller de CNC 90 60
Taller de mecanizado 200 150
Taller de mecanizados especiales 150 120

(03/6.464/09)

formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regira en todo lo referente a su or-
ganizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir en las convocatorias para la provision de puestos por los sis-
temas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir
en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercero

Los participantes deberan reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacion exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigiran a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Educacion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocato-
ria, en el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza de



