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Consejeria de Empleo y Mujer

271 ORDEN 3858/2007, de 27 de diciembre, de la Consejera
de Empleo y Mujer, por la que se convocan Premios para
la Promocion del Espiritu Emprendedor en la Escuela:
“Sofiar hoy para emprender maniana” , convocatoria 2008,
en Centros de Ensefianza Primaria 'y Secundaria de la Co-
munidad de Madrid.

Los Premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la
Escuela buscan llevar al 4dnimo de la Comunidad Educativa la in-
quietud por el espiritu emprendedor. Pretenden trasladar a los miem-
bros de esa comunidad la concepcién del emprendimiento como al-
ternativa vdlida de desarrollo profesional a la del trabajo por cuenta
ajena. Intentar que desde las primeras etapas del Sistema Educativo
los alumnos y alumnas incorporen la idea del emprendimiento como
opcioén viable en su trayectoria personal.

A partir del Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000, la edu-
cacion en el espiritu emprendedor ha sido definida como el motor
para una cultura empresarial mds dindmica. En esta linea, la Carta
Europea de las pequefias empresas, adoptada en junio de 2000, su-
giri6 entre los compromisos de los paises miembros, el fomento del
espiritu emprendedor en la escuela. También, el Consejo de Minis-
tros de Educacion de la Unién Europea, de febrero de 2001, sefialé
entre los objetivos futuros de los sistemas educativos, el refuerzo de
los vinculos entre instituciones educativas y empresas, asi como el
desarrollo del espiritu emprendedor en la educacién y la formacidn.

En Espaiia, como primera medida para promover la nocién del es-
piritu emprendedor en el sistema educativo, se busca introducir de
forma progresiva esta cultura en los objetivos y contenidos de los di-
ferentes niveles educativos, desde la Educacion Primaria al Bachi-
llerato y la Formacién Profesional. Esto ha quedado plasmado en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por todo ello, la Comunidad de Madrid asume el compromiso de
responder a la urgencia de promocionar habilidades empresariales
en la educacién, impulsando como un instrumento bdsico de mejo-
ra de la calidad de la educacién y la formacidn, el objetivo estraté-
gico de dotar a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas con las
competencias clave necesarias para ello.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones; con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, y de la Orden 869/2006, de 24
de abril, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen
las bases que regulan los premios para la Promocién del Espiritu
Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender mafiana”, en
Centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comunidad de
Madrid.

En virtud de todo lo anterior y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas

DISPONGO
Articulo 1
Convocatoria y financiacion

1. Se convocan para el afio 2008 los Premios para la Promocién
del Espiritu Emprendedor en la Escuela: “Sofiar hoy para empren-
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der mafiana”, en Centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la
Comunidad de Madrid. Estos premios tienen por objeto estimular
los valores caracteristicos del espiritu emprendedor en la poblacién
escolar de la Comunidad de Madrid. Pretende, ademas, fomentar va-
lores personales como la creatividad, la autonomia, la confianza en
si mismo, la tenacidad, el sentido de la responsabilidad, la capacidad
para asumir el riesgo, y valores sociales como el liderazgo, espiritu
de equipo, o la solidaridad.

2. La financiacién de estos premios se realizard con cargo al
Programa 960 Partida 48200 y se eleva a 52.950 euros. El gasto que-
dard sometido a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas, en
el ejercicio en el que se debe iniciar la ejecucion del gasto.

Articulo 2
Solicitudes

1. Las solicitudes (segtin Anexo I) estardn dirigidas a la Direc-
cion del Area de Formacion Continua y Emprendedores del Servicio
Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, se presentardn con
la referencia Premios para la Promocién del Espiritu Emprendedor
en la Escuela: “Sofar hoy para emprender mafiana”, convocato-
ria 2008, y se podrdn presentar una vez debidamente cumplimenta-
das, junto con la documentacién que figura en el articulo 5, aparta-
do 2 de la presente Orden, ademds de en el Registro del Servicio
Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, en cualquie-
ra de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administra-
cion General del Estado, de los Ayuntamientos que han firmado el
Convenio de Ventanilla Unica o en cualquiera de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Asimismo, independientemente de su publicacién como
Anexos a esta Orden, los modelos de solicitud junto con la convo-
catoria, pueden encontrarse en la pagina web institucional de la Co-
munidad de Madrid (www.madrid.org). La presente convocatoria
también se encuentra a disposicion del solicitante en la direccién de
Internet www.emprendelo.es

3. Cuando la documentacidn se remita por correo, se presenta-
rd en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos antes de proceder a su certificacion.

4. Fl plazo méximo de presentacién de las solicitudes serd de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 3

Modalidades de participacion
1. Categoria I.

cion Primaria:
Modalidad A: “EmprendiCuento”, correspondiente a cuentos y

relatos cortos con ilustraciones alusivas.

Cursos primero, segundo y tercero de Educa-

2. Categoria II.
Primaria:

Cursos cuarto, quinto y sexto de Educacién

a) Modalidad A: “EmprendiCuento”, correspondiente a cuentos
y relatos cortos con ilustraciones alusivas.

b) Modalidad B: “Los Emprendedores del barrio”, correspon-
diente a trabajos sencillos de investigacién sobre los empren-
dedores de los negocios radicados en el entorno de los cen-
tros educativos.

3. Categoria III. Educacién Secundaria Obligatoria:

a) Modalidad A: “Te Veo Emprendedor”
historia gréfica.

b) Modalidad B: “Emprende jugando”: guién de juego de orde-
nador o videojuego.

, correspondiente a

4. Categoria IV. Bachillerato y Formacién Profesional:

a) Modalidad A: “Te Veo Emprendedor”
historia gréfica.

b) Modalidad B: “Emprende jugando”, guién de juego de orde-
nador o videojuego.

, correspondiente a

5. Premio “Unidades Diddcticas”, correspondiente a materiales
curriculares con estructura de unidad diddctica elaborados por el
profesorado.

6. Premios a los Centros Educativos en cada una de las cuatro
categorias. Se valorard la cantidad y calidad de los trabajos presen-
tados por cada centro en cada categoria.

Articulo 4

Destinatarios

Podrén participar en la presente convocatoria aquellos profesores,
profesoras, alumnos y alumnas de Educacién Primaria, Educacién
Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional que cursen sus
estudios en centros educativos de la Comunidad de Madrid, en las
siguientes modalidades y categorias:

1. Alumnos y alumnas de los cursos de primero, segundo y ter-
cero de Educacion Primaria (Categoria I):

— En la modalidad A: “EmprendiCuento”, correspondiente a
relatos ilustrados. Se podran presentar participantes de forma
individual, o en grupos de dos pertenecientes al mismo cen-
tro, supervisados por un profesor o una profesora.

2. Alumnos y alumnas de los cursos de cuarto, quinto y sexto de
Educacion Primaria (Categoria II):

— En la modalidad A: “EmprendiCuento”, correspondiente a
relatos ilustrados. Se podran presentar participantes de forma
individual, o en grupos de dos pertenecientes al mismo cen-
tro, supervisados por un profesor o una profesora.

— En la modalidad B: “Los emprendedores del barrio”, corres-
pondiente a trabajos sencillos de investigacion en grupos de
hasta cinco participantes pertenecientes al mismo Centro, co-
ordinados por un profesor o una profesora.

3. Alumnos y alumnas de Educacién Secundaria Obligatoria
(Categoria III):

— En la modalidad A: “TeVeo Emprendedor”, cémic, partici-
pantes de forma individual, o en grupos de dos pertenecien-
tes al mismo centro, supervisados por un profesor o una pro-
fesora.

— En la modalidad B: “Emprende jugando”, guién de juego de
ordenador o videojuego: Trabajos en grupos de hasta cinco
participantes pertenecientes al mismo Centro, coordinados
por un profesor o una profesora.

4. Alumnos y alumnas de Bachillerato y Formacién Profesional
(Categoria IV):

— En la modalidad A: “TeVeo Emprendedor”, cémic, partici-
pantes de forma individual, o en grupos de dos pertenecien-
tes al mismo centro, supervisados por un profesor o una pro-
fesora.

— En la modalidad B: “Emprende jugando”, guién de juego de
ordenador o videojuego: Trabajos en grupos de hasta cinco
participantes pertenecientes al mismo Centro, coordinados
por un profesor o una profesora.

5. Profesores y profesoras, para los que se establece un premio
a la calidad de las unidades didacticas presentadas y su coherencia
en la consecucion de la finalidad dltima de promover el espiritu em-
prendedor entre la poblacién escolar de la Comunidad de Madrid. Se
podrdn presentar participantes de forma individual.

6. Centros educativos, para los que se establecen dos premios
en cada una de las cuatro categorias para cuya concesion se valora-
rd la cantidad y calidad de los trabajos presentados por cada centro.

Articulo 5
Caracteristicas de los trabajos presentados

Los trabajos que se presenten habran de ser originales y no haber
sido publicados con anterioridad. No podran participar aquellos tra-
bajos que hubieren sido premiados en cualquier convocatoria publi-
ca o privada anterior a la publicacién de la presente convocatoria.

Todos los trabajos deberan ajustarse a las especificaciones técni-
cas descritas en el Anexo II para cada modalidad y categoria.

En cualquier caso, serdn descalificados todos aquellos trabajos
que, a juicio del tribunal, presenten caracteristicas de orden sexista
o de cualquier otro tipo de discriminacién o contenidos violentos.
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Articulo 6

Sistema de seleccion

1.

Criterios de seleccion:

La seleccion se realizard a través de la evaluacién de un trabajo,
individual o colectivo, ajustdndose a las modalidades y categorias y
caracteristicas especificas descritas en el Anexo II de especificacio-
nes técnicas del concurso.

Los trabajos se evaluardn teniendo en cuenta los aspectos referi-
dos a continuacidn, en relacién con cada modalidad y categoria, y
dentro de estas, valorando los trabajos en funcion de las edades con-
cretas de los participantes.

a)

b)

c)

d)

Modalidad A, Categoria I (cursos primero, segundo y tercero
de Educacién Primaria): “EmprendiCuento”, correspondien-
te a cuentos y relatos cortos con ilustraciones alusivas:

1.° Relacién con el tema propuesto, en concreto en la des-
cripcién de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacion y puesta en marcha
de un proyecto de negocio.

2.° Equilibrio en la presencia de personajes femeninos y
masculinos tanto en niimero como en importancia.

3.° Originalidad y creatividad en la interpretacién y elabo-
racion del tema.

4.° Claridad en la exposicion de las ideas.

5.° Fuerza de los argumentos expuestos.

6.° Presentacion, caligrafia, gramatica y ortografia.

Modalidad A, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacion Primaria): “EmprendiCuento”, correspondiente a
cuentos y relatos cortos con ilustraciones alusivas:

1.° Relacién con el tema propuesto, en concreto en la des-
cripcidn de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacion y puesta en marcha
de un proyecto de negocio.

Equilibrio en la presencia de personajes femeninos y
masculinos tanto en nimero como en importancia.
Originalidad y creatividad en la interpretacion y elabo-
racion del tema.

Claridad en la exposicién de las ideas.

Fuerza de los argumentos expuestos.

Presentacién y caligrafia.

Gramatica y ortografia.

Modalidad B, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacién Primaria): “Los emprendedores del barrio”, co-
rrespondiente a trabajos de investigacion sobre el proceso de
creacion de los negocios radicados en el entorno de los cen-
tros educativos y las experiencias de los emprendedores en
dicho proceso, asi como sobre su opinién de la opcién del au-
toempleo frente al trabajo por cuenta ajena:

1.° Relacién con el tema propuesto, en concreto en la des-
cripcidn de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacion y puesta en marcha
de un proyecto de negocio.

2.° Coherencia de los objetivos del trabajo.

3.° Adecuacion de las técnicas y procedimientos emplea-
dos.

4.° Resultados y conclusiones

5.° Calidad de la memoria del desarrollo del trabajo presenta-

da por el profesor o la profesora que coordine el trabajo.
Modalidad A, Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacién Profesional): “TeVeo
Emprendedor”, historia grafica en formato “cémic”:

1.° Relacién con el tema propuesto, en concreto en la des-
cripcién de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacion y puesta en marcha
de un proyecto de negocio.

Definicién del perfil de los personajes y de su interaccion.
Equilibrio en la presencia de personajes femeninos y
masculinos tanto en nimero como en importancia.
Originalidad y creatividad en la interpretacion y elabo-
racion del tema.

Claridad en la exposicién del mensaje.

2 [¢]
30

4.°
5.°

€)

2)

2.

6.° Dominio de la técnica empleada (estilo, composicion,
uso de colores, etcétera).
7.° Visién de conjunto. Presentacién del trabajo.

Modalidad B, Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacién Profesional): “Empren-
de jugando”, guién de juego de ordenador o videojuego:
1.° Relacidn con el tema propuesto, en concreto en la des-
cripcién de los valores y cualidades del espiritu empren-
dedor y en el proceso de generacidn y puesta en marcha
de un proyecto de negocio.
Acierto en la definicién del objetivo del juego.
Originalidad y creatividad en la presentacién del argu-
mento, desarrollo de la accidn, perfil y acciones de los
personajes, y de la eleccion de los escenarios.
Equilibrio en la presencia de personajes femeninos y
masculinos tanto en nimero como en importancia.
Facilidad de juego.
Incorporacion de toma de decisiones en el desarrollo del
juego y de valoracidn e distintas alternativas.
7.°  Visién de conjunto. Presentacion del trabajo.
8.° Calidad de la memoria del desarrollo del trabajo presenta-
da por el profesor o la profesora que coordine el trabajo.
Premio “Unidades Did4cticas”. Calidad y coherencia de las
unidades diddcticas presentadas para cualquiera de las cuatro
categorias consideradas con la finalidad dltima de promover
el espiritu emprendedor entre la poblacién escolar:
1.° Calidad didéctica de los materiales. Mediante este crite-
rio se valora el respeto a la estructura de una unidad di-
d4ctica, la adaptacidn al nivel de desarrollo del alumna-
do, la formulacién de los objetivos, la organizacion,
estructura y secuenciacién de los contenidos, el desarro-
llo metodolégico mediante el equilibrio de actividades
desde la perspectiva del desarrollo de estrategias y esti-
los de aprendizaje, desde el aprendizaje autébnomo y
compartido, y desde la atencién a la diversidad, y el de-
sarrollo de la evaluacién.
Creatividad y originalidad en el planteamiento y el dise-
fio de los materiales. Este criterio valora la riqueza de los
materiales elaborados y la originalidad de los enfoques.
Justificacion del trabajo. Este criterio valora la incorpo-
racion al documento de una introduccién donde se justi-
fique la viabilidad pedagégica, se ofrezca una breve des-
cripciéon del contenido, se delimite el dmbito de
aplicacién y se describan el procedimiento y el contexto
en el que se han elaborado los materiales.
Presentacion formal. Este criterio valora el uso de una
estructura coherente, de elementos de realce y el respe-
to a los elementos formales.
La posibilidad de su generalizacion y utilizacién en los
centros educativos de la Regién. Este criterio valora el
dmbito de la aplicacion a cualquier centro docente de la
Comunidad de Madrid y la coherencia de su funcionali-
dad respecto a la finalidad de promover el espiritu em-
prendedor entre la poblacién escolar de la Regién.
Premios a los Centros en cada una de las Categorias: Catego-
ria I (primero, segundo y tercero de Educacién Primaria); Ca-
tegoria II (cuarto, quinto y sexto de Educacién Primaria);
Categoria III (Educacién Secundaria Obligatoria), y VI (Ba-
chillerato y Formacién Profesional). Cantidad y calidad de
los trabajos presentados por cada centro segin el siguiente
baremo:
1.° Trabajos que hayan conseguido un 1.°" premio: 7 puntos.
2.° Trabajos que hayan conseguido un 2.° premio: 5 puntos.
3.° Trabajos preseleccionados en la primera fase del proce-
so selectivo: 3 puntos.
Trabajos no preseleccionados en la primera fase del pro-
ceso selectivo: 1 punto.

Proceso selectivo:

2.°
3.°

4.°

5.°
6.°

2.°

3.°

4°

El proceso para la seleccion de los trabajos propuestos para la
concesién de los premios consta de dos fases:

a)

Primera fase: Aceptacién o exclusion de los trabajos en fun-
cién de la entrega de la documentacion referida en la articu-
lo 5, punto 2 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Con-
sejero de Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases
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que regulan los premios para la Promocién del Espiritu Em-
prendedor en la Escuela “Sofiar hoy para emprender mafiana”
en centros de Enseflanza Primaria y Secundaria de la Comu-
nidad de Madrid y del cumplimiento de las caracteristicas es-
pecificas previstas en la presente Orden.

Asimismo, se realizard la seleccion de 10 trabajos por cada
una de las modalidades y categorias que se establecen en la
Orden de Convocatoria anual, excepto en la modalidad “Uni-
dades diddcticas” para la que se seleccionardn cinco trabajos.
Estos trabajos serdn presentados a la segunda fase.

b) Segunda fase: Eleccion de los trabajos propuestos para ser
premiados, atendiendo a la calidad de los mismos, segin el
punto 1 de este mismo articulo.

Ademads, una vez efectuada la segunda fase del proceso selec-
tivo, se valorard la cantidad y calidad de los trabajos presen-
tados por cada centro educativo en cada una de las categorias.

3. Comision Técnica:

Se constituird una Comisién Técnica conforme en cuanto a com-
posicién y funciones a lo establecido en el articulo 7.3 de la Or-
den 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de Empleo y Mujer, por
la que se establecen las bases que regulan los premios para la Pro-
mocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar hoy para
emprender mafiana” en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria
de la Comunidad de Madrid.

4. Jurado:

Para la elaboracion de la propuesta de adjudicacion de los pre-
mios, se constituird un Jurado, conforme, en cuanto a composicién
y funciones a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Orden 869/2006,
de 24 de abril, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se esta-
blecen las bases que regulan los premios para la Promocién del
Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofar hoy para emprender ma-
fiana” en centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la Comu-
nidad de Madrid.

En cualquier caso, el Jurado tendrd la facultad de declarar desier-
tos aquellos premios que no considerase merecedores de la propues-
ta de concesidn, en cuyo caso podrd adjudicarlos a premiar trabajos
de otra modalidad y/o categoria que considere tengan méritos para
ello. Igualmente, podrad requerir de los/las participantes la aporta-
cion de cuantas aclaraciones se estimen oportunas.

Articulo 7
Premios y forma de entrega

Se otorgardn un primer y un segundo premios para cada modali-
dad y categoria de participacién (un total de ocho modalidades y ca-
tegorias).

Ademds se otorgardn un primer y un segundo premios a los Cen-
tros Educativos para cada una de las cuatro categorias de participa-
cién.

El tipo de premios para cada modalidad y categoria de participa-
cion serd la siguiente:

1. Modalidad A, Categoria I (cursos primero, segundo y terce-
ro de Educacién Primaria). “EmprendiCuento”:

a) Primer premio:

1) Paracada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portatil de musica, fotos y video digital, con al-
tavoces (valoracién aproximada 600 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador de bolsillo con GPS
inaldmbrico (valoracién aproximada 750 euros).

b) Segundo premio:

1) Paracada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portdtil de musica, fotos y video digital (valo-
racién aproximada 300 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y camara fotografica digital (valo-
racion aproximada 350 euros).

2. Modalidad A, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacion Primaria): “EmprendiCuento’:
a) Primer premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portatil de musica, fotos y video digital, con al-
tavoces (valoracién aproximada 600 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador de bolsillo con GPS
inaldmbrico (valoracién aproximada 750 euros).

b) Segundo premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portdtil de musica, fotos y video digital (valo-
racion aproximada 300 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y camara fotografica digital (valo-
racion aproximada 350 euros).

3. Modalidad B, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacion Primaria): “Los emprendedores del barrio”:
a) Primer premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portatil de musica, fotos y video digital, con al-
tavoces (valoracién aproximada 600 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador portdtil (valoracién
aproximada 1.800 euros).

b) Segundo premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y re-
productor portdtil de musica, fotos y video digital (valo-
racioén aproximada 300 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador de bolsillo con GPS
inaldmbrico (valoracién aproximada 750 euros).

4. Modalidad A, Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacién Profesional): “TeVeo Em-
prendedor”’:

a) Primer premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y te-
léfono mévil dltima generacién (valoracién aproxima-
da 600 euros).

2) Parael profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador de bolsillo con GPS
inaldmbrico (valoracién aproximada 750 euros).

b) Segundo premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y te-
léfono mévil (valoracién aproximada 300 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva el trabajo:
Diploma acreditativo y cdmara fotografica digital (valo-
racion aproximada 350 euros).

5. Modalidad B, Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacién Profesional):“Emprende ju-
gando™:

a) Primer premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y te-
léfono mdvil dltima generacion (valoracién aproximada
600 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador portatil (valoracién
aproximada 1.800 euros).

b) Segundo premio:

1) Para cada alumno y/o alumna: Diploma acreditativo y te-
léfono mévil (valoracién aproximada 300 euros).

2) Para el profesor o la profesora que promueva del trabajo:
Diploma acreditativo y ordenador de bolsillo con GPS
inaldmbrico (valoracién aproximada 750 euros).

6. Modalidad “Unidades Didacticas™:

Premio tnico: Para el profesor o la profesora que realice el traba-
jo: Diploma acreditativo y un Tablet PC (ordenador en el que se pue-
de escribir con un “ldpiz” para trabajar sin necesidad de teclado o ra-
tén). (Valoracién aproximada 2.200 euros.)
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7. Premios a los Centros en cada una de las Categorias: Catego-
ria I (cursos primero, segundo y tercero de Educacién Primaria); Ca-
tegoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de Educacién Primaria);
Categoria III (Educacién Secundaria Obligatoria), y VI (Bachillera-
to y Formacién Profesional). Para cada una de las cuatro categorias
se convocan dos premios:

a) Primeros premios: Para cada uno de los centros educativos
que hayan conseguido mayor puntuacion en cada categoria
segtin baremo detallado en el articulo 6 punto 1 de esta con-
vocatoria: Diploma acreditativo y vale para material escolar
por valor de 3.000 euros

b) Segundos premios: Para cada uno de los centros educativos
que hayan conseguido la segunda mayor puntuacién en cada
categoria segtin baremo detallado en el articulo 6 punto 1 de
esta convocatoria: diploma acreditativo y vale para material
escolar por valor de 1.500 euros.

Los premios se hardn efectivos conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de Em-
pleo y Mujer, por la que se establecen las bases que regulan los pre-
mios para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela
“Sofiar hoy para emprender mafiana”, en Centros de Ensefianza Pri-
maria y Secundaria de la Comunidad de Madrid.

Articulo 8
Resolucion de la convocatoria

La convocatoria se resolverd conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 9 de la Orden 869/2006, de 24 de abril, del Consejero de Empleo
y Mujer, por la que se establecen las bases que regulan los premios
para la Promocién del Espiritu Emprendedor en la Escuela “Sofiar
hoy para emprender mafiana”, en centros de Ensefianza Primaria y
Secundaria de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9
Aceptacion de las condiciones

La participacidn en el certamen supone la aceptacion de todas las
condiciones expuestas en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL UNICA
La presente convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 27 de diciembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I

* ** ****

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Espacio reservado para etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CERTAMEN “SONAR HOY PARA EMPRENDER MANANA”, CONVOCATORIA 2008

Centro Educativo:

Direccién: CP:

Teléfono:

Modalidad de participacion (marcar la casilla correspondiente):

Modalidad A, Categoria I (1.°, 2.° y 3.° Educacién Primaria): “EmprendiCuento”.

Modalidad A, Categoria II (4., 5.° y 6.° Educacién Primaria): “EmprendiCuento”.

Modalidad B, Categoria II (4.°, 5.° y 6.° Educacién Primaria): “Los emprendedores de tu barrio”.
Modalidad A, Categoria III (Educacién Secundaria Obligatoria): “TeVeo Emprendedor”.
Modalidad B, Categoria III (Educacién Secundaria Obligatoria): “Emprende jugando”.
Modalidad A, Categoria IV (Bachillerato/Formacion Profesional): “TeVeo Emprendedor”.
Modalidad B, Categoria IV (Bachillerato/Formacion Profesional): “Emprende jugando”.

O 0Oo0o0ooooad

Premio Unidades Did4cticas (todas las categorias anteriores).

Titulo del trabajo

Alumnos y/o alumnas participantes (para el premio “Unidades Didécticas” no procede este apartado):

Apellidos y nombre: Curso: Firma padre, madre o tutor:
Apellidos y nombre: Curso: Firma padre, madre o tutor:
Apellidos y nombre: Curso: Firma padre, madre o tutor:
Apellidos y nombre: Curso: Firma padre, madre o tutor:
Apellidos y nombre: Curso: Firma padre, madre o tutor:

Profesor o profesora (cumplimentacion necesaria en todos los casos):

Apellidos y nombre:
DNI:

Correo-e: Fecha: Firma:

Director/a del Centro Educativo (cumplimentacién necesaria en todos los casos):

Apellidos y nombre:
DNI:

Correo-e: Fecha: Firma y sello del Centro:

Los firmantes de esta solicitud declaran que los datos en ella reflejados son ciertos, siendo conscientes de que la ocultacién o falsedad de los mismos pueden ser motivo sufi-
ciente para la denegacion de la misma. Los datos personales son tratados por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, en el fichero “Promocién del Espi-
ritu Emprendedor”. El titular podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, todo
lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
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ANEXO II

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CERTAMEN

“SONAR HOY PARA EMPRENDER MANANA”,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2008

Los trabajos, en todas las modalidades y categorias, deberan ha-
cer referencia tanto al proceso de generacion y puesta en marcha de
un proyecto de negocio como a alguno de los valores y cualidades
del espiritu emprendedor como son:

Valores personales:

Creatividad:

e Facilidad para imaginar ideas y proyectos nuevos.

e Proponer soluciones originales.

e Saber analizar e investigar.

Autonomfa:

e Funcionar sin necesidad de una supervisién inmediata.

o Elegir.

e Tomar iniciativas y decisiones.

Confianza en uno mismo:

e Percibirse de forma positiva.

e Apostar por las propias aptitudes y capacidades.

o Confiar en los propios recursos y posibilidades.

Tenacidad:

e Dar prueba de constancia y teson en aquello que se em-
prende.

o Inscribir las propias acciones en la idea de perseverancia y
de llegada a término.

Sentido de la responsabilidad:

e Tendencia a cumplir las obligaciones contraidas tanto con
su persona como con el grupo.

Capacidad para asumir riesgos:

e Predisposicién a actuar con decisién ante situaciones que
requieren cierto arrojo por la dificultad que entrafian.

Valores sociales:

Liderazgo:

e Implicar a los demds en la realizacién de proyectos.

o Influir en otras personas y contar con sus cualidades perso-
nales, conocimientos y habilidades.

Espiritu de equipo:

e Capacidad para trabajar en estrecha colaboracion con otras
personas, compartiendo objetivos y métodos de actuacion.

Los trabajos correspondientes a las distintas modalidades y cate-
gorias serdn los siguientes:

Modalidad A, Categoria I (cursos primero, segundo y tercero
de Educacion Primaria): “EmprendiCuento”. Redaccion,
cuento o relato corto con ilustraciones alusivas en cuyo argu-
mento aparezca como tema principal el proceso de genera-
cién y puesta en marcha de un proyecto de negocio y se pon-
ga de relieve alguno de los valores y cualidades personales de
los emprendedores.

Extensién mdxima: dos pdginas, tamafio A4. Se presentard
original manuscrito.

Modalidad A, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacion Primaria): “EmprendiCuento”. Redaccidn, cuento
o relato corto con ilustraciones alusivas en cuyo argumento
aparezca como tema principal el proceso de generacion y
puesta en marcha de un proyecto de negocio y se ponga de re-
lieve alguno de los valores y cualidades personales de los em-
prendedores.

Extension mdxima: Cuatro paginas, tamafio A4. Se presenta-
rd original manuscrito.

Modalidad B, Categoria II (cursos cuarto, quinto y sexto de
Educacién Primaria): “Los emprendedores del barrio”, co-
rrespondiente a trabajos de investigacion sobre el proceso de
creacién de los negocios radicados en el entorno de los Cen-
tros Educativos y las experiencias de los emprendedores en
dicho proceso, asi como su opinién frente al trabajo por cuen-
ta ajena.

Tanto la temdtica especifica como la extensién y complejidad
del trabajo serdn a criterio del profesor o profesora que lo co-
ordine, adecuandose en cada caso a las edades de los alumnos.
El trabajo se presentard en un documento en cuya estructura
se integrardn, al menos, los siguientes apartados:

e Objetivos del trabajo.
e Técnicas y procedimientos empleados.
e Resultados y conclusiones

Ademds, el profesor o la profesora que coordine el trabajo
presentard una memoria que describird el desarrollo del tra-
bajo (objetivos, rol del profesor o de la profesora, proceso de
organizacion del equipo de trabajo, distribucion de tareas, ac-
tividades realizadas, valoracion de la experiencia, etcétera).
Los documentos se presentardn escritos a mano o con proce-
sador de textos (a doble espacio, tamaifio 12 puntos, preferi-
blemente letra Times New Roman), por una sola cara.

Modalidad A, Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacion Profesional): “TeVeo
Emprendedor”, correspondiente a historia grdfica en formato
“comic” en cuyo argumento aparezca como tema principal el
proceso de generacion y puesta en marcha de un proyecto de
negocio y se ponga de relieve alguno de los valores y cuali-
dades personales de los emprendedores.

Tanto la temadtica especifica como la complejidad del trabajo
seran a criterio del profesor o la profesora que lo coordine,
adecudndose en cada caso a las edades de los alumnos.

Los trabajos tendrdn una extension méaxima de 15 péginas,
con una media de seis vifietas por pagina. Se podra utilizar
cualquier tipo de técnica, en blanco y negro o color. Se pre-
sentard documento original.

Modalidad B Categorias III (Educacién Secundaria Obliga-
toria) y IV (Bachillerato y Formacién Profesional): “Empren-
de jugando”, correspondiente a idea-guién de Juego de orde-
nador o videojuego cuyo argumento y desarrollo tenga como
tema principal el proceso de generacidn y puesta en marcha
de un proyecto de negocio y se ponga de relieve alguno de los
valores y cualidades personales de los emprendedores.

La complejidad del trabajo serd a criterio del profesor o la
profesora que lo coordine, adecuandose en cada caso a las
edades de los alumnos.

El tipo de juego desarrollado podrd ser:

e Juego de estrategia.

e Juego de aventura grafica.
e Juego de simulacion.

e Juego de rol.

A su vez, podrd ser de estrategia individual o cooperativa.
Habrd de presentarse:

e Unresumen del argumento y descripcion basica de la accion.

e Descripcion bdsica del objetivo y de la forma de juego.

e Descripcidn bdsica de la historia principal y de las secun-
darias.

e Descripcién bdsica de los personajes principales y sus in-
teracciones.

e Boceto gréfico de los personajes (opcional).

e Descripcidn de los escenarios y boceto (opcional).

e Guion del juego que describa los distintos pasos y opcio-
nes posibles para la consecucidn del objetivo del juego
(opcional).

e Ademds, el profesor o la profesora que coordine el trabajo
presentard una memoria que describird el desarrollo del
trabajo (objetivos, rol del profesor o la profesora que coor-
dine el trabajo, proceso de organizacién del equipo de tra-
bajo, distribucion de tareas, actividades realizadas, valora-
cién de la experiencia, etcétera).

Los documentos de texto se presentardn escritos con procesa-

dor de textos (a doble espacio, tamafio 12 puntos, preferible-

mente letra Times New Roman), por una sola cara.

Modalidad “Unidades Diddcticas”, correspondiente a unida-
des didécticas presentadas por docentes de cualquiera de las
cuatro categorias consideradas con la finalidad tltima de pro-
mover el espiritu emprendedor entre la poblacién escolar:
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Los materiales que se presenten al certamen deberdn ser ela-
borados individualmente y deberdn:
e Especificar la etapa, ciclo y/o curso a que van dirigidos.

e Ajustarse a las caracteristicas propias de las unidades di-
d4cticas.

e Responder a los objetivos de la convocatoria.
(03/1.675/08)
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