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Consejeria de Educacion

1773 ORDEN 2202/2003, de 23 de abril, de la Consejeria de
Educacion, por la que se regula la convocatoria, recono-
cimiento, certificacion y registro de las actividades de for-
macion permanente del profesorado y se establece la equi-
valencia de las actividades de investigacion y de las titu-
laciones universitarias.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, establecia en su articulo 56 que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligaciéon de todo el
profesorado que deberd realizar periddicamente actividades de
actualizacion cientifica, didactica y profesional.

Igualmente sefialaba que la formacién permanente es respon-
sabilidad de las Administraciones Educativas, las cuales fomen-
tardn la creacién de centros especificos para el desarrollo de la
misma.

Para regular lo dispuesto en la precitada Ley se promulgd la
Orden Ministerial de 26 de noviembre de 1992, por la que se
regula la convocatoria, certificacion y registro de las actividades
de formacién permanente del profesorado y se establece la equi-
valencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, asi como diferentes disposiciones ulteriores que
completaban ésta.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacidn, establece en el Capitulo I del Titulo IV, especial-
mente en el articulo 57, los principios de la formacién del
profesorado.

De este contexto legal, entre otros, se desprende que la for-
macion del profesorado debe ser objetivo prioritario de la politica
educativa, como factor que potencie la calidad de la ensefanza
y como elemento indispensable para un buen ejercicio personal
y profesional de los docentes.

Por otra parte, la realizacion de actividades de formacioén per-
manente surte efectos especificos en la carrera profesional de los
docentes, bien como mérito en oposiciones y concursos 0 como
requisito necesario, en el caso de los funcionarios docentes, para
la acreditacion, cada seis anos, de su participacion en actividades
de formacién con, al menos, una duraciéon de cien horas, a fin
de obtener el nuevo componente que integra el complemento
especifico.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, y reformado
a estos efectos por las Leyes Orgénicas 10/1994, de 24 de marzo,
y 5/1998, de 7 de julio, dispone en su articulo 29.1 que corresponde
ala Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucion y leyes orgénicas que, conforme

al apartado 1 del articulo 81 de la misma, la desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articu-
lo 149.1.30 y de la Alta Inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

En virtud del Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad de Madrid en materia de ensefianza no univer-
sitaria, ésta asume las funciones de elaboracion y desarrollo de
planes y actividades de formacion y perfeccionamiento del pro-
fesorado correspondiente a las ensefianzas establecidas por la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

Por Decreto 75/2002, de 9 de mayo, por el que se aprueban
las competencias y la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion, es responsabilidad de la Direccion General de Ordenacion
Académica la formacion permanente del profesorado y, por tanto,
el reconocimiento, certificacion y registro de las actividades for-
mativas que se llevan a cabo por las instituciones que de ella
dependan o por las que cuenten con la previa autorizacion de
esta Direccion General.

Todo lo anterior hace preciso que se regule, en la Comunidad
de Madrid, la convocatoria, el reconocimiento, la certificaciéon y
el registro de las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado, asi como la equivalencia de las actividades de inves-
tigacion y de las titulaciones universitarias que puedan considerarse
formacion permanente.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto

Tendrén consideracion de formacién permanente del profeso-
rado, a los efectos de reconocimiento como tal por la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, aquellas actividades
encaminadas al perfeccionamiento y actualizacion del ejercicio
educativo, directivo y docente de los profesores y del personal
técnico-educativo, siempre que estas actividades cumplan los requi-
sitos que esta Orden establece.

Asimismo podra reconocerse como formacion permanente la
participacion en las actividades relacionadas en el articulo 5 de
esta Orden.

Igualmente se reconoceran con el mismo caracter, las actividades
de investigacion y la obtencion de titulaciones académicas distintas
y/o complementarias a las requeridas inicialmente para el ejercicio
de la profesion docente, de acuerdo con lo que a este respecto
establece el articulo 6 de esta Orden.
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Las actividades de formacion permanente realizadas de acuerdo
con lo dispuesto en esta Orden tendran efectos en el sistema retri-
butivo, tGnicamente para los funcionarios docentes. Asimismo,
podran valorarse en cuantas convocatorias, concursos o actos admi-
nistrativos las consideren como requisitos o méritos en sus bases.

Articulo 2
Ambito de aplicacion y destinatarios

1. La presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

2. Las actividades formativas a las que se refiere esta Orden
tienen como destinatarios:

2.1. Profesorado que preste sus servicios en centros docentes
publicos, concertados y privados en los que se impartan las ense-
flanzas no universitarias establecidas en las normas educativas
vigentes ya sean de Régimen General o de Régimen Especial.

2.2. Personal docente, técnico-educativo y otro personal reco-
nocido como tal por las normas educativas vigentes, que realice
tareas educativas y que preste sus servicios en relacion con los
centros a los que se hace referencia en el parrafo anterior.

2.3. Personal docente que preste sus servicios en la Consejeria
de Educacioén o en los centros creados por los Decretos 3/2001,
de 18 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 25 de enero), por el que se crea el Centro Regional de Inno-
vacion y Formacion “Las Acacias”, 4/2001, de 18 de enero (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de enero),
por el que se crea el Centro Regional de la Infancia “El Valle”
y 5/2001, de 18 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 25 de enero), por el que se crean los Centros
de Formacion Ambiental para el Profesorado de la Comunidad
de Madrid, y los regulados por el Decreto 63/2001, de 10 de mayo
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 17 de
mayo, por el que se regula el régimen juridico y el funcionamiento
de los Centros de Apoyo al Profesorado de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 3

Clasificacion, descripcion'y convocatoria de las actividades
de formacion

3.1. Clasificacion y descripcion de las actividades de formacion.

Las actividades de formacién permanente se clasifican, en fun-
cion de sus caracteristicas, en las siguientes modalidades basicas:
Cursos, Seminarios, Grupos de Trabajo, Jornadas y Actividades
de caracter institucional.

Las actividades que no se correspondan con dichas denomi-
naciones podran, por la unidad administrativa competente de la
Consejeria de Educacion, si procede, asimilarse a una de ellas,
en razoén de sus caracteristicas.

3.1.1. Cursos.

Son actividades que se desarrollan en torno a contenidos cien-
tificos, humanisticos, técnicos, didacticos y/o pedagdgicos que, se
llevan a cabo mediante aportaciones de especialistas. La institucion
convocante disena y coordina la actividad, teniendo en cuenta las
necesidades y demandas de los interesados.

Los cursos podran ser presenciales y a distancia.

3.1.1.1. Cursos presenciales.
Este tipo de actividad exige la presencia fisica en el
lugar de su imparticion, aunque en aquellos cursos en
los que resulte conveniente, y siempre que tengan una
duracién igual o superior a veinte horas, podra haber
una fase no presencial de trabajo, individual o en grupo,
que no superard el 20 por 100 de las horas totales
del cursoy exigird la elaboracion y entrega de un trabajo
0 memoria.
El disefio de la actividad serd concretado basicamente
por la Instituciéon convocante, teniendo en cuenta las
necesidades y demandas de los destinatarios.
Podrén tener como participantes responsables:

— Un director, cuando la complejidad del curso lo
requiera, que sera el responsable del disefo, segui-
miento y evaluacion.

3.1.1.2.

— Un Coordinador, que responderd, en su caso en
colaboracién con el Director, del disefio, organi-
zacion material, seguimiento y evaluacion de la
actividad.

— Ponentes, encargados del desarrollo de los conte-
nidos del curso y de los trabajos a realizar por los
participantes.

— Tutores, cuando la complejidad del curso lo requie-
ra, responsables de los trabajos en grupo.

El nimero de participantes sin responsabilidades direc-
tas, a los que en adelante llamaremos asistentes, estara
comprendido entre 15 y 40. La duracién de los cursos
presenciales oscilara entre 10 y 100 horas.
Excepcionalmente, y con la autorizacion expresa de
la Direccion General de Ordenaciéon Académica,
podrén celebrarse Cursos cuya duracion y numero de
asistentes sea diferente al sefialado como norma
general.

La evaluacion de este tipo de modalidad formativa ten-
dra una doble vertiente: Evaluacion de la actividad y
evaluacion de los participantes.

La evaluacion de la actividad: Organizacion y ponentes,
serd responsabilidad de la Institucién convocante y
deberd incluir las aportaciones de los participantes.
La evaluacién de los asistentes deberd realizarse de
acuerdo con los requisitos establecidos en el disefio
del curso y serd responsabilidad de una Comision cons-
tituida, como minimo, por un representante de la Ins-
titucion convocante, por el coordinador y, en su caso,
por el director. También podrdn participar en esta
Comision representantes de los ponentes, tutores y
asistentes.

A efectos de la certificacion de la actividad se estard
a lo dispuesto en el articulo 4 del capitulo II.

Cursos a distancia.

Los cursos que en su disefio prevean una fase de trabajo
con tutoria a distancia superior al 75 por 100 de su
duracion total, que oscilara entre 30 y 100 horas, seran
considerados cursos de formacion a distancia.

Estos cursos, con el mismo tipo de contenidos que los
cursos presenciales, se apoyan en las tecnologias de
la informacién y de la comunicaciéon como medio de
relacion didactica. Su desarrollo se ajustara a los mate-
riales didacticos incluidos en los soportes elegidos al
efecto y podrd contar con los siguientes responsables:

— Coordinador, que, ademas de las tareas senaladas
en los cursos presenciales, seguird el trabajo de los
tutores y el de los asistentes, a través de los soportes
utilizados y de los informes elaborados por los
tutores.

— Tutores, que atenderan personalmente a los asis-
tentes a través de las formas de comunicacion esta-
blecidas. El ntiimero de los mismos para cada Acti-
vidad dependera del tema del curso, oscilando entre
25y 35 asistentes por tutor.

Excepcionalmente, y con la autorizacion expresa de
la Direccion General de Ordenaciéon Académica,
podran celebrarse Cursos, cuya duracion y numero de
asistentes por tutor sea diferente al sefialado como nor-
ma general.

El contenido de los cursos deberd hacer referencia a
lo fijado para los cursos presenciales y su disefo, al
menos, incluira los siguientes apartados:

— Materiales didacticos.

— Soporte elegido.

— Trabajos de los alumnos.

— Evaluaciones parciales y evaluacion final.

— Horas de tutoria.

— Desarrollo de, al menos, dos sesiones presenciales,
una de inicio y otra de evaluacion final.
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El diseno de los cursos deberéd ser aprobado por la
Direcciéon General de Ordenaciéon Académica, que
asignard los créditos de formacion que correspondan,
valorando la actividad de forma global.

La evaluaciéon de los cursos se hard a partir de los
materiales utilizados, de la idoneidad de los trabajos
propuestos y de las evaluaciones parciales y final. La
evaluacion de los asistentes, y la consiguiente certi-
ficacion, se hara teniendo en cuenta todos los trabajos
practicos, las evaluaciones parciales, la asistencia a las
sesiones presenciales, que serd obligatoria, el informe
de los tutores y la evaluacion final. A tal fin, se cons-
tituird una Comision de la forma prevista para los cur-
sos presenciales.

Tanto los centros de formacién como las entidades
colaboradoras s6lo podran realizar cursos a distancia
en un porcentaje que no supere el 25 por 100 del total
de horas autorizadas en su plan de formacién del afno
académico o natural correspondiente.

El asistente a un curso a distancia, no podra hacer
otro por el mismo procedimiento en el mismo periodo
de tiempo o parte de éste. Las entidades colaboradoras,
en el marco de las actividades que organicen, deberan
tener en cuenta este hecho y hacerlo constar en las
convocatorias de los cursos. En caso de duplicidad,
Unicamente se reconocerd una de las actividades.

3.1.2.  Seminarios.

Este tipo de actividad tiene por objeto la profundizacién en
el estudio de temas que suscita la practica pedagdgica a través
de las aportaciones de los propios asistentes y de sus experiencias.

Para el desarrollo del Seminario, sus integrantes, siguiendo las
directrices de la Institucion organizadora, que contard con un res-
ponsable para su seguimiento, elaboraran el disefio que incluird
también las lineas para la realizacion de la memoria final y elegiran
entre ellos un Coordinador, en razén de su experiencia 0 mayor
especializacion en las cuestiones que se aborden.

El Seminario podré solicitar colaboraciones externas, que no
podran exceder del tercio de la duracion total de la actividad.

El nimero de participantes podra estar entre 6 y 20 y su duracion
oscilara entre veinte y sesenta horas.

Excepcionalmente, y con la autorizacion expresa de la Direccion
General de Ordenacion Académica, podrén realizarse Seminarios,
cuya duracidon y nimero de participantes sea diferente al senalado
como norma general.

La evaluacion, tanto de la actividad como de cada uno de los
participantes, y la certificacion individual consiguiente, se efectuara
a partir de la elaboracion de un trabajo colectivo, del que se res-
ponsabilizara el Coordinador, y en el que deberan haber parti-
cipado todos los miembros del Seminario y de la memoria final
que, en todo caso, recogera la asistencia continuada y activa, que
no podré ser inferior al 85 por 100 de la duracion total de la
actividad, las aportaciones individuales y las conclusiones practicas
obtenidas. Esta evaluacién se llevard a cabo por una Comision
con la misma composicion que la establecida para los cursos.

A efectos de la certificacion se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 del capitulo II.

3.1.3. Grupos de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo tienen por objeto la elaboracién de
proyectos y/o materiales curriculares, la experimentacion de los
mismos y la innovacion educativa o experimentacion de propuestas
educativas.

La iniciativa para un grupo de trabajo puede partir de una Ins-
titucion responsable de la formacion del profesorado o de los pro-
pios profesores. En el primer caso, la Institucion establecerd,
mediante convocatoria, el tipo de materiales o propuestas que
desea se trabajen o experimenten. De acuerdo con la convocatoria,
un grupo de profesores elaborara el disefio del trabajo, que debera
ser aprobado por la Institucion.

En el segundo caso, los profesores presentaran directamente
el disefio a la Institucién y ésta podra aprobarlo integramente,
modificarlo o rechazarlo. En ambos casos la institucion nombrard
a una persona para que haga el seguimiento continuado de la
actividad.

El diseno corresponde a los propios participantes y debera esta-
blecer la metodologia de trabajo, los contenidos, la duracion, las
colaboraciones externas, que nunca deberan exceder del 10 por 100
de la duracion total de la actividad, asi como las lineas para la
elaboracion de la memoria final.

El Grupo de Trabajo designara, de entre sus componentes, a
un Coordinador, que respondera del trabajo ante la Institucion
responsable y se responsabilizara de la elaboracion de la memoria
final. La Institucion responsable, a su vez, nombrard a una persona
para que haga el seguimiento continuado de la actividad.

El nimero de participantes estard entre 5 y 8 y la duracion
de la actividad oscilara entre treinta y sesenta horas.

Excepcionalmente, y con la autorizacion expresa de la Direccion
General de Ordenacién Académica, podran establecerse Grupos
de Trabajo, cuya duracién y nimero de participantes sea diferente
al senalado como norma general.

La evaluacion, tanto del Grupo de Trabajo como de cada uno
de los participantes, y la certificacion individual consiguiente, se
hara a partir del seguimiento realizado por la Institucion orga-
nizadora, del andlisis de los materiales elaborados y de la memoria
en la que se incluiran las conclusiones de la experimentacion, la
valoracion de la participacion de los miembros del Grupo de Tra-
bajo y, en su caso, los resultados de las propuestas de innovacion.
Esta evaluacion se llevara a cabo por una comision con la misma
composicion que la establecida para los cursos.

A efectos de la certificacion se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 del capitulo II.

3.1.4. Jornadas.

El objeto de las Jornadas es el de facilitar la relacion entre
profesionales de la educacion en torno a temas de interés comun
o de actualidad e intercambiar experiencias, estableciendo bases
comunes de trabajo.

Las Jornadas serdan convocadas por la Administracion Educativa
y, siempre que ésta lo autorice, por las entidades colaboradoras,
que seran responsables e impulsoras de las actividades que se deri-
ven de las mismas.

Los participantes serdn, como minimo 50 y como maximo 300.
Se podran establecer grupos de profundizacion sobre aspectos con-
cretos o sobre determinadas experiencias. La duracion oscilara
entre ocho y veinticuatro horas.

Excepcionalmente, y con la autorizacion expresa de la Direccion
General de Ordenacion Académica, podran celebrarse Jornadas
cuya duraciéon y niamero de asistentes sea diferente al senalado
como norma general.

3.1.5. Actividades de caracter institucional.

La Direccion General de Ordenacion Académica, a iniciativa
propia o bien a peticién de otros organismos de la Administracion
Educativa de la Comunidad de Madrid, podra establecer, mediante
Resoluciones o Convocatorias hechas publicas al efecto, actividades
institucionales de formacion de caracter singular. Dichas activi-
dades responderan a las caracteristicas y condiciones que se men-
cionen en las resoluciones o convocatorias correspondientes, que
recogeran todos los aspectos que definen su singularidad, si bien
deberan asimilarse en razoén de sus finalidades, contenidos, des-
tinatarios y otras caracteristicas a las actividades definidas en esta
Orden.

Cada una de estas actividades serd evaluada de acuerdo con
su descripcion. La Direccion General de Ordenacion Académica
podré en cualquier caso proponer una evaluacion externa.

Dentro de este tipo de actividades se incluyen los Proyectos
de Formacion en el Centro.

3.2.  Convocatoria de las actividades de formacion.
La convocatoria de las actividades de formacion especificara,
al menos, los siguientes aspectos:

— Titulo de la actividad y modalidad.

— La entidad convocante y organizadora.

— Los destinatarios de la actividad.

— Los criterios de seleccion, que en el caso de los centros sefa-
lados en el parrafo tercero del articulo 2 deberan tener en
cuenta lo dispuesto en sus correspondientes Decretos de
creacion.

— Los objetivos, los contenidos y la metodologia.

— Las fechas, el horario y el lugar de realizacion.
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— Las condiciones de participacion y los criterios de evaluacion,
con especial mencién a todo lo relativo a la asistencia y
al trabajo a realizar.

— La certificacion de la actividad con su valoracion en créditos
de formacion.

Capitulo Il
De la valoracion de las actividades de formacién

Articulo 4
Valoracion de las actividades de formacion permanente

La participacion en las actividades de formacion permanente
tendra la valoracion en créditos de formacién que a continuacion
se establece:

4.1. Cursos presenciales.

Los créditos de formacion se asignaran de acuerdo con su dura-
cion, segun la tabla de equivalencia siguiente:

Asignacion de créditos

Duracion de la actividad de formacion para los asistentes

Menos de ocho horas ...........
De8al2horas .................
Del3al7horas................
Del8a22horas................
De23a27horas ................
De28a32horas................

Sin asignacion de créditos
Un crédito

Un crédito y medio

Dos créditos

Dos créditos y medio
Tres créditos

Y asi sucesivamente.

Los cursos con una duracion superior a cien horas tendrdn una
asignacion de 10 créditos de formacion.

Los asistentes, para recibir el certificado correspondiente, debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

— Asistencia, al menos, al 85 por 100 del total de horas de
la fase presencial del curso.
— Aprovechamiento valorado por la comision evaluadora.
Los participantes que hayan realizado funciones como directores,
coordinadores, ponentes o tutores, recibirdn una certificacion,
expresada en horas, de acuerdo con la siguiente equivalencia.

Tipo de responsabilidad Valoracién en horas/formacion

Horas totales de la actividad
Horas de intervencion

Director y coordinador..........
Tutory ponente ................

El certificado de los directores, coordinadores y tutores también
reflejard los créditos de formacion correspondientes, aplicando la
tabla de equivalencia anterior.

Con carécter general, ningtin participante en una actividad podra
obtener certificacion por mas de una forma de participacion (di-
reccion, coordinacion, ponencia, tutoria y asistencia).

Los ponentes recibiran solamente un certificado por actividad,
aunque impartan mas de una ponencia.

4.2. Cursos a distancia.

La asignacion de créditos a los asistentes a los cursos a distancia
se haré segun la tabla de equivalencia establecida para los cursos
presenciales, tomando como referencia la duracién en horas que
figura en el disefio.

Los asistentes, para ser acreedores a los créditos asignados al
curso de referencia, deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Asistencia a las sesiones presenciales.

— Seguimiento del curso en su totalidad a través de los medios

utilizados.

— Aprovechamiento, segin informe de la Comision evaluadora.

Para los participantes con responsabilidades de coordinacion
y tutoria se estard a lo establecido para los cursos presenciales.

4.3. Seminarios, Grupos de Trabajo y Jornadas.

La valoracion en créditos de formacion de la participacion en
estas actividades se hara de acuerdo con su duracién, siguiendo
la tabla de equivalencia establecida para los cursos presenciales.

La valoracion en créditos de formacion de coordinadores, tanto
en los Seminarios como en los Grupos de Trabajo, sera la que
corresponda a incrementar hasta un tercio la duracion total en
horas de la actividad.

4.4. Actividades de caracter institucional.

Las resoluciones o convocatorias referidas a las actividades de
formacion de cardcter institucional, deberan fijar el nimero de
créditos con el que debe valorarse la participacion en las mismas,
de asistentes y responsables (director, coordinador, ponentes y
tutores).

4.5. Certificados.

Los certificados acreditativos de la participacion en actividades
de formacion permanente se ajustaran a los modelos que figuran
como Anexos de esta Orden y en los que constardn los siguientes
apartados:

a) Entidad organizadora de la actividad.

b) Nombre y cargo de quien expide el certificado, en repre-
sentacion de la Entidad organizadora.

¢) Nombre y apellidos del participante y nimero de identi-
ficacion fiscal.

d) Denominacion de la actividad.

e) Lugary fechas de celebracion de la actividad.

f) Tipo de participacion: Asistente, director, coordinador,
ponente y tutor. En el caso de los ponentes se especificard
el titulo de la ponencia o ponencias impartidas.

g) Numero de créditos de formacion en los certificados de
asistentes, directores, coordinadores y tutores o nimero de
horas en el caso de los ponentes.

h) Numero de registro del certificado. En el caso de las Ins-
tituciones colaboradoras figurard expresamente el recono-
cimiento de la Consejeria de Educaciéon de la Comunidad
de Madrid.

i) Lugary fecha de expedicion del certificado.

j) Firmay sello.

Articulo 5

Valoracion de las actividades reconocidas como formacion
permanente

A los funcionarios docentes y al personal laboral docente, depen-
diente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,
relacionado en el articulo segundo, se les podra reconocer como
formacién permanente, con la valoracién en créditos correspon-
diente, la participacion en las siguientes actividades:

a) Actividades educativas de caracter extraordinario que con-
templen la participacion de alumnos.
Para que el reconocimiento de la actividad educativa de
caracter individual pueda hacerse efectivo, serd necesario
que la actividad haya sido previamente reconocida como
de formacién permanente del profesorado y asignada su
valoracion en créditos, mediante Resolucion o Convocatoria
por parte de la Direccion General de Ordenacion Aca-
démica.
A este respecto, la Consejeria de Educacion reconoce como
formacién permanente, entre otras, la participacion en las
actividades que a continuacion se relacionan:

— Programa de Intercambios escolares.

— Programa de Escuelas Viajeras.

— Olimpiadas de Matemadticas y de Fisica y Quimica.

— Programa de Recuperacion y Utilizacion Educativa de
Pueblos Abandonados.

— Programa de Centros de Educacién Ambiental.

La valoracion, en créditos de formacion, de la participacion
de los profesores en estas actividades se hard a tenor de
lo que contemple la Convocatoria correspondiente.

b) Programas Internacionales de Formacion tales como el Pro-
grama Socrates, Leonardo u otros similares.
La participacion en estos programas se valorara de acuerdo
con lo establecido en las convocatorias correspondientes o
se realizara de acuerdo con las instrucciones que a tal efecto
dicte la Direccion General de Ordenacion Académica.
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c) La labor tutorial que los profesores puedan ejercer en rela-
cién con:

— Estudiantes de las Facultades de Educacion y Escuelas
Universitarias de Magisterio.

— Alumnos del Curso de Aptitud o de las ensefianzas con-
ducentes al Titulo de Especializacion Didéactica.

— Alumnos de las licenciaturas universitarias que exigen
un “Practicum” en la Administraciéon Educativa.

— Profesores en practicas seleccionados en el procedimien-
to de acceso a cuerpos docentes.

La labor tutorial en sus diferentes modalidades serd reco-

nocida, al menos, con tres créditos por curso escolar, con

el limite de un reconocimiento por afio académico.

d) EI ejercicio de la labor técnico docente en la Consejeria

de Educacion y en los centros senalados en el articulo 2,
parrafo tercero, tanto si se trata de asesoria, como de puestos
incluidos en la “Relaciéon de Puestos de Trabajo” de dicha
Consejeria.
El ejercicio de esta labor se reconocera con dos créditos
por curso escolar. Para ser acreedor a este reconocimiento,
el profesor no deberé recibir ningtin otro por tareas de res-
ponsabilidad (director, coordinador, ponente, tutor), en acti-
vidades de formacion permanente durante el mismo periodo
de tiempo y en el ejercicio de las funciones inherentes a
su puesto de trabajo.

e) Otras actividades.

La valoracion en créditos de formacion serd la que se esta-
blezca en la correspondiente Convocatoria.

Articulo 6

Valoracion de las actividades de investigacion y de las titulaciones
académicas como formacion permanente

6.1. Actividades de investigacion.

Las actividades de investigacion, avaladas por los organismos
publicos competentes, podran tener efectos como formacion per-
manente segin el procedimiento que se establezca en el desarrollo
de la presente Orden.

6.2. Titulaciones académicas.

A los funcionarios docentes y al personal laboral docente depen-
dientes de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid,
destinados en centros Docentes Publicos y Concertados de ense-
flanzas no universitarias y servicios técnicos docentes dependientes
de dicha Conserjeria, se les reconocera como formacién perma-
nente, con la valoracién en créditos de formacion que se indica,
las siguientes titulaciones de cardcter oficial, siempre y cuando
sean distintas de las requeridas como requisito para el acceso al
puesto de trabajo que desempenan:

a) Titulaciones universitarias de primer ciclo: Por cada Diplo-
matura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura
o Ingenieria, 30 créditos de formacion.

b) Titulaciones universitarias de segundo ciclo o correspon-
dientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenieria, Arqui-
tectura o titulos declarados legalmente equivalentes, 30 cré-
ditos de formacion.

c) Titulaciones universitarias de tercer ciclo:

— Certificado o diploma de estudios avanzados (superacién
de los dos periodos que constituyen los programas de
doctorado), 30 créditos de formacion.

— Titulo de doctor, 30 créditos de formacion.

d) Titulaciones propias de cada Universidad y cursos de post-
grado, hasta 20 créditos de formacion.

e) Titulaciones y Certificaciones no universitarias de Ensefian-
zas de Régimen Especial, 10 créditos de formacion.

— Titulo de Profesor de Misica, conforme al Plan de Estu-
dios de 1966.

— Diploma de Cantante de Opera, conforme al Plan de
Estudios de 1970.

— Certificado acreditativo de finalizacion de los estudios
completos de Danza, conforme a los planes de estudios
anteriores a la LOGSE.

— Certificado de Ciclo Elemental de Idiomas.
— Certificado de Aptitud de Idiomas.

— Titulo de Técnico Deportivo.

— Titulo de Técnico Deportivo Superior.

Las titulaciones académicas expedidas en Universidades extran-
jeras deberan haber sido objeto de convalidacion para su inscrip-
cién y valoracion como formacion permanente.

En ningtn caso se podran hacer reconocimiento con caracter par-
cial de los mddulos o cursos que constituyen un programa objeto
de titulacion reconocida.

Articulo 7

Valoracion de la participacion en actividades de formacion
realizadas en Universidades

Se podra reconocer como formacion permanente la participacion
en actividades organizadas por Universidades, siempre que estén
incluidas en los planes de formacion aprobados por los Rectorados
correspondientes u 6rganos similares en el caso de Universidades
extranjeras.

La solicitud de la persona interesada ird acompafnada de la docu-
mentacién que se indica en el articulo 15 de la presente Orden.
El reconocimiento en créditos se hara de acuerdo con la equi-
valencia horas/créditos establecidas para los cursos presenciales,
con el limite de diez créditos, sea cual sea su duracion.

Articulo 8

Valoracion de las actividades de formacion realizadas en otras
Administraciones

La participacion en actividades de formacion reconocidas, regis-
tradas y certificadas por la Administracion Educativa de las Comu-
nidades Auténomas o por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, tendran validez en la Comunidad de Madrid, con el
limite de horas/créditos establecidos en la presente Orden, y reque-
rirdn su inscripcion en el Registro.

Podran reconocerse, asimismo, actividades formativas relacio-
nadas con la especialidad del profesor, convocadas por otras Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, y de otras Comunidades
Auténomas o por la Administraciéon Local.

Capitulo Il
De la Organizacién de la Formacion Permanente

Articulo 9
Centros y entidades organizadoras

Es responsabilidad de la Direccion General de Ordenacion Aca-
démica impulsar, organizar y gestionar la formacién permanente
del profesorado, a la que se hace referencia en esta Orden, para
lo que cuenta con las siguientes Instituciones:

— Los Centros creados por los Decretos 3/2001, 4/2001, 5/2001
y los regulados por el Decreto 63/2001.

— Las entidades que tienen suscrito Convenio de Colaboracion
en materia de formacioén del profesorado, bien al amparo
de lo dispuesto en la Orden 5810/2002, de 7 de noviembre,
o mediante Convenio de caricter singular y aquellas enti-
dades que puedan suscribir convenios con las mismas
finalidades.

Articulo 10

Plan anual de formacion permanente del profesorado
de la Comunidad de Madrid

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decre-
to 63/2001 por el que se regula el régimen juridico de los Centros
de Apoyo al Profesorado de la Comunidad de Madrid, en el ar-
ticulo 8 del Decreto 4/2001, por el que se crea el Centro Regional
de Apoyo y Proteccion a la Infancia “El Valle”, en el articulo 9
del Decreto 3/2001 por el que se crea el Centro Regional de Inno-
vacion y Formacion “Las Acacias”, en el articulo 8 del Decre-
to 5/2001 por el que se crean los Centros de Formacion Ambiental,
cada uno de estos Centros elabora su Plan Anual de Actuacion,
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incluyendo la descripcion de las actividades que realizaran durante
el curso.

Las actividades de formacion incluidas en los Planes de Actua-
ciéon deberdn ser aprobadas por la Direccion General de Orde-
nacion Académica con cardcter previo a su ejecucion.

El acto administrativo por el que se aprueban estos planes se
materializa en la inclusién de las actividades de cada uno de los
mismos en el Plan Anual de Formacién de la Comunidad de
Madrid, en adelante Plan Anual de Formacion.

Articulo 11

Planes anuales de formacion permanente del profesorado realizados
por entidades colaboradoras

Las entidades que tienen suscrito Convenio en materia de for-
macion del profesorado, tanto al amparo de la Orden 5810/2002,
de 7 de noviembre, por la que se establecen criterios para la sus-
cripcion de estos convenios, como mediante Convenio de caracter
singular, propondran para su aprobacion por la Direccién General
de Ordenaciéon Académica sus Planes Anuales de Formacion.

Las actividades aprobadas de dichos Planes se incluirdn en las
Adendas anuales al Convenio y el acto administrativo de apro-
bacion serd la firma de las mencionadas Adendas. Todo ello de
acuerdo con lo establecido, bien en la Orden 5810/2002, de 7 de
noviembre, bien en las clausulas de los Convenios de caracter
singular a los que se ha hecho referencia.

De modo excepcional, la Direcciéon General de Ordenacion Aca-
démica podra aprobar, mediante Resolucion del Director General,
modificaciones al Plan de Formacion presentado, siempre que las
mismas estén debidamente justificadas.

Igualmente podra aprobar, con cardcter excepcional, a peticion
de la Instituciéon que ha suscrito el Convenio, mediante Resolucion
del Director General, actividades de formaciéon permanente no
incluidas inicialmente en los planes anuales sefalados anterior-
mente, que tras su aprobacion pasardn a integrarse en los mismos.

Articulo 12

Autorizacion de actividades de formacion permanente solicitadas
por entidades que no han suscrito Convenio de Colaboracion

La Direcciéon General de Ordenacion Académica podrd auto-
rizar, con caracter excepcional, a peticion de la entidad organi-
zadora, mediante Resolucion del Director General, actividades
de formacién permanente propuestas por Instituciones que no ten-
gan suscrito Convenio de Colaboracion.

Las Instituciones que pueden solicitar esta autorizaciéon son:

— Facultades o Escuelas Universitarias.

— Organismos de la Administracion Publica.

— Entidades, sin 4nimo de lucro, que tengan entre sus fina-
lidades la formacion del profesorado.

Las actividades, para ser objeto de autorizacion, deberdn reunir
las caracteristicas establecidas en esta Orden, especialmente las
recogidas en el punto tercero de la misma.

Capitulo IV

De la certificacion y registro de la participacion en actividades
de formacion permanente

Articulo 13
Actividades que integran el Plan de Formacion Anual

La participacion en las actividades que integran el Plan de For-
macién Anual, asi como su valoracion en créditos de formacion
y la inscripcion correspondiente en el Registro de Formacion Per-
manente del Profesorado de la Comunidad de Madrid, en adelante
Registro, creado por el Decreto 98/1999, de 24 de junio, y regulado
por la Orden 3265/2000, de 22 de junio, se hard de oficio por
los Directores de los Centros de Formacion a los que se hace
referencia en el articulo 9 de la presente Orden. La inscripcion
deberd contener los datos especificados en el articulo 4 de la
Orden 3265/2000.

Articulo 14
Actividades realizadas por otras instituciones

La participacion y su valoracion en créditos de las actividades
incluidas en las Adendas anuales de los Convenios de Colaboracion
a los que se hace referencia en el articulo 11 de esta orden, sera
objeto de inscripciéon en el Registro, de oficio, por el Servicio
de Registro de Formacion Permanente de la Direccion General
de Ordenacion Académica.

Las certificaciones emitidas directamente por las entidades cola-
boradoras sdlo adquieren la eficacia del reconocimiento, al ir acom-
panadas de su inscripcion en el Registro. A tales efectos, las enti-
dades firmantes de los Convenios deberdn remitir la documen-
tacion acreditativa de la participacion, de acuerdo con las ins-
trucciones del Servicio mencionado.

De la misma forma, se procederd a la certificacion e inscripcion
en el Registro la participacion en las actividades aprobadas por
Resolucién expresa del Director General de Ordenacion Aca-
démica.

Articulo 15

Reconocimiento e inscripcion en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado

Las Direcciones de Area Territorial como delegaciones del
Registro o, en su caso, el Servicio de Registro de Formacién Per-
manente del Profesorado de la Direccién General de Ordenacion
Académica, a peticion de los interesados, reconoceran e inscribiran
en el Registro la participacién en las actividades resenadas en
el articulo 5 de esta Orden, siempre que afecte a los profesores
a los que hace referencia dicho articulo.

Los interesados deberan solicitar por escrito, a las instancias
citadas, el reconocimiento y registro, acompafiando la solicitud
con la documentaciéon que acredite haber realizado la actividad.

Segun las distintas situaciones, esta documentacion acreditativa
sera la siguiente:

a) Actividades educativas de caracter extraordinario que con-
templen la participaciéon de alumnos.

— Resolucién de la convocatoria o comunicacion oficial
de la Administracion Educativa en la que conste la Selec-
cion del Centro para la actividad de referencia.

— Certificado de la Direccion del centro educativo en el
que se haga constar la participacion del profesor en la
actividad.

— Memoria justificativa.

Todo lo anterior no sera necesario cuando el interesado
presente original o fotocopia compulsada de la certificacion
oficial de su participacion en la actividad expedida por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por la Admi-
nistracion Educativa de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

b) Proyectos y Programas Internacionales de Formacion tales
como los incluidos en el Programa Sdcrates, Leonardo u
otros similares.

— Actividades realizadas a titulo individual (cursos de for-
macion y visitas de estudios Arion).
— Certificado del Director del curso o de la actividad.
— Contrato financiero de la Agencia Nacional Sécrates.
— Memoria justificativa de su participacion.

— Proyectos realizados en Centros Educativos con la par-
ticipacion de varios profesores.

— Solicitud del Director del Centro relacionando los
profesores participantes en el proyecto.

— Contrato financiero de la Agencia Nacional Sécrates.

— Memoria justificativa de la actividad.

c) Lalabor tutorial.

— Tutorias de los estudiantes de Facultades de Educacion
y de Escuelas Universitarias, Cursos de Aptitud o de
Cualificacion Pedagdgica, y “Practicum” en la Adminis-
tracion Educativa.

Presentaréan certificado expedido por el Centro Univer-
sitario correspondiente asi como certificado del Director
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del centro educativo o de formacioén en el que se ha
desarrollado la labor tutorial.

— Tutorias de los profesores en précticas seleccionados en
el procedimiento de acceso a cuerpos docentes. Presen-
taran certificado firmado por el presidente de la Comi-
sion calificadora de la fase de practicas, asi como cer-
tificado del Director del centro educativo en que se han
desarrollado.

d) EI ejercicio de la labor técnico docente se justificara pre-
sentando el nombramiento y, en su caso, el cese corres-
pondiente.

e) Otras actividades similares. La documentacion requerida se
hara constar en la convocatoria de dicha actividad.

En todos los certificados y acreditaciones a que se hace referencia
en los parrafos anteriores se hard constar las fechas de inicio y
finalizacion de la actividad , y en su caso, la duraciéon en horas
de la participacion del interesado en la misma.

Para el reconocimiento y registro de la valoraciéon en créditos
de las titulaciones a las que se hace referencia en el articulo 6,
serd necesaria la solicitud del interesado, dirigida a la Direccion
de Area Territorial correspondiente, junto con el original o foto-
copia compulsada del titulo correspondiente en la que conste la
fecha de su expedicién o en su caso, certificacion oficial en la
que figure la fecha de finalizacién de los estudios acreedores a
la titulacion.

Para el reconocimiento y registro de la participacion en las acti-
vidades a las que hace referencia el articulo 7, también sera nece-
saria la solicitud individual acompanada del original o fotocopia
compulsada del certificado oficial de la Universidad expedido por
el Rectorado u dérgano similar en que se haga constar la inclusion
de la actividad en los Planes de formacion de la Universidad.

En el caso de Universidades extranjeras deberd presentar tanto
el programa de la actividad, como el original o fotocopia com-
pulsada del certificado oficial, en traducciéon simple, cuando se
trate de lenguas oficiales de la Unién Europea o con traduccion
oficial para el resto de las lenguas.

En ambos casos, los certificados, titulos o diplomas deberan
hacer referencia a las fechas de inicio y finalizacion de la actividad,
asi como a la duracion en horas de la misma.

Articulo 16
Efectos del reconocimiento

Las actividades de formacion permanente podran hacerse valer
en cuantas convocatorias, concursos o actos administrativos, en
el ambito de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, las consideren como requisitos 0 méritos en sus bases.
Asimismo, tendran efecto en el sistema retributivo de los fun-
cionarios docentes, de acuerdo con la normativa especifica que
resulte de aplicacion. Solamente las actividades de formacion, que
se atengan a lo establecido en esta Orden, tendran los efectos
antedichos.

Elreconocimiento de los efectos previstos en el apartado anterior
estard condicionado a la acreditacion mediante la certificacion
correspondiente y la inscripcion en el Registro al que hace refe-
rencia el articulo 13 de esta Orden.

Articulo 17
Comision de reconocimiento

Se crea una Comision de Reconocimiento constituida por:

— El Jefe de Servicio de Registro de Formacion Permanente,
que actuara como Presidente.

— Un representante del Servicio de Formacion del Profesorado.

— Un director de los Centros de Formacion.

— Un representante de cada uno de los Servicios de las Uni-
dades de Programas Educativos de las Direcciones de Area
Territorial, propuesto por el Director de Area Territorial
correspondiente.

— El jefe de la Seccion de Gestion del Registro, que actuara
como Secretario.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Reco-
nocimiento corresponde al Director General de Ordenacion
Académica

Seran funciones de esta Comision:

— Laaplicacion de la normativa sobre Reconocimiento y Regis-
troy la propuesta de resolucion de los expedientes.

— Relacionar todas aquellas actividades, recogidas en la pre-
sente Orden, que podrén ser reconocidas y registradas a titulo
individual y a peticion del interesado por las Direcciones
de Area Territorial.

— La propuesta de instrucciones de desarrollo de la presente
Orden.

— Cualquier otra que le sea encomendada por el Director Gene-
ral de Ordenacién Académica.

La Comision se reunird como minimo tres veces al ano, y siempre
que las circunstancias lo aconsejen.

Las propuestas de resolucion que se adopten, deberan ser apro-
badas por el Director General de Ordenacién Académica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las actividades formativas recogidas en el Plan de Formacion
Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid para
el curso 2002-2003 o en los Planes de Formacion de las entidades
colaboradoras para el ano 2003, se ajustaran a lo dispuesto en
la normativa de aplicacion anterior a esta Orden.

Segunda

En tanto no se nombren los Secretarios de los Centros de For-
macion recogidos en el punto tercero, del apartado segundo, del
articulo 2, corresponderéd al Director expedir las certificaciones
de las actividades de formaciéon que dichos Centros realicen.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién Académica
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, para
dictar cuantas instrucciones sean precisas a los efectos de la apli-
cacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publi-
cacioén en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Consejero de Educacion,
CARLOS MAYOR
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ANEXO 1
(PARA ASISTENTES)
1
CERTIFICA
Que con nimero
de identificacion fiscal ha participado como asistente en el
)
celebrado en del de de 20........ al de de 20
con una duracion de ... horas, reconocido con ... créditos de formacion, y que esta participacion ha sido inscrita

en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid con el nimero

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en a
de de 20.........

(FIRMA Y SELLO)

(1) Nombre, apellidos y cargo del responsable del Centro o Institucién organizadora y la denominacién de dicho centro o Institucién. Si se trata
de alguno de los Centros senalados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del Centro
y la denominacion del mismo y junto a la firma y sello visto bueno del Director.

(2) Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacion.

ANEXO II

(PARA DIRECTORES, COORDINADORES Y TUTORES)

M
CERTIFICA
Que con nimero
de identificacion fiscal ha participado como (2)enel e
@)
celebrado en del de de 20........ al de de 20

con una duracién de horas, reconocido con créditos de formacion, y que esta participacion ha sido inscrita

en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid con el nimero

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en a
de de 20........

(FIRMA Y SELLO)

(1) Nombre, apellidos y cargo del responsable del Centro o Institucién organizadora y la denominacion de dicho centro o Institucién. Si se trata
de alguno de los Centros senalados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del Centro
y la denominacion del mismo y junto a la firma y sello visto bueno del Director.

(2) Director, coordinador o tutor.

(3) Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacion.
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ANEXO III
(PARA PONENTES)
1)
CERTIFICA
Que con nimero

de identificacion fiscal

ha participado como ponente en el

2)s

celebrado en

del de de 20......... al de

con una duracién de ... horas.

Titulo de la ponencia

de 20

PONENCIAS

Horas

y que esta participacion ha sido inscrita en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid

con el NUMEero ...,

Y para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en

de de 20...

(FIRMA Y SELLO)

(1) Nombre, apellidos y cargo del responsable del Centro o Institucion organizadora y la denominacion de dicho centro o Institucién. Si se trata
de alguno de los Centros senalados en el punto tercero del apartado segundo del articulo 2, nombre y apellidos del Secretario del Centro
y la denominacion del mismo y junto a la firma y sello visto bueno del Director.
(2) Curso, seminario, grupo de trabajo, etcétera, y su denominacion.

(03/12.591/03)
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