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19100 ORDEN ESD/3390/2008, de 3 de noviembre,

por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Mecanizado.

El Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, establece
el titulo deTécnico en Mecanizado y sus ensenanzas mini-
mas, de conformidad con el Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, que regula la ordenacion general de la for-
macion profesional en el sistema educativo, y define en el
articulo 6 la estructura de los titulos de formacién profe-
sional, tomando como base el Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unidén Europea y otros aspectos de interés social.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
dispone en el articulo 6.4 que las Administraciones educa-
tivas estableceran el curriculo de las distintas ensenanzas
reguladas en dicha Ley, del que formaran parte los aspec-
tos basicos senalados en apartados anteriores del propio
articulo 6. Los centros docentes desarrollaran y completa-
ran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas y
ciclos en uso de su autonomia tal como se recoge en el
capitulo Il del titulo V de la citada Ley.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacidon Profesional, establece en el
articulo 10.2 que las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, podran ampliar los conteni-
dos de los correspondientes titulos de formacién profe-
sional.

El Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, en su Disposi-
cion derogatoria primera, deroga el Real Decreto 2430/1994,
de 16 de diciembre, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Mecanizado, establecido al amparo de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

De conformidad con lo anterior, y una vez que el Real
Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, ha fijado el perfil
profesional del titulo deTécnico en Mecanizado, sus ense-
nanzas minimas y aquellos otros aspectos de la ordena-
cion académica que constituyen los aspectos basicos del
curriculo que aseguran una formacion comun y garanti-
zan la validez de los titulos en todo el territorio nacional,
procede ahora determinar, en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, la amplia-
cién y contextualizacién de los contenidos de los modulos
profesionales incluidos en el titulo de Técnico en Mecani-
zado, respetando el perfil profesional del mismo.

Asimismo, el curriculo de este ciclo formativo se esta-
blece desde el respeto a la autonomia pedagogica, orga-
nizativa y de gestion de los centros que impartan forma-
cion profesional, impulsando éstos el trabajo en equipo
del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacién en su dmbito docente y las
actuaciones que favorezcan la mejora continua de los pro-
cesos formativos.

Por otra parte, los centros de formacién profesional
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, con
especial atencion a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Finalmente, cabe precisar que el curriculo de este
ciclo formativo integra los aspectos cientificos, tecnolégi-
cos y organizativos de las ensenanzas establecidas para
lograr que el alumnado adquiera una vision global de los
procesos productivos propios del perfil profesional del
Técnico en Mecanizado.

En el proceso de elaboracion de esta Orden ha emi-
tido informe el Consejo Escolar del Estado.

Por todo lo anterior, en su virtud, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto determinar el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Mecanizado establecido en el Real Decre-
to 1398/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El curriculo establecido en esta Orden sera de aplica-
cion en el ambito territorial de gestion del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte de conformidad con
lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion.

CAPITULO II

Curriculo
Articulo 3. Curriculo.

1. Elcurriculo para las ensenanzas de formacion pro-
fesional del sistema educativo correspondiente al titulo
de Técnico en Mecanizado establecido en el Real Decre-
to 1398/2007, de 29 de octubre, queda determinado en los
términos fijados en esta Orden.

2. El perfil profesional del curriculo, que viene expre-
sado por la competencia general, las competencias profe-
sionales, personales y sociales y las cualificaciones y las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, es el incluido en el titulo de Téc-
nico en Mecanizado referido en el punto anterior.

3. Los objetivos generales del curriculo del ciclo for-
mativo, los objetivos de los mddulos profesionales expre-
sados en términos de resultados de aprendizaje y sus cri-
terios de evaluacion son los incluidos en el titulo de
Técnico en Mecanizado referido en el punto 1 de este
articulo.

4. Los contenidos de los moédulos profesionales que
conforman el presente curriculo, adaptados a la realidad
socioecondmica asi como a las perspectivas de desarrollo
economico y social del entorno, son los establecidos en el
anexo | de esta Orden.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los moddulos
profesionales.

1. La duracion total de las ensenanzas correspon-
dientes a este ciclo formativo, incluido el médulo profe-
sional de formacién en centros de trabajo, es de 2000
horas.

2. Los modulos profesionales de este ciclo formativo
cuando se oferten en régimen presencial, se organizaran
en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuencia-
cion y distribucién horaria semanal determinadas en el
anexo Il de esta Orden.

3. El primer curso académico se desarrollara integra-
mente en el centro educativo. Para poder cursar el
segundo curso, sera necesario haber superado los médu-
los profesionales que supongan en su conjunto, al menos,
el ochenta por ciento de las horas del primer curso vy, en
cualquier caso, todos los modulos profesionales soporte
incluidos en el mismo senalados como tales en el anexo Il
Se garantizara el derecho de matriculacién de aquellos
alumnos que hayan superado algun modulo profesional
en otra Comunidad Auténoma en los términos estableci-
dos en el articulo 31.3 del Real Decreto 1538/2006.
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4. Con caréacter general, durante el tercer trimestre
del segundo curso, y una vez alcanzada la evaluacion
positiva en todos los mdédulos profesionales realizados en
el centro educativo, se desarrollara el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo.

5. Excepcionalmente, y con el fin de facilitar la adap-
tacion del niumero de alumnos a la disponibilidad de
puestos formativos en las empresas, aproximadamente la
mitad del alumnado de segundo curso podra desarrollar
dicho médulo profesional de formacion en centros de tra-
bajo durante el segundo trimestre del segundo curso,
siempre y cuando hayan superado positivamente todos
los modulos profesionales del primer curso académico.

6. Sin perjuicio de lo anterior y como consecuencia
de la temporalidad de ciertas actividades econdmicas que
puede impedir que el desarrollo del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo pueda ajustarse a los
supuestos anteriores, éste se podrad organizar en otros
periodos coincidentes con el desarrollo de la actividad
econdmica propia del perfil profesional del titulo.

7. En cualquier caso, la evaluacién del médulo profe-
sional de formacién en centros de trabajo quedara condi-
cionada a la evaluacion positiva del resto de los modulos
profesionales del ciclo formativo.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los
centros de formacioén profesional para permitir el desarro-
llo de las actividades de ensenanza cumpliendo con la
normativa sobre prevencidon de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto
de trabajo, son los establecidos en el anexo Il del Real
Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Mecanizado.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucion
docente en los modulos profesionales que constituyen las
ensefanzas establecidas para el titulo referido en el
Articulo 1 de esta Orden, asi como las titulaciones equiva-
lentes a efecto de docencia, son las recogidas respectiva-
mente, en los anexos lllAy Il B del Real Decreto 1398/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Mecanizado.

2. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros
requisitos necesarios para la imparticion de los moédulos
profesionales que integran el Titulo senalado en el
articulo 1 de esta Orden para el profesorado de los cen-
tros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras Administraciones distintas de las educativas, se
concretan en el anexo Il C del Real Decreto 1398/2007, de
29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Mecanizado.

CAPITULO 1l

Adaptaciones del curriculo
Articulo 7. Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta
Orden se establece teniendo en cuenta la realidad
socioeconOmica y las caracteristicas geograficas, socio-
productivas y laborales propias del entorno de implanta-
cion del titulo.

2. Los centros de formacion profesional dispondran
de la necesaria autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion econémica para el desarrollo de las ensenanzas y
su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconodmico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir este ciclo
formativo concretaran y desarrollaran las medidas orga-
nizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las
caracteristicas de su alumnado y de su entorno produc-
tivo, de manera flexible y en uso de su autonomia peda-
gogica, en el marco general del proyecto educativo, en los
términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de Edu-
cacion.

4. El curriculo del ciclo formativo regulado en esta
Orden se desarrollara en las programaciones didacticas o
desarrollo curricular, potenciando o creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes mddulos profesionales, asi como
una cultura de respeto ambiental, el trabajo de calidad y
bajo normas de calidad, la creatividad, la innovacién y la
igualdad de géneros.

Articulo 8. Adaptacion al entorno educativo.

1. Los centros de formacién profesional gestionados
por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte
desarrollaran el curriculo establecido en esta Orden,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del
entorno, atendiendo especialmente a las personas con
discapacidad, en condiciones de accesibilidad y con los
recursos de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda cursar estas ensefanzas en las mismas
condiciones que el resto.

2. Asimismo, las ensenanzas de este ciclo se imparti-
ran con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacida-
des y necesidades personales del alumnado, de forma
que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

CAPITULO IV

Otras ofertas y modalidad de estas enseianzas
Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser
ofertados en la modalidad a distancia son exclusivamente
los senalados en el anexo lll de esta Orden.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia
que, por sus caracteristicas, requieran que se establezcan
actividades de ensenanza-aprendizaje presenciales que
faciliten al alumnado la consecucién de todos los objeti-
vos expresados en resultados de aprendizaje, son los
senalados en el anexo lll. Asimismo, en el mismo anexo
se indica el porcentaje de aprendizajes en el aula de éstos
modulos profesionales.

3. Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de
Educaciéon adoptardn las medidas necesarias y dictaran
las instrucciones precisas a los centros que estén autori-
zados para impartir este ciclo formativo en régimen pre-
sencial para la puesta en marcha y funcionamiento de la
oferta del mismo a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir ensenanzas
de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares adecuados que se adaptaran a lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intere-
ses personales y dar la posibilidad de compatibilizar la
formacion con la actividad laboral, con otras actividades
o situaciones, la oferta de estas ensenanzas para las per-
sonas adultas y jovenes en circunstancias especiales
podra ser combinada entre regimenes de ensefnanza pre-
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sencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando
no se cursen los mismos moédulos en las dos modalida-
des al mismo tiempo.

Articulo 11. Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo
asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales podran ser objeto de
una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Estaformacion se desarrollara con una metodologia
abierta y flexible, adaptada a las condiciones, capacidades y
necesidades personales que les permita la conciliacion del
aprendizaje con otras actividades y responsabilidades, cum-
pliendo lo previsto en el capitulo VI del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacion
sera capitalizable para conseguir un titulo de formacion pro-
fesional, para cuya obtencion serd necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Conelfin de conciliar el aprendizaje con otras acti-
vidades y responsabilidades, las Direcciones Provinciales
y las Consejerias de Educacion podran establecer medi-
das especificas dirigidas a personas adultas para cumplir
lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1538/20086,
de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a
distancia de forma simultanea.

4. Con el fin de promover la formacién a lo largo de
la vida, la Direccién General de Formacién Profesional del
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte podra
autorizar a las Direcciones Provinciales y a las Consejerias
de Educacion la imparticion, en los centros de su compe-
tencia, de modulos profesionales organizados en unida-
des formativas de menor duracién. En este caso, cada
resultado de aprendizaje con sus criterios de evaluacion y
su correspondiente bloque de contenidos, sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicién adicional primera. Autorizacion para impar-
tir estas ensenanzas.

Las Direcciones Provinciales y las Consejerias de Edu-
cacion tramitaran ante la Direccién General de Formacién
Profesional la autorizacion para poder impartir las ense-
nanzas de este ciclo formativo, de forma completa o par-
cial, en régimen presencial y a distancia de los centros
que lo soliciten y cumplan los requisitos exigidos con-
forme a la legislacién vigente.

Disposicién adicional segunda. Implantacion de estas
ensenanzas.

1. En el curso 2008-2009 se implantara el primer
curso del ciclo formativo al que hace referencia el articulo
1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ense-
nanzas de primer curso amparadas por la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico
en Mecanizado.

2. En el curso 2009-2010 se implantara el segundo
curso del ciclo formativo al que hace referencia el articu-
lo 1 de la presente Orden y dejaran de impartirse las ense-
nanzas de segundo curso amparadas por la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, correspondientes al Titulo de Técnico
en Mecanizado.

Disposicién transitoria. Sustitucion de titulos relaciona-
dos con estas ensenanzas.

1. Elalumno que, al finalizar el curso escolar 2007-2008,
cumpla las condiciones requeridas para cursar el segundo
curso del Titulo de Técnico en Mecanizado amparado por

la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, y que no haya superado
alguno de los médulos profesionales del primer curso del
mencionado titulo, contard con dos convocatorias en
cada uno de los dos anos sucesivos para poder superar
dichos modulos profesionales.Transcurrido dicho periodo,
en el curso escolar 2010-2011, se le aplicaran las convali-
daciones, para los modulos superados, establecidas en el
articulo 15.1 del Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece el Titulo deTécnico en Mecanizado,
regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. Alalumno que, al finalizar el curso escolar 2007-2008,
no cumpla las condiciones requeridas para cursar el
segundo curso delTitulo deTécnico en Mecanizado ampa-
rado por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, se le aplicaran las
convalidaciones establecidas en el articulo 15.1 del Real
Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece el Titulo de Técnico en Mecanizado, regulado por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El alumno que, al finalizar el curso escolar 2008-
2009, no cumpla las condiciones requeridas para obtener
el Titulo de Técnico en Mecanizado amparado por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, contard con dos convocatorias en
cada uno de los dos anos sucesivos para poder superar
dichos mddulos profesionales, a excepcion del médulo de
formacién en centro de trabajo para el que se dispondra de
un curso escolar suplementario. Al alumno que transcu-
rrido dicho periodo no hubiera obtenido el titulo se le apli-
caran las convalidaciones, para los moédulos superados,
establecidas en el articulo 15.1 del Real Decreto 1398/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de Téc-
nico en Mecanizado, regulado por la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicién final primera. Aplicacion de la Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profe-
sional, en el ambito de sus competencias, para adoptar
las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de noviembre de 2008.-La Ministra de Edu-
cacion, Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera Calvo-
Sotelo.

ANEXO |

Modulos Profesionales
MobuLo ProresioNAL: ProcEsos DE IMIECANIZADO.

Codigo: 0001
Contenidos:
Seleccion de materiales de mecanizado:

Identificacion de materiales en bruto para mecanizar.

Materiales normalizados: clasificacidon y codificacion
de materiales metalicos (férricos y no férricos), poliméri-
cos, compuestos y ceramicos.

Formas comerciales de los materiales mecanizables.

Caracteristicas de los materiales.

Materiales y sus condiciones de mecanizado.

Riesgos en el mecanizado y manipulacién de ciertos
materiales (explosion, toxicidad, contaminacion ambien-
tal, entre otros).
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Influencia ambiental del tipo de material seleccio-
nado.

Seleccion de maquinas y medios de mecanizado:

Relacion entre maquinas herramientas y las formas a
mecanizar.

Maquinas herramientas: clasificacidon; capacidades y
limitaciones; funcionamiento.

Seleccidon de equipos de carga y descarga de piezas.

Equipos auxiliares de carga y descarga de maquina.

Seleccion de utiles y utillajes para sujecion de piezas.

Utiles y utillajes para la sujecién de piezas y herra-
mientas.

Seleccion de herramientas de corte y conformado y
sus portaherramientas.

Herramientas de corte y conformado: materiales, geo-
metria de corte; desgaste y vida util; regulacion.

Seleccion de utiles de verificaciéon y medicién en fun-
cién de la medida o aspecto a comprobar.

Utiles de verificacion y medicién.

Incidencia de los elementos seleccionados en el coste
del mecanizado.

Disposicién e iniciativa personal para la innovacion.

Valoracién de la tarea profesional en el proceso tecno-
l6gico.

Mecanizado de productos mecanicos:

Evolucion histérica de las técnicas de mecanizado.

Descripcion de la secuencia de operaciones de proce-
sos de mecanizado por arranque de viruta, conformado y
especial.

Procesos de arranque de viruta, conformado y meca-
nizados especiales

Técnicas metroldgicas y de verificacion.

Hojas de proceso. Estructura y organizacion de la
informacion. Elaboracién y cumplimentacion.

Estrategias de corte en mecanizado convencional,
control numérico, alta velocidad y alto rendimiento.

Calculo geométrico para determinar los puntos de la
trayectoria de la herramienta o pieza.

Seleccion de las condiciones de corte u operacion.

Condiciones de corte u operacion: lubricacion y acei-
tes de corte.

Calculo de los parametros de mecanizado.

Valoracién de la tarea profesional en el proceso tecno-
l6gico.

Curiosidad por la evolucion histérica de las técnicas
de mecanizado.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecu-
cién de tareas.

Valoracion del mecanizado:

Calculo de tiempos de mecanizado.

Tiempos de preparacion y operaciones manuales.

Calculo del coste imputado al tiempo de mecanizado:
costes de preparacion y de operaciones manuales.

Rigurosidad en el calculo de los costes. Consecuen-
cias de la inexactitud en la elaboracion de ofertas.

MobuLo ProresioNAL: MEecaNizabo PoR CoNTROL NUMERICO

Codigo: 0002
Contenidos:
Programacioén de control numérico:

Lenguajes de programacion de control numérico.

Técnicas de programacion.

Definicion de trayectorias: Trayectorias de entrada,
intermedia (recta-recta y recta-curva) y de salida. Com-
pensacién de radios.

Simulacion programas.

Identificacion y resolucion problemas.

La iniciativa como herramienta de resolucién de pro-
blemas.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Planificacion de la actividad.

Autoevaluacion de resultados.

Organizacion del trabajo:

Interpretacion del proceso.

Relacion del proceso con los medios y maquinas.

Distribucion de cargas de trabajo.

Medidas de prevencion y de tratamientos de residuos.
Defensas o resguardos, enclavamientos, sistemas de
seguridad activos o pasivos en las maquinas de CNC. Pro-
tecciones personales.

Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de orga-
nizacion.

Responsabilidad en el trabajo individual y en grupo.

Preparacion de maquinas de control numérico:

Manejo y uso de diversas maquinas de control numé-
rico: caracteristicas y normas en el montaje de piezas,
accesorios y herramientas en maquinas CNC; seleccién
de utiles de sujecion.

Operaciones de amarre de piezas y herramientas:
Centrado o toma de referencias.

Montaje de piezas y herramientas.

Reglaje de herramientas: posicionado, toma de refe-
rencias e introduccion de valores.

Identificacion y resolucion de problemas.

Utilizacién de manuales de la maquina.

Aplicaciéon de la normativa de prevencidon de riesgos
laborales.

Aplicacién de la normativa de proteccion ambiental.

El valor de un trabajo responsable.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las
tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Control de procesos de mecanizado:

Ejecucion de operaciones de mecanizados en maqui-
nas herramientas de control numérico: modos de opera-
cion; simulacion en vacio.

Empleo de utiles de verificacién y control.

Correccién de las desviaciones de las piezas mecani-
zadas (tolerancias dimensionales, geométricas y superfi-
ciales). Correcciones de herramientas, de saltos de deca-
laje, de trayectorias, de velocidad y avance.

Identificacion y resolucion de problemas.

Valoracidon del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Actitud ordenada y metodica en la realizacion de las
tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Seguridad e higiene en el puesto de trabajo y
entorno.

MobuLo PROFESIONAL: FABRICACION POR ABRASION,
ELECTROEROSION, CORTE Y CONFORMADO Y POR PROCESOS ESPECIALES

Codigo: 0003
Contenidos:

Organizacion del trabajo:

Interpretacion del proceso.
Relacion del proceso con los medios y maquinas.
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Distribucion de cargas de trabajo: ficha de fabricacién,
hoja de instrucciones y la hoja de ruta.

Medidas de prevencién y de tratamientos de residuos.
Defensas o resguardos, enclavamientos, sistemas de
seguridad activos o pasivos en las maquinas. Proteccio-
nes personales.

Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Reconocimiento y valoraciéon de las técnicas de orga-
nizacion.

Preparacion de maquinas de mecanizado por abra-
sion, electroerosion y conformado de chapa:

Elementos y mandos de las maquinas: érganos de
maquinas, elementos de maquinas, cadena cinematica de
las maquinas.

Preparacion de maquinas.

Montaje de piezas, herramientas, utillajes y acceso-
rios de mecanizado.

Montaje y reglaje de utillajes.

Regulacion de parametros del proceso (velocidad,
recorrido, presion).

Elaboracién de plantillas.

Trazado y marcado de piezas: finalidad, clases, planos
de referencia, normas practicas en el trazado al aire.

El valor de un trabajo responsable.

La iniciativa como herramienta de resolucién de pro-
blemas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Orden y método en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Reparacion de utiles de corte y conformado:

Operaciones de acabado.

Maquinas y herramientas para el ajuste de utiles de
corte y conformado.

Defectos en el procesado de chapas y perfiles y modos
de corregirlos.

Ajuste de utiles de procesado de chapa.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Orden y método en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Rectificado, electroerosiéon, corte y conformado de
productos mecanicos:

Operaciones de corte y conformado: puesta en mar-
cha, introduccion y ajuste de pardmetros.

Corte y conformado: verificacion de los productos,
controles a pie de maquina, final de fase y final, medidas
correctoras.

Mecanizado con abrasivos.

Muelas abrasivas: puesta en marcha, introduccion y
ajuste de parametros.

Operaciones de rectificado: verificacion de los produc-
tos, controles a pie de maquina, final de fase y final, medi-
das correctoras.

Mecanizado por electroerosion: por penetracion y
corte. Puesta en marcha, introduccién y ajuste de parame-
tros. Verificacion de los productos, controles a pie de
maquina, final de fase y final, medidas correctoras.

Mecanizados especiales.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecu-
cién de las tareas.

Orden y método en la realizacién de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Mantenimiento de maquinas de abrasion, electroero-
sion y procedimientos especiales:

Definicion y tipos de mantenimiento.

Engrases, niveles de liquido y liberacién de residuos.

Técnicas y procedimientos para la sustituciéon de ele-
mentos simples.

Plan de mantenimiento y documentos de registro.
Historial de maquinas y equipos.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Planificacion de la actividad.

Participacién solidaria en los trabajos de equipo

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de ries-
gos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado por abrasion, electroerosion, y corte y con-
formado.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de
corte y conformado.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Métodos/ normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental: recogida y seleccion de residuos.

Compromiso ético con los valores de conservacion
y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

MopuLo ProFesioNAL: FABRICACION POR ARRANQUE DE VIRUTA
Codigo: 0004
Contenidos:
Organizacion del trabajo:

Interpretacion del proceso.

Relacion del proceso con los medios y maquinas.

Distribucion de cargas de trabajo: ficha de fabricacién,
hoja de instrucciones y la hoja de ruta.

Medidas de prevencidon y de tratamientos de residuos.
Defensas o resguardos, enclavamientos, sistemas de
seguridad activos o pasivos en las maquinas. Proteccio-
nes personales.

Calidad, normativas y catalogos.

Planificacion de las tareas.

Valoracién del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Reconocimiento y valoracion de las técnicas de orga-
nizacion.

Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herra-
mientas:

Elementos y mandos de las maquinas-herramienta de
arranque de viruta: érganos de maquinas, elementos de
maquinas, cadena cinematica de las maquinas.

Preparacion de maquinas-herramienta de arranque de
viruta.

Trazado y marcado de piezas: finalidad, clases, planos
de referencia, normas practicas en el trazado al aire.

Montaje de piezas, herramientas, utillajes y acceso-
rios de mecanizado.

Orden y limpieza durante las fases del proceso.

Orden y método en la realizacion de las tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Mecanizado por arranque de viruta:

Funcionamiento de las maquinas herramientas por
arranque de viruta:
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Partes principales de las maquinas. Transmisién del
movimiento entre estos elementos.

Regulacion de la velocidad de rotacién y de avance,
control del movimiento a los carros.

Sistema de refrigeracion.

Eleccion del montaje. Montaje entre puntos, bridas,
mandriles, mordazas, aparato divisor y otros montajes
especiales.

Formacidn de la viruta en materiales metalicos. Facto-
res de corte. Desgaste de la herramienta

Utiles de verificacion y medicion en funcion de la
medida o aspecto a comprobar.

Técnicas operativas de arranque de viruta: Operacio-
nes basicas de mecanizado. Relacion entre herramientas,
operaciones y formas obtenidas. Aplicacién practica.

Correccién de las desviaciones del proceso.

Compromiso con los plazos establecidos en la ejecu-
cién de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las
tareas.

Adaptacion y autonomia en el equipo de trabajo.

Mantenimiento de maquinas de mecanizado:

Definicion y tipos de mantenimiento.

Engrases, niveles de liquido y liberacién de residuos.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de ele-
mentos simples.

Plan de mantenimiento y documentos de registro.
Historial de maquinas y equipos.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Planificacién de la actividad.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

Respeto por el medio ambiente.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinaciéon de las medidas de prevencién de ries-
gos laborales.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado por arranque de viruta.

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de
mecanizado.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencién de ries-
gos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental: recogida y seleccién de resi-
duos.

Compromiso ético con los valores de conservacion
y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

MoébpuLo PROFESIONAL: SISTEMAS AUTOMATIZADOS

Codigo: 0005
Contenidos:
Sistemas automatizados:

Andlisis de sistemas auxiliares en fabricacion.

Sistemas auxiliares de fabricacién automatizados.

Interpretacion de esquemas de automatizacién neu-
maticos, hidraulicos, eléctricos y sus combinaciones.

Automatizacion neumatica: Principios fisicos. Produc-
cion, tratamiento del fluido e instalaciones. Componentes
neumaticos y diseno de circuitos.

Automatizacion hidraulica: Principios fisicos. Impul-
sion, tratamiento del fluido e instalaciones. Componentes
hidraulicos y disefno de circuitos.

Automatizacioén eléctrica y electrénica: Principios fisi-
cos. Motores. Componentes eléctricos y electronicos y
diseno de circuitos.

Automatizacion electroneumohidraulica.

Controlador logico programable.

Robots y manipuladores.

La iniciativa en la resoluciéon de problemas.

Respeto y cumplimiento de los procedimientos y nor-
mas de actuacioén etablecidas.

Programacioén:

Programacién de PLCs, robots y manipuladores.

Lenguajes de programacion utilizados en PLCs y robots.

El error como fuente de resolucion de problemas.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Planificacidon de la actividad.

Autoevaluacién de resultados.

Responsabilidad en su actuacién y rigurosidad.

Preparacion de sistemas automatizados:

Reglaje de maquinas:

Identificacion y verificacion de los actuadores que
componen los sistemas de automatizacion en las maqui-
nas y sistemas de alimentacion.

Técnicas de montaje de actuadores y conexionado.

Parametros variables e instrumentos de verificacion
de magnitudes que intervienen en los elementos sobre
los que actua.

Puesta a punto de equipos.

Riesgos laborales asociados a la preparaciéon de
maquinas.

Riesgos medioambientales asociados a la preparaciéon
de maquinas.

Valoracion del orden y limpieza durante las fases del
proceso.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las
tareas.

Perseverancia ante las dificultades.

Regulacion y control:

Regulacion de sistemas automatizados.

Elementos de regulacion (neumaticos, hidraulicos,
eléctricos).

Parametros de control (velocidad, recorrido, tiempo).

Procedimientos para efectuar las mediciones.

Utiles de verificacion (cronédmetro, manémetro, cau-
dalimetro).

Herramientas y utiles para la regulacién de los ele-
mentos.

Prevencion de riesgos laborales en la manipulacién
de sistemas automaticos.

Proteccion ambiental en la manipulacion de sistemas
automaticos.

Identificacion y resolucion de problemas.

Ventajas de la descentralizacion de las decisiones.

Proteccion ambiental en la manipulacion de sistemas
automaticos.

Mantenimiento de instalaciones auxiliares de fabrica-
cion automatizada:

Definicion y tipos de mantenimiento.

Engrases, niveles de liquido y liberacidon de residuos.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de ele-
mentos simples.

Plan de mantenimiento y documentos de registro.

Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento
de maquinas.
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Proteccion del medio ambiente en el mantenimiento
de maquinas.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de
tareas.

Planificacion de la actividad.

Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

MobpuLo ProresioNAL: METRoLOGIA Y ENsAYOS

Codigo: 0006
Contenidos:

Preparacion de piezas y medios para la verificacion:

Preparacion de piezas para su medicion, verificacion o
ensayo.

Condiciones para realizar las mediciones y ensayos:
influencia de la temperatura, de la humedad y de la lim-
pieza.

Calibracion: Calibracién interna y externa. Documen-
tacion asociada a la calibracion.

Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion del
proceso.

Rigor en la preparacién.

Verificacion dimensional:
Medicién dimensional, geométrica y superficial:

Medicién y comprobacion de longitudes.

Medicion y comprobaciéon de angulos.

Verificacion de superficies planas, de la rectitud, de
superficies cilindricas y conicas.

Verificacion de roscas y engranajes.

Medidas de la rugosidad.

Metrologia.

Instrumentacion metroldgica:

Herramientas de medicion de longitud: reglas, pies de
rey y micrometros.

Herramientas de medicién angular: transportador uni-
versal, goniometro, regla de senos.

Herramientas de verificacion y comprobacién: patro-
nes y calibres.

Rugosidad superficial y equipos de medicién.

Errores tipicos en la medicién. Tipos y causas de error.

Registro de medidas.

Fichas de toma de datos.

Rigor en la obtencién de valores.

Valoracion del orden y limpieza en las fases del pro-
ceso.

Control de procesos automaticos:

Interpretacion de graficos de control de proceso.

Control del proceso.

Graficos estadisticos de control de variables y atributos.

Introduccion al muestreo.

Concepto de capacidad del proceso e indices que lo
valoran.

Criterios de interpretacién de graficos de control.

Interés por dar soluciones técnicas ante la aparicién
de problemas.

Control de caracteristicas del producto:

Realizacién de ensayos.
Ensayos no destructivos (END):

Ensayos visuales macroscépicos.
Ensayos de liquidos penetrantes.
Ensayos magnéticos.

Ensayos de ultrasonidos.
Ensayos radioldgicos.

Ensayos destructivos (ED):

Ensayos de dureza.

Ensayo de traccion.

Ensayo de compresién

Ensayos de pandeo y torsion.

Ensayo de resistencia al choque.

Ensayo de fatiga.

Ensayos tecnoldgicos.

Ensayos metalograficos.

Equipos utilizados en los ensayos.

Calibracion y ajuste de equipos de ensayos destructi-
vos (ED) y no destructivos (END).

Preparacion de probetas.

Aplicacién de la normativa de prevencién y de protec-
cién ambiental.

Errores tipicos en el ensayo.

Registro de medidas.

Fichas de toma de datos.

Rigor en la obtencién de valores.

Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion del
proceso.

Intervencién en los sistemas y modelos de gestién de
la calidad:

Cumplimentacién de los registros de calidad: manual
de calidad, manual de procedimientos y otros documen-
tos asociados.

Conceptos fundamentales de los sistemas de calidad:
calidad y competitividad, concepto de calidad y evolu-
ciéon, calidad en diseno, en compras, en productos, en
procesos y en el servicio; costes de mala calidad; evalua-
cion de los sistemas de calidad.

Conceptos fundamentales de los modelos de gestidn
de calidad.

Normas aplicables al proceso inherente a esta figura
profesional.

Herramientas participativas basicas de calidad. Tor-
menta de ideas, diagramas causa-efecto y otras.

Valoracion de las técnicas de organizacién y gestién.

Iniciativa personal para aportar ideas y acordar proce-
dimientos.

MobpuLo PROFESIONAL: INTERPRETACION GRAFICA

Codigo: 0007
Contenidos:

Determinacién de formas y dimensiones representa-
das en planos de fabricacion:

Interpretacion de planos de fabricacién.

Normas de dibujo industrial: formatos, rotulaciéon nor-
malizada, lineas normalizadas, escalas.

Planos de conjunto y despiece: planos de conjunto,
marcado de piezas, lista de despiece, planos de des-
piece.

Sistemas de representacion grafica.

Vistas: principios generales de representacion, méto-
dos de proyeccion, vistas principales y vistas auxiliares,
eleccion de las vistas.

Cortes y secciones y roturas.

Desarrollo metodico del trabajo.

Autonomia en la interpretacién.

Identificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de
fabricacién.

Acotacion: tipos de cotas, principios de acotacion, dis-
posicion global de las cotas en funcidén del proceso de
mecanizado.

Representacién de tolerancias dimensionales, geomé-
tricas y superficiales.

Manipulacién de catdlogos comerciales.

Representacién de elementos de unién: uniones des-
montables vy fijas.
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Representacion de materiales.

Representacion de tratamientos térmicos, termoqui-
micos, electroquimicos.

Representacion de formas normalizadas (chavetas,
roscas, guias, soldaduras y otros). Tablas de elementos
normalizados

Desarrollo metddico del trabajo.

Croquizacion de utillajes y herramientas:

Croquizacion a mano alzada de soluciones constructi-
vas de herramientas y utillajes para procesos de fabrica-
cion.

Técnicas de croquizacién a mano alzada:

Expresién de ideas y mensajes mediante el dibujo a
mano alzada.

Conocimiento y manejo de los utiles de dibujo.

Rotulacion.

Elementos para el croquizado.

Técnica para el trazado de lineas rectas.

Croquizado de figuras planas, arcos y circunferencias.

Toma de datos necesarios para la croquizacion.

Trazados preparatorios proporcionales.

Distribucion de la representacion en el formato.

Dibujo a mano alzada de cuerpos tridimensionales.

Creatividad e innovacién en las soluciones cons-
tructivas.

Valoraciéon del orden y limpieza en la realizacion del
croquis.

Valoracion del trabajo en equipo.

Interpretacion de esquemas de automatizacion:

Identificacion de componentes en esquemas neumati-
cos, hidraulicos, eléctricos y programables.

Simbologia de elementos neumaticos, hidraulicos,
eléctricos, electronicos y programables.

Simbologia de conexiones entre componentes.

Etiquetas de conexiones.

Catalogos comerciales, digitales y on-line.

Desarrollo metddico del trabajo.

MopuLo PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Codigo: 0008
Contenidos:
Busqueda activa de empleo:

Valoraciéon de la importancia de la formacion perma-
nente para la trayectoria laboral y profesional del técnico
en mecanizado.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados
con el técnico en mecanizado.

Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conoci-
miento de los requerimientos y de los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo
de técnico en mecanizado.

Planificacidon de la propia carrera:

Establecimiento de objetivos laborales, a medio y
largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias.

Objetivos realistas y coherentes con la formacion
actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, media-
nas y grandes empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la
insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobaciéon perso-
nal de coherencia entre plan de carrera, formacion y aspi-
raciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del tra-
bajo de equipo para la eficacia de la organizacién.

Clases de equipos en la industria del mecanizado
segun las funciones que desempenan.

Analisis de la formacion de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacién en el equipo de trabajo. Andlisis de
los posibles roles de sus integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y eta-
pas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto:
mediacién, conciliacion y arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencién de los poderes publicos en las relaciones
laborales.

Anélisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y
relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de
fomento de la contratacién.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y
descanso laboral.

Modificacion, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

Representacién de los trabajadores.

Negociacién colectiva como medio para la concilia-
cion de los intereses de trabajadores y empresarios.

Anélisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico en mecanizado.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcon-
tratacion, teletrabajo entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio
basico de solidaridad social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién
por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores res-
pecto a sus derechos y deberes.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases
de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Andlisis y determinacién de las condiciones de tra-
bajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores
de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como ele-
mento béasico de la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de segu-
ridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.
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Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergoné-
micas y psico-sociales.

Riesgos especificos en la industria del mecanizado.

Determinacién de los posibles danos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la
empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Gestion de la prevencién en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia pre-
ventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencidon en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en una pequena
o mediana empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en
la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y pro-
teccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emer-
gencia.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos
basicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

MobuLo PRoOFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Codigo: 0009
Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales
caracteristicas de la innovacioén en la actividad de meca-
nizado (materiales, tecnologia, organizacién de la pro-
duccion, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social.

El caracter emprendedor.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion.

La colaboracidon entre emprendedores.

La actuacion de los emprendedores como empleados
de una empresa de fabricacion mecanica.

La actuacion de los emprendedores como empresa-
rios, de una pequena empresa en el sector de la fabrica-
cién mecanica.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

Objetivos personales versus objetivos empresariales.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
fabricacion mecanica.

Buenas practicas de cultura emprendedora en la acti-
vidad de mecanizado y en el ambito local.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

El entorno general de la empresa.

Analisis del entorno general de una empresa de fabri-
cacién mecanica.

El entorno especifico de la empresa.

Andlisis del entorno especifico de una empresa de
fabricacién mecanica.

Relaciones de una empresa de fabricacion mecanica
con su entorno.

Relaciones de una empresa de fabricacion mecanica
con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

El balance social.

La ética empresarial.

Responsabilidad social y ética de las empresas del
sector de la fabricacion mecanica.

Respeto por la igualdad de género.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Concepto de empresa.

Tipos de empresa.

La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension y numero de
socios.

Tramites administrativos para la constitucién de una
empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una
empresa de fabricacion mecanica.

Analisis de las fuentes de financiacion y elaboracion
del presupuesto de una empresa de fabricacién mecanica.

Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para los
talleres de fabricacion mecénica.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémica y financiera, tramites admi-
nistrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Respeto por el cumplimiento de los tramites adminis-
trativos y legales.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Operaciones contables: registro de la informacion
econdémica de una empresa.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién eco-
némica.

Analisis de la informacién contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documen-
tos oficiales.

Gestidén administrativa de una empresa de fabricacién
mecanica.

Valoracion de la organizacion y orden en relacién con
la documentacion administrativa generada.

MobuLo ProresioNAL: FormAciON EN CENTROS DE TRABAJO

Codigo: 0010

Identificacién de la estructura y organizacion empre-
sarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector de la
fabricacién mecénica.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de
la fabricacion mecénica.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre
departamentos

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores,
clientes y canales de comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa.
Sistemas y métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de for-
macion y de competencias profesionales, personales y
sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de tra-
bajo.
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Sistema de seguridad establecido en el centro de
trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabi-
lidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencidén de riesgos laborales y
ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo
de trabajo.

Documentaciéon de las actividades profesionales:
métodos de clasificacién, codificacion, renovacion y eli-
minacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados
de trabajo y otros, de la empresa.

Definicidn de procedimientos de trabajo:

Documentacion del proceso.

Equipamientos y materiales necesarios.

Fases del proceso.

Calculo de pardmetros y seleccién de herramientas y
utillajes.

Estimacion de costes.

Normativa sobre prevencion de riesgos.

Preparacion de maquinas y equipos:
Preparacion de herramientas y utillajes.

Instrucciones y procedimientos para realizar el mante-
nimiento de los equipos y servicios auxiliares.

Montaje de herramientas y utiles.

Montaje de piezas y calibrado.

Elaboracion de programas de CNC en diferentes pro-
cesos.

Carga y ajuste de programas de maquinas.

Comprobacién de trayectorias y sincronismo de movi-
mientos en sistemas automatizados.

Prevencion de riesgos y proteccion ambiental de las
fases de preparacion.

Realizacién de operaciones de mecanizado:

Mecanizado manual en diferentes procesos y con-
textos.

Adaptacion de programas de CNC en diferentes pro-
cesos y contextos.

Operaciones de verificacion de caracteristicas de pie-
zas mecanizadas.

Operaciones de verificaciéon de dimensiones de pro-
ductos mecanizados.

Verificacion de caracteristicas de piezas:

Seleccion de instrumentos de medicion.
Comprobacién de instrumentos de medida.
Procedimientos de verificacién de productos.
Documentacion técnica y pautas de control.
Elaboracion de documentacion de control.

ANEXO 1l

Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo formativo de grado medio: Mecanizado

Médulo Profesional

Segundo curso

Duracion |Primer curso

(horas) (h/semana) | 2 trimestres | 1 trimestre
(h/semana) (horas)
0001 Procesos de mecanizado . ........c.uiiiiiin e 150 5
0002 Mecanizado por control numérico (2) ........... .. .. 290 9
0004 Fabricacion por arranque de viruta . . ...t e 390 12
0007 Interpretacion grafica(1), (2) ... i 130 4
0003 Fabricacion por abrasion electroerosion, especiales, corte y conformado . .. 190 10
0005 Sistemas automatizados . ........c.o ittt e 175 8
0006 Metrologiay ensayos(1), (2) ... e e 125 5
0008 Formacion y orientacion laboral ........... ... . .. . i 20 4
0009 Empresa e iniciativaemprendedora . ... ... .. i e e 60 3
0010 Formacion en centros de trabajo . . ...t 400 400
Total en el ciclo formativo ............ . i i 2.000 30 30 400

(1) Modulos profesionales soporte.

(2) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

ANEXO Il
Modulos profesionales susceptibles de ser impartidos
a distancia
Porcentaje de
aprendizajes
Médulo profesional en el aula
Porcgntaje
0001 Procesos de mecanizado ............ 20
0006 Metrologiay ensayos .............. 40
0007 Interpretacion grafica ............... 15
0008 Formacion y orientacion laboral ... ... 10
0009 Empresa e iniciativa emprendedora . . . 10
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