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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE LA DIRECCION-
GERENTE DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA
REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR (ARRMI), PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO REGIONAL DE ENSENANZAS
INTEGRADAS "SAGRADO CORAZON DE JESUS”,

INTRODUCCION

Con fecha 13 de mavo de 2005, se suscribe un convenio de cooperacion entre la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia e Interior, y la Consejerla de
Educacién, cuya finalidad es la cooperacion en materia de educaciéon de los
menores y jovenes irnternos en centros para la gjecucion de medidas judiciales de
fa Comunidad de Madrid, asi como el desarrollo de programas y actuaciones que
contribuyan a su insercion sociolaboral durante el periodo de tiempo
correspondiente a la  ejecucidon de las medidas adoptadas por los 6rganos
judiciales derivadas de la legislacion sobre responsabilidad senal de los menores.

En el Convenio se recogen actuacionas necesarlas para el desarrollo integral de
los menores/jévenes infractores internos con el fin de proporcionarles una
formacion basica y profesional que les permita proseguir sus estudios o
incarporarse a la vida activa.

Con fecha de 4 de agosto de 2008, se publica en el B.O.C.IM. el Decreto 66/2006,
de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno, por &l que sa crea el Centro Regional
de Ensefanzas Integradas "Sagrado Corazén de Jes(s", cuya finalidad es
asegurar el derecho a la educacion y la reinsercion de su alumnado en la
sociedad. El centro imparte las etapas educativas obligatorias asi como las
modalidades educativas correspondientes a la educaciér no obligatoria v los
programas educativog no formales que se delerminen, de acuerdo con sus
especiales caracteristicas.

Asimismo en fecha 3 de mayo de 2007 entra en vigor la Orden 2340-01/2007
(B.0.C.M. de 11 de junio) de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia
e Interior y la Consejeria de Educacion, que regula conjuntamente la cooperacion
entre ambas consejerias, en lo concerniente a la organizacidn, funcionamiento y
desarrollo de actividiades complementarias del Centro Regional de Ensefianzas
Integradas “Sagrado Corazén de Jesus”, de Madrid.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL CENTRQ REGIONAL DE ENSENANZAS
INTEGRADAS “3AGRADO CORAZON DE JESUS”

11 CARACTERISTICAS GENERALES

En la actualidad, la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y
Reinsercion del Menor Infractor (ARRMI), tiene las competencias para la
gjecucion de las medidas judiciales dictadas por los Juzgados de Menores, y a
tales efectos dispone de 12 centros (C.E.M.J.), que acogen a una poblacién mixta
entre 14 y 23 anos. Mediante la creacidén del Centro Regional de Ensefianzas
Integradas “"Sagrado Corazon de Jesus" (C.R.E.l.) se hace posible que la
formacion de este alumnado se integre en un curriculo educativo a través de un
proyecto unico e integral en todos y cada uno de los C.E.M. J.

El objetive general del C.R.E.l. es asegurar el ejercicio del derecho a la
educacion de los menores y jovenes que cumplen medidas judiciales en la
Comunidad de Madrid como medios de reeducacion y de reinsercion en la
sociedad. Para ello cispone de la siguiente oferta educativa:

»  Educacion Secundaria Qbligatoria
* Programas de Cualificacidn Profesional Inicial
» Educacion de Personas Adulfas:
- Ensefianza Basica
- Esparnol para Inmigrantes
- Ensefanzs a distancia:
o Educacion  Secundaria  post-obligatoria  (Bachillerato y
Formacion Profesional).
o Programa Aula Mentor

1.2 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En lo concerniente al ambito educativo, los alumnos del C R.E.l. son menores y
jovenes internos en (C.E.M.J. que se caracterizan, en la mayoria de los casos por:

« Desfase curricular significativo.
Alto grado de absentismo a lo largo de su historia escolar.

+ Déficit importante en lo relativo a disciplina, habilidades sociales y habitos
de trabajo.

s  Severo fracaso escolar.

« Diversos factores sociales y familiares que agravan su situacion de
desventaja social y educativa.
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+ Desconocimiento de la lengua castellana por parte de un ndmero
importante de alumnos que dificulta el aprendizaje de las enseRanzas
curriculares.

Este alumnado recuiere una intervencién altamente individualizada que les
permita, por una parte, avanzar en la adquisicion de conocimientos y, por otra,
reconocer sus capacidades en el ambito escolar en el que previamente
fracasaron, propiciandoles experiencias educativas gratificantes, si bien desde la
disciplina y respeto a la normativa vigente en las aulas del CR.E.l. y en los
centros de internamiento. En este sentido, es fundamental el trabajo coordinado
entre el CR.E.l. ylos C.E.M.J.

2. INSCRIPCION Y MATRICULACION

Dado que el ingreso de los menores y jévenes en los C.E.M.J. mediante |a
preceptiva Orden Judicial, puede producirse en cualquier fecha del afio, se hace
necesario que la inscripeién y la matriculacién del alumnado permanezca abierta
durante todo el curso escolar.

3. ORGANIZACION DEL CENTRO REGIONAL DE ENSENANZAS
INTEGRADAS “SAGRADO CORAZON DE JESUS”

3.1. ACTUACIONES DEL C.R.E.l. EN LOS C.E.M.J.

En los C.EM.J. con régimen cerrado, el C.R.E.l. asumird la matricula y las
ensefianzas que a continuacion se relacionan:

» [LCducacion Secundaria Obligatoria
* Programas de Cualificacion Profesional Inicial
»  Educacion ds Parsonas Adultas:
- Ensefanza Basica
- Espanol para Inmigrantes
- Ensefianze a distancia:
o Educacion  Secundaria  posi-obligatoria  (Bachillerato y
Formacion Profesional).
o Programa Aula Mentor

La matricula oficial de los alumnos en el C.R.E.l. se realizar: teniendo en cuenta:
- La decision de la Comision de Orientacién del C.E.M.J (Acta de Estudio de
Caso o Programa de Ejecucién de Medida Firme).
- La edad del alumno y su expediente académico.
- El resultado de la Valoracién Inicial del Alurnno (VIA),
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Los Equipos Técnicos de los C.E.M.J. deben facilitar a los coordinadores del
C.R.E.l. la informacidn precisa relativa a la historia escolar y personal de los
alumnos, relevante en la toma de decisiones acacdémicas.

Las familias/tutores e los menores solicitaran la matriculacion de los alumnos en
el C.R.E.| a través de la direccién de los C.E.M.J., que se encargara de aportar la
documentacion que se precise, con la méxima diligencia.

Los C.E.M.J. de régimen semiabierto, como criterio general, matricularan a los
menores en recursos educativos externos. No obstante, se considerara alumnado
del C.R.E.l a los menores y jovenes susceptibles de recibir atenciéon educativa,
es decir, aquellos que se encuentren en proceso de matriculacién en recursos
educativos externos o aquellos que ya estando matriculados en los mismos no se
hayan incorporado fodavia. Asimismo, se podra proponer la matricula de los
menores y jdvenes e¢n régimen semiabierto, que por circuristancias personales o
sociales no puedan o deban asistir a centros ordinarios. E| C.R.E.| participard en
la elaboracion del Acta de Estudio de Caso en lo referente al informe escolar y
realizara los informes escolares de seguimiento necesarios, durante el periodo en
que el menor asista al aula escolar del centro.

3.2 ORGANIZACION GENERAL

El profesorado del CC.R.E.|l. desempefara su labor docente en las aulas de |os
C.E.M.J de |a Comunidad de Madrid a las que esté adscrito.

Las reuniones del Claustro de Profesores y de otros érganos de coordinacién
docente se celebrariin en la sede administrativa del C.R.E.l., C/ Padre Amigd, 5
de Madrid.

A fin de apoyar la labor docente, ¢ada centro de internamiento destinara, un
educador para apoyar al profesorado de cada aula escolar, siempre que asi lo
aconsejen las necesidades educativas y/o de seguridad acordadas en las
reuniones de coordinacién semanal. En este sentido, el educador seguira los
criterios metodolégicos y las indicaciones curriculares establecidos por el
C.R.E.l, teniendo en cuenta siempre, que la responsabilidad de la actividad
escolar le corresponde al profesorado, incluyéndose aqui la observacion de
cualquier disfuncion comportamental que el alumno muestre: en el aula.

Seran funciones del aducador las siguientes:
+ Apoyo y colaboracion en el seguimiento del alumno
» Refuerzo educativo en la ampliacién de horarios y calendario escolar

realizado por los C.E.M.J., una vez finalizada la atencion directa del
profesorado a los alumnos.
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« Tutela y acompafiamiento del grupo, cuando el profesor no se encuentre
presente en el aula.

3.2.1. CALENDARIC ESCOLAR

El C.R.E.L iniciara y finalizara las actividades escolares y lectivas de acuerdo a
las Instrucciones anuales que rigen el calendario escolar de la Comunidad de
Madrid.

lguaimente, el profesorado del C.R.E.l. se regira por el calendario aplicable al
municipio de Madrid, independientemente de 1a localidad en la que esté situado el
C.E.M.J. en el que presta sus servicios.

3.2.2 HORARIOS GENERALES
Horario del profesorado

El profesorado adscrito al C.R.E.l. permanecera 30 horas semanales en su
puesto de trabajo, que se distribuirdn de la siguiente forma:

- Horario lective: entre 18 y 21 horas semanales.

- Horario de permanencia en el centro y horario complementario: este
horario unido al lectivo debe computar un total de 25 horas semanales, de
8.45 a 13,45 horas.

- Resto del horario: hasta las 30 horas semanales, se dedicaran a tareas de
coordinacién, programacion y ofras que se computarian por el equipo
directivo del C.REI. segin necesidades (Claustros, Comisiones de
Orientacidn, reuniones de coordinacién, participacidn en reuniones
conjuntas, participacién en dérganos colegiados...). Este horario se
realizara, parte en el centro de ejecucion de medidas judiciales donde el
profesorado presta sus setvicios y el resto enla sed: del CR.E.IL

- El periodo de descanso del alumnado se realizara, ajroximadamente, a la
mitad de la jornada lectiva. Tendra una duracién de 20 minutos vy la
supervision y acompafiamiento de los alumnos, en este periodo, correra a
cargo del personal del C.E.M.J.

Debido a que el horario marco establecido por la Agencia, para el desarrollo de
actividades escolares en los C.E.M.J., es de 5 horas en horario de mafana, el
profesorado tomara como referencia este periodo de tiempo para la realizacion
de todas las actividades lectivas encomendadas. Los responsables de la
actividad de apoyo al profesorado en el aula escolar en cada Centro de Ejecucion
de Medidas Judiciales, coordinaran sus actuaciones con la actividad docente.
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Dentro del horario complementario del profesorado se contemplan las reuniones
de coordinacion con los equipos tecnicos de los C.E.M.J. Son reuniones de
asistencia obligatorial para el profesorado las siguientes:

- Reunién para la elaboracion del Acta de Estudio de Caso o el
Programa de Ejecucion de Medida Firme (cuando no existe previa
medida cautelar), a la cual acudira, habitualmenta, el profesor tutor del
alumno aunque, excepcionalmente, el Equipe Directivo del C.R.E.I.
podra suslituirle por el orientador ¢ coordinador. En el acto de esta
Comision Iniclal, debera presentarse infarme escclar inicial (Anexo |).
La Comisidn de Orientacion serd el drgano colzgiado que adopte Ia
decision sobre la orientacion formativa que se propone para el menor,
si bien la matriculacién concreta sera propuesta porel C.R.E.l., una vez
contrastados los requisitos que relne el caso.

A este fin, resulta imprescindible que el menor o joven haya asistido al
aula el tiempo necesario para completar el proceso de VIA cuya
duracion s2 establece ordinariamente en un minmo de 15 dlas, Este
proceso comprendera: las entrevistas iniciales con el equipo técnico y
coh el alumno asi como su valoracion inicial y una quincena de trabajo.

- Reunidn para la elaboracion del Informe Final de Medida Firme a la
gue acudira, siempre que sea convocado, el arientador con el fin de
aportar la correspondiente orientacion académica y/o profesional desde
el ambito docente.

La asistencia del profesorado a las reuniones con equipos técnicos de los
C.E.M.J. tendra lugar en hararic que no interfiera con periodos de docencia
directa y en una frarja horaria contigua a su jornada habitual.

Para cualquier otra reunion, no contemplada en los apartados anteriores, en la
que la direccidn del Centro de Ejecucién de Medidas Judiciales entienda que, por
motivadas razones tecnicas que afecten a la labor docenie, ha de participar el
profesorado, debera ser solicitada su asistencia a la Direccion del C.R.E.L

Cualquier otro informe que pueda solicitar el Centro de Ejecucidon de Medidas
Judiciales (informes de seguimiento, informe final de medida cautelar asi como
otros a peticion de las instancias judiciales), se realizara mediante escrito y se
referira estrictamente a los aspectos relacionados con la escolaridad del alumno,
donde deben quedar reflejadas cuestiones referidas a habitos, actitudes y
aptitudes que el alumno muestre o bien, en lo referido a infcrmes de seguimiento,
ha de quedar constancia de los objetivos del trabajo escaolar y su evaluacion.
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Dado que las solicitudes de informe que el director del Cantro de Ejecucion de
Medidas realiza son debidas, generalmente, a peticiones judiciales previas que
exigen de su inexcusable cumplimiento, los informes han de presentarse en el
plazo que se demanden. En este sentido, con cardcter ordinario y siempre que la
situacion lo permita, los informes escolares seran solicitados, al menos, con una
semana de antelacién.

Para su asistencia a cualquiera de las reunionas antericrmente sefaladas, el
profesorado debera ser convocado con un minimo de 48 horas de antelacion a
través del Equipo Directivo del CREI.

En cuanto a lo referido a la emision de informes técnicos, el profesorado tendra
acceso a la totalidad de los informes de aguellos casos en los que, como
miembro de la Comision de Orientacion, haya paricipado.

Asimismo, el profesorado cumplimentard los registros de observacién diaria,
referidos a la actividad escolar, que se adjunta a estas Instrucciones como Anexo
Il, y los pondra a disposicion del CEMJ.

Horario lectivo del alumnado

Como ¢riterio ganeral, el horario lectivo del alumnado serd de lunes a viernes, en
horario de manana. El horario lectivo tendra lugar entre |ss 8,45 h. y las 13,45
horas, siendo de atencidn directa al menos 4 horas de esta jornada.

En el caso de que existan motivadas razones que argumenten un cambio horario
estable en el inicic y finalizacion de la jornada escolar, éste no podra superar los
15 minutos sobre lo establecido en el parrafo anterior; y ha de ser puesto en
conocimiento tanto del C.R.E.l., como del Area de Coordinzicién de Centros de la
ARRMI antes de que se inicie el curso escolar de que se trate.

4. ESPACIOS Y MATERIALES

Teniendo en cuenta la organizacion y las medidas de segurdad de los centros de
intemamiento de menores, la actividad escolar en horarlo de mafana en los
C.E.M.J., se desarrollara, de manera ordinaria, en las aulas o talleres con el
correspondiente mobiliario escolar. El resto de los espacios de los centros sera
de uso polivalenta:

= Biblioteca.

« Espacios adecuados para |a practica de la Educacidn Fisica.

+ Espacios varios para usos relacionados con la puesta en practica de las
ensefianzas de la Formacién Profesional.
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* Sala para visiopnado de material audiovisual.

» Talleres para la formacién profesional y lugares pzra el almacenamiento
de los materiales de los mismos

» Despacho para profesorado.

El uso de los espacios destinados al alumnado, distintos al propio aulaftaller, han
de ser solicitados por el profesorado, al menos, con dos dias de antelacion, a fin
de acomaodar la organizacion del C.E.M.J,

Cada C.E.M.J. facilitard los espacios que sean necesarios para el normal
desarrollo de la aclividad docente, segun las unidades en funcionamiento de
acuerdo con las etapas y niveles de los menores intermos en el centro. Se
pretendera, en todo caso, que los espacios destinados z la actividad docente
sean referenciales para el fin encomendado, v estables durante cada cursc
escolar. En este sentido, dado que los alumnos han de realizar diferentes
trabajos que requieren del uso de ordenador, se garantizard desde cada C.E.M.J.
el acceso al aula de informatica fuera del periodo lectivo, bien sea durante la
uttima hora de actividad escolar por la mafiana, o bien en horario de tarde.

Con el fin de optimizar los recursos materiales de que disponen tanto el C.E.M.J.
como el C.R.E.l, podran ser utilizados por el centro de internamiento durante las
actividades de refuerzo educativo que se desarrollan en horario de tarde aquellos
libros de texto y de apoyo, propiedad del C.R.E.I., que éste determine de acuerdo
al nivel academico ds cada alumna y siguiendo siempre las pautas de préstamo
establecidas coordinadaments, entre el profesional del centro que tiene
encomendada la coordinacion del drea de apoyo a la labor docente y el
profesorado designacio por el C.R.E.I.

El seguimiento de esta colaboracion deberéd someterse a evaluacion periddica en
las reuniones de coordinacion semanal entre el C.R.E.l. y cada C.E.M.J.

No obstante lo anterior, no serén de uso comun aquellos materiales elaborados
por el profesorado para aplicar su practica docente, como programaciones
didactlicas, pruebas de evaluacién y seguimiento, plan lector del C.R.E|. .

5. ORGANIZACION DE GRUPOS Y DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

5.1. PRINCIPIOS PARA LA FORMACION DE GRUPOS Y DISTRIBUCION DEL
ALUMNADO

- El alumnado menor de 16 afios tiene el deber y el derecho, legalmente
establecido, de asistir a clase.

- El alumnado mayor de 16 afios tiene el deber de zsistir a clase cuando
se haya matriculado, es decir, todos aquellos menores y jévenes internos
en C.E.M.J. que, de acuerdo con la direccién del C.E.M.J. en que se

8
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encuentran, se matriculen en el C.R.E.|., lo haran con el compromiso de
cumplir la normativa existente relativa a Ja modalidad educativa
correspondisnte.

- La ratio establecida serd de seis/siete alumnos. En caso de sobrepasar
este numen), el grupo se desdoblara en dos grupos, a los cuales el
profesor atendera impartiendo docencia directa media jornada a cada
uno,

5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE GRUPDS Y DISTRIBUCION
DEL ALUMNALDQ,

La inscripcion y matriculacién del alumnado en las dferentes ensefanzas
impartidas en el C.R.E.|l. se realizara teniendo en cuenta, entre otros informes, el
resultado de la Valoracion Inicial del Alumno, en adslante VIA.

La VIA se aplicara a todos los menores y jévenes susceptitles de ser propuestos
por la Comisién de Orientacidn para su matriculacién ¢n alguna modalidad
educativa, indepencientemente del régimen de internamiento en el que se
encuentren.

En caso de reingreso de un menor o joven en el sistema de C.E.M.J., serd la
Jefatura de Estudios del C.R.E.I. quien decida sobre la conveniencia de revisar la
VIA.

La Direccion del C.E M.J. debe garantizar que, una vez comenzado el proceso de
VIA, éste no se interrumpa hasta su finalizacion.

La VIA determinara el nivel de competencia curticular de los alumnos. Tras su
aplicacion se procederd a determinar sus necesidades sducativas y se tomaran
cuantas decisiones pedagogicas sea oportuno adoptar con el fin de derivar al
menor o joven a la etapa, grupo o tramo formativo que le corresponda teniendo
en cuenta la acreditacion de estudios anteriores. La derivacién ha de realizarse,
preferentemente, en los primeros gquince dias de estancia del menor en el centro.

Una vez finalizado el proceso de derivacién a la modalicad formativa que se
decida, cualquier modificacién o suspension de la misma por parte de los
C.E.M.J). ha de ser solicitada al Area de Coordinacién de Centros de la ARRMI,
para su aprobacion y tramitacion con el C.R.E.|.

5.3. PROTOCOLO DE LA V.I.A,
La VIA es un procesio de evaluacién con dos partes fundamentales: la prueba

inicial y la quincena de trabajo. Con ella se pretende conocer el nivel real de
competencia curricular del alumno para situarlo en la etapa, tramo y curso més
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adecuados para que el proceso de aprendizaje se realice con la maxima
coherencia y eficacia.

Procedimiento de aplicacion:

- El orientador se entrevista con el Equipo Técnico del centro y con el
alumno er los primeros dias de estancia del menor en el C.E.M.J.

- El oriemtador aplica la Prueba inicial, la corrige v la evalia (las
pruebas para la realizacién de la VIA se valoraran atendiendo a los
indicadores que marcan los objetivos y contenidos minimos de cada
area/materia por nivel).

- El orientador se entrevista con el profesor del auta en la que se ha
ubicado provisionalmente al alumno. Arnbos proponen el trabajo de una
quincena para ese alumno.

- El profesor aplica la propuesta de trabajo al alumno, durante la
quincena prevista.

- Finalizada la quincena, se re(nen el orientador y el profesor para
evaluar los resuitados del trabajo del alumno y hacer una propuesta
definitiva a la Jefatura de Estudios (documento con la propuesta
firmada par cada uno de los profesionales, que se enviara por fax a la
sede del C.R.E.L).

En los CEM.J. de régimen semiabierto en los que no exista la figura del
orientador del C.R.E.|. todo el protocolo de VIA sera desarrollado por el profesor.

Los equipos técnicos de los C.E.M.J. deberén formalizar las entrevistas con el
orientador del C.R.E.l. y facilitarle los datos necesarios para que se inicie el
proceso de VIA lo antes posible. Entendiendo que este procedimiento es requisito
imprescindible para tjtie el alumno pueda formalizar su matricula en el C.R.E.L.

5.4. GRUPOS

Los agrupamientos se haran, una vez realizada la VIA, por la Jefatura de
Estudios del C.R.E.l, oida la direccién de los C.E.M.J. v feniendo en cuenta la
edad y expediente académico del alumno.

Todos los profesores, a los que les sea asignado un grupo de alumnos, asumiran
la tutoria de los misimos y realizaran el registro diario y disbal de asistencia, el
seguimiento de la evaluacién continua, coordinaran las reuniones de evaluacion
cuando intervengan mas profesores con alguno de sus alumnos y todas aquellas
funciones contempladas en los Reglamentos Orgénicos de los Centros, excepto
aquellas referidas a la relacién con la familia del alumno.

El profesorado de Educacion Secundaria asumira la tutoria de uno de los grupos
a los que imparta clage, segun determine la Jefatura de Estudios del C.R.E.I.

10
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5.5. INFORMACION Y COMUNICACION

Por tratarse de un alumnado que se encuentra an régimen de internamiento en
un C.E.M.J., el profesorado, con caracter general, no mantendra relacion alguna
con la familia de los menores y jovenes.

El interlocutor para todos los asuntos relacionados con los expedientes
academicos del alumnado (evolucion del aprendizaje, rendimiento escolar,
orientaciones...), serd la direccién del C.R.E.l. Los padres ¢ tutores legales de los
alumnos podran solicitar a la direccién del C.R.E.l.. los informes y las
certificaciones educativas que precisen.

La direccion y el prefesorado del C.R.E.|. adoptaran las medidas oportunas para
salvaguardar el derecho a la intimidad y a la oroteccidn de los datos de los
menores y jovenes.

6. DERIVACION DEEL ALUMNADO MATRICULADO EN EL C.R.E.L A OTROS
RECURSOS EDUCATIVOS A LO LARGO DEL GCURSO.

Cuando por finalizacién o cambio de medida judicial, el slumnado del C.R.E.I
pase a régimen semiabierto o acceda a la libertad, los C.E.M.J. v el C.R.E.L
elaboraran coordinadamente, en el seno de la Comisiér de Orientacion que
corresponda, o en Comision de Orientacion reunida a este efecto, la propuesta de
escolarizacion atendiendo las prescripciones previstas en cada caso y de
acuerdo a los siguientas.criterios:

6.1 CRITERIOS GENERALES.

- Con caracter previo a una solicitud de modificacion de medida o al
traslado de los alumnos entre C.E.M.J., se debe"4 tener en cuenta su
situacion académica en ese momaento (especialmente en los casos de
modificacién de régimen cerrado a régimen semiabierto).

- Cuando un alumno sea trasladado de un C.E.M.J (de régimen cerrado
a otro de régimen semiabierto), el C.E.M.J. receptor debera solicitar
ordinariamente informaciéon de su situacion académica a la Jefatura de
Estudios del C.R.E.l. para su matriculacién en un recurso educativo
externo; pretendiendo con ello darle continuidad a la intervencién
escolar iniclada.

- En el mismo sentido se actuara cuando se produzca el reingreso de un
menor en un centro distinto al que venis ejecutando la medida.
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6.2 ALUMNADO MIENOR DE 16 ANOS.

El alumnado menor de 16 afos se encuentra en eclad de escolarizacion
obligatoria por lo tanto debe continuar sus estudios. La direccién de los C.E.M.J.
y el orientador del Z.R.E.|. determinaran los posibles centros educatives mas
ldoneos para la continuacidn del proceso educativo del alumno.

El C.R.E.l. faciltara a la familia o los tutores legales del alumno, la
certificacion de matrlcula para el traslado, quienes deberan solicitar plaza ante la
comision de escolarizacién que corresponda. La secretaria del C.R.E.|. enviara, a
peticion del centro educativo en que se realice la nueva matriculacion, el informe
personal de traslado elaborado por el profesorade y el reste de la documentacion
académica.

En todo caso, del primer acompafamiento del menor al nuevo recurso educativo
se responsabilizara el C.E.M.J.

- Si el alumnado estd matriculado en Educacion Secundsria Obligatoria, cursa
sus estudios en un Aula de Compensacion Educativa (ACE) dentro del
C.R.E.l, debera zontinuar sus estudios en la citada modalidad organizativa
por lo que se dirigird una solicitud de plaza en otra ACE propuesta por el
C.E.M.J., ala Direccion del Area Territorial de Madrid Capital.

6.3 ALUMNADO MAYOR DE 16 ANOS Y MENOR DE 18 AYOS

- 3i se encuentra matricdlado en Educacién Secundaria Obligatoria vy la
orientacion académica y profesional emitida por la Corisidn de Orientacién
(C.E.M.J. + C.R.E.l.) de acuerdo con sus tutores legales es su continuidad en
la misma etapa educativa, el C.R.E I facilitara a la familia o los tutores legales
del alumno, la certificacion de matricula para el traslado, quienes podran
solicitar plaza ante la comision de escolarizacién. La sacretaria del C.R.E|.
enviara, a peticidn del centro educativo en que te realice |la nueva
matriculacion, el informe personal de traslado elaborade por el profesorado y
el resto de la documentacion académica.

6.4 ALUMNADO MATRICULADO EN UN PRCGRAMA [DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL

- Modalidad Gereral

* El C.E.M.J. debera informar al orientador - coordinador del C.R.E.l. la
fecha prevista para la salida del alumno a régimen semiabierto, a
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libertad vigilada y la zona geografica en la que va a residir, con el fin de
poder preparar la orientacion de salida (centros proximos que imparten
el mismo programa en el cual se encuentra matriculado).

= Con la orientacién del profesional del C.R.E.l., los tutores legales del
alumno podran solicitar plaza para el traslado de matricula del alumno,
aportando el C.R.E.l las certificaciones para ¢l traslado que sean
pertinentes.

- Modalidad Aulas Profesionales

" El alumno matriculado en esta modalidad educativa continuara sus

estudios preferentemente en una Unidad de Formacion e Insercion Laboral
{en adelante |).F.I.L.), para lo que desde el C.R.E.|. se dirigira la solicitud
de plaza en la U.F.IL., propuesta por el C.E.M.J., a la Direccién del Area
Territorial de Madrid Capital.
Cuando el alumno mantenga una medida judicial de libertad vigilada, el
C.E.M.J. cumplimentard el Anexo VI de las Instrucciones de la Direccion
General de FEducacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Maclrid sobre admisién y
escolarizacion de jovenes en los PCP| modalidad de Aulas Profesionales
desarrollados an las U.F.LL. en la modalidad de Aulas Profesionales para
el curso escolar 2009-2010.

* En el caso del alumnado que solicite escolarizarse por primera vez en un
PCPI (Modalicad Aulas Profesionales), la matriculacién se llevara a cabo
segun lo previsto en las Instrucciones de la Direccién General de
Educacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales de la Caonsejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid sobre admisi¢n y escolarizacion de
jévenes en los PCPI modalidad de Aulas Profesionales desarrollados en
las U.F.I.L. para el curso escolar 2009-2010.

* La direccién del C.E.M.J. y el orientador del C.R.E.I., oido el alumno Y sus
tutores legales, acordaran la propuesta de Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (Modalidad Aulas Profesionales) y U.F.I.L, asi como el
orden de preferencia que se recogera en la peticién.

= El CEM.J. cumplimentara el Anexo Il de las Instrucciones citadas y
recabara la aulorizacién que contiene el Anexo | de las mismas.

= Asimismo, cuando el alumno mantenga una medida judicial de libertad
vigilada, el C.E.M.J. cumplimentara el Anexo VI
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6.5 ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Continuardn sus estudios preferentemente en un Ceniro de Educacién de
Personas Adultas. |.a direccién de los C.E.M.J. y el orientador del CR.E.I
determinaran los posibles centros educativos mas idéneos, para el posterior
trasiado del alumno a otro centro.

La direccion del C.R.EE.l. gestionara el cambic de centro, lo someterd a |a
supervision del Servicio de la Inspeccién Educativa y remitir el expediente, asi
como los informes extraordinarios de baja elaborados por el profesorado, al
centro receptor del alumno.

7. COORDINACION ENTRE EL G.R.E.I. Y LOS C.E.M.J.

Se fijara un dia a la semana, con un orden del dia previamente acordado, para
tratar aspectos relacionados con la coordinacion entre el C.IR.E.|. y cada C.E.M.J.
A estos efectos, el contenido estara relacionado con los casos referidos a los
menores internos (seguimiento, andlisis, establecimiento de objetivos conjuntos
etc.), con la planificacién y coordinacién del trabajo a realizar, la revision y
seguimiento de los acuerdos alcanzados en las reuniones precedentes, vy con
tedos aquellos temias que afecten al buen funcionamiento de los equipos
profesionales del C.F.E.|l. y del C.E.M.J.

Para el correcto funcionamiento de estas reuniones se exige puntualidad Yy
respeto por los tiempos destinados a las mismas, si bien siempre que el orden del
dia asi lo exija, éstas podran continuar al dia siguiente o en el momento que
acuerden las partes.

A las reuniones asistird, al menos, un representante del C.E.M.J. que
corresponda, con capacidad de decisién y ejecucién de los acuerdos que en
estas reuniones se adopten, el coordinador del C.R.E., en su caso, y
representantes del profesorado. Se tratard, en todo caso, de mantener Ia
estabilidad de los asistentes a estas reuniones de coordinacion. Estas reuniones
se llevaran a cabo dentro del horario lectivo de no atencién directa a los
menores/jdvenes. Previamente a las reuniones, se elaborard un orden del dia
conjunto, ordinariamente fijado entre el coordinador del C.R.E.L y el responsable
del area escolar en cada Centro de Ejecucion de Medidas Judiciales, de cuyo
seguimiento se levantara acta, dejando copia en el C.R.E.I. y en el C.E.M.J.

Para todas aquellas cuestiones no resueltas por la roordinacién interna
relacionadas con el funcionamiento interno de los centros, incidencias, espacios,
actividades que interfieran la vida escolar, cuestiones materiales, etc., sin
perjuicio de las atribuciones que tiene conferidas el Consejc Rector, el Director
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del C.RE.l y el Director de cada C.E.M.J. mantendrén reuniones periddicas,
elevando a los responsables de |a Agencia y de la Direccidon General de
Educacién Secundaria y Ensefianzas Profesionales cualquier incidencia relevante
para el buen funcionamiento de los centros,

8. COORDINACION ENTRE EL C.R.E.| Y LOS C.E.M.J PARA LA APLICACION
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO A LOS ALUMNOS/MENORES INTERNOS.

A fin de establecer una correcta ejecucién de las competencias en el ambito
disciplinario y especialmente en aras a desarrollar una adecuada intervencién con
los menores internos, tanto el C.R.E.l. como los C.E.M.J han de coordinarse
eficazmente, méaximz si tenemos en cuenta que las conductas inadecuadas
tipificadas como falta, que pueden protagonizar los alumrios/menores internos,
estan contempladas de manera muy semejants tanto en el Reglamento de
Régimen Interior del C.RE.L, que segin la Ley Organica de Educacion,
aprobada el 3 de mayo de 2006, todos 08 centros escolares deben incluir en su
Proyecto Educativo: como en el reglamento de desarrollo de |a Ley Organica
5/2000, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores. A estos efectos
se establecen los siguientes criterios:

- Con caracter ordinario, la competencia en el contexto del aula para la
aplicacién del régimen disciplinario al alumnado, queda depositada en el
personal docente. En este sentido, serd ce aplicacén el reglamento de
regimen intericr del C.R.E.l. y de acuerdo a lo anterior el C.E.M.J. apoyars
en lo necesario para el adecuadd cumplimiento de la sancién impuesta.

- En cualquier caso, para la intervencién inmediata que pudiera derivarse dg
una situacion que ponga en riesgo evidente y manifiesto la seguridad y
buen orden dal centro, la iniciativa, que ha de ser agil y precisa, le
corresponde a cualquier profesional presente en los hechos, ya se frate de
profesorado del C.R.E.I. 0 de personal educativo de! C.E.M.J.

- Por otro lado, si la falta cometida en el aula fuera pareja a la pérdida de
autocontrol del alumno y, por tanto, durante la comision de la misma se
pusiera en riesgo la integridad del menor o de otras personas presentes,
se adoptardn las medidas cautelares que corresponda asi como los
medios de contencidén necesarios, todo ello de acuerdo al reglamento de
desarrollo de la ley orgdnica 5/2000. En aste casc serd de aplicacién
exclusiva el reglamento de los C.E.M.J.

- Igualmente, si una vez protagonizados los hechos que ocasionaron la
apertura de expediente disciplinario por parte del C.RE.|., y va fuera del
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aula, el menor incurriera en nuevos hechos susceptibles de ser
considerados como falta por parte del centro de internamiento, éste abrira
expediente por estos nuevos hechos, independientemente de que el
C.RE.l. inicie las actuaciones que correspondan por aquellos que
acontecieron en el contexto del aula.

Madrid, 14 de julio de 2009

LA DIRECTORA GENERAL
ACION SECUNDARIA Y

A S PROFESIONALES
'ﬁr‘ﬂr'ﬂn’kl %

+  DIRECTORA
€3 EDUCACION!

Fdo.: D®. Maria José Garcia - Patrén
Alcazar

LA DIRECTORA-GERENTE
DE LA AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACIQN Y REINSERCIGON DEL
MENOR INFRACTOR

Fdo. Carrnen-ga'lfagén Lloreda
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Anexo 1

MODELOQ DE INFORME ESCOLAR INICIAL

DATOS PERSONALES
Apellidos:
MNombre: Fecha de nacimiento;
Nacionalidad:
Fecha de llegada a Espafia;

1. CARACTERISTICAS DE LA HISTORIAL ESCOLAR DEL ALUMNO; (escolarizado,
ne escolarizade, nimero de centros en los que ha estado matriculado, regularidad de
su asistencia a clase)

HISTORIA ESCOLAR
Medidas
Curso académico Centro Educativo | Localidad (provineia). Etapa Curso Educativas
adoptadas (1)

(1) Refuerzo educativo, apaye, adaptacion curricular, permanencia ciclo/eurso, efc., si ha rabide cambio de centro, indigue
Calisa.

Cumplimentar si procede

Afos de cscolarizacién en su pais de procedencia Adfios de escclarizacion en Hspaia
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1.1. ULTIMO CURSQ REALIZADO:

2. NIVEL ACTUAL DE CONQCIMIENTOS; (analfabeto funcional, 19,20,30,40 5o,
62 del C.R.E.L. 0 EPA, ES0,)?

2.1. Area de lengua:

Comprensian oral:

Comprensidn escrita:

Expresian oral:

Expresion escrita:

Destreza manual en escritura: (uniformidad, claridad y flrmeza)

2.2. Area de mateméticas:

Céleulo:

Algebra:

Medida:

Geometria:

Azar y Probabllidad:

2.3. Area social-natural (Adaptado a su nivel de competencia curricular real)
(Desglosar Areas, en su caso).

2.4. CONCLUSION: (especificar el nivel de compeiencna curricular del alumno y su
ublcacién escolar)

3. ACION REL TE

3.1. Habitos de trabajo e Interés por el estudlo (pone interés en hacer las tareas,
estd atento en clase, ayuda a crear un amblente tranquilo, su postura en clase es
correcta, tiene interés por aprender cosas nuevas, es responsable...)

3.2. Relacién observada en el aula:
3.2.1. Con los profesares

! NOTA: 10,20,30 y 40 dal .REl y EPA se corresponde con EDUCACION PRIMARIA. 59 v 69 da] CREI ¥ EPA
se corresponde con EDUCACION SECUNDARIA.
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3.2.2. Con los companeros

4. ORIENTACION A(-ADEMICO-PROFESIONAL

4.1. Interesas del alumno/a.
4.2. Actitud.

4.3, Aptitud.

2. OBSERVACTONES,
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Fecha; ‘ Profesor/a;

Anexo 2

El alumno/a mantiene una actitud correcta en clase; escucha, atiende, responde y
slgue las indicaciones del profesor/a.

Se esfuerza por realizar las tareas y por aprender.

Realiza las actividades que ancomienda e} profesorado en clase,

Resliza los trabajos que el profesorade encomienda reallzar fuea de las horas de
clage,

Mantiene un trato correcto hacia los adultos v los compaferos, no dtiliza la violencia
fisica o verbal en claze.

Sigue las normas bésicas de trato educado con los demés.(Plde las cosas por favor,
llama a los demdas por su nombre, respeta el turne de palabra...)

Usa correctamente lu agenda escolar.

Cuida y utlllza correclamente los materiales escolares.

9

Cuida y utiliza correctamente los espacios y el mabiliiaria.

10

Estd motivado para lograr los objetivos del curso en que esta matriculado.

Valoracldn: Marque X segun corresponda. 1- Nada de acuerdo. 4- Totalments da acuerde,

Obeservacionas referidas al dia de la fecha:
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