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Sr./fa Director/a:

Asunto: Maestros en Practicas.

De conformidad con lo establecido en el apartado Segundo de la Resolucién de 10
de octubre de 2007 (BOCM de 26 de octubre), de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la fase de practicas de los
aspirantes seleccionados en el concurso-oposicion al Cuerpo de Maestros, convocado por
Resolucion de 7 de marzo de 2007, como Presidente de la Comisién Calificadora de los
maestros en practicas le ruego que, a la_mayor brevedad posible facilite ios datos que se
solicitan en el Anexo adjunto que se remite, del que puede hacer cuantas copias necesite,
teniendo en cuenta el nimero de Maestros en practicas que estan destinados en el Centro

que usted dirige.

Con fecha 1 de marzo del afio 2008, se daran por finalizadas las practicas para
aquellos Maestros que hayan prestado servicios durante un periodo de seis meses,
contados a partir de la incorporacidn al centro. Respecto a los Maestros que a 1 de marzo
del 2008, hayan prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, deberan completar
este periodo. En consecuencia la baja_prolongada por enfermedad (superior a 10 dias),

por maternidad, o cualquier otra circunstancia tendra que ser comunicada a esta

Comision Calificadora.

Igualmente, se adjunta guidn orientativo para la elaboracion del informe final que
deben hacer los maestros en practicas, que como se establece en el apartado Tercero. 3
de la Resolucion, se informara del trabajo realizado durante el periodo de practicas, las
dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Un ejemplar de este guién se ha de
entregar a cada uno de los maestros en practicas que se encuentren en su Centro.
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Asimismo, conviene tener presente por parte de los maestros en practicas la
necesidad de cursar la actividad de formacion especifica para funcionarios en practicas que
ofertaran los CAP durante el presente curso, y que tendra una duracion de 20 horas, segun

se recoge en el apartado Tercero. 2 de la Resolucion.

Es muy importante que para dar cumplimiento a los plazos establecidos en la
Resolucion, tanto la valoracién del Director, del Tutor, como el informe final del
Maestro en Practicas, sean enviados conjuntamente a esta Comision Calificadora antes
del 5 de marzo de 2008.

Los datos que se solicitan, a los cuales se les puede afiadir cualquier observacion o
circunstancia relevante para el desarrollo de este proceso, deberan ser enviados al:

Servicio de Inspeccion de Madrid-Capital,

C/ Isaac Peral n°® 23, 28040-Madrid.

Fax: 91544 30 95y 91 7 20 22 38,

Teléfono: 917 20 22 00

(A la atencién de D. Francisco de Pedro Sotelo, Inspector de Educacion y Secretario
de la Comisién de Evaluacion). Igualmente, esta referencia es valida para cualquier

comunicacion relativa al proceso de practicas.

Madrid, a 30 de octubre de 2007

e

Fdo.: Mariano Rodriguez Gémez
Inspector Jefe del Servicio de Inspeccion Educativa
de Madrid-Capital
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GUION PARA LA ELiABORACIéN DEL INFORME FINAL QUE DEBEN HACER LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

{Maximo 10 Paginas)

1.

2.

3.

8.

DATOS PERSONALES Y DE FORMACION ACADEMICA.
EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA.

DESCRIPCION DEL CENTRO.

3.1 Caracteristicas del Centro: Ubicacion, Instalaciones, unidades escolares, ensenanzas que
imparte, profesorado, recursos materiales,.. ..

3.2 Alumnado. Caracteristicas y namero.

3.3 Organos de Gobierno: Unipersonales y colectivos.

3.4 Documentos del Centro: PEC, PCE, RRI, Programaciones de aula, PAT,...

3.5 Programas que se desarrollan en el Centro: Integracion, Compensacion Educativa, Aulas de
Enlace, Convivir en vivir, Programa de bilingilismo,...

3.6 Actividades extraescolares.

3.7 Evaluacion y Promocién de alumnos: Procedimientos, instrumentos, criterios, informacion a
las familias,...

3.8 Orientacion educativa de los alumnos y desarrollo de |a tutoria.

TRABAJO REALIZADO.

4.1 Respecto a la programacion docente.

4.2 Respecto a la practica docente.

4.3 Respecto a la relacion con los alumnos.
4.4 Respecto a la relacién con los padres.

4.5 Respecto a la relacién con los companeros.

DIFICULTADES ENCONTRADAS.

5.1 Respecto a la practica docente.

5.2 Respecto a los alumnos.

5.3 Respecto a los padres.

5.4 Respecto al proceso de evaluacion y calificacion de los alumnos.
5.5 Respecto a los recursos y materiales didacticos.

5.6 Respecto a los érganos colegiados y de coordinacién pedagoégica.
5.7 Respecto al Equipo directivo.

5.8 Respecto al Equipo de Ciclo al que se esta adscrito.

5.9 Respecto al EOEP o EAT.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOLUCIONAR LAS DIFICULTADES.

APOYOS RECIBIDOS.

7.1 Del Tutor.

7.2 Del Coordinador de Ciclo.
7.3 Del resto de los profesores.
7.4 Del Equipo directivo.

7.5 Otros apoyos recibidos.

VALORACION PERSONAL DEL PERIODO DE PRACTICAS.
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