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especial atencion a los sectores considerados prioritarios, y que ga-
rantice una racional distribucion del volumen de recursos humanos
existentes en el sector publico, asi como el equilibrio y la estabili-
dad en el empleo y la prestacion de servicios publicos de calidad que
satisfagan las expectativas de los ciudadanos.

Con este objeto y de acuerdo con lo establecido con caracter ba-
sico en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2007, durante el afio 2007 el nimero to-
tal de plazas de nuevo ingreso del personal del sector publico sera
como maximo, igual al 100 por 100 de la tasa de reposicion de efec-
tivos, debiendo concentrarse dichas incorporaciones en aquellos
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, destacando el hecho de que las plazas correspondien-
tes al acceso a los cuerpos de funcionarios docentes no computaran
a efectos de la determinacion de la referida tasa de reposicion , al es-
tar comprendido este personal entre las excepciones contempladas
en el articulo 22 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado.

Dentro de la citada limitacidn, y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 3/2006, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2007, la Oferta de Em-
pleo Pablico debera comprender la totalidad de puestos y plazas de-
sempefados por personal interino, nombrado o contratado en el ejer-
cicio anterior, excepto aquellos sobre los que existe reserva de
puesto 0 estén incursos en procesos de provision. No obstante, po-
dran integrarse en la oferta aquellas plazas que, estando incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas presupuesta-
rias, se encuentren desempefiadas interina o temporalmente con an-
terioridad al 1 de enero de 2005.

Por otra parte, el citado articulo 18 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el presente afio dispone que
en la conformacion del Decreto de Oferta de Empleo Publico se in-
cluiran, ademas de las plazas de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de sus Organismos Auténomos, las plazas de los Orga-
nos de Gestion sin personalidad juridica propia, Empresas Plblicas
con forma de Entidad de Derecho Publico y demas Entes Publicos
que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya
provision se considere inaplazable o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. Unicamente excepciona las pla-
zas vacantes de personal laboral pertenecientes a las Entidades de
Derecho Publico Hospital de Fuenlabrada y Canal de Isabel 11y las
correspondientes a los Entes Publicos Radio Television Madrid
y Fundacion Hospital Alcorcdn.

Asimismo, en lo que a las convocatorias de Cuerpos Docentes se
refiere, se convocan plazas correspondientes a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, asi como para el Cuerpo de
Maestros.

Il. Consciente de la importancia de seguir avanzando en la im-
plantacion de sistemas de planificacion de recursos humanos, como
principal activo para la gestion de los servicio publicos, que permi-
tan una mas ajustada evaluacion de las necesidades de personal
y una mejor ordenacion de los procesos de gestion en materia rela-
tiva al empleo publico, la Comunidad de Madrid fomenta y desarro-
Ila una politica de promocion coherente con la situacion real y ac-
tual de su Administracion. En este sentido, el presente Decreto
incluye un total de 244 plazas reservadas para la promocion profe-
sional especifica del personal laboral. En lo que se refiere a la pro-
mocioén interna del personal funcionario, se recogen las plazas co-
rrespondientes, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
Sectorial para Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus Or-
ganismos Auténomos para los afios 2004-2007.

Por otro lado, como fomento de una adecuada politica de promo-
cion profesional para incrementar la capacidad de trabajo y la moti-
vacion laboral y personal, se han establecido procedimientos de pro-
mocion horizontal y cruzada en el objetivo de procurar un mayor
nivel de exigenciay resultados, con vistas a afrontar la futura estruc-
turacion de los grupos profesionales previstos en el futuro Estatuto
Bésico de la Funcion Puablica.

I1l.  El Anexo recoge de forma detallada y completa las plazas
de personal funcionario, personal estatutario y personal laboral de la

Administracion de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Aut6-
nomos, Organos de Gestion sin personalidad juridica propia, Em-
presas Publicas con forma de Entidad de Derecho Pablico y demés
Entes Pablicos que se encuentran vacantes, dotadas presupuestaria-
mente y cuya provision se considere inaplazable y esencial.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su
tarea de incorporacién de personas discapacitadas, potenciando su
participacion y consideracion como cupo independiente y separado
del turno libre, haciendo efectiva las disposiciones contenidas en el
Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, acogiendo de este modo
y, entre otras medidas, la reserva de, al menos, un 6 por 100 del to-
tal de las plazas ofertadas. Los procesos selectivos correspondientes
a personal docente y estatutario de instituciones sanitarias se regiran
por las normas especificas que les sean aplicables a estos efectos, sin
perjuicio de la aplicacién supletoria del citado Decreto del Consejo
de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, con el in-
forme del Consejo Regional de la Funcion Publica, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 3 de mayo
de 2007,

DISPONGO

Articulo 1
Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pablica de la Comunidad
de Madrid, y en el articulo 27 y la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 3/2006, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2007, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico Regional para el afio 2007 en los términos que se establecen
en el presente Decreto.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las plazas de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos
Autonomos, Organos de Gestion sin personalidad juridica propia,
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y de-
mas Entes Puablicos, que se encuentran dotadas presupuestariamen-
te, cuya provision se considera inaplazable o que afectan al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales de la Comunidad de
Madrid, y que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes. La composicion de la oferta se detalla de la forma si-
guiente en el Anexo del presente Decreto:

— Plazas de Cuerpos y Escalas de funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

— Ladistribucidn de las plazas reservadas al cupo de discapaci-
dad para el personal funcionario en los diferentes Cuerpos
y Escalas, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del
Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el acceso de las personas con discapaci-
dad a la Administracién de la Comunidad de Madrid, figura
como Anexo Il del presente Decreto de Oferta de Empleo PU-
blico.

— Asimismo, la distribucion por Especialidades de las plazas
reservadas a funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion Especial, asi como las plazas reservadas al cupo de
discapacidad en dichas Especialidades, que figuran en los
Anexos | y 1l se efectuard a través de las correspondientes
convocatorias de pruebas selectivas.

— Plazas de personal estatutario.

— Plazas de personal docente.

— Plazas de personal laboral.

Articulo 3
Personal laboral

1. ElnGmero de plazas vacantes de personal laboral se fija en el
Anexo del presente Decreto. La singularizacion en las distintas ca-
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tegorias y, en su caso, sus posibles subdivisiones se efectuaran a tra-
vés de las correspondientes convocatorias de pruebas selectivas, una
vez finalizados los procedimientos internos contemplados en el ar-
ticulo 13 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid y de resultas de las plazas liberadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.f) del Decre-
to 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento
para la adquisicion de la condicién de funcionario por el personal la-
boral al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, las
convocatorias de personal laboral pendientes de efectuarse referidas a
puestos de trabajo que sean objeto de inclusion en un “catalogo de
puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion” seran convoca-
das conforme al sistema, procedimiento y requisitos establecidos para
acceder a la condicion de funcionario del Cuerpo, Escala o Especiali-
dad al que hayan quedado adscritos en dicho catélogo.

Al amparo de la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Comunidad de Madrid,
ha procedido a la convocatoria del correspondiente proceso de fun-
cionarizacion en Cuerpos Docentes, que se llevara a cabo conforme
al sistema, procedimiento y requisitos establecidos para acceder a la
condicion de funcionario docente del Cuerpo y Especialidad corres-
pondientes.

2. De las cifras totales de plazas vacantes que figuran como
Anexo, se excluiran aquellas plazas que puedan verse afectadas en
la fase de provision interna como consecuencia de la aplicacion de
las previsiones contenidas en el Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral y de los acuerdos adoptados en desarrollo e interpreta-
cién del mismo.

3. Lasplazas de personal laboral incluidas en el presente Decre-
to que, como consecuencia de la realizacién de los procedimientos
internos convencionalmente establecidos, no puedan convocarse
durante 2007, deberan ser convocadas en ejercicios posteriores. A
los efectos de lo dispuesto en los articulos 4.2.b) y 8.1.c) del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, los contratos de interinidad
suscritos para cubrir dichas plazas mantendran su vigencia hasta su
provision definitiva, o hasta la declaracion de las mismas como de-
si_(artas una vez realizados los procedimientos de provision estable-
cidos.

Articulo 4
Promocion interna

1. Elfomento de la promocidn interna se realizara de conformi-
dad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con el articu-
lo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, sin perjuicio de lo establecido al respec-
to en el vigente Acuerdo Sectorial para Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Administracion General de la Co-
munidad de Madrid y sus Organismos Auténomos para los
afios 2004-2007 y en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007 y en el Conve-
nio de aplicacion al Ente Publico Agencia de Informatica y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid, asi como con lo que se es-
tablezca en las respectivas convocatorias, previa negociacion con
las organizaciones sindicales.

En lo que al personal docente y estatutario se refiere seran de apli-
cacion, respectivamente, el Real Decreto 334/2004, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Acceso y Adquisicion de Nue-
vas Especialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las Ense-
fianzas Escolares del Sistema Educativo y en el Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion, y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en el Real
Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal es-
tatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

2. A estos efectos, como un instrumento adicional de cobertura
de las necesidades de personal, que a su vez incremente la motiva-
cion y las expectativas profesionales de los empleados publicos, la
Comunidad de Madrid efectuard convocatorias especificas de pro-
mocion interna, independientes de las de ingreso.

Con este objetivo, se convocaran 533 plazas para la promocién de
personal funcionario de Administracion y Servicios, con la distribu-
cion por Cuerpos y Escalas que se determinen en las convocatorias
correspondientes.

Por grupos de titulacién, la distribucion de plazas de promocién
interna es la siguiente:

— Grupo A: 86 plazas.
— Grupo B: 167 plazas.
— Grupo C: 250 plazas.
— Grupo D: 30 plazas.

Igualmente, el Decreto incluye 10 plazas de promocion interna
para el Cuerpo de Agentes Forestales y 16 plazas para promocion en
el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Por tanto, el total de plazas de promocion interna para funciona-
rios que anuncia el presente Decreto asciende a 559.

Asimismo, el presente Decreto anuncia 244 plazas para Promo-
cion Especifica de personal laboral, como medida orientada a fo-
mentar la satisfaccion y cualificacion profesional de este colectivo.

Igualmente, del total de plazas incluidas para cuerpos de funcio-
narios de Administracion Especial en el apartado | del Anexo del
presente Decreto, se reservara un nimero de plazas para la promo-
cion interna especifica de este colectivo, concretando a través de las
distintas convocatorias tanto la cuantia de las plazas como la distri-
bucién por cuerpos y escalas de las mismas.

La articulacion de la promocion interna en los términos previstos
en el presente precepto, se determinard, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Orga-
nos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de traba-
jo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion,
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones normativas sefia-
ladas en el apartado primero de este mismo articulo.

3. Juntoaello, y como medida de potenciacion de la promocion
interna, se articularan procedimientos de promocion horizontal en-
tre los distintos cuerpos de funcionarios del mismo Grupo y entre las
distintas Categorias de personal laboral del mismo Grupo, siempre
que desempefien funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico. Asi, los funciona-
rios de carrera pertenecientes a los cuerpos de funcionarios que asi
se determine, y el personal laboral perteneciente a las categorias que
asi se determine, previa negociacion con las organizaciones sindica-
les, podrén participar por el turno de promocion interna en las con-
vocatorias que, en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Pabli-
co, se efectlien en los Cuerpos y Categorias correspondientes,
siempre que retinan los demas requisitos precisos para concurrir a
dichas pruebas por el referido turno.

Lo establecido en este apartado sera igualmente de aplicacion res-
pecto de las plazas vinculadas que, correspondiendo a Ofertas de
Empleo Publico anteriores, se convoquen conjuntamente con las
plazas previstas en este Decreto, en uso de la posibilidad contempla-
da en el articulo 9 del mismo.

La determinacion de los colectivos a los que sera susceptible de
aplicacion esta medida se efectuara por la Consejeria de Presidencia
en las convocatorias correspondientes.

4. Asimismo, se impulsaran procesos de promocion cruzada
desde los grupos profesionales de personal laboral a los grupos equi-
valentes de personal funcionario.

A estos efectos, en las convocatorias de los procesos de promo-
cion interna especifica para el ingreso en cuerpos funcionariales del
Grupo C podra participar el personal laboral fijo perteneciente a las
correspondientes categorias del Grupo profesional Il del vigente
Convenio Colectivo.

Igualmente, en las convocatorias de los procesos de promocion in-
terna especifica para el ingreso en cuerpos funcionariales del Grupo D
podra participar el personal laboral fijo perteneciente a las correspon-
dientes categorias del Grupo profesional 1V del vigente Convenio Co-
lectivo.

5. Finalmente, se abordara la promocion cruzada para el acceso
de la categoria profesional “Auxiliar de Control e Informacién” a
puestos vacantes del Cuerpo de Auxiliares de Administracion Gene-
ral, en razon a la afinidad de funciones existentes y con la finalidad
de posibilitar el desarrollo de una carrera profesional al mencionado
colectivo.

Las mencionadas plazas se incluirdn dentro del computo estable-
cido en el apartado segundo de este mismo articulo, en lo referente
a la distribucidn de plazas correspondiente al Grupo D de titulacion.
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Articulo 5
Personal de caracter temporal

1. Durante el afio 2007 no se procedera a la contratacion de nue-
vo personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, con autorizacion de la Consejeria de Hacienda y en
el marco de los criterios que se fijen en politica de personal.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran au-
tomaticamente al vencer su plazo temporal.

2. Los contratos de interinidad que se suscriban desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2007 adecuaran su vigencia al de-
sarrollo de los procesos de provision de vacantes correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion en
el supuesto de contratos de interinidad de categorias profesionales
afectadas por el Acuerdo de la Comision Paritaria de Vigilancia, In-
terpretacion y Desarrollo del Convenio de 23 de julio de 1996, en
cuyo caso adecuaran su vigencia a la resolucion del turno de promo-
cion profesional especifica correspondiente al ejercicio de la Oferta
de Empleo Publico siguiente.

Articulo 6
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y se ajus-
taran en todo caso a la normativa vigente en el momento de publi-
carse la convocatoria correspondiente.

2. Enlos procesos selectivos se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios, tendentes a garantizar la igualdad de condiciones de es-
tas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se in-
dicara expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solici-
tud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracion como los Tribunales de Se-
leccion podran requerir informe o colaboracién de los “Centros
Base de Atencion a Personas con Discapacidad” o de otros 6rganos
técnicos competentes.

Asimismo, en la Resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncie la fecha
de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo correspon-
diente, se indicaran los tablones de anuncios en los que el Tribunal
Calificador haré publica la relacién de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedi-
da o, en su caso, las razones de la denegacion, tablones que deberan
ser los mismos que los previstos para la publicacion de las relacio-
nes de admitidos.

La relacion de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios
se hara publica junto con las resoluciones del Tribunal de convoca-
toria de los mismos, en los tablones de anuncios correspondientes.

3. Del total de plazas ofrecidas, tanto en convocatorias conjun-
tas de promocién interna 'y de acceso libre como en las convocatorias
especificas de promocion interna especifica, se reservara al menos
un 6 por 100 para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad. La distribucion por Cuerpos, Escalas,
Especialidades o Categorias de personal laboral se efectuara en los
términos descritos en el articulo 2 del presente Decreto de Oferta de
Empleo Publico.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de trabajado-
res con discapacidad su integracion en el sistema ordinario de traba-
jo, los Tribunales de Seleccion procuraran que tal integracion sea lo
mas efectiva posible a través de la participacion en su turno de dis-
capacidad en los procesos selectivos correspondientes.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 16.5 del Convenio Colectivo para personal laboral de la Comuni-
dad de Madrid para los afios 2004-2007, del total de plazas corres-
pondientes al cupo de discapacidad de las Categorias Profesionales
que integran el Grupo V, al menos el 25 por 100 se reservaran para
su cobertura mediante personas con discapacidad psiquica origina-
da por retraso mental a través de convocatorias independientes. En
iguales términos podran efectuarse también convocatorias indepen-
dientes para el acceso a otras Categorias Profesionales que tengan

asignadas funciones propias de oficios pertenecientes a otros Gru-
pos Profesionales cuando asi se acuerde con las organizaciones sin-
dicales.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la Or-
den 1285/1999, de 11 de mayo, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Selec-
cion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
el cupo de discapacidad se considerara independiente del turno libre.
De acuerdo con ello, la valoracion de los aspirantes que concurran
por el cupo de discapacidad se llevara a cabo por los érganos selec-
cionadores de forma independiente y separada del turno libre, sin
que el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el
cupo de discapacidad pueda ser, en ningdn caso, superior al fijado
por el sistema general.

En aquellos supuestos en los que el nivel minimo sefialado para
los aspirantes que participan por el cupo de discapacidad sea igual
que el previsto para el resto de los aspirantes del turno correspon-
diente, una vez cubiertas las plazas del mencionado cupo los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion sin obtener plaza por
el mismo podran optar, en condiciones de igualdad, a las plazas del
sistema general, tanto en los procesos de acceso mediante promo-
cién interna como en los de ingreso libre.

Con el objeto de promover una mayor cobertura de las plazas re-
servadas al cupo de discapacidad en futuros procesos selectivos, los
Tribunales de Seleccion podran trasladar al 6rgano competente las
propuestas que consideren oportunas, a fin de incorporar medidas de
mejora que faciliten el acceso de este colectivo a la Administracion
Regional.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administra-
cién o los Tribunales de seleccion podran requerir dictamen del or-
gano administrativo competente respecto de la capacidad del aspi-
rante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 7
Participacion e informacion de los procesos selectivos

En ningln caso sera necesaria la previa inscripcion en las Ofici-
nas de Empleo para participar en los procesos selectivos derivados
de la presente Oferta de Empleo Publico.

Las convocatorias de procesos selectivos especificaran el nime-
rcl) de plazas ofertadas que no tengan asignada jornada a tiempo com-
pleto.

Articulo 8
Convocatorias extraordinarias

Una vez iniciado el proceso selectivo, y cuando se prevea que van
aresultar vacantes algunas de las plazas convocadas, se podran efec-
tuar, previa negociacion con las organizaciones sindicales, convoca-
torias extraordinarias para las vacantes anunciadas en esta oferta.

Articulo 9
Refundicion de convocatorias

La Consejeria de Presidencia podra, previa negociacién con las
organizaciones sindicales, refundir dos 0 mas convocatorias en una
sola, a efectos de la agilizacion de los procesos selectivos.

Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de
las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publi-
co, estas podran acumularse a las convocatorias derivadas de Ofer-
tas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.

Articulo 10
Tribunales de Seleccion

La composicion de los Tribunales de Seleccion respondera a la dis-
tribucion de representantes de la Administracion y de las Organiza-
ciones Sindicales establecida en los textos convencionales vigentes.

Cuando las convocatorias se refieran a plazas correspondientes a
mas de una Escala o Especialidad, dentro de un Cuerpo o Categoria
Profesional, o mas de una Categoria Profesional de personal laboral,
aquellas podrén prever la estructuracion del Tribunal de Seleccion a
través de un Tribunal coordinador y dos o méas Juntas especializa-
das, de manera que para cada Escala, Especialidad o Categoria el
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Tribunal estard formado por el Tribunal coordinador y la Junta es-
pecializada que corresponda.

En lo relativo al personal docente, la seleccién sera realizada por
tribunales y, en su caso, por comisiones de seleccion u 6rganos equi-
valentes nombrados al efecto por el Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion.

Los 6rganos de seleccion adecuaran su composicion y funciona-
miento a lo regulado en el Real Decreto 334/2004, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Acceso y Adquisicion de Nue-
vas Especialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las Ense-
fianzas Escolares del Sistema Educativo y en el Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion o en la normativa vigente en el momento de las
convocatorias.

En lo relativo al personal estatutario, la seleccion sera realizada
por tribunales y, en su caso, por comisiones de seleccién u 6rganos
equivalentes nombrados al efecto por el Director General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Los 6rganos de seleccion adecuaran su composicion y funciona-
miento a lo regulado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y en
el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de per-
sonal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social.

Articulo 11
Ejecucion de la oferta

1. Los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico deberan estar concluidos en un plazo maximo de doce me-
ses desde la publicacion de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, siempre y cuando mantengan su vigencia
las actuales bases generales de convocatoria de procesos selectivos
para el personal laboral o, en su caso, se haya acordado con las or-
ganizaciones sindicales legitimadas para ello el contenido de las que
las sustituyan con anterioridad al dia 30 de junio de 2007.

Asimismo, entre la realizacion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas y la publicacion de la resolucion definitiva de aprobados,
no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que circunstancias
excepcionales justifiquen un plazo superior que en ningln caso ex-
cedera de nueve meses.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion en los
procedimientos de seleccion en los que se prevea una fase de prac-
ticas o una fase de curso selectivo.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este
articulo, el Director General de Funcién Publica, previa pondera-
cion de la situacion existente y de los perjuicios derivados de la mis-
ma, podra adoptar las medidas que considere precisas dentro del
marco normativo vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal en
sustitucion del anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Todo nombramiento de funcionarios de carrera y de personal es-
tatutario, asi como cualquier formalizacion del contrato laboral co-
rrespondiente, debera tener acreditada previamente la correspon-
diente dotacion en las plantillas presupuestarias de personal de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Sistemas de seleccion

La seleccién de personal de los diferentes regimenes juridicos
para la cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto, se
realizard mediante los sistemas selectivos previstos en la normativa
legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

En este sentido la seleccion de los funcionarios se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; la seleccion de personal laboral se realizara
segln lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Comunidad de Madrid 2004-2007; la seleccion del personal do-
cente se adecuara a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y al Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,

por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Acceso y Adquisi-
cion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes que impar-
ten las Ensefianzas Escolares del Sistema Educativo y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion, y en lo referente al personal estatutario
se estara a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que
ap:ugba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Igualmente, en lo que se refiere a los procesos selectivos de pro-
mocion para personal funcionario de Administracion y Servicios, la
cobertura de las plazas anunciadas en el presente Decreto se realiza-
ra mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, a efectos de
valorar la experiencia profesional adquirida y promover la motiva-
cion de los trabajadores en el desempefio de sus funciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima y Disposicion Transitoria Decimoséptima de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el sistema de
ingreso en la funcion publica docente sera el de concurso-oposicion.
Existira ademas una fase de practicas que formara parte del proceso
selectivo.

La articulacion del mencionado sistema de ingreso se regulara en
la convocatoria correspondiente al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 334/2004, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Acceso y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Do-
centes que imparten las Ensefianzas Escolares del Sistema Educati-
voy en el Cuerpo de Inspectores de Educacion o en la normativa vi-
gente en el momento de las convocatorias.

Por lo que al personal estatutario se refiere, se estara a lo dispues-
to en el articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, que
aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de ene-
ro, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Necesidades adicionales de personal

Las necesidades urgentes de incorporacion de personal no previs-
tas en el presente Decreto, que, en su caso, se planteen, podran con-
cretarse en una Oferta de Empleo Publico Adicional.

En este sentido, antes del 30 de octubre del presente ejercicio, en
el seno de la Mesa General de Negociacidn se analizaran las necesi-
dades adicionales de personal en el ambito de la Administracion Co-
munidad de Madrid y, en su caso, las nuevas plazas que se puedan
incorporar al turno de promocion profesional especifica.

En la Oferta Adicional podran incorporarse también las plazas
que en el &mbito de la Consejeria de Sanidad y Consumo, correspon-
dan al Instituto de Salud Publica y a la Agencia de Formacién, In-
vestigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, una
vez finalizado el proceso de homologacién de las plazas de estas
empresas publicas al Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, podran incluirse en el Decreto de Oferta de Empleo
Publico Adicional aquellas plazas que hayan sido creadas como con-
secuencia de posibles acuerdos adoptados en las distintas Mesas Sec-
toriales, una vez ratificados por la Mesa General de Negociacion.

La Oferta Adicional se aprobara, de conformidad con lo dispues-
to por el articulo 19.2 de la Ley de la Funcion Publica de la Comu-
nidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, pre-
via negociacion con las Organizaciones Sindicales y previo informe
del Consejo Regional de la Funcién Publica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Pagina “web” con informacion sobre procesos selectivos

Con objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias
de los procesos selectivos, la Direccién General de Funcion Publica
incluird toda la informacién derivada de los procesos selectivos en
la p4gina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org)

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion y la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad y Consumo, cada una en su ambito de
competencias correspondiente, incluiran en la mencionada pagina
web toda la informacion correspondiente a sus procesos selectivos.
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DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 3 de mayo de 2007.

El Consejero de Presidencia, La Presidenta,
FRANCISCO GRANADOS LERENA ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO |

1. PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS

CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO A

Técnicos Superiores .

Superior de Gestion .. 3
GRUPO B
TECNICOS A€ GESHON ... 30
GRUPO C
AAMINISITALIVOS ... 141
GRUPO D
Auxiliares ..
CUERPOS/ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO A
Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud PUDICA ...........ccocevriieiniiiiciics 1
- Escala Emergencia Sanitaria 2
- Escala Medicina y Cirugia . 5
- Escala Farmacia . 20
- Escala VEerinaria ..........ccooviuiiiiciicc 17
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas 10
- Escala Seguridad y Salud en el Trabajo 6
- Escala Superior de Empleo .. 2
- Escala Docente 1
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores
- Escala Ingenieria Superior ... 7
- Escala Arquitectura Superior 5
Cuerpo de Inspectores de Hacienda 4
Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos 5
Letrados ..o 5
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ... 1.160

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

TOTAL GRUPO A ..o 1.390
GRUPO B

Cuerpo de Diplomado en Salud PUblica .............ccccoooiiiiiiiiiiccccccs 7

- Escala Emergencia Sanitarial ..........c.ocevvevereriinieiieieeeese s 1

Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos
- Escala Ingenieria Técnica .... . 10

- Escala Arquitectura Técnica . 2
Cuerpo de Técnicos y Diplomados ESpecialiStas ............ccccocerivenireneeineieeienens 2
- Escala Asistente Socia | 28
- Escala Ayudante Archivos, Bibliotecas y Museos . 19
- Escala de Gestiéon de Empleo 53
Cuerpo de Subinspectores de Hacienda 5
Cuerpo de Subinspector Sanitario 4
Cuerpo de Maestros .................... 500

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional ..

TOTAL GRUPOQO B ..o 831
GRUPO C
Cuerpo de TECNICOS AUXINAIES .......cveiriiiririirierieeeee et 13
- Escala de Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos . 26
- Escala de Delineantes 2
Cuerpo de Agentes Forestales
- Escala Operativa .. 3

PLAZAS
Cuerpo de Bomberos
- Escala Ejecutiva U OPEratiVa ............ccccevuriciiiiiiiiiiiciiieceeieceeec e 82
TOTAL GRUPO C ..ot e 126
GRUPO D
Cuerpo de Auxiliar Especialista
- Escala Transporte Sanitario .............ccccccveenininnsnnsc e 1
TOTAL GRUPO D ..ottt 1
PROMOCION INTERNA ESPECIFICA
GRUPO B
Cuerpo de Agentes Forestales
- ESCala TECNICA .....cocuiiiiiiiiicccc s 10

GRUPO C

Cuerpo de Bomberos
- Escala Ejecutiva u Operativa ....

16

TOTAL FUNCIONARIOS

Total plazas Administracién General ..
Total plazas Administracién Especial .
Total plazas promocién interna especifica funcionarios ..
Total plazas promocion interna especifica Cuerpo Agentes Forestales
Total plazas promocién interna especifica Cuerpo Bomberos

TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO .

2.- PERSONAL ESTATUTARIO

Personal Facultativo:
Atencion Especializada:

GRUPO A

F.E.A. Traumatologia y Cirugia Ort.
F.E.A. Psiquiatria
F.E.A. Anestesiologiay Reanimacion
F.E.A. Radiodiagnéstico ..

F.E.A. Cardiologia .
F.E.A. Oftalmologia
F.E.A. Obstetricia y Ginecologia
F.E.A. Cirugia General y de Aparato Dig.
F.E.A. Aparato Digestivo
F.E.A. Oncologia Médica .
F.E.A. Pediatria .....
F.E.A. Dermatologia
F.E.A. Farmacia Hospitalaria
F.E.A. Neumologia .............
F.E.A. Hematologia y Hemoterapia .
F.E.A. Medicina del Trabajo
F.E.A. Neurologia
F.E.A. Urologia ...

Atencién primaria:

Médicos de Familia ...........ccccoiiiiiiiiic
Pediatras
Odontélogos .

SUMMA 112

Médicos de Urgencias y EMErgencias ........c.coceeirererriieeieeieeieseseneseeseesneseeeenes

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO ..ot

Personal Sanitario no Facultativo:

GRUPO B

AT.SIDULE oottt
FISIOtErapEULAS ......eoeeiiiiiiiiciiciiie e

GRUPO C

Higienistas Dentales
Técnicos Especialistas Anatomia Patolégica
Técnicos Especialistas Laboratorios
Técnicos Especialistas Medicina Nuclear .
Técnicos Especialistas Radiodiagndstico
Técnicos Especialistas Radioterapia ..

43
38
35
28
20
20
19
18
16
13
13
12
11
11
10
10
10
10
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