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JUEVES 16 DE MARZO DE 2006 B.O.CM. Num. 64

Consejeria de Educacion

991 RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se hace puiblica
la relacion de vacantes provisionales a proveer en el concurso
de traslados y procesos previos del Cuerpo de Maestros con-
vocados por Resolucion de 18 de octubre de 2005.

Por Resolucion de 18 de octubre de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 28), de esta Direccién General
de Recursos Humanos, se convocaron concurso de traslados y pro-
cesos previos del Cuerpo de Maestros, para provision de puestos
de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de lo previsto en las normas decimoquinta
y trigésima primera de las comunes a las convocatorias, esta Direc-
cion General ha resuelto hacer publicos los puestos de trabajo
vacantes a proveer en la Comunidad de Madrid, relacionados en
los siguientes Anexos:

Anexo I: Relacion de centros publicos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Especial, con vacantes en puestos
de trabajo de caracter ordinario.

Anexo II: Relacion de centros publicos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Especial, con vacantes en puestos
de trabajo de cardacter singular/itinerante.

Anexo III: Relacién de centros institutos y secciones de Edu-
cacion Secundaria con vacantes en puestos de trabajo de Educacion
Secundaria Obligatoria de cardcter ordinario a proveer por fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros.

Anexo IV: Relacién de centros institutos y secciones de Edu-
cacion Secundaria con vacantes en puestos de trabajo de caracter
singular/itinerante a proveer por funcionarios del Cuerpo de
Maestros.

Anexo V.a: Relacion de centros de educacion de adultos con
puestos de trabajo vacantes.

Anexo V.b: Relacion de centros de educacion de adultos en
centros penitenciarios con puestos de trabajo vacantes.

Anexo VI: Relacion de centros de educaciéon de equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica con puestos de trabajo
vacantes, especialidad Audicién y Lenguaje.

Estas vacantes se incrementardn, en su caso, con las que resulten
de la resolucion de todas las convocatorias anunciadas por la citada
Resolucién, siempre que su funcionamiento se encuentre previsto
en la planificacion escolar.

En el caso de que se haya producido un error de definicion
o se trate de plazas cuyo funcionamiento no se encuentre previsto
en la planificacién escolar, podran ser modificadas las vacantes
anunciadas.

Madrid, a 8 de marzo de 2006.—ElI Director General de Recursos
Humanos, Miguel J. Zurita Becerril.
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