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Consejeria de Educacion

3632 RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, por la que se regula
la fase de prdcticas de los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miisica 'y Ar-
tes Escénicas y Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, convocados por Resolucion de 14 de febrero de
2008.

La Resolucion de 14 de febrero de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 22), por la que se convoca procedi-
mientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores de Miusica y Artes Escénicas y Profesores Técnicos
de Formacidn Profesional, establecen en el apartado 1, de la base 11,
la necesidad de realizar practicas docentes, cuya finalidad es com-
probar las aptitudes para la docencia de los aspirantes seleccionados
que no estén exentos de su realizacién o evaluacién, disponiéndose
en los apartados 1y 2 de la citada base 11 que el desarrollo de la fase
de pricticas y la composicion de las Comisiones de Evaluacién se
regulard por esta Direccion General de Recursos Humanos.

En consecuencia, esta Direccion General, previos informes de las
Direcciones Generales de Educacion Secundaria y Ensefianzas Pro-
fesionales y de la Mejora de la Calidad de la Ensefianza,

HA RESUELTO

Primero
Constitucion de las Comisiones de Evaluacion

1. Se constituird una Comisién de Evaluacién en cada Direc-
cion de Area Territorial, por cada Cuerpo, integrada por: El Jefe de
Servicio de la Inspeccién Educativa de cada Direccién de Area, que
actuard como Presidente; el Jefe del Servicio de la Unidad de Pro-
gramas Educativos; un Inspector de Educacidn, y dos Directores de
los centros donde imparten ensefianzas los Profesores de los Cuer-
pos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional, designados por el Di-
rector de Area Territorial correspondiente.

2. Las funciones de la Comisién de Evaluacion seran:

— Hacer el seguimiento de la asistencia y desarrollo de la activi-
dad en el aula, asi como del aprovechamiento del curso espe-
cifico, cuyos contenidos se indican en el punto 2 del aparta-
do tercero.

— Organizar actividades de insercién de la fase de précticas.

— Nombrar a los Profesores tutores.

— Evaluar a los Profesores en précticas al término del proceso.

3. Las Comisiones de Evaluacién deberdn constituirse dentro
del plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID. La constitucion de las comisiones no podrd
tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la integran,
salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacién co-
rresponderd al Director de Area Territorial. De tal acto de constitu-
cién se levantard el acta correspondiente. Asimismo, en el plazo de
diez dias después de su constitucién remitirdn dicha acta a la Direc-
cion General de Recursos Humanos (Servicio de Gestion del Profe-
sorado de Enseflanza Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesio-
nal, Ensefianzas Artisticas e Idiomas, Gran Via, nimero 3, segunda
planta, 28013 Madrid),

4. El Director de Area Territorial procedera a realizar las susti-
tuciones de los miembros de estas comisiones, que por causas justi-
ficadas causen baja en las mismas.

Segundo
Designacion del tutor

1.1.  Paralos funcionarios en pricticas del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, el tutor serd nombrado por la Comisién
de Evaluacion, a propuesta del Director del centro. Dicho nombra-
miento recaerd preferentemente en el Jefe de Departamento didacti-
co al que pertenezca el Profesor en practicas, o entre Profesores del
Cuerpo de Catedréticos de Ensefianza Secundaria de la misma espe-
cialidad del centro donde el aspirante desarrolle las pricticas. El
nombramiento podrd recaer en el Jefe de Departamento de un cen-
tro distinto al de destino del aspirante, cuando en dicho centro no
exista Jefe de Departamento de la especialidad de este.

En el caso de los tutores de la especialidad de Psicologia y Peda-
gogia el nombramiento podrd recaer en el Jefe de Departamento de
un centro distinto al de destino del aspirante, cuando en dicho cen-
tro no exista Jefe del Departamento de Orientacién o en el Director
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica cuando el
aspirante hubiera sido destinado a uno de esos equipos.

1.2.  Para los funcionarios en practicas del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, el tutor serd nombrado por la Co-
mision de Evaluacion, a propuesta del Director del centro, preferente-
mente entre los Jefes de Departamento didéctico al que pertenezca el
Profesor en précticas, el Jefe de Departamento de Familia Profesional
o el Jefe del Departamento de Orientacién del centro donde el aspiran-
te desarrolle las précticas. En el caso de Departamentos unipersonales
cuyo unico miembro sea el propio Profesor en practicas, su tutor serd
el Jefe del Departamento diddctico que por su contenido se considere
mds préximo al de la especialidad de este, designado por el Director
del centro a propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y
nombrado por la Comisién de Evaluacién.

1.3.  Paralos funcionarios en précticas del Cuerpo de Profesores
de Misica y Artes Escénicas, el tutor serd nombrado por la Comi-
sién de Evaluacidn, a propuesta del Director del centro. Dicho nom-
bramiento recaerd preferentemente en el Jefe de Departamento di-
ddctico al que pertenezca el Profesor en practicas, o entre Profesores
del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de la mis-
ma especialidad y del centro donde el aspirante desarrolle las pric-
ticas. En caso de que en el centro no existan Catedrdticos o Profeso-
res de la misma especialidad, el tutor serd el Jefe de Departamento
Didactico que por su contenido se considere mds préximo al de la
especialidad de este, designado por el Director del centro a propues-
ta de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y nombrado por la
Comision de Evaluacién.

1.4.  Paralos funcionarios en précticas del Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, el tutor serd designado por la Co-
misién de Evaluacién a propuesta del Director del centro, preferen-
temente entre los Jefes del Departamento didéctico al que pertenez-
ca el Profesor en practicas, o entre Profesores del Cuerpo de
Catedrdticos de Escuelas Oficiales de Idiomas de la especialidad y
del centro donde el aspirante desarrolle las practicas. En el caso de
que en el centro no existan Catedrdticos ni Profesores de esa espe-
cialidad, el tutor serd el Jefe de otro Departamento del mismo cen-
tro, designado por el Director a propuesta de la Comisién de Coor-
dinacién Pedagégica y nombrado por la Comisién de Evaluacion.

2. Las funciones del Profesor tutor consistirdn, segin proceda,
en asesorar, informar y evaluar, tal y como se indica en el apartado
siguiente, al funcionario en précticas sobre el grado de insercién e
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implicacién en la organizacién y funcionamiento del centro. El Pro-
fesor tutor le orientard en todo lo que le presente dificultad o requie-
ra una atencién especial y podrd asistir a las clases que imparta el as-
pirante, si lo considera conveniente.

3. Al final del periodo de précticas, el Profesor tutor emitird un
informe en el que se exprese su valoracion sobre los aspectos que se
contienen en el Anexo I a esta Resolucion, asi como otros datos que
considere de interés, y lo remitird a la Comisién de Evaluacién. Los
Profesores tutores de los Profesores en practicas de Psicologia y Pe-
dagogia emitirdn informe, conforme a los indicadores que para esta
especialidad figuran en el Anexo L.

Tercero
Evaluacién de los Profesores en prdcticas

1. Los Profesores en prdcticas elaborardn un informe final, en el
que hardn una valoracién de las dificultades encontradas y de los
apoyos recibidos. Este informe serd entregado al término de la fase
de pricticas a la Comision de Evaluacion.

2. La evaluacidén de los Profesores en practicas serd efectuada
por la Comisién de Evaluacién a partir de los informes emitidos por
el Profesor tutor, el Director del centro, el Director del centro de la
red de formacién permanente del Profesorado donde ha realizado el
curso y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los infor-
mes del Profesor y del Director del centro se ajustardn al modelo que
figura como Anexo I a esta Resolucién y se expresaran en los térmi-
nos “satisfactorio” o “no satisfactorio”. En su valoracién se tendrd
en cuenta el informe elaborado por el funcionario en précticas. El
juicio de la Comisién de Evaluacion se expresard en términos de
“apto” o “no apto”.

El Presidente de la Comisién de Evaluacién, en caso de que lo
considere necesario, dispondrd que el Inspector de Educacion del
centro en el que presta servicios el funcionario que estd realizando
las précticas, visite dicho centro y evalde en el aula su labor profe-
sional docente. A efectos de la visita al aula, si el Inspector de Edu-
cacion del centro no fuese de la especialidad del funcionario en
précticas, podrd solicitar la actuacién de un Profesor de la materia.

El informe del Inspector se afiadird al del Director y del Profesor
tutor para que junto con el informe final realizado por el funciona-
rio en practicas sirvan para la evaluacion que debe hacer la Comi-
sién de Evaluacidn.

3. Las comisiones no podrin redactar acta definitiva de “apto”
o de “no apto”, sin la presencia al menos del Presidente y la mitad
del resto de los miembros de la comisién. En todo caso, si después de
constituida la comisién razones de fuerza mayor o causas imprevis-
tas, determinaran la imposibilidad de la comparecencia de algunos
de los vocales o del mismo Presidente, habrdn de ser puestos tales
extremos en conocimiento del Director de Area Territorial que re-
solverd lo procedente. .

4. La Comisién de Evaluacidn trasladard a la Direccién de Area
Territorial la relacién de funcionarios en practicas con la califica-
cién obtenida, para su remision a la Direccion General de Recursos
Humanos (Servicio de Gestién del Profesorado de Ensenanza Se-
cundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas Artis-
ticas e Idiomas).

5. Enlos casos de los Profesores en pricticas que aun estando
exentos de la realizacion de la fase de précticas, hayan optado por
incorporarse como funcionarios en practicas al destino asignado,
quedan eximidos de la evaluacién de las mismas, permaneciendo en
esta situacion hasta la aprobacién de los expedientes de los procedi-
mientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios
de carrera, segun el articulo 29 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo). Asimismo, los
aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién y concurso
acrediten haber prestado servicios durante, al menos, un curso escolar
como funcionario docente de carrera estdn exentos de la evaluacion.

6. Los funcionarios en précticas declarados “no aptos” podrdn
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocidén para
repetir, por una sola vez, la fase de pricticas en los términos que se
establecen en el apartado 4 de la base 11 de la citada Resolucion
de 14 de febrero de 2008. Quienes no se incorporen o sean declara-
dos “no aptos” por segunda vez perderdn todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera por Resolucién motiva-
da de la autoridad convocante.

Cuarto
Duracion de las prdcticas

1. Las précticas se considerardn concluidas al término del se-
gundo trimestre del curso escolar, para aquellos Profesores que se
hubieran incorporado el 1 de septiembre a su realizacién. Las mis-
mas podrdn realizarse en puestos o sustituciones de Profesorado, co-
rrespondientes a su especialidad o especialidades andlogas que de-
mande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo centro, de tres meses como minimo. Las
comisiones podran disponer de un plazo de veinte dias a partir del 15
de abril préximo, sin perjuicio de lo indicado en el punto 3 de este
apartado, para redactar el acta final y enviarla a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos, pudiendo igualmente si asi lo estimara
necesario, emitir un informe complementario, sobre el desarrollo de
las actuaciones de las Comisiones de Evaluacion.

2. Enelacta final a la que se alude en el apartado anterior se in-
cluird, tanto a los Profesores en practicas que deban ser evaluados
como aquellos que estén exentos de la evaluacién de las mismas, se-
gun lo establecido en el punto 5 del apartado tercero de la presente
Resolucion. En ambos casos, se hard constar el Cuerpo, la especia-
lidad y el turno por el que han sido seleccionados en el procedimien-
to selectivo.

3. Con fecha 30 de abril del afio 2009 se dardn por finalizadas
las précticas para aquellos Profesores que hayan prestado servicios
durante un periodo de seis meses, contados a partir de la incorpora-
cién al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Respecto a los Profesores que a 30 de abril de 2009 hayan presta-
do servicios por tiempo inferior a seis meses, deberdn completar este
periodo.

Para ello, las Comisiones se considerardan constituidas con cardc-
ter permanente hasta la evaluacién de los funcionarios en pricticas
a que se refiere el presente apartado e irdn remitiendo las actas fina-
les correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del dltimo de
cada mes.

Los Profesores que al término del curso escolar hayan prestado
servicios por tiempo inferior a seis meses, deberdn repetir el perio-
do en précticas.

Quinto
Actividades de insercion y formacion

1. Las actividades de insercién en el puesto de trabajo a que se
refiere el apartado 3 de la base 11 de la Resolucién de 14 de febrero
de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 22),
consistirdn en el desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor
tutor en relacién con la programacién del aula y la evaluacién de los
alumnos, asi como en la informacion sobre el funcionamiento de los
drganos de gobierno, de participacién de la comunidad educativa y
de coordinacion didéctica, con especial atencién a la tutoria de
alumnos.

Las actividades de insercién de los Profesores en practicas de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia consistird en el desarrollo de
actividades tuteladas por el Profesor tutor en relacién con el apoyo
a los procesos de ensefianza y aprendizaje, al plan de accién tutorial,
al plan de orientacién académica y profesional y a los programas de
diversificacion curricular.

Asimismo, segun el punto 2.3 de la base 2 de la convocatoria si
durante la realizacién del periodo de pricticas, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las ac-
tividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Miusica y Artes Escéni-
cas y Profesores Técnicos de Formacion profesional, la Comisién de
Evaluacion, podra solicitar de oficio el correspondiente dictamen de
la Unidad de Prestaciones Asistenciales (UPAM) u otros érganos
competentes de valoracion médica. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el Profesor en practicas podra seguir realizando-
la, quedando en suspenso la evaluacion de las mismas hasta la recep-
cion del dictamen.

En caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el orga-
no citado, decaerd en todos los derechos adquiridos hasta ese mo-
mento.
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2. Los centros de la red de formacién permanente del Profeso-
rado, dependientes de la Direccién General de la Mejora de la Cali-
dad de la Ensefianza, siguiendo las directrices de la Subdireccién
General de Formacién del Profesorado serdn los encargados de or-
ganizar los cursos de formacién del Profesorado, dirigidos a los Pro-
fesores en fase de practicas, que incluirdn los siguientes contenidos:

1) La Funcién Publica en la Comunidad de Madrid. Conceptos
Basicos de Procedimiento Administrativo, Funciones del
Profesorado, titulo II de la LOE.

2) Organizacién y funcionamiento de los Centros Piblicos. Do-
cumentos Institucionales.

3) Marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid (Decreto 15/2007).

El curso incluird, al menos, veinte horas de formacién tedrica que
se acreditard mediante el certificado correspondiente con una asig-
nacién de dos créditos.

Sexto
Declaracion de “apto” o “no apto”

La Direccién General de Recursos Humanos, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 4, de la base 11 de la Resolucion de 14 de fe-
brero de 2008, por la que se convocaba procedimientos selectivos,
dictard Resolucidn por la que se declarard “apto” o “no apto”, segin
proceda a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selec-

tivos citados.
Séptimo

Aplicacion a los Profesores en prdcticas pendientes de evaluacion
de otros procesos selectivos

Resulta de aplicacion cuanto se dispone en la presente Resolucion
a los Profesores que superaron el procedimiento selectivo convoca-
do por Resolucién de 10 de febrero de 2006 que estdn pendientes de
evaluacion en la fase de précticas.

Octava
Disposicion final

Cuantas cuestiones de interpretacion se planteen de la presente
Resolucidn serdn resueltas por la Direccién General de Recursos
Humanos, oida, en su caso, las Direcciones Generales de Ensefian-
za Secundaria y Ensefianzas Profesionales y de Mejora de la Cali-
dad de la Ensefianza.

Madrid, a 23 de septiembre de 2008.—EIl Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO 1

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DE LOS CUERPOS
DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES
DE IDIOMAS

No

Satisfactorio satisfactorio

Indicadores para el informe del Profesor tutor (general)

1. Cumplimiento de la programacién
diddctica del departamento con es-
pecial atencién a los criterios de
evaluacién

2. Adaptacién de la programacién a
sus alumnos (programacion de aula
y practica docente)

3. Participacioén en las actividades del
Departamento

4. Capacidad de relacién y comunica-
cién con los alumnos, logrando en
el aula un clima de seriedad, cor-
dialidad, trabajo, orden, etcétera

No

Satisfactorio satisfactorio

Elaboracion y utilizacién del mate-
rial didactico asi como de la meto-
dologia adecuada, siendo ordenado
y claro en su exposicion utilizando
un léxico adecuado

Indicadores para el informe del Profeso

(Psicologia y Pedagogia)

T tutor

1.

Elaboracién y desarrollo del plan
anual de actuacién

Adecuacion de las intervenciones a
las caracteristicas de los alumnos y
del centro

Apoyo a otros Profesores (tutores,
departamentos diddcticos) en acti-
vidades de diversificacion y orien-
tacién

4.

Participacion en las actividades del
Departamento

Indicadores para el informe del Director del centro

1.

Cumplimiento del horario personal

2.

Participacion en las actividades del
centro. Integracion en el claustro
de Profesores. Trabajo en equipo
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