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Consejeria de Hacienda

1948 ORDEN de 5 de mayo de 2008, por la que se regula el pro-
cedimiento de reconocimiento de trienios al personal fun-
cionario interino.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (“Boletin Oficial del Estado” nimero 89, de 13 de abril), ha
introducido a través de su articulo 25 una modificacion sustancial en
las retribuciones bdsicas del personal funcionario interino, en el sen-
tido de reconocer a ese personal el derecho a percibir trienios.

En concreto, el articulo 25.1 del Estatuto establece que: “Los fun-
cionarios interinos percibirdn las retribuciones bdsicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscrip-
cién, en el supuesto de que este no tenga Subgrupo. Percibirdn asi-
mismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apar-
tados b), c) y d) del articulo 24 y las correspondientes a la categoria
de entrada en el Cuerpo o Escala en el que se le nombre”.

Por su parte, el articulo 25.2 del Estatuto dispone que: “Se reco-
nocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendrdn efectos re-
tributivos tnicamente a partir de la entrada en vigor del mismo”.

De conformidad con los apartados 1 y 2 de la disposicién final
cuarta del Estatuto, el mencionado precepto es de aplicacién inme-
diata a partir de su entrada en vigor, la cual se ha producido el 13 de
mayo de 2007.

En el ambito de la Comunidad de Madrid, el articulo 9 de la
Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas de la Comunidad de Madrid, establece en su apartado primero:
“Los funcionarios interinos devengaran los trienios por los servicios
que presten a partir de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en el ambito de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid, sus organismos auté-
nomos, 6rganos de gestidn sin personalidad juridica propia y demds
entidades de derecho publico y entes del sector publico de ella de-
pendientes”.

En su apartado segundo dispone: “En iguales términos, se reco-
nocerdn los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vi-
gor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, cuyos efectos econémicos, de proceder, serdn en todo
caso posteriores a su entrada en vigor”.

Por ultimo, el apartado tercero, sefiala: “Mediante Orden de la
Consejeria de Hacienda se regulard el procedimiento para hacer
efectivo lo establecido en el presente precepto”.

La presente Orden se dicta, por tanto, con el objeto de regular el
procedimiento administrativo a seguir en relacién con el reconoci-
miento de trienios a los funcionarios interinos que prestan servicios
en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

La finalidad es lograr una gestién eficaz en esta materia, estable-
ciendo los cauces administrativos necesarios para adaptarse a la
nueva configuracion retributiva del personal funcionario interino y
hacer efectivo su derecho al reconocimiento de trienios.

Por cuanto antecede, y de conformidad con las atribuciones que
me confiere el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el
que se atribuyen competencias entre los érganos de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid, de sus organismos autonomos, or-
ganos de gestién y empresas publicas en materia de personal, y el ar-
ticulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Di-
reccidon General de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento ad-
ministrativo relativo al reconocimiento de trienios a los funcionarios
interinos de la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo 9 de la
Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

La presente disposicién serd de aplicacion al personal funciona-
rio interino no docente y al personal funcionario interino docente no
universitario, que, a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tuviera una rela-
cién de servicio de tal naturaleza con la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, sus organismos auténomos, 6rganos de gestion sin
personalidad juridica propia y demds entidades de derecho publico
y entes del sector puiblico de ella dependientes.

Articulo 3
Procedimiento de reconocimiento de trienios de oficio

El reconocimiento de trienios del personal funcionario interino
incluido en el dmbito de aplicacién de la presente Orden se realiza-
rd de oficio por el érgano competente en funcién de su vinculacién
en activo en los siguientes casos:

a) Cuando la totalidad de los servicios prestados por los funcio-
narios interinos no docentes a efectos del cémputo de trienios
sean desempefiados como funcionario interino o funcionario
de carrera no docente.

b) Cuando la totalidad de los servicios prestados por los funcio-
narios interinos docentes no universitarios a efectos del
computo de trienios sean desempefiados como funcionario
interino o funcionario de carrera docente no universitario.

Articulo 4
Procedimiento de reconocimiento de trienios a instancia de parte

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el reco-
nocimiento de trienios objeto de la presente Orden se realizard a ins-
tancia del interesado cuando los servicios prestados por el funciona-
rio interino se hubieran realizado en vinculaciones distintas a las
citadas en el articulo anterior. A estos efectos deberd presentar la so-
licitud de reconocimiento que se publica como Anexo [ y remitirla
al 6rgano competente en funcién de su vinculacién en activo.

2. A la solicitud de reconocimiento de servicios se adjuntard la
certificacidn original de servicios prestados conforme al modelo
Anexo II de la presente Orden, debidamente cumplimentada en to-
dos sus apartados.

3. Los drganos competentes para expedir la certificacion sefia-
lada en el apartado anterior serdn los siguientes:

a) El érgano competente en materia de personal de la Consejeria
u Organismo correspondiente, en el caso de que los servicios
hubieran sido prestados como personal laboral, eventual, es-
tatutario o como funcionario interino de sustitucion.

b) La Direccidén General de Gestion de Recursos Humanos de la
Consejeria de Hacienda, en el supuesto de que los servicios
hubieran sido prestados como funcionario interino o funcio-
nario de carrera no docente.

¢) La Direccién General de Recursos Humanos de 1a Consejeria
de Educacién, cuando los servicios hubieran sido prestados
como funcionario interino o funcionario de carrera docente
no universitario.

4. Unicamente se tramitaran las solicitudes de reconocimiento
presentadas por funcionarios interinos que hayan prestado servicios
con o sin interrupcién durante al menos tres afios, procediéndose a
su desestimacion en los demads casos.

Articulo 5
Subgrupo o Grupo en el que se reconoce el trienio

1. Los periodos de tiempo prestados como personal funcionario
interino y personal estatutario en un determinado Cuerpo o Escala se
imputardn al Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional de fun-
cionarios en el que se integre dicho Cuerpo o Escala.

2. Asimismo, los periodos de tiempo prestados como personal
laboral y eventual también se imputardn al Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional de funcionarios correspondiente de acuer-
do con las funciones desarrolladas y la titulacién académica exigida
para su desempefio, que sea equivalente a la requerida para el ingre-
so en un determinado Cuerpo o Escala.
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3. Laequivalencia se determinard con referencia a la fecha en la
que se hubiera perfeccionado el trienio, con independencia de que
los servicios se hubieran desempefiado en diversos Subgrupos o
Grupos.

Articulo 6
Organos competentes

En aplicacidn de la vigente normativa sobre distribucién de com-
petencias en materia de personal de la Comunidad de Madrid, co-
rresponde el reconocimiento de trienios del personal funcionario in-
terino incluido en el dmbito de aplicacién de la presente Orden a la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos de la Conseje-
ria de Hacienda en relacién con el personal funcionario interino no
docente, y a la Direccién General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion en relacion con el personal funcionario interino
docente no universitario.

Articulo 7
Anotacion registral

La Resolucién de reconocimiento de trienios que se dicte por el
drgano competente serd objeto de la preceptiva anotacion en el Re-
gistro de Personal de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 5 del Decreto 105/1986, de 6 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de la
Consejeria de Hacienda y la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién, en el dmbito de sus respectivas
competencias, podrdn dictar las Resoluciones e instrucciones que
sean necesarias para la aplicacién e interpretacién de esta Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Régimen de las solicitudes presentadas

Las solicitudes que se hubieran presentado con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, y tengan por objeto alguno de

los supuestos del articulo 4, deberan reiterarse conforme al modelo
que se publica como Anexo I.

Segunda
Efectos econémicos

1. Los trienios que se reconozcan hasta el 31 de mayo de 2007
tendrdn efectos econdmicos desde el dia 13 de mayo de 2007 para el
personal funcionario interino no docente, y de 1 de junio de 2007 en
el caso de funcionarios interinos docentes no universitarios, de
acuerdo con las normas de devengo de trienios que les son de apli-
cacion.

2. Los trienios que se reconozcan desde el 1 de junio de 2007
tendrdn efectos econémicos de acuerdo con las normas generales
que sean de aplicacién.

Tercera

Régimen aplicable en el supuesto de finalizacion
de la relacion de servicio

1. Los funcionarios interinos que, habiendo perfeccionado al
menos un trienio, hubieran finalizado su relacion de servicios con la
Administracion de la Comunidad de Madrid antes de la entrada en
vigor de la presente Orden deberdn solicitar el reconocimiento de
trienios de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la misma.

2. En este supuesto, la competencia para el reconocimiento de
trienios corresponderd al 6rgano competente en funcién de su ulti-
ma vinculacién en activo, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 6 de esta Orden.

3. El pago de los trienios perfeccionados por los funcionarios
interinos incluidos en el dmbito de la presente disposicion se efec-
tuard con cargo a los créditos de la Consejeria del tltimo destino de-
sempefiado.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 5 de mayo de 2008.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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* ** ****

Comunidad de Madrid

ANEXO I Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS A FUNCIONARIOS INTERINOS COD. NUM.
(LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO) 00/000

I. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

APELLIDOS ..o
NOMBRE ... e DN
DIRECCION. ...

LOCALIDAD. ..o

CUERPO O ESCALA ...
SITUACION ADMINISTRATIVA

Il. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

NUMERO ............ DENOMINACION. .. ..o e NCD. oo
CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO
CONSEJERIA ...t

lll. OBJETO DE LA SOLICITUD

V. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE TRIENIOS (A cumplimentar Ginicamente por
los funcionarios interinos que no presten servicios en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid en el momento de la presentacion
de la solicitud)

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARI A ... ittt et e e e e et et et e et et et e e e e e e e e et e e te e ee e eee e et e et e e et et aeenes
(1@ Y (O 1 I (0 B 2 N
CODIGO ENTIDAD SUCURSAL/OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
En ..o, a...... de .......oooeiiil de 200......
DIRECCION GENERAL ...t
DESTINATARIO CONSEJERIADE ... DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (indicar nombre), cuya finalidad es (describirla), y podran ser cedidos a (indicar),
ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

Si usted considera que el presente modelo no esta claro o puede mejorarse, le rogamos se dirija por escrito con sus sugerencias a la Direcciéon General de
Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO II

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

Comunidad de Madrid

Organismo Numero D.N.L.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Desde Hasta Total
ﬁ;r:;c;o:lfr:zlslfdos en Cuerpo, Escala, Vinculo Su(l;agrupol
(1) Dia Mes Aiio Dia Mes Ao Afos Meses Dias rupo

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes
=Y o

(6rgano competente, articulo 4.3)

Fdo.

(1) C-Funcionario de carrera.

E- Funcionario interino (no docente,
docente no universitario o interino
de sustitucion).

L- Contratado laboral.

V- Personal eventual.

S- Estatutario.

(03/13.500/08)
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