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Centro ___________________________
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Curso 2007-2008
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1. Resumen del desarrollo del Programa

2. Alumnado participante

2.1 Análisis de los datos estadísticos del alumnado.
2.2 Procedencia académica del alumnado.
2.3 Formación en Centros de Trabajo. Curso 2007-2008.
2.4 Progreso  Educativo e Inserción Laboral. Curso 2006-2007

3. Objetivos
3.1 Análisis de las programaciones.

4. Recursos utilizados
4.1 Análisis y valoración del equipo educativo.
4.2 Formación del profesorado.



5. Valoración General del Programa.
CENTRO............................................................                                            CÓDIGO DE CENTRO...................................
LOCALIDAD/DISTRITO.................................. ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

1.- Resumen del desarrollo del Programa. Modalidad: ........................

INCIDENCIA DE LA OFERTA (Difusión del Programa, Selección y Admisión)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ASPECTOS DESTACABLES SOBRE EL ALUMNADO: Intereses, motivación, perfiles, características     

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

NIVEL DE RESPUESTA A LOS INTERESES Y NECESIDADES DEL ALUMNO:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



ASPECTOS ORGANIZATIVOS:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DIFICULTADES Y PROBLEMAS DESTACADOS:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

POSIBLES SOLUCIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA:

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO ...................................................................                                              CÓDIGO DE CENTRO ..................................
LOCALIDAD/DISTRITO..................................... ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

2.- Alumnado participante
2.1.  Análisis de los datos estadísticos del alumnado. Modalidad: ..........................

                        

PERFIL PROFESIONAL

Nº DE Nº DE Nº DE % Nº DE %
ALUMNOS ALUMNOS ABANDO-  ABANDO- APROBA- APROBA-
INICIAL FINAL NOS NOS DOS DOS

CAUSAS DE
ABANDONO POSIBLES SOLUCIONES

H M H M H M H M H M H M

Vº. Bª. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO.................................................................                                                  CÓDIGO DE CENTRO......................................
LOCALIDAD/DISTRITO..................................  ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

2.- Alumnado participante.
2.2  Datos estadísticos. Procedencia académica del alumnado.

PERFIL PROFESIONAL..................................................................... MODALIDAD......................................NºGRUPOS......................
(Rellenar una ficha por cada Perfil)

PROCEDENCIA ACADÉMICA

CURSO 2007-2008

Nº DE ALUMNOS

MATRICULADOS QUE HAN ABANDONADO QUE HAN SUPERADO EL
EL PROGRAMA PROGRAMA

H M H M H M

ESCOLARIZADOS EN 1  CICLO DE E.S.O.er

ESCOLARIZADOS EN EL 2º CICLO DE E.S.O. 
(CURSADO PROGRAMA DE DIVERSIFICACIÓN

ESCOLARIZADOS EN EL 2º CICLO DE E.S.O
(SIN DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR)

ESCOLARIZADOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS
ANTERIORES

JÓVENES DESESCOLARIZADOS

TOTAL

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO ..........................................................................                                         CÓDIGO DE CENTRO .................................... 
LOCALIDAD/DISTRITO...........................................  ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

2.- Alumnado participante.
2.3. Formación en Centros de Trabajo.

PERFIL PROFESIONAL MODALIDAD

CURSO 2007-2008

Nº de alumnos

MATRICULADOS F.C.T. % F.C.T.

H M H M H M

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO.................................................................                                                   CÓDIGO DE CENTRO........................................
LOCALIDAD/DISTRITO..................................  ÁREA TERRITORIAL MADRID- CAPITAL

2.- Alumnado participante.
2. 4. Datos Estadísticos. Progreso Educativo e Inserción Laboral.  Alumnado del curso 2006-2007.

PERFIL PROFESIONAL MODALIDAD

CURSO 2006-2007

Nº DE ALUMNOS

MATRICULADOS Prueba de acceso Prueba de acceso Inserción Laboral
Presentados a la Superada la 

G.M G.M

H M H M H M H M

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO ...........................................................................                                        CÓDIGO DE CENTRO ........................................
LOCALIDAD/DISTRITO...........................................  ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL
3.- Objetivos

3.1 Análisis de las programaciones.

PERFIL PROFESIONAL ..................................................................... Modalidad ...........................

CARACTERÍSTICAS GRADOS DE CONSECUCIÓN DE ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LA        PROPUESTA DE MEJORA
DEL ALUMNADO LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS METODOLOGÍA UTILIZADA

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO ............................................................................                           CÓDIGO DE CENTRO ..................................
LOCALIDAD/DISTRITO........................................... ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

4.- Recursos utilizados.
4.1. Equipo educativo: análisis y valoración.

COMPONENTES DEL REUNIONES PERIÓDICAS
EQUIPO EDUCATIVO - Nº DE HORAS

(Especialidad)  (Dedicadas al Programa)

PLAN DE TRABAJO: VALORACIÓN Y           PROPUESTAS
OBJETIVOS, CONTENIDOS ASPECTOS A REFORZAR

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO ............................................................................                           CÓDIGO DE CENTRO ..............................
LOCALIDAD/DISTRITO........................................... ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

4.- Recursos utilizados.
4.1. Equipo educativo: análisis y valoración.

COMPONENTES DEL REUNIONES PERIÓDICAS
EQUIPO EDUCATIVO - Nº DE HORAS

(Especialidad)  (Dedicadas al Programa)

PLAN DE TRABAJO: VALORACIÓN Y         PROPUESTAS
OBJETIVOS, CONTENIDOS ASPECTOS A REFORZAR

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO................................................................                                        CÓDIGO DE CENTRO..................................
LOCALIDAD/DISTRITO.................................. ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

4.- Recursos utilizados.
4.2 Formación del Profesorado que imparte P.G.S., realizada durante el curso 2007-2008

ACTIVIDAD (Curso,
Seminario,.) ORGANIZADO POR ASISTENTES DURACIÓN

VALORACIÓN NECECESIDADES Y/O 
 (Indicar incidencia en los PROPUESTAS DE
 Programas de Garantía FORMACIÓN

Social)  

Vº. Bº. El Director Fdo.: El Tutor



CENTRO................................................................                                        CÓDIGO DE CENTRO..................................
LOCALIDAD/DISTRITO.................................. ÁREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL

5.- Valoración General del Programa.

OTRAS VALORACIONES SOBRE ASPECTOS O CUESTIONES DE LOS PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL QUE QUIERAN DETALLAR

INNOVACIONES DESTACABLES RESPECTO AL CURSO ANTERIOR, PARTICIPACIÓN PROYECTOS.....

Vº.Bº. El Director Fdo.: El Tutor


