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CONVOCATORIA DE CURSOS DE FORMACION
OCUPACIONAL COFINANCIADOSCON EL FONDO SOCIAL
EUROPEO ( TALLERES OPERATIVOS) 2005-2006

Los Talleres Operativos desarrollados en |os Centros de Educacion de Personas
Adultas cofinanciados por el F.S.E. y laC.M., se enmarcan en el Programa Operativo
de Objetivo 3: Combatir €l paro de largaduracion y facilitar lainsercion profesional de
losjovenesy de las personas expuestas ala exclusion del mercado laboral.

Dentro de este objetivo, se encuadran en el Eje 7 ( Integracion laboral de las
personas con especiales dificultades), Medida 1 (Apoyar lainsercion de las personas

discapacitadas) y Medida 2 (Proporcionar oportunidades de integracion alos colectivos
en riesgo de exclusion del mercado de trabajo).

ALUMNADO

DESTINATARIOS
Personas adultas, en paro con riesgos de exclusién del mercado de trabajo (M 2).

Personas adultas , en paro con discapacidad, (M 1).

REQUISITOS
Parados con Certificado de desempleo (INEM).

Sin estudios 0 como maximo latitulacion en Ensefianza Secundaria Obligatoria.

PROCESOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

L os centros deberan disefiar procesos de seleccidn que garanticen la
matriculacion del alumnado que cumplalos requisitos anteriores, paralo cual se debera
contar con una ficha de inscripcion.

Este proceso deberarealizarse unavez finalizado el plazo de matriculacion que
se establezca.



* % %k i - - .
* % H Direccion General de Promocién Educativa KER
Consejeria de Educacion Union Europea Y *

Fondo Social Europeo i
Comunidad de Madrid

MATRICULACION DEL ALUMNADO

Una vez finalizado € proceso de seleccion, se procedera a la matriculacion del
alumnado, éste formara parte del alumnado oficial del Centro, debiéndose abrir €l
correspondiente expediente. La documentacion del alumnado (fichas de inscripcidn,
copia de la demanda de empleo del INEM, etc.) debera quedar debidamente archivaday
adisposicién de posibles controles del F.S.E'y C.M. a menos durante 10 afios.

N° ALUMNOSPOR TALLER:

N° minimo parainiciar el Taller: 15 (Medida2) y 7 (Medida 1).
N° medio de alumnado: 20.
N° maximo de alumnado: 25 (Medida2) y 15 (Medida 1).

La realizacion de los T.O. quedard condicionada a la inicial existencia de un nimero
minimo de alumnos matriculados, que de no alcanzarse supondra la cancelacion de
dicho taler. Asi mismo, tendra lugar €l cierre del taller, si unavez iniciado €l mismo se
produce la pérdida de mas del 50% del alumnado que lo integraba en su inicio.

OBJETIVOSDE LA CONVOCATORIA:

- Impulsar, dar estabilidad y continuidad a la formacion ocupacional mediante la
aprobacién de nuevos proyectos y de T.O. que han funcionado en este curso y
anteriores, han sido evaluados positivamente y responden a los datos sobre
insercion laboral en la Comunidad de Madrid.

- Establecer unared de centros con Talleres Operativos estables.

- Unificar los curriculum adaptandolos al Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, publicado € 9 de marzo de 2004 en B.O.E., por & que se establecen
determinadas cualificaciones profesionales que se incluyen en e Catdogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como a sus correspondientes
maodulos de los Ciclos Formativos de Grado Medio que se incorporan a
Catalogo modular de formacion profesional.

http://www.mec.es/educalj sp/plantilla.j sp?id=1247@ar ea=incual

- Que los T.O. respondan a las necesidades laborales del Mercado de Trabajo en
la demanda y oferta de empleo, segin el andlisis que sobre dicho Mercado
proporciona €l Boletin Informativo del Observatorio Regional de Empleo,
I.N.E.M., Camaras de Comercio, Instituto de Estadistica de Madrid, etc.

- Establecer el seguimiento del alumnado beneficiario de los Talleres Operativos,
que permita conocer la insercion laboral y supervivencia de empresas,
correspondiente a actuaciones realizadas en afos anteriores.
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FECHA Y LUGAR DE PRESENTACION

Antes del 20 de diciembre. En la Direccién del Area Territorial correspondiente.

SOLICITUDES

Se podra presentar un maximo de tres proyectos por Centro. Cada solicitud es
para un Taller y un unico grupo de alumnos. En caso de presentar varios proyectos se
indicara el orden de prioridad de los mismos.

Excepcionamente, los Centros con profesorado propio para Formacién
Ocupaciona Especifica, en a menos un Taler, y los Centros Comarcales, podran
presentar un maximo de 4 proyectos.

Seindicar&

- Lalocaidad donde seredizara el taller (si el Centro es Comarcal)

— El turno.

- Medida: Medida 1 s el Taller estd destinado a personas discapacitadas, Medida
2, S esta destinado a personas paradas en riesgo de exclusién del mercado de
trabgo.

- Si e Centro dispone de profesor propio para la Formacién Ocupacional
Especifica o no.

- El periodo en el que se quiere desarrollar:
Talleres de tipo A: marzo-junio de 2.005, (250 horas)
Talleres de tipo B: octubre 2.005 a su finalizacién en 2.006, (de 450 y
500 horas ), (especificando el mes de finalizacion dependiendo del
ndmero de horas).

Para solicitar € Taller se debera aportar :

- SOLICITUD (Fichal). Presentar en todos los casos.

— PROYECTO ( Ficha2). Presentar en Talleres de nueva ofertay en aguellos que
supongan adaptaciones de denominacién y contenido de una oferta anterior.

- INFORME (Ficha 3). Presentar en Talleres que contintian con el mismo disefio.
Al informe debe acomparfiar |a Programacion del taller, adaptada al Real Decreto
295/2004 BOE, del que se solicita su continuidad y que se esta desarrollando.
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CONTENIDOS
BLOQUES DE FORMACION
Todos los Talleres deberdn incluir los siguientes bloques de Formacion:
- FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA.

- PRACTICAS EN CENTRO DE TRABAJO (Si esta previsto realizar
dichas précticas).

- FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

- FORMACION COMPLEMENTARIA
Contenidos relacionados con la formacion ocupacional especifica y que
complementen el proceso formativo del alumno.

- MODULO DE EDUCACION MEDIOAMBIENTAL. (Se puede obtener en
Internet, en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente, www.mma.es
Educacién y formacion ambiental).

Los bloques de formacion y orientacion labora , complementaria y
mediocambiental, seran impartidos por €l profesorado del Centro, no se contratara
profesorado para estos contenidos.

TEMPORALIDAD

Dependiendo de laduracion total del Taller se podrén solicitar talleres en dos
periodos:

TIPO A: De marzo ajunio de 2.005. ( De duracién total de 250 h).

TIPO B: De octubre de 2005 a su finalizacion en 2.006. (De duracion total,
igual o superior a450 h).

El nUmero total de horas semanales de formacion serd de 20 a 25; en los Centros
Comarcales, en virtud de las necesidades de desplazamiento, de 15 a 20 h.
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DISTRIBUCION HORARIA POR BLOQUE DE CONTENIDOS
(con car4cter orientativo)

FORMACION OCUPACIONAL 80 % del total
ESPECIFICA:
Si serealizan Précticas en Centros de 20% del tiempo total de Formacion
Trabgjo. Ocupacional Especifica
FORMACION COMPLEMENTARIA 10 % aprdximadamente.
ORIENTACION LABORAL 10 % aprdximadamente.
EDUCACION MEDIOAMBIENTAL 13 horas minimo
EVALUACION

El alumno que haya obtenido una evaluaciéon positiva obtendra un certificado
final. Este certificado no se podra expedir s el alumno no supera una asistencia del 90
% del horario total del Taller, para lo cua los Centros deberan contar con los
Instrumentos necesarios para realizar este seguimiento.

El modelo de certificacion lo recogerdn los Centros en las correspondientes
D.A.T.

Los resultados de la evaluacion del alumnado deberdn incluirse en su
expediente, que quedara bajo la custodia del Centro, para posibles supervisiones del
F.SE yCM..

Debera redlizarse una evauacion del curso por e alumnado, quedando el
cuestionario de la eval uacion realizada archivado.

NOTA: Toda la documentacion relativa a desarrollo de los Talleres (publicidad,
inscripcion, asistencia, evaluacion, etc.) debera custodiarse convenientemente en la
Secretaria del Centro, estableciendo un sistema de archivo homogéneo, debidamente
documentado, asi como medidas de control del trénsito de éste fuera de las
dependencias de direccién, dado que puede ser requerido en Auditoria por la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid.
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PRESUPUESTO

L a ayuda financier a sblo podr a destinar se para los conceptos siguientes:

- Material fungible necesario para el funcionamiento.

- Reparaciones y mantenimiento de material inventariable y equipamiento.
- Alquiler de equipamientos.

- Colaboraciones puntuales como conferencias y charlas.
Laayudafinancierano podra destinarsea:

- Inversiones y obras parainfraestructura.

- Adquisicion de equipamiento y material inventariable.

El Centro elaborara un presupuesto para los talleres nuevos que debera incluirse
en el Proyecto.

La Direccion General de Promocién Educativa, hara la transferencia de gastos
de presupuesto destinado a cada Taller a través de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

CRITERIOSDE SELECCION DE LOSPROYECTOSE INFORMES

Paralavaloracion de los Proyectos se utilizaran los siguientes criterios:

- JUSTIFICACION: (3 puntos)
- Respuesta a | as necesidades del Mercado Laboral.
- Existencia de demanda potencial de alumnado.

- ESTRUCTURA: (5 puntos)

- Planificacion general . Disefio del proceso formativo.Programaci on.

- Adecuacion del proyecto al perfil de dlumnado a que va dirigido.

- Adecuacion del proyecto a las cudlificaciones profesionales que se
incluyen en el Catdogo Naciona de Cualificaciones Profesionales o a
los Mdédulos definidos en las Familias Profesionales de los distintos
Ciclos Formativos de Grado Medio.

- VIABILIDAD: (2 puntos)

- Rentabilidad de recursos propios.

— Presupuesto.

- Relacién coste-efecto.
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Paralavaloracion de los I nfor mes se utilizaran los siguientes criterios:

- JUSTIFICACION: (3 puntos)
- Respuesta alas necesidades del Mercado Laboral.
- Existencia de demanda potencial de alumnado.
- Conclusiones de la evaluacion del taller.
- Insercién laboral del alumnado en cursos anteriores.

- ESTRUCTURA: (5 puntos)
- Programacion.
- Distribucién por bloques de contenidos.
- Horario semanal.
- Adecuacion al perfil de alumnado al que vadirigido €l taller.

- VIABILIDAD: (2 puntos)
- Rentabilidad de recursos propios.
- Relacion coste-efecto.

L os Proyectos e Informes seran valorados por una Comision de Seleccion que para tal
fin designara el Director/ade cada Area Territorial, formada por:

- Dos representantes del Servicio de Inspeccién Educativa.

- Dos representantes del Servicio de Unidad de Programas.

- Dos representantes de los Equipos Directivos de los centros que se
presentan a la convocatoria.

MEMORIA

Al finalizar cada Taller se debera realizar una Memoria que, ademés de incluir
todos aquellos datos de interés pedagdgico, como gjuste de la oferta formativay de la
programacién ala poblacion y necesidades detectadas, nivel de consecucion de los
objetivos, adecuacién de la metodol ogia utilizada, etc., debera contener (1):

- Fechadeinicioy finalizacion del Taller.

- Horario semanal.

- Requisitos de acceso del alumnado.

- Si se ha realizado alguna accion de publicidad del Taller a margen de la
campaha de divulgacion institucional, descripcion y resultado de la misma.

- Evaluacion del Taller.

(1) Por requisitos del Fondo Social Europeo.
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- Relacion del alumnado que ha obtenido certificacion.
- Datos estadisticos, segun ficha de seguimiento del Fondo Social Europeo,
EJECUCION FiSICA DE ACTUACIONES, adjunta.

Dicha memoria se remitira a la Direccion del Area Territorial junto con la Memoria
Anual del Centro.

Madrid, 18 de noviembre de 2004
LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.:M2 Antonia Casanova Rodriguez
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SOLICITUD DEL TALLER

(FICHA 1)
Centro SOlCITANTE: ......ueeeecee et
L ocalidad de realizacion (sdlo los Centros
Comarcales):......ccuervvrenreeneeie e
Nombredel Taller:......cccoovveveeiiceceree e N1 deHoras...........
MEDIDA...........
TURNO.............
ORDEN DE PRIORIDAD........

Taller yarealizado con anterioridad ala presente convocatoria.
Indiquese los periodos de realizacion.
Taller de nuevaredizacion...........

Dispone de profesorado de Formacion Ocupacional Especifica...........

PERIODO DE REALIZACION:

Marzo-junio 2.005............
Octubre de 2.005 asu findlizacion...............
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PROYECTO DE TALLER
(FICHA 2)
(PROYECTOS NUEVOS)

El Proyecto del Taller debe recoger la Programacion del Taller, adaptada al
Real Decreto 295/2004 , de 20 de febrero, publicado € 9 de marzo de 2004 en BOE, por
el que se establecen determinadas cualificaciones Profesionales que se incluyen en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, o a los médulos definidos en la
Familias Profesionales de los distintos Ciclos Formativos de Grado Medio, destacando
los siguientes apartados:

Denominacion del Taller.
Justificacién detallada y demanda potencial detectada.
Objetivos Gener ales.

Contenidos:
- Formacion Especifica (especificando el curriculum de referencia) y si se
prevé redlizar précticas.
- Formacion Complementaria (justificar la relacion existente entre los
contenidos de esta formacién con la especifica del Taller)
- Formacion y Orientacion Laboral.
- Modulo de Formacion Medioambiental .

Metodologia. Ademés de definir la metodologia, deberd incluirse los diferentes
procesos de ensefianza-aprendizaje que se van arealizar con e alumnado.

Temporalizacién:
Periodo: especificar su realizacion en marzo-junio u octubre-finalizacion.
N1 total de horas. ................
Distribucion horaria por bloque de contenidos
Distribucién horaria semanal prevista

Evaluacién: Se debera incluir los procesos de evaluacion del aumnado, de
organizacion y funcionamiento del Taller, asi como de todos aquellos aspectos que se
consideren convenientes.

Recur sos humanosy materiales.

Presupuesto.

10
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INFORME
(FICHA 3)
(TALLERES DE CONTINUIDAD)
Este informe debera recoger |os siguientes apartados:
- Justificacion:
- Justificacion detalladay demanda potencia detectada.
- Conclusiones de laevaluacion del Taller.
- Insercién laboral del alumnado en cursos anteriores.
- Temporalizacion.
Periodo: especificar su realizacion en marzo-junio u octubre-finalizacion.
N°total de horas. .............
Distribucion por bloques de contenidos.
Horario semanal previsto.
- Recursos humanos y materiales
- Al Informe deberd acompafiar la Programacion, del Taller del que se solicitala
continuidad, adaptada al Real Decreto 295/2004 de 20 de febrero, publicado €l
9 de mazo de 2004 en BOE, por e que se establecen determinadas
cualificaciones Profesionales que se incluyen en el Catdogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales, o a los médulos definidos en la Familias
Profesionales de | os distintos Ciclos Formativos de Grado Medio.
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