La reestructuracion de las Consgjerias llevada a cabo a través del Decreto 155/2001, de 20 de septiembre, por €
que se modifica la denominacion y estructura de las mismas, aconsgja que se proceda a reorganizar las
competencias y estructura de la Consgjeria de Educacion, hasta el momento contempladas en € Decreto
313/1999, de 28 de octubre, por € que se aprueban las competencias y la estructura organica de la Consgjeria,
modificado por Decretos 24/2000, de 17 de febrero; 178/2000, de 20 de julio, y 276/2000, de 21 de diciembre.
El presente Decreto pretende fundamentalmente refundir en una sola norma la regulacion de la estructuray
competencias de la Consgjeria, recogiendo, ademas, mejoras técnicas y de redaccion en la distribucion de
competencias entre los diferentes érganos de la Consgeriay en la estructura de la misma.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, previo informe favorable de la Consgeria de
Hacienda, a propuesta del Consgjero de Educacion y previa deliberacidon del Consgjo de Gobierno, en su
reunion de 9 de mayo de 2002

DISPONGO

Capitulo|

Disposiciones comunes

Articulo 1

Competencias

La Consgjeria de Educacion es el drgano de la Administracion de la Comunidad de Madrid a que se atribuye
con caracter general la competencia autondémica en materia de investigacion, deportes 'y juventud, asi como las
competencias en relacién con la ensefianza, constituyéndose, a partir de los traspasos de funcionesy servicios
del Estado, en la Administracién Educativa competente de la Comunidad de Madrid a los efectos que previene
el conjunto del ordenamiento juridico vigente en materia educativa.

Articulo 2

Estructura basica

1. La Consgjeria de Educacion, bajo la superior direccion de su Consgjero, que gercera las competencias que le
atribuyen e articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid, y las demés disposiciones legaes, tendra la siguiente estructura basica:

a) Viceconsgeria de Educacion.

b) Secretaria General Técnica

c) Direccion Genera de Universidades.

d) Direccion Genera de Investigacion.

€) Direccion General de Centros Docentes.

f) Direccion General de Ordenacion Académica

g) Direccion Genera de Recursos Humanos.

h) Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

i) Direccion Genera de Promocién Educativa.

j) Direccion General de Juventud.

k) Direccion Genera de Deportes.

2. Bgo laPresidenciade Consgeroy para asistirle en e estudio, formulacion y desarrollo de las directrices
generaes de la Consgeria, funcionara un Consgjo de Direccién del que formaran parte € Viceconsgero, €
Secretario General Técnico, los Directores Generales, € Jefe del Gabinete Técnico, asi como |os responsables
de la Administracion institucional adscrita a la Consgjeria que se determinen por €l Consgero.

El Consgo de Direccion debera, asimismo, informar en todas aguellas cuestiones que el Consgjero someta a su
consideracion, a cuyo fin podran asistir a sus sesiones |os responsables de unidades inferiores que designe €
Consgero.

3. Las competencias atribuidas a Consgjero, Viceconsgero, Secretario General Técnico y Directores Generales
podran ser desconcentradas en otros 6rganos jerarquicamente dependientes, mediante Orden del Consgjero de
Educacion.



4. La Administracién consultiva de la Comunidad de Madrid, adscrita a la Consgjeria de Educacion estarg,
como minimo, congtituida por e Consgjo Escolar de la Comunidad de Madrid, que serd e organo consultivo en
materia de ensefianza no universitaria, y g ercerd las funciones atribuidas por su ley de creacion. El Consgo
Escolar de la Comunidad de Madrid se relaciona administrativamente con la Consgjeria a través de la
Viceconsgjeria de Educacion.

Capitulo|11

De la Viceconsgeria de Educacion

Articulo 3

Viceconsgjeria de Educacion

1. La Viceconsgeria de Educacion gerce las funciones previstas en € articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

En particular, le corresponden |as siguientes funciones:

a) La coordinacion, apoyo y supervision de las actividades que competen ala Consgjeria de Educacion en
materia de ensefianzas de régimen general y especia a que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

b) El impulso y la coordinacion de las funciones de la Consegjeria respecto de la ensefianza universitaria en la
Comunidad de Madrid.

c) El impulso y supervision de la programacion de la Consgjeria en materia de investigacion cientificay técnica
d) El impulso de las actuaciones relativas a las nuevas tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en los
centros docentes no universitarios.

€) Lafijacion de loscriterios relativos ala ordenacion juridica, econdmicay administrativa de los centros
escolares, asi como de la actividad de la Consgjeria relacionada con € régimen de centros privados y de los
conciertos educativos.

f) La planificacion de programasy actividades de formacién permanente del profesorado que imparte
ensefianzas anteriores ala Universidad.

g) La planificacion de la gestiéon de la red de centros de apoyo a profesorado, y de la formacion y evaluacion de
los asesores de formacion, asi como la fijacion de criterios generales relativos a su seleccion.

h) La determinacion de las lineas generales de la orientacion educativa psicopedagogica y profesiona en la
Educacion Infantil, en la Ensefianza Obligatoria, en el Bachillerato, en la Formacion Profesiond y en la
Educacion Especidl.

i) La elaboracion y coordinacion de los planes generales de la Consgjeria en materia de politica de persona y
retributiva del personal docente no universitario, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Consgeriade Hacienda.

j) El impulso y coordinacion de las relaciones con las Corporaciones Locales en materia educativa.

k) La elaboracién y coordinacion de los planes generaes de inversiones en infraestructuras de la Consgeriay
de los equipamientos docentes que sean competencia de la misma.

[) La coordinacion y planificacion de todas las actuaciones de la Consgjeria en materia de educacion
compensatoria.

m) La promocién del asociacionismo juvenil, de los sistemas de informacion y documentacion juvenil yel
desarrollo de programas que incidan en la promocion de la formacién, € empleo y la vivienda joven.

n) El fomento y promocién de la culturafisicay la préctica del deporte en todos los colectivos de poblacion y
en todos los &mbitos sociales, especialmente en el sector escolar y universitario.

i) El gercicio de las competencias que corresponden en generd ala Consgjeria para €l desempefio de la funcion
inspectora en materia de educacion, en orden a garantizar e cumplimiento de las leyes y la mejora de la calidad
del sistema educativo y, en particular, la direccion de la Inspeccion de Educacion, asi como e establecimiento
de los planes de actuacion de la misma para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

0) La coordinacién y fijacion de criterios relativos a la normalizacion y adaptacidn de procesos y
procedimientos correspondientes a la gestion propia de las funciones y servicios traspasados por € Estado en



materia educativa, sin perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la Direccién General de Calidad de los
Serviciosy Atencion a Ciudadano.

2. Dependen de la Viceconsgjeria de Educacion |as siguientes unidades administrativas: -
Direccion de Area Territorial de Madrid-Capital:

. Servicio de lalnspeccion Educativa.

. Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

. Secretaria General, con nivel orgénico de Servicio.

. Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.

. Servicios de Centros Privados y Concertados.

. Servicio de Centros Publicos, Planificacion y Servicios Escolares y Complementarios.

. Servicio de Gestion de Personal.

- Direccién de Area Territorial de Madrid-Norte:

. Servicio de la Inspeccién Educativa.

. Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

. Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

- Direccién de Area Territorial de Madrid-Sur:

. Servicio de la Inspeccion Educativa.

. Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

. Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

. Servicio de Gestion Econdmica, Planificacion y Centros.

. Servicio de Gestion de Personal.

- Direccién de Area Territorial de Madrid-Este:

. Servicio de la Inspeccion Educativa.

. Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

. Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

- Direccion de Area Territorial de Madrid-Oeste:

. Servicio de la Inspeccion Educativa.

. Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

. Secretaria General, con nivel organico de Servicio.

3. Al frente de cada una de las Direcciones de Area Territoriales habra un Director, que ser& nombrado por
Decreto de Consglo de Gobierno, a propuesta del Consgjero de Educacion.

Los Directores de Area Territoriaes continuardn desempefiando |as funciones y competencias que hasta el
presente vienen gerciendo, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda de este Decreto,
asi como de lo dispuesto en la normativa propia de la Comunidad de Madrid. En particular, y por lo que
respecta a la némina de su Area Territoria, les corresponde la gestion y tramitacion de las néminas, seguridad
socia y mutualidades del personal docente no universitario y del personal laboral y funcionario no docente
adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la Consgleria de Hacienda 'y de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion.

4. Las Secretarias Generales de cada Direccion de Area Territorial continuaran desempefiando las funciones'y
competencias que hasta €l presente vienen gjerciendo.

5. Dependen directamente de la Viceconsgeria de Educacion |as siguientes unidades administrativas con nivel
organico de Servicio:

- Lalnspeccién de Educacion.

- LaUnidad de Adaptacion de Procesos.

6. La Inspeccién Educativa desempefiara las funciones contempladas en € Titulo 1V delaLey Organica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y e Gobierno de los centros docentes, de acuerdo con las
instrucciones que adopten |os responsables de cada Area Territorial, todo ello sin perjuicio de la superior
direccion que corresponde a Viceconsgiero de Educacion.
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De la Secretaria General Técnica

Articulo 4

Secretaria General Técnica

1. Con € carécter de érgano central de coordinacion interadministrativa, comunicacion con otras Consgjerias,
asistencia técnica, juridicay, en su caso, material a Consgero, Viceconsgero y alas distintas unidades del
Departamento, asi como de intermediacion en la gestion de éstas con aquellos, a la Secretaria General Técnica
le corresponden la direccion y coordinacion con carécter genera de las actuaciones que en e ambito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, asi como las competencias que le son atribuidas
por € articulo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y demas normas autonémicas y, en su caso, estatales que le sean aplicablesy, en particular, las
siguientes:

1.1. Area de Legislacion y Recursos.

a) El estudio y la coordinacién de la tramitacidn de los proyectos de disposiciones normativas y, en su caso, la
elaboracién de los mismos.

b) El estudio y elaboracién de las propuestas de resolucion de |os recursos administrativos que deban ser
resueltos por el Consgjero o € Viceconsgero, y de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial en
materias de competencia de la Consgieria

c) El andlisis de los anteproyectos de Ley y proyectos de disposiciones reglamentarias a aprobar por €l
Gobierno, que hayan sido elaborados por las Consgerias.

d) El informe de las disposiciones generales de la Consgjeria, de conformidad con las normas de procedimiento
administrativo.

€) El archivo, comunicacion y, en su caso, publicacién de los convenios, acuerdos, protocolos o declaraciones
de intenciones celebrados en representacion de la Comunidad de Madrid en materias de competencia de la
Consgeria.

f) La coordinacion y elevacion a Consgo de Gobierno de los proyectos de disposiciones generales y acuerdos.
0) El gercicio de las funciones del Protectorado de Fundaciones que corresponda, en su caso, a la Consgjeria.
h) El desarrollo de la actividad de estadistica que sea competencia de la Secretaria General Técnica.

i) Laevaluacion fina de las memorias y estudios econdmicos conducentes a la fijacion de tasas 'y precios de la
Consgeria, excepto los de publicaciones y, en su caso, la elaboracion de los mismos, asi como la emisién de
otros informes econémicos.

j) La coordinacion de la actividad de la Consgjeria en materia de declaracion de ficheros que contengan datos
personales.

1.2. Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios Generales.

a) Latramitacion de los expedientes de contratacion administrativa 'y de gasto del programa presupuestario de la
Secretaria General Técnicay de los contratos cuya competencia no venga atribuida expresamente en este
Decreto a la Direccion Genera de Infragstructuras y Servicios, asi como la gestion de cuantas incidencias
guarden relacion con dicha tramitacion.

b) La administracion y gestion de los bienes que le sean adscritos a la Consgjeria, asi como la confeccion y
martenimiento al dia del inventario de dichos bienes, asi como la conservacion de los mismos y cuantas otras
correspondan a la Secretaria General Técnica en virtud de laLey de

Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

c) Laatencién al ciudadano, y, especificamente, lainformacion, registro, sugerencias y reclamaciones, sin
perjuicio de las funciones que tiene atribuidas la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano.

d) El régimen interior, la habilitacion de materia y los servicios generales.

€) La produccién de publicaciones de la Secretaria Genera Técnica, la coordinacion del programa editoria de
la Consgjeriay la gestiéon de la distribucion del fondo editorial de la misma.

1.3. Area de Personal.



a) La gestion del persona funcionario y labora de la Consgeria, con la excepcion del persona docente y del
personal labora y funcionario no docente adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la
Consgjeria de Hacienda.

b) La gestion y tramitacion de las ndminas, seguridad socia y mutualidades del persona funcionario y laboral
de la Consgeria, con la excepcion del personal docente y del persona labora y funcionario no docente adscrito
alos centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la Consgjeria de Hacienda.

1.4. Area Econdmico-Presupuestaria.

a) La elaboracion y tramitacion del anteproyecto anual de presupuesto de la Consgjeria.

b) El seguimiento de la gjecucion de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones y otras
operaciones sobre |0s presupuestos.

¢) La coordinacién, seguimiento y control de los gastos a justificar y extrapresupuestarios de la Consgjeria

d) La coordinacion, seguimiento y control de la gjecucion y aprobacion del gasto y de las operaciones de cierre
de gercicio.

1.5. A la Secretaria General Técnica le corresponden, ademas, |as siguientes funciones:

a) Solicitar al Servicio Juridico, en nombre del Consgjero, los informesy actuaciones a que se refiere la
legislacion vigente.

b) Dar fe, con € carécter de acto administrativo, de todos los actos de la Consgjeria que sean susceptibles de
ello y en su caso, documentarlos, bajo la personal responsabilidad de su titular.

2. La Secretaria Genera Técnica se estructura en las siguientes unidades administrativas:

2.1. Unidades administrativas organicas.

- Servicio de Coordinacién Legidativay Relaciones Institucionales.

- Servicio de Recursos.

- Servicio de Estadistica e Informes Econdmicos.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Patrimonio y Régimen Interior.

- Servicio de Publicaciones.

- Servicio de Gestion de Persona Funcionario y Contratacion.

- Servicio de Personal Laboral y Puestos de Trabgo.

- Servicio de Gestion Econdmica de Personal.

- Servicio de Oficina Presupuestaria.

- Servicio de Gestion y Control del Gasto.

2.2. Unidades administrativas funcionales:

- Areade Legislacion y Recursos, que coordinaré la actuacion de los Servicios de Coordinacion Legidativay
Relaciones Institucionales, de Recursos; y de Estadistica e Informes Econémicos.

- Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios Generales, que coordinaré la actuacion de los Servicios de
Contratacion; de Patrimonio y Régimen Interior; y de Publicaciones.

- Area de Personal, que coordinara la actuacion de los Servicios de Personal Funcionario y Contratacion; de
Personal Laboral y Puestos de Trabgjo; y de Gestién Econdmica de Persondl.

- Area Econémico-Presupuestaria, que coordinara la actuacion de los Servicios de Oficina Presupuestaria; y de
Gestion y Control del Gasto.

Capitulo 1V

De las Direcciones Generales

Articulo 5

Direccion General de Universidades

1. Corresponden ala Direccion General de Universidades, ademés de las competencias previstas en € articulo
47 de laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, €
gercicio de las funciones relativas a la ensefianza universitaria, en aplicacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y demas normas legales y reglamentarias, y en particular las siguientes:

a) Lacoordinacién de la actividad de las universidades madril efias.



b) El desarrollo normativo de las competencias de la Comunidad de Madrid en la ensefianza universitaria

c) Lainspeccion del sistema educativo de ensefianza superior, sin perjuicio de las competercias de la
Administracion del Estado.

d) Las relaciones ingtitucionales en materia de ensefianza superior, asi como con las entidades y organizaciones
nacionales y extranjeras que resulten de interés para objetivos universitarios madrilefios.

€) La cooperacion con las Comunidades Auténomas en los términos que se deriven de los convenios de
colaboracion con las mismas.

f) La cooperacion con los Ayuntamientos para la promocion de servicios universitarios.

g) Las propuestas de aprobacién y reforma de los Estatutos de las Universidades.

h) La tramitacion de los nombramientos competencia de la Comunidad de Madrid relativos a las Universidades
y sus Consgjos Sociales.

i) El estudio y propuesta para e gercicio de las competencias de la Comunidad de Madrid en materiade
creacion, reconocimiento, adscripcidn, transmision, modificacion y supresion de Universidades y Centros
Universitarios, asi como la verificacion de las condiciones de su funcionamiento y la autorizacion para €
comienzo de actividades.

J) El gercicio de los derechos derivados de la condicién de titular o patrono que pudieran corresponder ala
Comunidad de Madrid sobre centros de ensefianza universitaria.

k) El reconocimiento y autorizacion de centros que impartan ensefianzas universitarias correspondientes a
titulaciones extranjeras.

[) La autorizacion de nuevas ensefianzas en |os centros universitarios.

m) El estudio y propuesta para la programacion del conjunto universitario madrilefio y sobre los planes
concretos de actuacion.

n) Lafijacion global de la subvencion anual alas Universidadesy el informey propuesta en relacion con las
transferencias presupuestarias, propuesta de informe sobre operaciones de crédito y aprobacidn de costes de
personal.

f) La determinacion de los precios publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiaes, de
conformidad con los limites que establezca el Consgjo de Coordinacion Universitaria, asi como el
establecimiento de modalidades de exencidn total o parcial del pago de los referidos precios publicos cuando
resulte procedente.

0) Lainstrumentacion de la politica general de becas, ayudas y créditos alos estudiantes y € impulso y, en su
caso, la coordinacion de iniciativas de promocion de ayudas a estudio.

p) La programacion, coordinacion y desarrollo de los servicios a estudiantes.

Q) El estudio y propuesta para € gercicio de las competencias de la Comunidad de Madrid en relacion con los
Consgjos Sociaes de las Universidades.

r) El estudio y propuesta para el gjercicio de las competencias de la Comunidad de Madrid en relacion con la
evaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad de la ensefianza en las Universidades.

S) La gecucion de las competencias de la Comunidad de Madrid en relacion con los planes de estudio en las
Universidades.

t) La programacion de la oferta de ensefianzas en las Universidades publicas y la comunicacion de las plazas
ofertadas al Consgjo de Coordinacion Universitaria.

u) La gecucion de las competencias que correspondan ala Comunidad de Madrid en relacion con los limites
maximos de admision de estudiantes en las Universidades.

V) El estudio y propuesta para e gercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad de Madrid en
relacion con e profesorado y € persona de administracién y servicios de las Universidades.

w) El estudio y propuesta de los contratos-programa a firmar con las Universidades publicas para e desarrollo
de los programas plurianuales.

X) La gecucion de las competencias que corresponden a la Comunidad de Madrid derivadas de la plena
integacion del sistema espafiol en € espacio europeo de ensefianza superior.

2. LaDirecciéon Genera de Universidades se estructura en las siguientes unidades administrativas:



- Servicio de Ordenacion Universitaria.

- Servicio de Programas de Calidad Universitariay Profesorado.

- Servicio de Gestion Administrativay Presupuestaria.

- Servicio de Extension Universitariay Alumnos.

- Servicio de Inspeccion.

- Servicio de Documentacion, Programacion y Estadistica.

Articulo 6

Direccion Genera de Investigacion

1. Corresponden a la Direccion Genera de Investigacion, ademés de las competencias previstas en € articulo 47
de laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a la Consgjeria de Economia e Innovacion Tecnologica, € gercicio de las
funciones de fomento y coordinacion de las actividades de investigacion y, en particular, las siguientes:

a) La planificacion y gecucion de la politica de investigacion y desarrollo tecnolégico de la Comunidad de
Madrid en coordinacion con las restantes Consgjerias, de acuerdo con las directrices de la Comision
Interdepartamental de Cienciay Tecnologia.

b) El estimulo de la innovacion tecnolégica en la Comunidad de Madrid, incentivando las acciones de
investigacion y desarrollo que comporten actuaciones conjuntas de la comunidad cientificay los sectores
empresariales.

c) El fomento de la investigacion basica de calidad y aguella que se desarrolla en éreas de interés econémico,
social y cultural parala Comunidad de Madrid.

d) El impulso de la formacion de investigadores en las areas de conocimiento determinadas por la politica de
investigacion y desarrollo tecnol6gico de la Comunidad de Madrid.

€) La propuesta del marco juridico que desarrolle las competencias que en materia de investigacion y desarrollo
tecnol dgico corresponden ala Comunidad de Madrid.

f) La coordinacion con las Universidades y centros de investigacion de la Comunidad de Madrid en €l
establecimiento de programas y actuaciones que respondan a las necesidades sociales y econdmicas de la
region.

g) La coordinacion de las actuaciones en materia de investigacion cientificay desarrollo tecnolégico con
aquellas que se lleven a cabo en entidades de carécter local, naciona e internacional y que afecten a necesidades
0 intereses de la Comunidad de Madrid.

h) El establecimiento de las relaciones que correspondan con fundaciones y asociaciones vinculadas a tareas de
investigacion y desarrollo.

i) La creacion y mantenimiento de una infraestructura de informacion, relaciones y comunicaciones eficaces
entre las comunidades cientifica, tecnologicay productiva.

j) La propuesta de creacion o supresion de centros de investigacion propios o adscritos a la Comunidad de
Madrid.

k) La elaloracion de los planes que correspondan a la politica de investigacion y desarrollo de la Comunidad de
Madrid, la gestion de las actividades que comporten y € seguimiento y evaluacion de sus resultados.

[) La difusion de los programas y planes en materia ce investigacion cientifica e innovacion tecnol dgica, en
especia de la Union Europea, nacionales y de la Comunidad de Madrid, con el fin de promover la participacion
en los mismos de los centros de investigacion y empresas radicados en dicha Comunidad.

m) La puesta en marcha de medidas de estimulo a la difusién y divulgacion cientificas.

n) La recuperacion y mantenimiento y uso adecuado del patrimonio historico de caracter cientifico e industria
de la Comunidad de Madrid.

2. LaDireccion General de Investigacion se estructura en las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Cooperacion Tecnol 6gica.

- Servicio de Gestion Econdmicay Administrativa.

- Servicio de Programacién Cientifica.

- Servicio de Seguimiento y Control de Subvenciones.



Articulo 7

Direccion Genera de Centros Docentes

1. Corresponden a la Direccidn General de Centros Docentes, ademés de las competencias previstas en €
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
dela direccién y coordinacion con caracter genera de las actuaciones que en e ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, en relacion con los centros docentes de la Comunidad de
Madrid de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Especial, Ensefianzas Artisticas, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional especificay todas las modalidades de ensefianza
gue se impartan en Ingtitutos de Educacién Secundaria, las siguientes:

1.1. Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

a) Laplanificacion y desarrollo de actuaciones relativas a las actuales tecnologias de lainformacion y la
comunicacion destinadas a la informatica educativa de los centros docentes.

b) La determinacion y programacion de los equipamientos y medios telematicos destinados a la informatica
educativa de los centros docentes en relacion con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion General de Infraestructuras'y Servicios en cuanto ala ejecucion
de las inversiones.

c) El desarrollo de criterios organizativos en los centros docentes para la implantacion y uso de las tecnologias
de lainformacion y comunicacion destinados a la informética educativa.

d) La coordinacion y homogeneizacion de los requisitos informéticos necesarios para la gestion de centros
docentes y unidades administrativas, sin perjuicio de las competencias de Informéticay Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid (ICM) en cuanto a desarrollo de las aplicaciones y ala gjecucion de las inversiones.
1.2. Area de Educacion Infantil, Primariay Especial.

a) La propuesta de creacion, modificacion, transformacion y supresion de centros docentes publicos de
Educacion Infantil, Primariay Especia y de equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) El informe de la programacion de efectivos de profesorado y propuesta de las plantillas organicas de los
centros docentes publicos de Educacion Infantil, Primariay Especia y de los equipos de orientacion educativay
psi copedagdgica.

¢) Laorganizacion y funcionamiento de lared de centros docentes publicos de Educacion Infantil, Primariay
Especia y de los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

d) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo en centros docentes publicos existentes de Educacion
Infantil, Primariay Especia y de equipos de orientacion educativay psicopedagdgica que tengan repercusion en
la programacion educativa.

€) La programacion de las inversiones relativas a los centros docentes publicos de nueva creacion de Educacion
Infantil, Primariay Especia y de equipos de orientacién educativa y psicopedagdgica, incluyendo € informe
sobre su ubicacion, la definicion de las caracteristicas y médulos de los que debe constar cada nuevo centro, la
determinacion de su equipamiento y lafecha de inicio de la actividad docente, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion Genera de Infraestructuras y Servicios en cuanto a la gecucion de las inversiones.

1.3. Area de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especia y Formacion Profesional.

a) La propuesta de creacién, modificacion, transformacion y supresion de centros docentes publicos de
Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Formacion Profesional.

b) El informe de la programacion de efectivos de profesorado y propuesta de las plantillas organicas de los
centros docentes publicos de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especia y Formacion Profesional.
) Laorganizacion y funcionamiento de la red de centros docentes publicos de Educacion Secundaria,
Ensefianzas de Régimen Especial y Formacion Profesional.

d) El informe de las actuaciones que se lleven a cabo en centros docentes publicos existentes de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especia y Formacién Profesiona que tengan repercusion en la
programaci on educativa.

€) La programacion de las inversiones relativas a los centros docentes publicos de nueva creacion de Educacion
Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especia y Formacion Profesional, incluyendo el informe sobre su



ubicacion, la definicion de las caracteristicas y modulos de los que debe constar cada nuevo centro, la
determinacion de su equipamiento y la fecha de inicio de la actividad docente, sin perjuicio de las competencias
de la Direccién General de Infraestructuras'y Servicios en cuanto ala gecucién de las inversiones.

f) El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion de los Centros de Ensefianzas
Artisticas con instituciones y organismos que desarrollen su actividad en el sector artistico y cultural.

g) El impulso y la implantacion de las ensefianzas de Formacion Profesiona en los centros docentes, incluyendo
los Programas de Garantia Socia en la modaidad de iniciacion profesional, y la coordinacion con los sistemas
productivos del entorno y de ambitos superiores, en relacion con las necesidades de cudlificacion que se vayan
produciendo.

1.4. Area de Centros Privados.

a) Latramitacion y propuesta de resolucion de la autorizacion de los centros docentes privados.

b) La gestion relativa a régimen juridico y econdmico de los centros privados sostenidos con fondos publicos.
c) La gestiéon de los asuntos relativos a los centros extranjeros que impartan ensefianzas anteriores a las
universitarias en la Comunidad de Madrid.

1.5. Area de Régimen Juridico y Gestion Econdmico-Administrativa.

a) La gestion econdmicoadministrativa de los centros puablicos.

b) La gestion del Registro de centros docentes a que se refiere € articulo 13 de la Ley Organica del Derecho ala
Educacién.

C) Lagestion del Registro de asociaciones de padres de alumnos y del Registro de asociaciones de estudiantes,
asi como de las subvenciones destinadas a ambos tipos de asociaciones.

d) La gestion econdmica de los servicios complementarios de transporte y comedor escolar.

€) La gestién de las ayudas de transporte escolar.

f) Lagestion de las becas y ayudas para la educacion en ensefianzas regladas no universitarias, sin perjuicio de
las competencias de la Direccion General de Promocion Educativa.

g) La ordenacién del régimen juridico de los centros docentes y equipos de orientacion educativa 'y

psi copedagdgica.

2. La Direccion General de Centros Docentes se estructura en las siguientes unidades administrativas:

2.1. Unidades administrativas organicas.

- Servicio de Educacion Infantil.

- Servicio de Educacion Primaria.

- Servicio de Educacién Especia y Orientacion Educativa.

- Servicio de Educacion Secundaria Obligatoria 'y Bachillerato.

- Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.

- Servicio de Formacion Profesional y Programas Operativos del Fondo Socia Europeo.

- Servicio de Autorizaciones y Conciertos.

- Servicio de Financiacion de Centros Privados.

- Servicio de Gestion Economico-Administrativa

- Servicio de Régimen Juridico.

2.2. Unidades administrativas funcionales:

- Area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

- Area de Educacion Infantil, Primariay Especial, que coordinara la actuacion de los Servicios de Educacion
Infantil; de Educacion Primaria, y de Educacion Especial y Orientacion Educativa.

- Area de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Formacion Profesional, que coordinara la
actuacion de los Servicios de Educacion Secundaria Obligatoria'y Bachillerato; de Ensefianzas de Régimen
Especia; y de Formacion Profesional y Programas Operativos del Fondo Social Europeo.

- Area de Centros Privados, que coordinara la actuacion de los Servicios de Autorizaciones y Conciertos; y de
Financiacion de Centros Privados.

- Area de Régimen Juridico y Gestion Econdmice A dministrativa, que coordinara la actuacion de los Servicios
de Gestién Econdmico Administrativa; y de Régimen Juridico.



Articulo 8

Direccion General de Ordenacion Académica

1. Corresponden a la Direccion Genera de Ordenacidn Académica, ademés de las compeencias previstas en €
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
de ladireccién y coordinacion con caracter genera de las actuaciones que en € ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, respecto de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria, € Bachillerato, la Formacion Profesional, los Programas de Garantia Social,
las Ensefianzas Artisticas y las Ensefianzas de Idiomas, las siguientes:

1.1. Area de Ordenacion Académica.

a) La ordenacion académica, la evaluacion y la innovacion de las ensefianzas de régimen general no
universitario y de las de régimen especia de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo, en
todas las modalidades, dentro del &ambito competencia atribuido ala Comunidad de Madrid.

b) El desarrollo curricular de los contenidos minimos fijados por e Estado de las ensefianzas no universitarias.
c) El desarrollo de las directrices de la orientacion educativay profesional en la Educacion Infantil, Ensefianza
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Programas de Garantia Social.

d) Laformulacién de criterios y directrices pedagogicas sobre € equipamiento escolar y el materia didactico
necesario para el desarrollo de las ensefianzas.

€) Laformulacion de criterios y directrices pedagdgicas respecto a la seleccion del persona docente, en
colaboracion con la Direccion General de Recursos Humanos.

f) La elaboracion de informes y disposiciones sobre materias de su dmbito funcional.

g) La gestion de la expedicion de los titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica de Ordenacion Genera del Sistema Educativo y €l registro de tales titulos, asi
como los trémites previos a la legalizacion por e Ministerio competente de los titulos y deméas documentos
académicos que deban surtir efectos en el extranjero.

1.2. Area de Formacion del Profesorado.

a) El disefio, desarrollo y evaluacion de actividades de formacion permanente y actualizacion del profesorado.
b) La gestion de las actividades de formacion de la red de centros de formacion y de |os recursos necesarios
para ello. Realizara, asimismo, la propuesta del personal adscrito atales centros, su formacion especificay, con
los apoyos que se requieran, su evaluacion.

c) Lagestion e impulso de convocatorias de ayudas econdmicas y premios a los centros docentesy a
profesionales para acciones o programas vinculados a la educacion.

d) El reconocimiento, la acreditacion y € registro de laformacion del profesorado.

€) Lapromocion y el establecimiento de convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas,
Universidades y otras ingtituciones o entidades para la formacion permanente del profesorado.

f) La difusion, promocién y gestion de proyectos internacionales relacionados con la formacién del profesorado.
g) La programacion de las inversiones que hayan de realizarse en los centros de formacion del profesorado, sin
perjuicio de las competencias de la Direccion General de Infraestructurasy Servicios en cuanto a la gecucion
de las inversiones.

2. LaDireccién General de Ordenacion Académica se estructura en las siguientes unidades administrativas:
2.1. Unidades administrativas organicas.

- Servicio de Ordenacion de Ensefianzas de Régimen General.

- Servicio de Ordenacion de Ensefianzas de Régimen Especidl.

- Servicio de Ordenacion y Coordinacién de la Formacién Profesional.

- Servicio de Registro de Titulos.

- Servicio de Formacion del Profesorado.

- Servicio de Registro de Formacion Permanente del Profesorado.

- Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa.

2.2. Unidades administrativas funcionales:



- Area de Ordenacién Académica, que coordinara la actuacion de los Servicios de Ordenacion de Ensefianzas de
Régimen Genera; de Ordenacidn de Ensefianzas de Régimen Especia; de Ordenacidn y Coordinacion de la
Formacion Profesional; y de Registro de Titulos.

- Area de Formacion del Profesorado, que coordinara la actuacion de los Servicios de Formacion del
Profesorado; de Registro de Formacion Permanente del Profesorado; y de Gestién Econdmico-Administrativa.
Articulo 9

Direccion Genera de Recursos Humanos

1. Corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos, ademés de las competencias previstas en €
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y
de ladireccién y coordinacién con caracter general de las actuaciones que en € ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

1.1. Area de Gestion de Profesorado.

a) La propuestay gecucion de la politica de persona docente no universitario sin perjuicio de las competencias
de la Consgjeria de Justiciay Administraciones Publicas.

b) La propuesta, gecucion y gestion de todo lo relativo a persona docente no universitario adscrito a los
centros docentes, sin perjuicio de las competencias de las Consgjerias de Hacienda y de Justiciay
Administraciones Publicas.

c) La gestion de las acciones relativas a ingreso, movilidad, promocion y provision de puestos de trabajo del
personal docente no universitario, sin perjuicio de las competencias de la Consgeria de Justicia y
Administraciones Publicas.

d) Las cuestiones relativas a régimen disciplinario del persona docente no universitario.

€) La programacion de necesidades de persona docente no universitario, sin perjuicio de las competencias de la
Consgeria de Justiciay Administraciones Publicas.

f) Latramitacion de los expedientes relativos a la declaracion de situaciones administrativas del personal
docente no universitario, asi como los expedientes referentes a reingreso a servicio activo de este personal.

g) La gestion de las funciones relativas a reconocimiento de servicios previos ala condicion de funcionario de
carrera’y reconocimiento de la antigliedad de los funcionarios docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

h) La tramitacion y concesion de comisiones de servicios a los funcionarios docentes no universitarios, sin
perjuicio de las competencias de la Consgjeria de Hacienda.

i) Latramitacion y gestion de las prestaciones sociales de las que sean beneficiarios los funcionarios docentes
no universitarios.

j) Ladistribucion, seguimiento y control del cupo de profesorado no universitario.

k) Los traslados por causas organizativas y de salud laboral del personal docente no universitario, entre distintos
centros docentes.

1.2. Area de Gestion Econémicay de Personal.

a) La programacion de necesidades de personal funcionario no docente y persond laboral adscrito alos centros
docentes, sin perjuicio de las competencias de las Consgerias de Hacienda y de Justiciay Administraciones
Plblicas.

b) La propuesta, gecucion y gestion de todo lo relativo a persona funcionario no docente y personal |aboral
adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de las Consgierias de Hacienda 'y de Justiciay
Administraciones Publicas.

) La aprobacion de las remesas de ndmina del personal docente no universitario, y del persona labora y
funcionario no docente adscrito a centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la Consgjeria de
Hacienda.

d) Latramitacion de las reclamaciones previas ala via judicia labora presentadas por €l personal laboral
adscrito a los centros docentes, y la colaboracion parala mejor defensa de los intereses de la Comunidad de
Madrid en los procedimientos laborales relativos a dicho personal.



€) Las cuestiones relativas al régimen disciplinario del personal laboral y funcionario no docente adscrito alos
centros docentes, sin perjuicio de las competencias de la Consgjeria de Justiciay Administraciones Publicas.
f) Latramitacion y gestion de las prestaciones sociaes de las que sean beneficiarios € persona funcionario no
docente ypersonal labora adscrito a los centros docentes, sin perjuicio de las competencias de otras
Consgjerias.

1.3. Area de Registro, Gestion de la Informacion del Profesorado y Coordinacion Territorial del Personal
Docente.

a) El gercicio de las competencias atribuidas a la Oficina Delegada del Registro de Personal en la Consgjeria de
Educacion.

b) La planificacion de la tramitacion telematica de procedimientos para la gestion del persona docente no
universitario.

¢) La coordinacion de adjudicaciones de deginos provisionales a persona docente no universitario para el
comienzo del curso.

d) La gestion de lainformacion del profesorado y comunicacién con otras unidades administrativas.

€) La coordinacion de las actuaciones de las Direcciones de Area Territoriales en el dmbito de las competencias
de la Direccion Genera de Recursos Humanos.

2. LaDireccion Genera de Recursos Humanos se estructura en |as siguientes unidades administrativas.

2.1. Unidades administrativas organicas:

- Servicio de Gestion de Profesorado de Educacion Infantil, Primariay Especidl.

- Servicio de Gestion del Profesorado de Educacidn Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional, Artisticas
e ldiomas.

- Servicio de Retribuciones.

- Servicio de Programas y Presupuestos.

- Servicio de Personal Funcionario no Docente y Personal Laboral.

- Servicio de Registro de Profesorado y Planificacion.

2.2. Unidades administrativas funcionales:

- Area de Gestion de Profesorado, que coordinaré la actuacion de los Servicios de Gestion de Profesoracb de
Educacion Infantil, Primariay Especial y de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional, Artisticas e Idiomas.

- Area de Gestion Econdmicay de Personal, que coordinard la actuacion de los Servicios de Retribuciones; de
Programas y Presupuestos; y de Personal Funcionario no Docente y Personal Laboral.

- Area de Registro, Gestion de la Informacion del Profesorado y Coordinacion Territorial del Personal Docente,
que coordinara la actuacion del Servicio de Registro de Profesorado y Planificacion.

Articulo 10

Direccion Genera de Infraestructuras y Servicios

1. Corresponden a la Direccion Generd de Infraestructuras y Servicios, ademas de las competencias previstas
en d articulo 47 de laLey 1/1983, de 13 de dicienbre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y de ladireccion y coordinacién con carécter genera de las actuaciones que en el ambito de su
competencia desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

1.1. Area de Proyectos y Contratacion.

a) Laarticulacion en planes de inversion de las infraestructuras de la Consgjeria 'y de los equipamientos
escolares que se programen, asi como la direccion, gecucion y desarrollo de los procedimientos
administrativos, incluidos los de contratacion, y de los trabajos técnicos necesarios para su gecucion.

b) Latramitacion de los expedientes de contratacion administrativa de obras, y |os de consultoriay asistencia
vinculados a las mismas, asi como de |os expedientes de gasto derivado de dichos expedientes, relativos alos
programas presupuestarios que correspondan a todas las Direcciones Generales de la Consgjeria de Educacion.
) Latramitacion de los expedientes de contratacion de los servicios, suministros, consultoriay asistencia,
cuando su objeto sea dotar de bienes 'y servicios a los centros docentes no universitarios. Se exceptian 1os



contratos administrativos de gestion de servicios publicos y contratos de servicios escolares en materia de
transporte, comedor, cafeteria, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia.

d) La supervision de proyectos de obra, previa a la aprobacion de los mismos por € drgano de contratacion,
cuya gjecucion se realice con cargo ala Consgjeria, asi como la ordenacion, regulacién y coordinacion de los
criterios técnicos para la realizacion de dichos proyectos, y € apoyo técnico en la gestion de la contratacion
administrativa de obras.

€) El impulso y fomento de las relaciones de coordinacion y desconcentracion con las Corporaciones Locales,
asi como la promocién y coordinacién de la informacidn entre las diferentes Administraciones Educativas.

f) La concertacion del desarrollo de las infraestructuras programadas con otras Administraciones, estableciendo,
impulsando y coordinando la gjecucion de los convenios correspondientes.

g) Ladireccion y coordinacion de los estudios sectoriales y de coyuntura necesarios para la elaboracion de la
necesaria programacion genera de la ensefianza.

2. LaDireccién General de Infraestructuras y Servicios se estructura en las siguientes unidades administrativas:
2.1. Unidades administrativas organicas:

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Proyectos, Construcciones'y Supervision.

- Servicio de Convenios y Relaciones Institucionales.

- Servicio de Programacién y Gestion Econémico-Administrativa.

2.2. Unidades administrativas funcionales:

- Area de Proyectos y Contratacion, que coordinaré la actuacion de los Servicios de Contratacion; de Proyectos,
Construcciones y Supervision; de Convenios 'y Relaciones Ingtitucionales; y de Programacion y Gestion
Econdmico-Administrativa.

Articulo 11

Direccion General de Promocion Educativa

1. Corresponden a la Direccion General de Promocion Educativa, ademas de las competencias previstas en €
articulo 47 de laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
de ladireccién y coordinacion con caracter genera de las actuaciones que en € ambito de su competencia
desarrollen las Direcciones de Area Territoriales, las siguientes:

1.1. Area de Educacion Compensatoria.

a) Laplanificacion y gestion de los Programas de Garantia Socia y los de transicion del sistema educativo a
mundo laboral, salvo los de la modalidad de iniciacion profesional.

b) El disefio, desarrollo y coordinacion de todas las actuaciones encaminadas a atender la diversidad del
alumnado con necesidades educativas especial es asociadas a condiciones personales de discapacidad,
sobredotacion o derivadas de su pertenencia a minorias étnicas 0 grupos sociales desfavorecidos.

c) La planficacion, autorizacion de nuevas ensefianzas, programacion, ordenacion y gestion de la educacion de
personas adultas en todas sus modalidades.

d) El disefio, aplicacion y evaluacion de medios didécticos para el desarrollo, extension y diversificacion de la
oferta de educacion a distancia

1.2. A laDireccion Genera de Promocion Educativa le corresponde, ademés, la funcidn de regulacion,
desarrollo y gestion de las ayudas, becas 0 servicios necesarios para la consecucion de los fines de promocién y
compensacion de los alumnos.

2. LaDireccién General de Promocion Educativa se estructura en las siguientes unidades administrativas.

2.1. Unidades administrativas organicas.

- Servicio de Atencion ala Diversidad.

- Servicio de Educacion de Personas Adultas.

- Servicio de Gestion Economico-Administrativay Ayudas.

2.2. Unidades administrativas funcionales:

- Area de Educacion Compensatoria, que coordinara la actuacion de los Servicios de Atencion ala Diversidad;
y de Educacion de Personas Adultas.



Articulo 12

Direccion General de Juventud

1. Corresponden a la Direccién General de Juventud, ademés de las competencias previstas en € articulo 47 de
laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, € gercicio de
las funciones de fomento y, en su caso, servicio publico para la promocion de la juventud y, en particular, las
siguientes:

a) Laformacion integral de los jovenes, con especial incidencia en la formacion en valores.

b) La gestion de programas dirigidos a sectores juveniles especia mente desfavorecidos.

c) Lainformacién y asesoramiento alajuventud, a cuyo efecto mantendra relaciones con e Ingtituto de la
Juventud, € Centro de Informacion Naciona y cualesquiera otros entes publicos y privados Utiles a aquélla
finalidad.

d) La promocién del asociacionismo y la participacion juvenil.

€) La promocién y desarrollo de programas de prevencion y educacion parala salud de los jovenes, por si
misma o en colaboracién con otros entes publicos o privados.

f) La promocion de actividades de aire libre y naturaleza para la infancia, adolescenciay juventud.

g) La colaboracion con Ayuntamientos, asociaciones juvenilesy entidades prestadoras de servicios alos
jévenes.

h) La promocion del desarrollo artistico y cultural de los jovenes.

i) La promocion del empleo juvenil y la orientacion laboral.

j) La promocién de los programas de vivienda joven.

k) La promocion de programas de actividades juveniles en las zonas rurales.

I) La planificacion, creacion, gerenciay direccion de abergues, campamentos e instalaciones de Juventud.

m) Lagestiéon y direccion de la Escuela Plblica de Animacion y Educacion en € Tiempo Libre Infantil y
Juvenil de la Comunidad de Madrid.

n) El gercicio de las funciones administrativas referidas a las Escuelas de Tiempo libre.

2. LaDireccion Genera de Juventud se estructura en las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa.

- Servicio de Informacion y Participacion Juvenil.

- Servicio de Actividades e Instalaciones.

- Servicio de Formacion y Promocion Juvenil.

- Servicio de Ocio y Tiempo Libre de la Infancia

Articulo 13

Direccion General de Deportes

1. Corresponden a la Direccién General de Deportes, ademés de las competencias previstas en € articulo 47 de
laLey 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, € gercicio de
las funciones de ordenacién, promocion y coordinacion deportivas con arreglo a lo establecido por la Ley
15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid y demés textos legales y reglamentarios
y, en particular, las siguientes:

a) Coordinar la accion de las entidades locales en la promocion de las actividades fisicas y € deporte.

b) Facilitar asistencia técnica 'y asesoramiento a las instituciones publicas, federaciones deportivas regionales,
clubes, agrupaciones y restantes asociaciones promotoras de actividades deportivas.

¢) Organizar campafias de divulgacién y promocion que complementen la oferta municipal.

d) Fomentar la actividad fisica como elemento formativo basico, planificando un programa anual del deporte en
edad escolar, infantil y juvenil.

€) Organizar competiciones y manifestaciones deportivas de alto rendimiento, sin perjuicio de las competencias
gue corresponden a otros Entes y Organismos.

f) Regular todo lo relativo a la participacion de deportistas que representen ala Comunidad de Madrid en
encuentros, competiciones oficiales y otras actividades deportivas en colaboracion con las federaciones
regionales.



g) Conocer los programas de actuacion y balances econdmicos de las entidades que perciban subvencionesy
ayudas de la Comunidad de Madrid.

h) Cooperar en € desarrollo de la educacion fisica especial y del deporte para disminuidos, sin perjuicio de las
competencias de otras entidades.

i) Solicitar dictamenes, informes, consultas u otro tipo de actuacion de la Comision Juridica del Deporte cuando
lo estime conveniente.

j) Fomentar la tutela sanitaria en la actividad deportiva.

k) Organizar e impulsar laformacion para €l sector de la actividad fisicay € deporte en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

2. La Direccién General de Deportes se estructura en las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Cooperacion y Actividades.

- Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa.

- Servicio de Promocion.

- Servicio de Régimen Juridico Deportivo y Documentacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Administracién institucional

1. La Administracion institucional de la Comunidad de Madrid adscrita a la Consgjeria de Educacion y dotada
de personalidad juridica propia esta constituida por las siguientes entidades:

a) Ingtituto Madrilefio del Deporte, € Esparcimiento y la Recreacion, organismo auténomo, creado por laLey
2/1986, de 2 de junio.

b) "Deporte y Montafia de la Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima’, empresa publica cuya natura eza se
gustaalo previsto por € articulo 2.2.c) 1 de la Ley Reguladora de la Administracion Institucional de la
Comunidad de Madrid.

¢) "Ciudad Deportiva de la Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima’, empresa publica regida por la
normativa citada en la letra anterior.

2. Asimismo, se integra en la Consgjeria de Educacion, como 6rgano de gestion sin personalidad juridica, €
Centro de Medicina Deportiva, creado por Decreto 6/1998, de 8 de enero.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Ingtituto Madrilefio del Deporte, el Esparcimiento y la Recreacion

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del
Deporte de la Comunidad de Madrid, €l Instituto Madrilefio del Deporte, € Esparcimiento y la Recreacion
mantendra su actual personalidad juridicay sus funciones y estructura provisional, hasta tanto se desarrolle
reglamentariamente la citada Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Director del Area Territorial de Madrid-Capital

El Director del Area Territorial de Madrid-Capital asumira las funciones de coordinador de las Direcciones de
Area Territoriales establecidas en este Decreto, en tanto no se culmine el proceso de reorganizacion territorial
de los servicios educativos, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos administrativos.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de rango igual o inferior a Decreto se opongan a presentey,
especificamente, e Decreto 313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las competenciasy estructura
organica de la Consgjeria de Educacion, asi como los Decretos que |o modifican.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion de desarrollo

Se autoriza a Consgiero de Educacién para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para € desarrollo y
giecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacion de larelacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria



Se habilita a Consgjero de Hacienda para redlizar las modificaciones de larelacion de puestos de trabgjo y de la
plantilla presupuestaria que resulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.
DISPOSICION FINAL TERCERA

Modificacién de créditos presupuestarios.

Se autoriza a Consgjero de Hacienda para habilitar y modificar los créditos presupuestarios derivados de la
estructura organica establecida en este Decreto.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a de su publicacion en e BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, debiendo adaptarse la relacion de puestos de trabagjo y plantilla presupuestaria a
lo dispuesto en € mismo.

Dado en Madrid, a 9 de mayo de 2002.

El Consgero de Educacion,

CARLOS MAYOR

El Presidente,

ALBERTO RUIZ-GALLARDON



