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RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA REGULAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE
ASPIRANTESA DESEMPENAR PUESTOSDE LA INSPECCION EDUCATIVA EN REGIMEN
DE INSPECTOR ACCIDENTAL

Por Resolucion de 2 de enero de 2006 se ha convocado en la Comunidad de Madrid concurso-
oposicion paraacceso d Cuerpo de I nspectores de Educacin. En labase undécimade lacitadaconvocatoria
Se derogan cuantas listas de aspirantes a ingpector accidental estuvieran vigentes en ese momento, y se
determina que las nuevas ligtas se configurardn con los participantes en € concurso-oposicion que, no
resultando seleccionados, hubieran manifestado expresamente solicitud de incluson en las listas. Procede,
pues, establecer € procedimiento paralaformacion, ordenacion, y funcionamiento de dichas listas.

En virtud de lo anterior, esta Viceconsgeria dicta las Sguientes
INSTRUCCIONES

10.- Requisitos. Para formar parte de las listas de aspirantes a desempefiar puestos como inspectores
accidentales en d ambito de la Comunidad de Madrid sera necesario reunir los Siguientes requisitos.
a) Reunir losmismosrequisitosexigidosparael acceso alafuncion inspectoracon caracter definitivo.
b) Haber participado en € concurso-oposicidn convocado por Resolucion de 2 de enero de 2006,
reglizando laprimerapruebadd citado procedimiento, sin haber resultado seleccionado en & mismo.
) Haber manifestado expresamente en lainstancia de participacion su solicitud de integrarse en las
listas.
d) Tener destino en la Comunidad de Madrid.

20.- Las listas se organizaran seguin los dos niveles que establece d Real Decreto 1538/2003, de 5 de
diciembre (BOE de 10 de diciembre) por € que se establecen las especididades basicas de inspeccion
educativa

30.- Se configurarén dos listas, preferente y complementaria, para € nivel de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, y dos ligtas, preferente y complementaria, para € nivel de Educacion Secundaria, Formacion
Profesiona de grado superior.

40.- Lidas preferentes. Se integran en la lista preferente los aspirantes que, cumpliendo los requisitos
establecidos, hubieran desempefiado tareas como inspector accidental enlaComunidad deMadrid desdelas
transferencias en materiade educacion no universitariay sehubieran presentado a concurso oposicion, ene

nivel correspondiente. Se integran asmismo en las listas preferentes quienes hubieran superado todas las
pruebas del concurso-oposicion dd nivel correspondiente sin obtener plaza o bien hubieran superado la
primerapruebacon unacalificacion dea menos6 puntos. Laordenacion delasligtas preferentes seredizaréa
conforme d baremo que figura como Anexo a esta Resolucion. En € caso de la lista de Educacion

Secundaria, paralanotade procedimiento selectivo atener en cuentasetomaralameor entre las obtenidas
en las especialidades correspondientes alas que se hubiera presentado en € concurso-opasi ¢idn convocado
por Resolucion de 2 de enero de 2006.
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50.- Listas complementarias. Se integran en las lisas complementarias quienes, cumpliendo los
requisitos establecidos, no seintegren enlaslistas preferentes. Laordenacion de etaslistas sehardcon
el mismo procedimiento aplicado parael concurso oposicion.

60.- Las listas de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores Accidentales seran aprobadas y
hechas publicas por Resolucidn de la Direccion Generdl de Recursos Humanos, y expuestas en los
tablones de anuncios delas Direcciones de Area Territorid y en e Punto de Informaciony Atencion
Ciudadano de la Consgjeria de Educacion.

70.- Cuando resultara necesario @ nombramiento de Inspector Accidental la Direccion de Area
Territorid de que se trate propondra a la Direccion General de Recursos Humanos € nivel de la
vacante o vacantes que deban cubrirse, Sin que puedaen ninglin caso superarse laplantilladel Servicio

de Ingpeccion.

80.- Unavez recibidala propuesta, la Direccion Generd de Recursos Humanos convocaraa nimero
de aspirantes oportunos, por € orden en que figuren en laslistas del nivel que corresponda. En este
sentido, la lista complementaria de cada nivel sdlo empezaraa utilizarse unavez se hubieraagotado la
lista preferente ddl mismo nivel.

90.- El nombramiento como Ingpector Accidenta seredizard en comisidn de sarvicios.

100.- Paralaasignacion delasvacantes se efectuaracitacion através delostablones deanunciosdelas
Direcciones de Area Territoria con un plazo de presentacion de d menos 48 horas.

110.- Quienes estando citados para alguna de las asignaciones no se presentaran en tiempo y forma
decaeran detodaslaslistas en las que estuvieran integrados. Asimismo decaerdn detodas|aslistasen
quefiguraran quienes renunciaran aa gun nombramiento of ertado, con | as excepciones contempladasen
la sguiente Ingtruccion.

120.- Podréan permanecer en las listas quienes renuncien a un nombramiento por encontrarse en

Stuacion de bgja, en licenciapor maternidad, paternidad, o adopcidn, en licenciapor estudios, o conla
condicion acreditadade victimadd terrorismo o delaviolenciade género. Asmismo podrén solicitar su
permanenciaen listas, Sn que les sea ofertado nombramiento, |os aspirantes con hijos menores deun
aho. Quienes deseen acogerse aesta circunstanciapodrén hacerlo por unasolavez, hastaque e menor
cumplaun afio, y deberan manifestarlo con anterioridad a que les sea ofertado nombramiento.
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130.- Se excluira de las listas por parte de la Direccién Generad de Recursos Humanos, una vez
findlizado d nombramiento, a quienes hayan demostrado un rendimiento insuficiente o evidente y
documentada falta de capacidad funciona parae desempefio delastareas propias delos Inspectores
de Educacion. En este caso seranecesario un expediente contradictorio, con audienciad interesadoy a
la Junta de Persond Docente.

140.- Quedan derogadas |a Resolucion de 29 dejulio de 2003 sobre estos aspectos, todaslaslistasde
aspirantes a lngpector Accidental que se encontraran en vigor, y resto de normativa con rango igua o
inferior, en cuanto se opongaalo dispuesto en estas Instrucciones.

De conformidad con laLey 8/1999, de 8 de abril, de adecuacion delanormativade la Comunidad de
Madrid alaLey estatal 4/1999, de modificacion delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delas Adminigtraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan, contralapresente
Resolucion, que no pone fin ala via adminidrativa, se podra interponer recurso de azada ante €
Consgero de Educacion, en d plazo de un mesacontar desde e diasiguientea desu publicacionend
Boletin Oficid dela Comunidad de Madrid.

Madrid, 27 de abril de 2006
LA VICECONSEJERA DE EDUCACION

Fdo.: Carmen Gonzaez Fernandez
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ANEXO

BAREMO PARA LA ORDENACION DE LASLISTASPREFERENTES

Apartado A.- Nota obtenidaen e proceso sdlectivo: hasta 5 puntos.
Lasumade las notas obtenidas en las pruebas que configuran € proceso selectivo dividida por tresy
multiplicada por 07, truncando en un méximo de 5 puntos.

Apartado B.- Experienciacomo Inspector Accidenta: hasta 4 puntos.
La puntuacion obtenida por € apartado 1.1.2.- del baremo.

Apartado C.- Puntuacion adiciona por experiencia hasta 2 puntos.
Puntuacion obtenidaen lafase de concurso del procedimiento selectivo, excluido € apartado 1.1.2.- de
servicios como Inspector Accidenta, multiplicada por 0,2.

Apartado D.- Puntuacion adiciond por superacion de gercicios. hasta 1'5 puntos.
0'5 puntos por cada prueba del proceso selectivo superada.

Puntuacién maximatotal: 12'5 puntos.



