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Consejeria de Educacion

1666 RESOLUCION de 16 de abril de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se corrigen erro-
res advertidos en la publicacion de la Resolucion de 28 de
marzo de 2008, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacion, por la que se con-
voca procedimiento para la seleccion de Directores de di-
versos centros docentes ptiblicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de abril de 2008.
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Advertidos errores en la Resolucién de la Direccién General de
Recursos Humanos de fecha 28 de marzo de 2008, por la que se con-
voca procedimiento para la seleccién de Directores de diversos cen-
tros docentes puiblicos no universitarios de la Comunidad de Madrid,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 14 de abril de 2008, se procede a su rectificacion en el sentido
siguiente:

Primero

En la pdgina 19, donde dice: “Relacién de centros de la Direccién
de Area de Madrid-Capital para los que se convoca procedimiento
de seleccidn de Directores”, se han de incluir los siguientes centros:

Cadigo: 28005601. Tipo: CEIP. Centro: “Jaime Balmes”. Locali-
dad: Madrid.

Cddigo: 28010977. Tipo: CEIP. Centro: “Republica de Chile”.
Localidad: Madrid.

Segundo

En la pdgina 21, donde dice: “Relacién de centros de la Direccién
de Area de Madrid-Oeste para los que se convoca procedimiento de
seleccion de Directores”, se ha de incluir el siguiente centro:

Codigo: 28046352. Tipo: IES. Centro: “Cafiada Real”. Locali-
dad: Galapagar.

Tercero

Solo para aquellos candidatos que estén interesados en solicitar
los nuevos centros incluidos en el punto primero y segundo de esta
Resolucion, el plazo para la presentacion de solicitudes al que se re-
fiere la base sexta de la Resolucién de 28 de marzo, en su aparta-
do 6.2, comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta rectificacién.

El dltimo dia para la presentacién del proyecto de direccién pre-
visto en la base 6.3, apartado b), serd el que medie entre el momen-
to de presentacion de la solicitud en el Registro correspondiente
conforme a la base 6.2 y las catorce horas del décimo dia habil si-
guiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
establecido segtin el punto primero de este apartado.

Cuarto

Sustituir los Anexos II y III incluidos en las pdginas 22 y 23 de la
Resolucién de 28 de marzo de 2008, citada, por los que se publican
en esta correccion.

Madrid, a 16 de abril de 2008.—El Director General de Recursos
Humanos, Miguel José Zurita Becerril.
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el Direccion General de Recursos Humanos

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Etiqueta de Registro

ANEXO II
| SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORES
DATOS PERSONALES

APELLIDOS ... NOMBRE ..........oooooeoresrerereeeenn. DN,
OB QP L covsismaimaiminmmnmmmnmmisnnmnnnesrn Ml sasmamm TEER s
BOGALIDAD s Gl DRI e s st s asios
BUERPC: s s CENTRO DE: SERVICICHARTIIBL i vonsiis vsissneswssuss ivsass vossaiscsais s sweis
CODIGO: ...t LOCALIDAD: ..o,
NIVEL: wvoovoeeeeeceeeceseeseereseeeev e REGIMEN (GENERAL/ESPECIAL): ...
REQUISITOS

El funcionario firmante declara ser ciertos los siguientes datos, cuya acreditacién documental podra serle
exigida por parte de la Administracion en cualquier momento del procedimiento. La no acreditacion de los
requisitos dara lugar a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio del resto de responsabilidades en que
se pudiera incurrir.

- Funcionario de carrera del CUBIPO:  .i.iiiiiiiiiiiiiii e e e s aaaaens

- Antigliedad en el citado CUBIPO: ciiciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinsiase e s sssessnsssieiaac e

- Afios de docencia directa como funcionario de carrera en un Centro publico que imparta ensefianzas del

- No haber sido cesado como Director por incumplimiento grave de las funciones del cargo, o haber
transcurrido mas de cuatro afios desde dicho cese.

CENTROS A LOS QUE SE PRESENTA RELACIONADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

lElCc')digo:i IDOOOOCC NomMBIe: covveeveiiiniiieiienieiereinirieenens Localidath. . .casesssisssassassssssansane
ECédigo:I_'I:_'s!_.!'_ll_].—.!"'l B T T T ——— Lotahdadwrsnsvanmammanisaies
@Cédigo:Efi?l_ii_ﬂffif NOMDBIe: ...ovuiviiiiiiieiiiieieiiiienannes Localidad........coocuveuernerninnannnn,
MADRID, a.......... de.....c.cceeeennene...de 2008
EL/LA SOLICITANTE

DESTINATARIO | | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- C/ Gran Via, 3

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE" cuya finalidad y
cesiones de datos estan previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM DE 30/01/2003. El érgano responsable del fichero es
la Direccion General de Recursos Humanos, y la direccion donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Gran Via 3, 57 Planta, 28013 Madrid.
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ANEXO 1T

VALORACION MAXIMA POR TODOS LOS APARTADOS - 15 PUNTOS -

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

APARTADO 1.- Trayectoria profesional *

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera de los Cuerpos correspondientes a
alguno de los niveles educativos que imparta el Centro, que supere los
cinco afios..

1.2 Por la evaluacién posmva en el ejercicio de la funcién docente. Se
entiende que la evaluacion es positiva si supone una calificacion de al
menos la mitad de la puntuacién total posible...........................

Seran consideradas a estos efectos cualesquiera evaluaciones que, respecto al
ejercicio profesional, hubiera recibido el candidato: para el ejercicio de la
direccion, para la consolidacion del complemento de Director, para alguna
convocatoria de licencia por estudios, para alguna convocatoria de puestos en
el exterior, u otras similares.

*

APARTADO 2.- Experiencia en cargos directivos

2.1 Por cada afio de servicio como Director de un Centro publico.
Mismo nivel educativo y régimen ...............coov i
Distinto nivel educativo y/o régimen ................coooiiiiiiiiiiiin,

2.2 Por cada afio de servicio como Jefe de Estudios, Secretario y
asimilados en Centros publicos
Mismo nivel educativo y régimen................ccooiiiiiiiii e
Distinto nivel educativo y/o régimen.................ccocoviiin

2.3 Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la Administracion
educativa de nivel de complemento de destino 26 o superior.................

2.4 Por cada afio de servicio como responsable de otros oérganos
directivos o de coordinacion pedagoégica en Centros publicos
Mismo nivel educativoy régimen ....................o
Distinto nivel educativo y/o régimen.................c..ccoeiiii e,

APARTADO 3.- Otras titulaciones

Se valoraran Unicamente las titulaciones oficiales universitarias o de régimen
especial, y en todo caso diferentes de las necesarias para obtener la titulacion
alegada para el ingreso en el Cuerpo de la Funcién Publica docente desde el
que se participa.

3.1 Por cada titulacion universitaria de primer ciclo, titulo profesional de Musica
o Danza, o equivalente .. e

3.2 Por cada titulacion universitaria de segundo ciclo, titulo superior de
Musica o Danza, o equivalente... BT

3.3 Porcadadoctorado ...

3.4 Por cada Certificado de Aptitud de Escuelas Oficiales de Idiomas

En el caso de las Escuelas Oficiales de Idiomas, el Certificado de Aptitud
engloba los ciclos elemental y superior.

APARTADO 4.- Otros méritos
4.1 Por cursos superados o impartidos relacionados con aspectos de la

funcion directiva, anotados en el registro de formacion del Profesorado de la
Comunidad de Madrid. Por cada crédito o ponencia.........................

4.2 Participacion en proyectos de innovacién educativa o de gestion de
calidad educativa. Por proyecto y afio...............ooiiiiiiiiin

MAXIMO 5

0,5

MAXIMO 6

0,5

0,5
0,25

0,5

0,25
0,125

MAXIMO 2

0,5

0,5

0,5

MAXIMO 2

0,1

0,5

Certificacion justificativa.

Certificacion justificativa.

Documento justificativo del nombramiento, con expresién de la
duracion del cargo expedido por la Administracién educativa
competente con diligencia de posesién y cese, o en su caso,
certificacion en la que conste que este curso contintia en el cargo

Documento justificativo del nombramiento, con expresion de la
duracion del cargo expedido por la Administracién educativa
competente con diligencia de posesiéon y cese, o en su caso,
certificacién en la que conste que este curso continta en el cargo.

Documento justificativo del nombramiento, con expresién de la
duracion del cargo expedido por la Administracién educativa
competente con diligencia de posesion y cese, o en su caso,
certificacion en la que conste que este curso continlia en el cargo.

Documento justificativo del nombramiento, con expresién de la
duracion del cargo expedido por la Administracion educativa
competente con diligencia de posesién y cese, o en su caso,
certificacion en la que conste que este curso contintia en el cargo.

Justificacion para todo el Apartado 3: en cada caso, fotocopia del
titulo oficial respectivo, incluido el titulo alegado para el ingreso en
el Cuerpo desde el que se participa, o de los certificados del abono
de los derechos de expedicion. En el caso de estudios
correspondientes a primeros ciclos, certificaciones académicas en
las que se acredite la superacién de los mismos.

Certificacion del curso, en la que conste el nimero de créditos de
que consta; en caso de que venga expresado en horas, se
baremara un crédito por cada 10 horas. A los efectos de la
baremacién de este apartado se acumularan todas las horas de
los cursos superados acreditados.

Certificacion del responsable del proyecto.

* Los participantes pueden optar por acogerse a la documentacion que obra en poder de la Administracion o presentarla nuevamente.

(03/11.719/08)
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