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ACUERDO de 26 de octubre de 2006, del Consgjo de
Gobiernqg por €l que se apruela expresiy formalmeng el
Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al
servicb de la Administracid de la Comunida de Madrid
que imparte ensefianzas no universitarias para el perio-
do 2006-2009.

Pa Acuerd de Consep de Gobierng de 5 de julio de 2001, se
aprobo expresa 'y formalmente el Acuerdo Sectorial del personal
funcionarb docené no universitaro al servico delaComunida de
Madrid. Dicho Acuerd finalizaba su vigencia previsa e 31 de di-
ciembie de 2003 estand previsasu prorroga automatiahasaque
un nuevo Acuerdo lo sustituyera. Los procesos negociadores han
ido recogiend Acuerda sobe temas particularmerg urgents que
han sido aprobadoscono €l contenia retributivo que figuraen el
Acuerd paralaMejoradelaCalidad dd Sistena Educativo Madri-
lefio firmado e 9 de mara de 2005 o € sistena de funcionamien-
to delas listas de aspirants adesempefigpuests docents en régi-
men de interinidad ratificado por Acuerdb de Consep de Gobierno
de 16 de febreo de 2006.

El pasalo 1 de septienbre de 2006 |la Mesa Secoria de Educa
cion no Universitara concluanueves Acuerdos que junto alos as-
pecta citadcs configuran un nuevo Acuerd Sectorid que ha sido
aprobad cono tal por lacitadaMesael 20 de octubrey que parasu
entrac en vigor precisaunavez ratificado por laMesa Generade
Negociaci® dd personafuncionariq la aprobacid expresy for-
ma dd Consep de Gobierngatena deloregulaa en el articub 35
delalLey 9/1987 de 12 dejunio, de Organ de Representacigme-
terminacid de las Condicione de Trabap y Participacidé dd Per-
sona al Servico de las Administracions Publicas modificado por
Ley 7/199Q de 19 de julio. Pa tantqg est Consep de Gobierng en
su reunién de dia 26 de octubie de 2006,

ACUERDA

Aprobar expresay formamente, de conformidad con |o edable-
cido en €l articub 35 de laLey 9/1987 de 12 de junio, modificado
por Ley 7/199Q de 19 de julio, e Acuerd Sectorid dd personal
funcionard docene al servicb de la Administracid de la Comuni-
dad de Madrid que imparte enseianzas no universitarias para el pe-
riodo 2006-2009 adoptad €l 20 de octube de 2006 por la Mesa
Sectoria del persona docente no universitario con los votos favora-
blesde CC OO, ANPE, UGT, CSI-CSIFy CEMSATSE, dgjando sin
efecto el Acuerdo Sectorial de personal docente no universitario
2001-2003de conformidal con el Acuerd alcanzad por laMesa
Generade Negociacit dd personafuncionardb el 23 de octubre
del presente afio, y cuyaredacdon seincorporacomo Anexo a pre-
sene Acuerdo.

Madrid, a 26 de octube de 2006.

El Consejeo de Presidencia
FRANCISQO GRANADOS LERENA

LaPresidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO

ACUERDO SECTORIAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DOCENTE AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDA D DE MADRI D QUE IMPARTE
ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

PREAMBULO

Los firmantes dd present texto considera que ese Acuerd es
exponeng de lalinea de potenciaci@d dd servico publico educati-
vo delaque sin dudg lamejoradelas condiciones de emple delos
funcionaris docents es instrumend necesaripad cono dd pro-
yecb de mejorade lacalidad de laensefiaraen € que la Adminis-
tracidn y las Organizacions Sindicales se encuentra implicadas.

El presente texto se susaibe en el marco delanegociadén colec
tiva sectorid pam € personafuncionarb docené no universitario
perteneciente a Cuerpos de la Ley Orgénica de Educacion al
Servico delaAdministracid de la Comunida de Madrid, através

delaMesa Sectorid creadh por laMesa Generéen virtud dd Acta
de 8 de febreio dd afib 200Q entre larepresentacibde la Adminis-
tracion Autonémica y las Organizaciones Sindicales CC OO,

ANPE, UGT, CSIF, y CEMSATSE sin perjuicio delo dispuesbh en
el articub 35, parrab tercerqg Ultimo inciso, delaLey 9/1987 de 12
dejunio, de Organa de Representacigbeterminacié delas Con-
diciones de Trabap y Participacié dd Personhal Servicb de las
Administraciones Publicas, redactado segun lo dispuesto por la
Ley 7/199Q de 19 de julio, refiriéndo® a las materia que se espe-
cificany que han sido obje de negociaci@ confornea articub 32
dd citadb texto legal.

Articulo 1
Ambib funcional

El preseng Acuerd serefiere alas materia que se especifica y
que han sido objeb de negociacié conforne a articub 32 de la
Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organa de RepresentacigrDeter-
minacicn de las Condiciona de Trabap y Participacié dd Perso-
nd al Servico de las Administracions Publicas.

Articulo 2
Ambib personal

El presente Acuerdo sera de aplicacion a personal funcionario
docene no universitard pertenecierga Cuerpa de la Ley Orgéni-
cade Educacid & servicb delaComunida de Madrid.

No obstanélo anterior el present Acuerc no seidde aplicacion
a persona funcionario docente no universitario que se encuentre
desenpefiando puedos de trabajo delareladdn de puegos de traba-
jo enla Administracid Educativaa ampao delo establecid en el
apartado 4 de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984 de 2 de agostode Medidas paralaReformadelaFun-
cion Publica.

Articulo 3
Ambib territorial

Esta referido a todos los centros publicos de la Comunidad de
Madrid que imparten enseflanzzestablecidaen laLey Organiade
Educaciénen losque prestaservicics el personéal que serefiereel
anteria articulo.

Articulo 4
Vigenca dd Acuerdo

El presente Acuerdo entrard en vigor a dia siguiente a de su
aprobaci@ por el Consep de Gobierno La vigenciadd mismo se
establee hast el 31 dediciembe de 2009 conindependeneide la
apertuade nueve procesg de negociacié con posteriorida aesta
ultima fecha en los que podré procederse alarevision de lo acorda-
do. Hashitan sealcan@ nuewo Acuerdq se prorrogaélatotalidad
de su contenia en los términcs previstos.

Articulo 5
Comisit de seguimiento

1. Constitucion.,S e constituid una Comisian de Seguimiento
de caracte paritariq al objeb de interpretaciondesarrold y segui-
mien dd Acuerd suscritq en un plazo méxino de quince diss a
conta desct laentrac en vigor dd preseng Acuerdo.

2. Composicion.,L aComisién edaraformada por diez repre-
sentantsdesignade por las OrganizaciongSindicales firmantes y
diez represantantes de la Comunidad de Madrid, siendo el Secaeta-
rio de lamisma el que lo sea de la Mesa Sectorid de Negociacion,
comprometiéndasla Comunida de Madrid a facilitar los locales
doncetendrdn lugar lasreunione de trabajg larelacidh nomind de
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los miembros que la componen se comunicara por escito a Sece-
tario de lamismaen el plazo de cinco dias a partir delafirma

La composicion de la parte social se distribuira entre las Organi-
zacione Sindicales firmantes en proporcid a su representatividad

Los miembros de la Comisién de Seguimiento podrén ser asisti-
dos en las reunione por los asesorgque estiman oportunos.

3. Competencias de la Comision., Corresponden a la Comi-
sion las siguients competencias:

a) Interpretaci@ delatotalidad dd articulad y/o disposiciones
de Acuerdo.

b) Vigilanciadelo pactado.

¢) Faaltad deconciliaddn previay no vinculante en los proble-
mas colectivos.

d) Informe no vinculant en el plazo de quinae dias en materia
de reclamaciones colectivas que afecten al contenido del
Acuerdo, siempre que alguna de las partes presentes en la
Mesa solicite el misno.

e) Estudbdeaquella cuestions que deformaexpresile enco-
mienck la Mesa Sectorid de Negociaci® pam su posterior
debatey aprobacia por esta.

f) Incorpora a texto de ese Acuerd los que en desarrolb de
las previsions comprendidaen el mismag pudiera produ-
cirse En los cas® en que procea tales acuerds se elevaran
a Consep de Gobierro par su aprobacionprevia ratifica-
cion por la Mesa Genera de Negociacid dd personafun-
cionario.

g) Lacreadon de cuantas Mesa Témicas se predsean en apec
tosconcretoscuycs acuerds se elevard posteriormergala
Comisit de Seguimiend para su ratificacion La Comision
podr recaba toda clase de informacié relacionad con las
cuestione de su competena por conducb de Secretaim de
lamisma

Denunciad est Acuerdq y hasatan seasustituic por otro, la

Comisit continuaé ejerciena sus funciones.

4. Régime de funcionamiento.,L a Comisicn se reunird con
caracteordinaro unavez al mesy con caracte extraordinam cuan-
dolascircunstanciaad |o hagan necesaripy lo soliciten al menos,
la mitad de los componentsde la pare socid o la Administracion
dela Comunida de Madrid.

Los asunts aincluir en el orden dd diade cacasesiénsalwo los
de caracte extraordinaripserd remitidcs al Secretaio e incluidos
enel orden dd diadelaprimeraconvocatormarealizar siempeque
sean recibida por esk con una antelacid a la fecha de lareunion
de al mencs diez dias En otro casq serd incluidos en €l de la si-
guient convocatoria.

Se faculta ala Comisitn de Seguimient para la adopcid de un
reglamend de funcionamient interno.

Articulo 6

Provisién interina. Participacién composicid y ordenacion
de las listas de aspirantes a desempeftapuests docentes
en régimen de interinidad

1. Cuando resulten necesarios nombramientos de interinidad,
est@ serealizard acudiend alistasde aspirantesainterinidadeen
los Cuerp® de MaestrosProfesore de Ensefiana SecundarigPro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Artes
Pléastica y Disefig Maestre de Taller de Artes Plastica y Disefio,
Profesors de Musicay Artes Escénicay Profesore de Escuelas
Oficiales de Idiomas en las especialidadecorrespondientes.

2. Laconfeccidny e funcionamient de las referidalistas sera
lasiguiente:

A) Composicid y ordenacion.

Lasadualeslistas de cada cuerpo y epedalidad permanece
rén en los mismas términcs en tano no haya nuewa convoca-
toria de oposicions en el cuerp y especialide correspon-
dientes. Con ocasion de cada convocatoria de proceso
selectivo se rehard las listas dd cuerp y especialidd con-
vocadh de acuerd alos siguients puntos.

Se entendedipor caus justificada paano decaedelaslistas
el esta desempefardalgin pueso de trabap docene para

la Comunidal de Madrid, o esta en situacid de baja médi-
ca ad cono las contempladsen el apartad B dd presente
articulq relativo a las condicione laborales dd profesorado
interino.

1. Formacid delistas:

Se constituiran pama cada cuer y especialidagdos lis-
tas de aspirante a desempefirgpuests docents en régi-
men de interinidad:

» Lista preferente Constituida por todos aquells que
hayan sido nombrados funcionarios interinos en €l
cuerp y especialidd por la Comunida de Madrid
desct lastrasferencia(1999-2000 hastalafechade
lafirmadel preseite Acuerdo y figuraran en lalista
dd cuerpy especialidd afecha 21 de diciembe de
2005. Cuando se produzca la funcionarizacion del
personélabord doceney, por tantg la extincion de
las bolsas de laborales docentes, los integrantes de
lasmismas que hayan trabajad y no hayan renuncia-
do seintegrard en lalista prefereng con laantigte-
dad correspondiente.

» Listacomplementaria: Formada por los que se hayan
presentado al Ultimo procedimiento selectivo del
cuerp y especialidd y no estuviera en lalista pre-
ferente. Esta lista no tendré eficacia en tanto no se
haya agotaa lalista preferen¢ pam un cuerp y es-
pecialidal y se volveraaformar con cachconvocato-
riadeingreso.

2. Acce® alaslistas:

. Lista preferente: Para acceder a la lista preferente
descb fueradela misma se debeé habe superad la
fase de oposicion o la pare o partes refericaalaes-
pecialidad (tedrica y/o practica) con a menos 7 de
puntuacionO habe obtenicdb nombramiente desde
la convocator anterio y hasa la fecha de rehacer
las listas En est casosingresara con lasiguiente
convocatoray se ordenara en lalistapreferengé del
cuerp y especialidd por la que hubieran obtenido
nombramiento.

» ListacomplementarisHabere presentad aingreso
al cuerp y especialidd a que se opta en la Ultima
convocatora de la Comunida de Madrid.

3. Ordenacid delaslistas:

. Lalista preferen¢ se ordenaé con cada convocato-
ria. Pam la baremacia se tendrd en cuent los si-
guientes criterios de puntuacion:

. Experiencadocentecon 0,55 puntcspor afb en cen-
tros publices (la mitad de puntcs por experienci en
otroscentros)solo sebaremarahasanueweaficsde
experiencia.

» Pamlaslistas correspondientealos Cuerps de Ca-
tedratice y de Profesore de MUsicay Artes Escéni-
cas en esk apartad se puntuaa la experienca co-
rrespondiente al mismo cuerpo y misma
especialidad.

» Puntuaci@ adiciond de hasti 1 punb par aquellos
que hayan tenido @ mena un nombramiernt de fun-
cionaro interino por la Comunida de Madrid desde
ladltimaconvocator de duracid igud o superia a
cinco mesesy medib en un MisSmMo cur escolar.

» Notaobtenidaenlafasedeoposicionlameja delas
dos Ultimas convocatoria de la Comunida de Ma-
drid, hasta 3,5 puntos. La puntuacién se obtendra
multiplicando la nota final de la fase de oposicién
por 0,4, hastiun méxino de 3,5 puntos.

» Puntuaci@ adiciond hastd puni por aproba prue-
bas. 0,5 por obtener una puntuacion igual o mayor
de 5 en alguradelas partes que configuran lafase de
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B) Condicionelaborales:

a)

b)

©)

d)

e

oposicidhy 1 punb por superatodas las prueba de
lafase de oposicion.

» Expedieneéy formacion hast 2 puntcs tal y como
estiahoraadaptanda alosapartadedd concurso-
oposicion.

La lista complementad se ordenaa con la puntuacion

obtenich en el concur® oposicid ultimo.

Actualizacion:

En ca® de que duranelavigenciadd present Acuerdo
hubiera modificaciones en la estructura de las pruebas
del proceso selectivo, o previsto en los puntos corres-

pondients se adaptaa a las citadas modificaciones.

Colectivas de especiaconsideracion:

A los mayores de cincuengay cinco afios integrants de
laslistasy con @ mena 15 curscs de servicics prestados
en centros publicos de la Comunidad de Madrid en el
momenb delafirmadd present Acuerdq seles garan-
tiza, durante la vigencia del mismo, que hasta que lle-
guen alosseseray cinco afics (edal dejubilacion), si no
obtuvieran vacane por su orden tendran prioridad en el
nombramiento como funcionario interino para sustitu-
ciones Se entienek cono curd a este efects tene cin-
co meses y medo de nombramiert por cur escolar.
Losintegrants de laslistas con la condicith de victimas
dd terrorisno o deviolenciade géneo que deban renun-
ciar aun nombramierd por causa relacionadacon di-
cha condicion permaneceaéan en las listas en las mismas
condicione que tuvieran en el momenb de se victimas.
En cualquiera de los casos anteriores, €l no aceptar un
nombramient propuesb sin acredita algurade las cau-
sasjustificadas establecidasupondéadecae detodaslas
listas

Criterios de desempate:

I.  En caso de igualdad, de puntuacién se ordenaran
por lamaya puntuacid obtenich en caca uno de
losapartadospor el orden en que aparecenprime-
ro, experienciasegund nota y terceo expediente
y formacion.

II. Decontinua el empatese ordenara por lamayor
puntuacid en cada uno de los ejercicics de laopo-
sicion por el orden en que estos aparezcan en la
convocatoria.

lll. De continua el empae se ordenara por la mejor
nota media de expediente.

Cuando algun aspirante a nombramiento de interinidad
tuviera oportunidad de acceder a una vacante de curso
completo, y no pudiera hacerlo por estar en €l periodo
equivalente a la licencia por maternidad o paternidad
adopcion, se le ofreceran contratos continuados hasta
finalizado el curso apartir del momento de su incorpora-
cién.

A efectos de baremacion de la experiencia docente, a
todos los que no puedan incorporarse a su destino por
encontrars en perioc equivalen¢ alicencia por mater-
nidad, paternidad o adopcion, selescontabilizarael tiem
po transaurrido desle el momento en que hubieran podi-
do accede a destiro hast la finalizacién dd contrato.
Los aspirante a interinidad que tuvieran hijos menores
de un afio disfrutaran del equivalente a excedencia por
cuidad de hijo menor manteniend €l lugar que les co-
rrespond en las listas de interinos.

El profesorad interino pod@accedealicencias de hasta
tresmesa por asunta propics sin retribucian en las mis-
mas condiciones que los funcionarios de carrera. Egtasli-
cencia supondra la pérdidca dd destino Permanecerar
en laslistas siempe que €l permi no enla@ con ningln
perio vacacionéo finalizacién dd contrato.

La percepcié econémia correspondierga vacaciones|
de profesorsinterincs establecid en el apartad 3.€) del
Acuerd adoptad con fecha 11 de abril de 200Q se man-
tend@en lostérmincs alli establecide durant lavigen-
ciade ese Acuerdo.

f)

9)

El profesorad interino podraaccedealos cursa de for-
macion Los cursa en los que € nimen de interincs so-
licitantesy no admitidcs justifique unanuewva convocato-
ria serd ofrecidcs de nuew a los interincs solicitantes.
Los aspirantes a interinidad podran renunciar a ser
contratade durang un afig sin decae de las listas para
prepararse para la adquisicion de nueva especialidad,
siempe que se encuentra matriculads en estudie con-
ducents ala obtencid de latitulacion necesaa par el
gercicio de la docencia en alguna nueva especialidad.
Todos aquell® puests que no pueda sa asignads de
oficio alos funcionaric de carrea tampoo® serd asig-
nada de oficio alos aspirants ainterinidad.

Articulo 7
Oferta de empl® publico

LaAdministracid de laComunidal de Madrid se compromet a
vincular alasrespectiva Ofertas de Empleo Publico que serealicen
durane el period 2006-2009amba inclusive los puests necesa-
rios para cubrir con funcionarics de carrena menc el 93 por 100
dd totd delaplantilladocente.

Articulo 8

Profesore desplazados

Las partes firmantes considera que los sistema de asignacion
ordinara de destine pam € profesorad deban dotare de instru-
mentc que permitan adecuarsalamovilidad delapoblacid esco-
lar, evitand en lo posibk las situacions actuale de profesorado
gue debe se deplazalo afio a afio de sus centros por falta de hora-
rio. En consecuenciae establee lo que sigue:

. Profesorado de Primaia

LosMaestre delocalidads de més de 20.0M habitantso al
menc 180 puests de trabajg cuyo puesb haya sido supri-
mido, no seréd desplazadede suslocalidade en tanio no ob-
tengan un nuewo destiro definitivo, salvo que opten volunta-
riamene por ello.

, Profesorad de Secundaria:

Los Profesors con destiro definitivo en localidads de méas
de 50.0® habitants que no tengan horaro suficiene en su
cento no podrén se destinads forzosamerd a otra locali-
dad.

Los Profesore con destiro definitivo que no tengan horario
en su centio podréan opta por la situacid actua) sin merma
de derechoso bien por acogers a un nue\o sistemaAque-
llos que opten por acogers a est nuewo sistena tendrdn los
siguients derechosadem& dd ya mencionado:

1

2.

El acogersaestnuew sistenatendrg en todo casq ca-
racte voluntario.

Tendrén derecho alarealsaipcion a su centro con oca
sion dela primervacante.

Tendréd dereclo preferent alocalidad.

Paia su participacid en el concur® de trasladosse les
acumulara los afics de servicb prestads con caracter
definitivo en €l cento inmediatameranterior En caso
de sucesiva centre en los que no tuvieran horarig se
acumularia todos los afics de servicio.

Dispondra de unaacreditaci oficial enun proces que
se desarrollaa con transpareneiy garanté frente a ter-
ceros.

Todoslosafios incluidos aquellas en losque el concurso
de traslade sea naciona) se realizaé un procedimiento
previo paraque los profesors acogids a nuewo sistema
de recolocacid pueda ejerce su dereclo preferen¢ a

vacaney localidad El dereclo preferent se podia ejer-

ce avacants de cualquiea de las especialidadeque se

poseanincluidas las de ambito.
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Articulo 9
Promocién

En las especialidadede Educaci® Secundaa se llegaa a 30
por 100 de Profesores del Cuerpo de Caedréticos en tres convoca
torias a partir dd present afio 2006 en funcion de los desarrollos
normativos que apruebe la Administracion General del Estado al
respecto.

Se facultaala Comisitn de Seguimient de ese Acuerd pamla
determinad6n dd nimero de plazas paraacces acdedraen lases
pecialidads de Educacié Secundag en funcion de porcentag de
Profesres con ocho 0 més afios de experienciaen el cuerpoy epe-
cialidad.

Paa el acces alos Cuerpa de Profesors de Ensefiana Secun-
dariay Profesors de Artes Plastica y Disefb se reserva& un 50
por 100 de las plaza par promocid interna.

Articul 0 10
Organas de seleccion

La Administracion educativa arbitrard medidas para propiciar
una adecuad rotaciin en la composicid de los érgan de selec-
cién. En este sentido, los Presidentes de los tribunales no podran
sealo en més de tres convocaorias en diez afios, ni en tres convoca
torias conseaitivas Los Presdentes de lostribunales seéan desgna-
dos por la Administracid Educativa de entre aquella funcionarios
docents que tengan un minimo de cinco afics de experiency ya
hayan sido vocales previamenteLos Vocalesdelostribunales se es-
cogera por sorte de entre los funcionarics docents que tengan un
minimo de tres afics de experienca en su especialidadEn aquellas
especialidadeen las que el nimep de matriculads |o justifique se
designara tribunales diferentes para acces libre y promocié in-
terna.

Detodas estas medida queda excluida aquells especialidades
en las que sean de imposible cumplimiento.

Articulo 11
Organizacid dd trabajo

En matera de determinacia de las condiciona de trabap y par-
ticipaciéon dd persondincluido en el @mbi de aplicacid de este
Acuer se negociara con las OrganizaciongSindicales firmantes
del mismo aquellas cuegiones que afeden alas condiciones de tra-
bajo dd personalquedand al margen delanegociaci@ lasdecisio-
nes de la Administrad 6n que afeden a sus potedades de organiza
cion. Cuando las consecuencias de esas decisiones organizativas
pueda tene repercusia sobe las condicione de trabap dd perso-
nd se consultaé previameng a las Organizaciong Sindicales fir-
mantes dd present Acuerdo.

Articul o 12
Plantillas

Se incrementaran hasta el curso 2008-2009 en 2.300 efectivos
con respecto a curso 2004-2005, derivados de la aplicacion del
Acuerd Educativo de 9 de mara de 2005 firmado entre las princi-
palesorganizaciongrepresentantede laComunidal Educativay la
Comunida de Madrid, garantizand los objetivos ya alcanzados,
dd articub 12 dd Acuerd Sectori@2001-2003.

Se incrementad de forma complementas la plantillaen 165 cu-
pos extraparm el cur 2006-2007al objeb de mejora la ofertade
plazas en lared publica

Con estaincrements de efectives se acometeralas medida de
mejorade lacdidad de la enseianza en lared publica en los apec
toscontempladeen €l referido Acuerd de 9 de mara de 2005 ex-
cluido el aument destinad a funcionamiend de las nueva Juntas
de Personal.

Articulo 13
Licencias vacacionsy permisos

1. Con caracte generd el régimen de licencias vacacions y
permis® sea el vigene para el personafuncionard a servico de
la Administracid de la Comunida de Madrid en lo que resulade
aplicadon al personal al que serefiere ede Acuerdo, ad como lare-
gulacidn sobe la matera que resule de aplicacid a personado-
cenk no universitard de Cuerpa Docente que imparten ensefian-
Zas no universitaria en la normativa de desarrolb dd régimen de
licencias vacacionsy permis® dd mismo.

2. Sin perjuicio de lo anteriot se acuer@ pam los funcionarios
incluidosen el ambib de aplicacid deese Acuerd unamejorares-
pecb de los siguientes permisos:

a) Tendrd dereclo a un permi retribuico por maternida de
una duracid de cienb veintidés dias En ca® de parb mul-
tiple, el permio por maternidal legalmeng previsb se vera
ampliad en diez dias més.

Disfrutar& un permi® de tres dias por nacimienb o adop-
cion de hijo. De producir® el nacimieno o laadopcid fue-
ra de la Comunidal de Madrid, €l permi® tendid una dura-
cién de cinco dias.

Disfrutaran un permiso detres dias por falleamiento defami-
liar hast el segund grad de consanguinidao afinidad De
producirse el fallecimiento fuera de la Comunidad de Ma-
drid, est permi® tendi& una duracid de cinco dias.
Disfrutaré de un permi de tres dias por accideng o enfer-
medal graves u hospitalizaci@ de familiar hasti el segundo
grad de consanguinidao afinidad En ca® de que el hecho
causare se produz@ fuera de la Comunida de Madrid, la
duracid dd permi se@&de cinco dias.

Disfrutar& un permi de dos dias por trasla de domicilio
habitual.

f) Disfrutarén dd tienmpo indispenséble para concurrir aexame
nesfinalesliberatoricsy demd& prueba definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales de formacion durante los
dias de su celebracion.

Disfrutar& unalicencia sin sueld de hast cuatio dias con-
secutivos en caso de enfermedad acreditada por medio de
certificado médico, de hijos menores de dieciséis afios de
edad siempe que las circunstancia familiares ad lo hagan
preciso.

Estas licencias de coincidir més de una en € mismo periodg no
serd adicionablespudiena optar® por la de maya duracién Se
tomaran en dias consecutivosdebiena disfrutare en las fecha de
los hedos causantes En todos |os supuegos los dias de licenciase
ran naturales.

A efecb delo dispuesh en esk articub se asimila@ a matrimo-
nio laconvivencade heclo acreditad legalmente.

b)

0)

d)

€)

9)

Articulo 14
Condiciones econémicas

El incremeno retributivo, que con caracte general se aplicad a
los funcionarios docentes no universitarios de la Comunidad de Ma-
dridincluidos en el ambib de aplicacid de ese Acuerdq seiel es-
tablecid en la correspondierLey de Presupuestade la Comuni-
dad de Madrid para cadh afo.

En cumplimienb de las previsions dd Acuerd de Mejorade la
Calidad dd Sistena Educativo delaComunida de Madrid, losfun-
cionarios docentes incluidos en el ambito de aplicacion de este
Acuerd experimentanden el period 2005-20@ un aumeno retri-
butivo adiciond anud de 480 euras (40 eurcs mensuales)jue sein-
tegraden el componerggeneradd complemertd especifio delos
funcionaris docenteskEl mencionad aument retributivo adicio-
nd correspondiera afio 2006 ya ha sido abonad en su totalidad
al citado personal y se encuentraincorporado a complemento ee-
cifico. El aument retributivo adiciond correspondiertal afio 2006
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ha sido abonad e incorpora@ al complemend especifio de este
person&hasalafechadefirmadd present Acuerdo.

Articul 0 15
Ambib de aplicacion

1. El preseng capitub se@ de aplicacid alos funcionarics de
carreadocentsno universitaric de la Administracid delaComu-
nidad de Madrid incluidos en el ambiio de aplicacid de este Acuer-
do que se encuentra en situacid de servicp activo.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplica
cion de ese Acuerd podrén se beneficiarie de las ayuda que se
contien@ en las presente normas en las condicione que se deter-
minen pata cada unade ellas.

Articul 0 16
Créditcs destinads a accitn social

La Comunidad de Madrid destinarg, a partir del afio 2007, las
cuantia que a continuacid se especifica al establecimiert de las
lineas de accitn socid que se detallan:

» Incentives alajubilacién voluntaraanticipadprevistien la
transitora segund de la Ley Organi@ de EducacionPa la
Comunida de Madrid se abonaé una cantidal dos veces la
gue abore la Administracidh Generade Estado.

» Ayudasa estudio Dotacith anud de 2.947.78 euros.

» Ayudascuidad dehijos: Dotacitn anud de 1.842.3® euros.

,» PréstamasDotacidn anud de 4.421.6D euros.

» Ayudas por desplazamiento: Dotacidn anual: 8.000.000 de
euros.

Articul 0 17
Fomenb de empleo-jubilacién

La Comunidal de Madrid, en funcion de las posibilidade que le
otorga el actud mar@ normativo regulado de la Funcién Pablica
Docenteincentivaga la jubilacion anticipad incrementand las in-
dermmizadones adua mente edableddas por €l Edado paralos tra-
bajadore que tengan acreditads en el momenb de lajubilacion al
mencs veintioclo afics de servicics efectives al Estadgreconocidos
aefecte de trienios.

Dichaindermizadén adicional supondraparael afio 2007 y suce-
sivos siempe que la Administracid dd Esta prolonge la posi-
bilidad de las jubilaciones anticipadas, una cantidad resultante de
multiplicar la establecid por €l Estad para los docents acogidos
al régimen de clases pasvas por dos, de modo tal que laindemiza
cion resultang sei la establecid por el Estad pama los docentes
acogida a régimen de clases pasiva multiplicada por tres.

Articul 0 18
Licencias por estudios

Los funcionaric de carreaincluidos en el &mbib de aplicacion
de ege Acuerdo podran disfrutar licencias por esudios, cuyaconce-
sion, con arregb al procedimient establecid a efectq continuara
durantlavigencade ese Acuerdo.

Paatd fin se destinara los créditcs presupuestadpar el ejer-
cicio 2006 con losincrements anuale previste en la disposicion
adiciond cuaradd preseng acuerdo.

Articul o 19

Ayudas a la formacit fuera de la red propia y para cursar
estudie de ensefianzade régimen especial

y para la matriculacié en centrcs publicos de ensefianza
no universitara y universitaria

Los funcionaries de carrer incluidos en €l @mbib de aplicacion
dd present Acuerd recibiran ayuda para su formacién fuerade la
red propiay pam financia el cose a que ascienda las tasa para
cursa estudis de ensefianzde régimen especialad como ayudas
parafinancia el cose de la matriculacid en centre publiccs uni-

versitaris y no universitariosque serd incompatible con las que,
en su casq conce@ MUFACE paralos mismas fines.

A tal fin, la Administracion destinara anualmente a partir
dd 2007 un fondo que se dotaiacon 2.947.7& euros.

La Consegjeria de Educacion establecerd el procedimiento con
arregb a cud se procedea aladistribucicn dd fonda. En lasindi-
cadas bases se contemplaran los requisitos minimos, las cuantias
maximas a percibir, ad cono los criterios determinantede adjudi-
cacitn de ayuda que se establecendien un baremoLos criterios de
distribucion seran fijados por la Comision de Seguimiento del pre-
sene Acuerdo.

Laresolucid de adjudicacid de las ayuda seid dictaca por la
Consejerd de Educacid y se publica& en extracb en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 20
Ayudas para cuidad de hijos

Secreaun fondo de 1.842.3® eurcs anuals apartir dd 2007 con
lafinalidad de destina ayuda pama la educacia de los hijos de los
funcionari incluidos en el ambib de aplicacid de eske Acuerdo,
ad cono pam € cuidad de los disminuida fisicos 0 psiquice a
cargp delosfuncionaris alos que resulde aplicacid ese Acuer-
do. Losfuncionari interinas con nombramierd igud o superio a
tres mesea tendrédn dereclo ala percepcid de est ayuda En caso
de que la prestaci@ efectiva de servicics dd funcionarp haya sido
inferior @ afo por cualquie causael montane econémio a perci-
bir seid proporcionaal tiempo trabajado.

La ayuda se circunscrite a la educacia de hijos que se encuen-
tren en edads pamlasquelaAdministracid Educativano tengaes-
tableddalagratuidad de laenseéianza, excepcion hedhade laeduca
cién de los hijos disminuidos que es objeb de ayudh sin limite de
edad.

En el supuedo de que el padrey lamadre pudieran sea beneficia-
riosdeestayudapor esta comprendideen el ambib deaplicacion
de ese Acuerdq tan solo uno de ellos podr solicitarla pama cada
hijo comun.

En los supueste en los que el otro progenite dd mena pama el
gue se solicitalaayudh percibiea de laemprega en que trabag una
prestacid de caracte analogg solo se percibiralaayudaen €l caso
de quelacuantaanuda percibic por €l otro progenita resuleinfe-
rior alaque corresponden funcion deladistribucicn anua dd fon-
do a funcionarp de la Comunidal de Madrid.

Searequisito paraaccaler alaayudaaque hacereferenciael pre-
sate articulo la aaeditadon de lainsaipcion del hijo/a en guarde-
riainfantil o centio educativo No obstanteen los supuesteen los
que se aaedite lainviabilidad de laadstencia de |os hijos a guarde-
rias o centres educativosla prestacié economia en que consiste
edaayudase hardefedivasienpre que seaaeditelaafiliadon al ré-
gimen especibde la Segurida Socid de los/las empleadosk&de
hoga de las persona contratadaparalaasistenadd nifio.

La Consegjeria de Educacion establecerd el procedimiento con
arregb al cud se proceded aladistribucién de fonda En las indi-
cadas bases se contemplaran los requisitos minimos, las cuantias
maximas a percibir, ad cono los criterios determinantede adjudi-
cacitn de ayuda que se establecendien un baremoLos criterios de
distribucion seran fijados por la Comision de Seguimiento del pre-
sene Acuerdo.

La resolucid de adjudicacid de las ayuda sem dictada por la
Consejerd de Educacid y se publica& en extracb en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 21
Préstamsy anticipos

Los funcionaric de carrerincluidos en el ambib de aplicacion
de este Acuerdo en situacion de servicio activo, previa justifica-
cién razonad de la necesidd de hace frente a gast@ econémicos
denaturaleaextraordinariatendrdn derecto apercibr préstamey
anticipacs con arregb alos siguients criterios:

1. Préstamos:

La Comunida de Madrid consignaé a partir dd 2007 un fondo
de ayuda pampréstame de 4.421.6® eurcs anuales.
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2. Anticipos:

a) Sobe mensualidadesSe concedera anticipc de hasa una
mensualidd de retribucione liquidas en el mes corriente a
cuyo efecb se solicitaran con antelacid al dia5 decadames,
y descontandosasimismgen lanémiradd messiguienta
aque en el que se perciba.
Sobre pagas extraordinarias: Se concederan anticipos de
hast dos paga extraordinaria dento dd afb presupuesta
rio, adescontaen las néminas de junio y diciembre Los ci-
tados anticipos se haran efectivos en el plazo méaximo de
quinae dias a partir de lafechade peticion.

Lafijacion de las reglas y criterios de distribucién dd fondo de
concesiongde los préstams se llevard a cato por la Comisin de
Seguimiend dd preseng Acuerdo.

b)

Articul 0 22
Ayuda por gasta de desplazamiento

La Comunida de Madrid consignaé un fondo anua por valor
de 8.000.00@ de euros con lafinalidad de otorga una ayuda anual
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de este
Acuerdq respeab de los gasts abonads por ellos con ocasid de
larealizacid de los desplazamiengnecesarispar el desempefig
de su trabajo.

Con carg aesefondg, todoslosfuncionarics docentsincluidos
en el Ambib de aplicacid dd preseng Acuerd percibiran alafi-
nalizacid de cacdh cur escolay 100 euras en concepd de ayuda
por gaste de desplazamientpor € curso completo En ca de que
laprestacid efectiva de servicics dd funcionarb hayasido inferior
al afo, el montante econémico a percibir serd proporcional al tiem-
po trabajado. La Comisién de Seguimiento del preseite Acuerdo es
tablecerd, en su caso, el procedimiento de acreditacion del gasto.

La cuanta restané dd fondo, una vez descontad dd misno el
importe resultané de la aplicacid de lamedida anterior se reparti-
ra entre los funcionarios incluidos en el dmbito de aplicacion del
present Acuercb mediane el procedimient que se establezaen la
convocatoraque atal efectq aprobaala Consejerde Educacion.
Las base de est convocatora establecendlos requisites a acredi-
tar por los candidats parala percepcid de laayuday, entre estos,
edablecaan como requisito indispensable que €l funcionario aae-
dite el gasb efectuadpque habid de serlg pama dar lugar ala ayu-
da, en medio de transporte publico. Asimismo, las mencionadas ba
ses estableceran las cuantias méximas a percibir, asi como los
criterios determinantes de adjudicadoén de ayuda que se egablece
ran en un baremo Los criterios de distribucicn serdn fijados por la
Comisitn de Seguimient dd preseng Acuerdq que especificara,
para su traslado a las bases de convocatoria, los de aplicacion al
personécuya prestacid efectiva de servicics haya sido inferior un
curs escola completo Laresolucid de adjudicacid de las Ayu-
das seia dictadh por la Consejerd de Educacid y se publicaia en
extrado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articul 0 23
Formacion

La Comunida de Madrid, en la certea de que la formacit de
swsempleads es pieza clave pamlograr lamaya calidad y eficacia
enlaprestacid dd servico publicg, destiraunimportane volumen
derecurse econdmice alaformacian de losfuncionaries docentes
desa el momenb mismo de larecepcid de latransferen@en esta
materia.

Paia el desarrolb eficaz y eficient delamisma se considea por
las partes firmantes que, en su desarollo, es necesea la colabora-
cién y participacid activa de los sindicate representativ@de los
funcionaris docents incluidos en e ambib de aplicacid de este
Acuerdo.

Lossindicat® presenteen laMesa Sectorid dd personadocen-
te no universitario gestionaran anualmente desde el afio 2007 un
fondo de 2.210.849 eurcs en accione formativas incluidas en los
respective planes anuales de formacién La distribucian de dicho

fondo serealizafde modo tal que cadauno delosmencionadssin-

dicates gestiona# 221.0% euros y € resb dd fondo se distribuira
entrelosmismos, y paraigual fin, en proporcion asu representatividad.

Pa la Administracid de la Comunidal de Madrid se procedera
al seguimiend y valoracid de las actividade formativas realizadas
por las OrganizacionsSindicales.

La Administracion redlizara las actuaciones pertinentes con € fin
de conciliar e derecho ala formacién de los funcionarios docentes
con la necesaria cobertura de |os servicios educativos que se prestan.

Articulo 24

De los érgancs de representacia unitaria y sindical
dd person& docene no universitario

A) DelasJunta de PersonhDocente.

El personal funcionario docenteincluido en el anbito de apli-
cacith de est Acuerd estaé representadlpor cinco Juntas
de Personal, coincidentes en su denominacion y ambito de
actuacid con las cinco Direcciones de Area Territorid dela
Consgjeria de Educacion: Area Territorial Madrid-Norte,
Area Territorial Madrid-Sur, Area Territorial Madrid-Oege,
Area Territorid Madrid-Ese y Area Territorid Madrid-Ca-
pital.

Las expresadaJunta de Personhque representaa perso-
nd funcionarbd docene incluido en el ambib de aplicacion
de ese Acuerdq sin perjuicio de las competencigsfuncio-
nes garantiay derechs en gener&reconocids por las dis-
posicions legalestendrdn los siguiente derechos:

1. Los miembra de las Junta de Personhdispondra de
tiempo retribuido pamrealiza las gestions conducentes
aladefensadelosintereses de los funcionarios de Admi-
nistracidn y Servicics dela Administracidy Generadela
Comunidad de Madrid y sus Organismos Autébnomos.
Lashorass mensualenecesarigpara cubrir estfinalidad
se fijan, segin el ambib de actuacié de cada Junta de
acuera con lasiguiene escala:

, Hast 250 funcionaris docentes40 horas.
» De251 a500 funcionaric docentes50 horas.
., De 501 funcionarios docentes en delante: 75 horas.

Las Junta de Personhcontrolardé el mejor uso de crédito
horarp utilizado.

2. Sepondi@adisposicid delas Junta de Personbunlocal
adecuad provisb de teléforo y el correspondiemo-
biliario, pama que pueda desarrolla sus actividade sin-
dicales representativasielibera entre si y comunicarse
con sus representados, fadlitandose el materia de ofici-
nanecesario.

3. Sefacilitaran a las Juntas de Personal los tablones de
anunco necesaris para que bajo su responsabilidacto-
loguen cuantos avisos y comunicadgones hayan de efec
tuar y estimen pertinentessin mas limitaciones que las
expresamemetsefialadapor la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir
que lainformaci llegue a los trabajadore faciimente.

4. Los miembros de las Juntas de Personal podran ceder
todo o pare de su crédio horarb a otro/s miembros de
lamisma con los limites a que se refiere € apartado se
guncb de laletrad) dd articub 11 delaLey 9/1987 de
12 de mayo.

Cuana laacumulaci@ decrédib horarb en uno o varios
miembra delaJunta sin rebasael maximo total, supon-
ga, de hechq laliberaciin de es representansduran-
tetodo o pare dd mandat representativese@necesaria
la comunicacion previa a Director o gestor correspon-
diente.

5. Las Juntas de Personal recibiran puntualmente, y por
cuent de la Comunida de Madrid, un ejempla de Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID conlafre-
cuencade sus apariciones.

B) Delasseccionssindicalesdelossindicat® con presencen
las Juntas de Personal Docente y sus delegados sindicales.
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1. A losefects delaaplicacid delo previsb en €l articu-
lo 10 delaLey Organica de Libertad Sindical, se consi-
derara centro de trabajo la Direcdon de Area Territorial .
En consecuencia, cada una de las secciones sindicales
que pueda constituire por los afiliados a los sindicatos
con presena en cadh una de las Junta de Personhdo-
cente, tendrén el ambito de la Junta de Pea'sonal corres
pondieney estaré representadsa todas los efectes por
delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

2. El numenp de delegads sindicales por cada seccid sin-
dicd delos sindicat® que hayan obtenid el 10 por 100
delosvotosen laeeccidn alaJuntade Persona correspon-
diente, se determinara con arreglo alasiguiente escala:

» De250a750 funcionaris docentesUno.

» De751a2.00 funcionaric docentesDos.

» De2.00L a5.0@ funcionaris docentesTres.

» De5.001 funcionaris docents en adelante Cuatro.

A estsefectossetomaiaen consideracit el numeno defun-
cionarics docents dd ambi coincidene con €l dd respec-
tivo 6rgaro de representacidunitaria.

3. Las seccions sindicales de los sindicats con presencia
enlacorrespondiemtJuntde Personhque no hayan ob-
tenido €l 10 por 100 de los votos en la eleccid alamis-
ma estaré representadapor un solo delegad sindical.

4. Losdelegadssindicales de los sindicat® con presencia
en la Junta de Personal correspondiente tendran, de
acuera con lo establecid en el Ley Organi@ de Liber-
tad Sindical los siguients derechsy garantias:

a) Al mismo crédib horar sefialad paralos miembros
delas Junta de Personal.
Cao queenundelegad sindicd concuratambién la
condicidn de miembio de una Junt. de Personalel
crédib horarb de que dispondé seid el acumulado
por ambgas tipos de representacion.
El crédito horario de los delegados sindicales y
miembros de Juntas de Personal podra acumularse
siempe que dichaacumulaci@ seareconociépor el
sindicab correspondiemty supongde heclo latotal
dispenadeasistenaal trabap dd delegad sindical
o miembro de Juntade Pasonal en cuyo favor se gjer-
citelaacumulacion.
Las horas predsas para cadaliberad6n total se cifran
en ciento treintay tres horas mensuaes

b) A representaalosafiliadosy alaseccid sindicd en
todas las gediones neceseas ante la Direcdon y a
sa oidos por la Administracid en el tratamient de
aquelles problema de caracte colectivo que afecten
alos funcionarios en general y alos afiliados a sin-
dicao en particular.

c) A sea informadasy oidos por la Administracid con
caradder previo:

. Acerca de la separacion definitiva del servicio
dd personéfuncionarig ad como delas sancio-
nes que afecten alos afiliados a sindicato.

» Enmateradereestructuracidde plantillas pla-
nes de empleq traslaa de funcionarios cuando
revistan carécter colectivo o individual, o del
cento de trabap en generay, sobe todg, pro-
yecb o accit de la Administracid que pueda
afecta alos funcionarie incluidos en el @mbito
de aplicacid de est Acuerdo.

, Laimplantacid o revisiétn de sistema de orga-
nizadén dd trabajo.

d) Tendré& acces alamismainformacidny documen-
tacion que la Administracién deba poner a disposi-
cién de las Juntas de Peasonal, de aauerdo con lo re-
guladb através de su legislacit especificaestando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materia en que legalmené proceda.

€) Poseeralas misma garantia y derechs reconaoci-
dos por la Ley e instrumentos convencionales colec
tivos de fijacion de condiciones de trabajo a los

miembra de las Junta de Personal.

Articulo 25

De los sindicate con especi&audiencia sus secciones
sindicales y los afiliados a los mismos

1. Sindicat® con especihaudiencia:

En el ambib de aplicacid dd preseng Acuerd tendrd lacon-
sideracid de Sindicatq con especihaudienciaaquells que hayan
obtenidg a menos el 10 por 100 de los miembra de conjunb de
las cinco Junta de Personbque representaal personafuncionario
doceng incluido en el @ambib de aplicacid de est Acuerdo.

Sin perjuicio de lo dispuest en laLey Organiade Libertad Sin-
dical, los mencionads sindicate tendran los siguiente derechos:

» Aladispenatotd deasisten@al trabajq previanotificacion

alaDireccitn Generade Recurse Humana de la Conseje-
riade Educacionde un nimeno de funcionarie docentsin-
cluidos en € ambib de aplicacid de ese Acuerd por cada
sindicatq de acuera con la siguiene escala:

Entre el 10 y el 20 por 100 14
Entre mas del 20 y el 30 por 100 16
Més del 30 por 100 17

L os funcionarios docentes dispensados de asstenciaal traba-
jo aque se refiere el parrab anteria conservara todcs los
derechs econémicossociales y laborales de caracte gene-
ral. Asimismg el funcionarb docene dispensad de asisten-
ciaal trabajq y entanb ladispena se mantengapercibiala
media semestride los concepts retributives variables que
hayatenido acreditade en n6mina durantlos ses mesein-
mediatamer&anteriore ala efectividal de ladispensa.

» Alautilizacion delos medics de reprografa de laConsejeria
de Educacionde conformidal con el procedimiend que se
edablezca

» Asimismaq recibirén por cuentide laComunida de Madrid,
a menos las siguiente publicacionesTres ejemplars del
*Boletin Oficial del EstadoZ tres g emplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y €l «Boletin de la
Asambea de MadridZ con |a frecuencia de sus apariciones y
tres gemplares de aquellas otras publicacions de la Comuni-
dad de Madrid especialmem relacionada con la actividad
delos sindicatos Recurss humanossalu laboral etcétera.

» Lossindicatsaquesealuceen esearticub tendrdn en todos
los centres de trabap incluidos en ese Acuerdq los mismos
derechos de asambleareconocidos alas Juntas de Personal fun-
cionario. En ningln caso, ello supondra duplicidad en €l con-
junto de horas de asambla si dispusiera de ese dereclo a
través de la correspondiemtseccidn sindical.

2. De las secciones sindicales pertenecientes a los sindicatos
con especihaudiencia:

Las secéones sindicdes pertenedentes alos sindicaos con ee-
cial audienca se regular@ conforme a lo establecid en €l articu-
lo 25 apartad B).

3. Delosafiliados asindicat® con especibaudiencia:

Los afiliados aun sindicato con especial audienciatendréan los si-
guientes derechos:

a) Un10por 100 delosafiliadostendrédn dereclo apermisesin

retribucién cuana se cumplan los siguiente requisitos:

»  Queexistalacomunicaci@ previapor parie dd comité
gjecutivo provincial del respectivo sindicato, cursada
con lanecesad antelacion.

. Que no supere los veinte dias al afio por afiliado ni
los 200 anuales para el conjunb dd 10 por 100 de afi-
liados de cada seccid sindical.

b) A que seles descuerd de su ndbmina el importe de la cuota
sindical del sindicato a que estan afiliados. La Comunidad
de Madrid transferira las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designe cada sindicato, facilitando a corres-
pondiene sindicatg mes a mes relaciéh nomind de las re-
tencione practicadas.
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DISPOSICIONE ADICIONALES rantia minima pueda suponer que se superen los 330.557
Primera euros.

En ca® de declaraci@ de nulidad de algura de las clausula es-
tablecida en €l preseng Acuerdq la misma no afectaa a resb de
su contenidgteniéndos por no puestaaquellarespeab delasque
se declaraa lanulidad Las partes se comprometenen ese casg a
negocia sobelamateradeclaradnula incorpordndosal presente
Acuerd el acuera que se alcanzaa sobe dicha materia.

Segunda

El cumplimiento de cuantos compromisos de esge Acuerdo com-
porten obligaciona de naturalea econdémia paala Comunidal de
Madrid sellevardacalo conforne alo que establezcalas prescrip-
ciones de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y las
Leyes de Presupuestde la Comunida de Madrid en matera de
gaste de personal.

Tercera

Tras laentrach en vigor de present Acuerdq la Mesa Sectorial
del personal funcionario docente no universitario desarrollara los
aspecte que a continuacid se indican:

» Laadopcid de medida tendente a hace efectivo €l articu-
|0 105, apartad e), delaLey Organi@de Educacid relativo
alareduccion horaria de los profesores mayores de cincuenta
y cinco afos.

» Lapuesta en funcionamiento de medidas conducentes a la
mejora de la funcién tutorid y, especialmenteen la Educa-
cién Secundaa Obligatoria.

» Lapuesaenfuncionamiend delicenciss parael profesorado
en modalidades distintas de las actualmente en vigor en la
Comunida de Madrid.

» Negociacid delas condicions dd profesorad itineraneen
aras areducr lasitineranciay constitur un fondo de ayudas
paracase de accideng de 150.0® anuales.

Cuarta

Los fondos contenide en el preseng Acuerc paaacci social
y formacién, a excepcion de losincentivos alajubilacion anticipada,
seincrementaraanualmereen el porcentag quelaAdministracion
estableza con caracte generaparlas retribucions de los funcio-
narios.

DISPOSICIONE TRANSITORIAS
Primera

Ayuda para gastes de Administracid dd Acuerdo

Lareguladon que se efectia en el preseante Acuerdo sobre dere-
chos sindicales mantenda su vigenci hast que se procedaen su
ca®, alareguladon delosmismos, bien por laMesaGeneral de Ne-
gociacid de personifuncionariq estatuta y labord creadpor la
Ley 21/2006 de 20 de junio, por laque se modificalaLey 9/1987,
de 12 dejunio, de Organa de RepresentacigiDeterminaci@ delas
Condicions de Trabap y Participacié de Personbkal Servico de
las Administracions Publicas bien por la Mesa Generade Nego-
ciacitn de personafuncionariq conforme alo previsb en el articu-
lo 31 delamencionad Ley 9/1987 de 12 de junio.

En tanb no se aborc esaregulaciénteniena en cuenaiquelaa
dministracion de este Acuerdo exige la asignacion de importan-
tesrecursostan humanas como materialesy con el fin de que las
organizaciong sindicales firmantes pueda participa activa y efi-
cazmete en € gercicio de las faaultades que ala Comision de Se
guimienb reconoe € articub 5 de esk textqg, para coadyuva ala
consecucia de dichafinalidad en el afio 2007 y en cachuno de los
afies siguients de vigenciade ese Acuerdq se constituid un fondo
por importe de 529.625 euros anuales, a distribuir cada afio del
modo siguiente:

»  Sedistribuiran 330.5% euras entre los Sindicat® presentes
en dicho érgaro de seguimiend en proporcid asu presencia
en el mismq garantizandasa cada Sindicab unapercepcion
minimade 30.05L eurcs en €l ca® de que por aplicacid del

anteria criterio no se alcanzaa dicha cuantiasin quetal ga-

. Sedistribuiran 199.0@ eurcs entre los sindicat® presentes
en dicho érgaro de seguimientoel 50 por 100 en proporcion
al nimep de delegads en las juntas de personéay €l otro 50
por 100 en proporcid a nimep de votos en las elecciones
sindicales.

La Direcciin Generade la Funcith Publica dotaia con cargp a
suws crédites 330.5% eurcs dd referido Fondq correspondienalala
Direccitn Generade Recurse Humane de la Consejerd de Edu-
cacitn ladotacidh dd mismo por importe de 199.0@ euros.

Si en alg(n sindicab present en la Mesa Sectorid dd personal
docene no universitariq firmante de ese Acuerdg no concurriera
la condicién de sindicab con especibaudienciaatena de lo dis-
puesb en el articub 26 dd preseng texto, dicho sindicab dispon-
dradd derecto alarealizacid de asambleareconoci a los sin-
dicato% con especial audiencia en el articulo 26.1.4) del presente
Acuerdo.

Segunda

En la adjudicacid de desting provisionale para los profesores
sin destiro definitivo, se permitiran confirmacionsen afis alternos
para que aquélles que lo desea pueda segur en el mismo Centro
en ca® devacaney evacuad € tramite de informe.

Tercera

LaAdministracid educativaasune el compromi® de establecer
unalineadetrabap con lasuniversidadseparel estudo delascon-
diciones que se deban aplica alos profesors asociade proceden-
tes de los cuerpa docents no universitarios.

(03/28.848/06)

ORDEN 3120/2006de 17 de noviembrede la Consejeria
de Presidenciapor la que se modifica la composici@ del
Tribunal Calificador de las pruebas sdedivas para ingre-
so en el Cuerp de Subinspeccid Sanitaria de Adminis-
tracion Especial Grupo B, de la Comunida de Madrid.

Mediant Orden 2760/2006de 29 de septiembrede la Conseje-
ria de Presidencia (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 16 de octubre) han sido convocadaprueba selectiva para
ingred en e Cuerpo de Subinspecddn Sanitaria, de Administra-
cion Especia) Grupo B, de la Comunida de Madrid, figurancb en
el Anexo V de la citada Orden la composicit de Tribund Califi-
cador de dicho proceso selectivo, con arreglo a lo sefidlado en la
ba® 6.1 de laconvocatoria.

Don Luis Fernande de Simén Soriang Vocd titular dd referido
Tribunal Calificador, ha presentado renuncia a su cargo alegando
motivos de indole profesional, procediendo en consecuencia a su
sustitucion de aauerdo con el resultado obtenido en el sorteo nota-
rial celebrado en aplicacion de lo establecido en el articulo 8 del
Acuerd Sectorid pam el PersonbFuncionard de Administracion
y Seavicios de la Administrad6n General de la Comunidad de Ma-
drid y sus Organisme Autonome para los afics 2004-20Q (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de marzo
de 2005).

De conformidad con cuanto antecede, esa Consgeria ha acorda-
do aceptalarenunca presentady, en cumplimiend delo previsto
en laba® sext delamencionad Orden,

HA DISPUESTO

Efectuar e nombramiento de dofia Maria Teresa Atilano Ortiz
cono Vocd titular dd Tribund Calificador, en sustitucid de don
Luis Fernande de Simén Soriano.

Contralapresent Orden que porefin alaviaadministrativalos
interesade podrén interponey con caracte potestativorecur® de
reposicionen el plazo de un mes antlaConsejerde Presidencia,
o0 bien, diredamente, reaurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos mesesante los Juzgadse de lo Contencioso-Administrati-



