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Consejeria de Educacion

41 ORDEN 7453/2006, de 20 de diciembre, del Consejero de
Educacion, por la que se regulan las condiciones genera-
les y se fijan los criterios de compensacion por la elabora-
cién de examenes y la participacion en tribunales de prue-
bas para el acceso a la Formacién Profesional y para la
obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de
dichas ensefianzas.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin
Oficial de Estado” de 4 de mayo), establece en el articulo 41, como
via alternativa para las personas que, careciendo de los requisitos
académicos, deseen acceder a la Formacién Profesional, la supera-
cién de una prueba regulada por las Administraciones educativas
que acredite los conocimientos y las habilidades suficientes para
cursar con aprovechamiento dichas ensefianzas, y las capacidades
referidas al campo profesional de que se trate.

Asimismo, en el articulo 69 determina que dichas Administracio-
nes promoverdn medidas tendentes a ofrecer a todas las personas la
oportunidad de obtener los titulos de Técnico y Técnico Superior de

Formacion Profesional. Para ello deben organizar periddicamente
pruebas a las que podrdn concurrir los candidatos que cumplan de-
terminados requisitos de edad y estén en posesion de la formacién
académica previa exigible para la obtencién de dichos titulos.

El desarrollo de las pruebas requiere el nombramiento de comi-
siones de evaluacién constituidas por profesores que, en calidad de
expertos externos, actien como tribunales que participen en la orga-
nizacion del proceso, evalden y califiquen los ejercicios realizados,
cumplimenten los documentos de registro de las calificaciones ob-
tenidas y, en su caso, resuelvan las reclamaciones que presenten los
candidatos a las calificaciones otorgadas. Asimismo, se requiere la
colaboracion de dichos expertos en la preparacion de los exdmenes
que constituyen las pruebas cuya elaboracién atribuyan las convo-
catorias a la Subdireccién General de Formacién Profesional. Di-
chos expertos recibirdn por dicha colaboracién una indemnizacién
por el servicio prestado.

En virtud de ello, y de acuerdo con las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo primero
Objeto y dmbito de aplicacion

1. Para la elaboracién de los exdmenes que constituyan las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional
y la participacién en las comisiones de evaluacién nombradas para
dichas pruebas y las de obtencién de los titulos de Técnico y Técni-
co Superior de esas ensefianzas que se convoquen por la Consejeria
de Educacidn, se podrdn contratar expertos externos que realicen di-
chas actividades.

2. Alos efectos de lo previsto en esta Orden, se consideran ex-
pertos externos los profesores que presten servicio en Institutos de
Educacion Secundaria pertenecientes a los cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal, el personal laboral docente de centros de la Comunidad de Ma-
drid y los profesores especialistas con nombramiento para el curso
académico en el que se celebren las pruebas.

Articulo segundo
Personal docente de las Direcciones de Area Territorial

El personal docente destinado en las Direcciones de Area Territo-
rial que, de alguna forma, tenga atribuidas entre sus funciones la rea-
lizacién de dichas actividades no podrd ser remunerado ni como co-
laborador para la preparacidon de exdmenes, ni por las tareas de
coordinacién y organizacion de las pruebas.

No obstante, si la actividad que se le encarga comporta desplaza-
miento de su localidad de trabajo, este personal podrd percibir gas-
tos de estancia y locomocién, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que establece el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo tercero
Moédulos econémicos por elaboracién de examenes

Por la colaboracién en la preparacién de exdmenes de las pruebas
cuya elaboracién corresponde a la Subdireccién General de Forma-
cion Profesional se abonardn 225 euros. Los elaboradores entrega-
rdn en papel y en soporte electronico dos modelos por cada ejerci-
cio, incluyendo criterios de evaluacién y de calificacién y su
resolucion.

Articulo cuarto
Nombramiento de las comisiones de evaluacion

Las comisiones de evaluacion serdn nombradas por el 6rgano que
establezcan las convocatorias de las pruebas, de acuerdo con los re-
quisitos y las condiciones que en ellas se especifiquen.

Articulo quinto
Sesiones de las comisiones de evaluacion

1. Cada comision de evaluacion realizard las funciones y las ac-
tividades que tenga asignadas, entre ellas, la correccién y califica-
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cién de ejercicios con los criterios que se hayan definido, la cumpli-
mentacion de los documentos de registro de las calificaciones obte-
nidas, la resolucidn de las reclamaciones que presenten los candida-
tos a las calificaciones otorgadas y, en su caso, la elaboracion de
ejercicios.

2. Ladeterminacidn y justificacidn del nimero de sesiones o re-
uniones de trabajo devengadas por cada miembro de las comisiones
de evaluacion con derecho a indemnizacién se fijard en la convoca-
toria. Se tendrd en cuenta para ello el nimero de ejercicios que cons-
tituyan cada prueba y las especiales caracteristicas de los ejercicios
que posibiliten la comprobacién de las competencias profesionales
adquiridas.

3. Las convocatorias fijardn, a los efectos de la percepcion de
asistencias por sus miembros, la categoria en la que quedaran clasi-
ficadas las comisiones de evaluacién de entre las previstas en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

4. Las cuantias de las sesiones o reuniones de trabajo de cada
comision de evaluacion quedan establecidas en los importes aproba-
dos por el acuerdo de 27 de junio de 2002, del Consejo de Gobier-
no, o por aquel que lo sustituya.

Articulo sexto
Incompatibilidad en las remuneraciones

El personal al servicio de las Administraciones Publicas, en con-
cepto de colaboracién por la realizacidn de las actividades reguladas
en la presente Orden, no podrd percibir, por afio natural, una canti-
dad superior al 25 por 100 de las retribuciones anuales correspon-
dientes a su puesto de trabajo principal. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Autorizacién de desarrollo

Se autoriza a la Viceconsejeria de Educacién a dictar las disposi-
ciones que se consideren necesarias para la aplicacién de lo dispues-
to en la presente Orden.

Madrid, a 20 de diciembre de 2006.

El Consejero de Educacién,
LUIS PERAL GUERRA

(03/31.107/06)
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