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Consejeria de Educacion

2231 RESOLUCION de 27 de junio de 2005, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se nombran direc-
tores en prdcticas a los candidatos seleccionados en el pro-
cedimiento para la seleccion de Directores de los centros
docentes piiblicos de la Comunidad de Madrid en los que
se impartan ensenianzas escolares, convocado por Resolu-
cion de 1 de abril de 2005 y correcciones de 13y 18 de
abril.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 2 de la base 12
de la Resolucién de 1 de abril de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 11), por la que se convoca pro-
cedimiento para la seleccion de Directores de los centros docentes
publicos de la Comunidad de Madrid en los que se impartan ense-
nanzas escolares, finalizado por Resolucion de la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de 31 de mayo, 3 y 22 de junio de 2005.

Esta Direccion General de Recursos Humanos

HA RESUELTO

Primero

Nombrar Directores en practicas a los candidatos seleccionados
en el citado procedimiento selectivo que deben superar el programa
de formacion inicial, que consta de un curso tedrico y un periodo
de précticas y que aparecen relacionados en el Anexo I a la presente
Resolucion.

Segundo

Nombrar Directores en practicas a los candidatos seleccionados
que han de realizar el periodo de practicas, estando exentos de
realizar el curso tedrico de formacién, segin el Anexo II.

Tercero

Publicar las instrucciones complementarias para la evaluacion
de la practicas y que figuran como Anexo II.

Cuarto

Los candidatos seleccionados que no aparezcan en los anexos
anteriores estaran exentos de realizar el programa de formacion
inicial, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y b)
del Decreto 63/2004, de 15 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el procedimiento para la seleccion de Direc-
tores de centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid
en los que se impartan ensenanzas escolares.
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Quinto

El nombramiento como Directores en précticas serd por un afo,
con efectos econdmicos y administrativos de 1 de julio de 2005.

Sexto

En la base 13 de la Resolucion de 1 de abril de 2005, de la
Direccion General de Recursos Humanos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 11), se regula el programa de
formacion inicial que deberan superar los Directores en practicas
y se establece la formacion de las Comisiones de Evaluacion del
mismo.

Séptimo

El curso tedrico de formacion, que contempla las caracteristicas
recogidas en la citada base 13 de la Resoluciéon de 1 de abril
de 2005, comenzara el proximo dia 3 de octubre y finalizard en
marzo de 2006, a razén de dos sesiones semanales, en horario
de dieciséis y treinta a veinte.

El lugar de celebracion del mismo sera el Centro Regional de
Innovacién y Formacion “Las Acacias”, calle General Ricardos,
numero 179, de Madrid.

Octavo

Los aspirantes evaluados con apto serdn nombrados Directores
de los centros con efectos de 1 de julio de 2006.

Los aspirantes evaluados con no apto en alguna de las fases,
tedrica o practica, del periodo de formacion inicial no podran
ser nombrados Directores de los centros correspondientes y cesaran
como Directores en practicas, debiendo participar, en su caso,
en un nuevo proceso de seleccion para el acceso a la funcion
directiva.

Noveno

Quien durante el periodo de précticas renuncie a continuar en
el procedimiento decaerd de todos los derechos que hasta el
momento pudiera haber generado.

Décimo

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con
lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 27 de junio de 2005.—El Director General de Recursos
Humanos, Miguel Zurita Becerril.

ANEXO 1

Alonso Martin, Eugenio Javier.
Anover Olivares, Mateo.

Baque Ugarteburu, José.

Bergia Cervantes, Eduardo.
Cerro Jiménez, M. Transito del.
Chacén Correa, Rosa Isabel.
Cruz Mendoza, Susana.

Cuenca Barrero, M. Teresa.
Delgado Duran, Emilia Inmaculada.
10. Delgado Hurtado, Inmaculada.
11.  Egido Mayo, Victor del.

12. Encinas Sastre, José M.

13. Fernandez Llana, José Antonio.
14. Ferrero Carracedo, Cecilio Luis.
15. Garcia Sanz, David.

16.  Gonzélez Arroyo, José Luis.

17.  Guijarro Escudero, Miguel Angel.
18. Labrador Gonzélez, M. Rosario.
19. Laso Villegas, Yolanda.

20. Luengo Caceres, Francisca.

21. Martin Lluch, Luis Felipe.

WORXNAINE L=

22. Martin Santiago, M. Elena.

23.  Martin Trapero, M. Rosa.

24. Martinez Garcia, Pilar.

25. Mateos Garcia, Angeles.

26. Mazo Blazquez, Juan Carlos de.
27. Molinos Laita, M. Belén.

28. Monzu Medina, M. Belén.

29. Negueruela Cortes, Isabel.

30. Palancar Alcalde, Fermin.

31. Para Carbonero, Alicia.

32. Pérez Ruiz, Pilar.

33. Risco Sanchez, Teodora.

34. Rodado Resta, M. Purificacion.
35. Romero Gémez, M. Luisa.

36. Sanchez Buitrago, M. Auxiliadora.
37. Serrano Garcia, M. Asuncion.
38. Soria Munoz, Jesus.

39. Vidal de la Huerga, M. Luisa.

ANEXO II

1. Alberola Escribano, M. Dolores.
2. Alvarez Fernandez, Gabino.
3. Barranco Navarro, M. José.
4. Blanco Cascon, Fidel.
5. Canamero Delgado-Aguilera, Emilia.
6. Castillo Aroca, M. Angeles.
7. Collado Soriano, M. Nieves.
8. Coro Niembro, Consuelo.
9. Cuéllar Indias, Jacinta.
10. De Miguel Lépez, Luciano.
11. Diaz Serrano, M. Soledad.
12. Elordi Zamanillo, M. Carmen.
13. Emperador Lamela, Daniel Pedro.
14. Fernandez Garcia, Antonio Fco.
15. Fernandez Lépez, Dolores.
16. Fraisse Salamino, M. Teresa.
17.  Garcia Fernandez, Alejandra.
18. Garcia Munoz, José Luis.
19. Garcia Vicente, Victor Rafael.
20. Gomez Sanchez, Francisco E.
21. Gutiérrez Pérez, M. Dolores.
22. Hernandez Blanco, José Luis.
23. Hurtado Gomez, M. Albina.
24. Laguna Mateo, M. Mercedes.
25. Martinez Lopez, Blanca.
26. Morilla Pérez, Pedro Pablo.
27. Obelleiro Bouzas, Lourdes.
28. Otones Sanz, Yolanda.
29. Requena Balmaseda, M. Dolores.
30. Sénchez de Dios, Elena.
31. Séanchez Martos, M. Angeles.
32. Vaquero Fernandez, Agustin.
33. Villalobos Megias, Paloma.
34. Zamorano Guijarro, Paz.

ANEXO III

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS
PARA LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS
DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES
DE LOS CENTROS PUBLICOS

Por Resolucion de 1 de abril de 2005, de la Direccion General
de Recursos Humanos, se convoco procedimiento para la seleccion
de Directores de los centros docentes publicos de la Comunidad de
Madrid en los que se imparten enseflanzas escolares, en cum-
plimiento de los dispuesto en la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, articulos 86 a 91.

El procedimiento establecido consta de dos fases: Una de selec-
cion y otra de formacion inicial que, a su vez, consta de un curso
tedrico y un periodo de précticas.

Finalizado el proceso de seleccion de candidatos y nombrados
los seleccionados como Directores en practicas e iniciado el curso
tedrico de formacioén corresponde desarrollar instrucciones para
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la evaluacion del periodo de précticas previsto en la base 13 de
la citada Resolucion.

En consecuencia esta Direccion General en coordinacion con
la Direccion General de Ordenacion Académica ha dispuesto las
siguientes instrucciones:

Primera. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 13
de la Resolucion de 1 de abril de 2005, de la Direcciéon General
de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimiento para
la seleccion de Directores de los centros docentes publicos de
la Comunidad de Madrid en los que se imparten ensefianzas esco-
lares, se dictan las siguientes instrucciones para la evaluacion de
las préacticas de los candidatos seleccionados.

Segunda. Objetivos de la fase de pricticas.

1. Adquirir habilidades practicas en la gestion y resolucion de
asuntos propios de la funcion directiva y en la toma de decisiones
de caracter ordinario y cotidiano.

2. Conectar la teoria con la practica de la funcién directiva
aplicando la normativa en vigor.

3. Adquirir destrezas y habilidades précticas en las relaciones
con la Administracion Educativa, con otras Administraciones, Ins-
tituciones y la Comunidad Educativa

4. Adquirir conocimientos sobre la gestion administrativa, eco-
némica y la administracion de recursos humanos y materiales del
centro.

5. Conocer los documentos institucionales y de evaluacion.

6. Implantar o mejorar en el centro innovaciones de caracter
metodoldgico, organizativas y/o didacticas, asi como aplicaciones
informaticas capaces de mejorar la organizacion y la gestion de
los centros, asi como la calidad de la ensenanza.

Tercera. Coordinacion.

La Coordinacion territorial de las précticas correspondera a cada
Direccion de Area Territorial fundamentalmente en la actividad
a que se refiere el parrafo segundo de la base séptima de las
presentes instrucciones.

Cuarta. Tutores.

1. De conformidad con los dispuesto en el apartado 10 de
la base 13 de la Resolucion de 1 de abril de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos, cada Director en practicas tendra
un Tutor designado por la Direccion de Area Territorial entre
funcionarios docentes con experiencia en la funcién directiva de
centros del mismo nivel y régimen que el del centro en el que
ejerce el aspirante.

Con objeto de homogeneizar el formato del documento acre-
ditativo de la designacion de Tutor, ésta se formalizaré con arreglo
al modelo que se incluye como INS. I.

2. Las funciones del Tutor consistiran en:

a) Asesorar e informar a los Directores en practicas sobre asun-
tos relacionados con la organizaciéon del centro, gestion
administrativa y econdmica del centro.

b) Asesorar sobre los planes de mejora y programas de calidad
que pueden llevarse a cabo en los centros puablicos.

c) Orientar y facilitar informacién sobre la optimizacion de
los recursos y relaciones con Administraciones, Instituciones
y la Comunidad Educativa.

d) Orientar sobre objetivos, contenidos y metodologia apro-
piados para la elaboracion de la memoria.

e) Informar por escrito a la Comision Evaluadora de las prac-
ticas de las actividades realizadas por el candidato, de los
resultados obtenidos y de la calificacion que a su juicio mere-
ce el candidato.

Para la realizacion de estas funciones los Tutores mantendrén,
al menos, una entrevista mensual con el candidato acordando con
él los canales de comunicacion adecuados para el mejor desarrollo
de las funciones tutoriales.

El informe del Tutor estara referido, preferentemente, a la acti-
vidad desarrollada por el aspirante en los siguientes ambitos (véase
INS. IV):

— Aplicacion de la legislacion.

— Dinamizacién y convivencia en el centro.

— Relaciones con la Administracion Educativa, con otras Ins-

tituciones y con la Comunidad Educativa.

— Gestion administrativa, econdmica y de recursos.

— Documentos institucionales y evaluacion.

— Innovacién y formacion.

Quinta. Actuaciones del Inspector del centro.

A los efectos previstos en el apartado 11 de la base 13 de la
Resolucion de 1 de abril de 2005, de la Direccion General de
Recursos Humanos, el Inspector del centro emitird informe sobre
la actuacion de los Directores en practicas a fin de que, juntamente
con el informe del Tutor y la memoria aportada por el aspirante,
la Comision Evaluadora pueda calificar al aspirante como “Apto”
0 “No apto” (véanse INS. 1Ty III).

El informe del Inspector del centro tendrd en cuenta los siguien-
tes dmbitos:

— Aplicacion de la legislacion.

— Dinamizacién y convivencia en el centro.

— Relaciones con la Administracion Educativa, con otras Ins-

tituciones y con la Comunidad Educativa.

— Gestion administrativa, econémica y de recursos.

— Documentos institucionales y evaluacion.

— Innovacién y formacion.

Sexta. Actuaciones de los Directores en prdcticas.

De conformidad con lo previsto en el apartado 9 de la base 13
de la Resolucion de 1 de abril de 2005, de la Direcciéon General
de Recursos Humanos, los Directores dentro del periodo de prac-
ticas deberan elaborar una memoria sobre la funcién directiva
realizada, con una extension méaxima de 15 paginas en hoja DIN A4
a espacio simple.

La memoria tomard como base el proyecto de direccién pre-
sentado por el aspirante en la fase inicial de seleccion presentando
las conclusiones entre los objetivos propuestos en el proyecto y
los resultados obtenidos en la fase de précticas, valorando las acti-
vidades realizadas, los problemas o inconvenientes detectados y
explicando las respuestas aplicadas.

Séptima.  Plazos.

El periodo de practicas finalizara el dia 30 de junio de 2006.

La memoria del aspirante, asi como los informes de los Tutores
y del Inspector del centro, deberan obrar en cada Direccion de
Area Territorial antes del 30 de mayo de 2006.

Asimismo, antes del 30 de mayo, los responsables del curso
tedrico de formacion remitiran igualmente a la Direccion de Area
Territorial, cuyo ambito territorial corresponda el centro en el
que esta realizando las practicas el aspirante, las calificaciones
otorgadas al candidato.

Una vez recibidas todas las memorias de los candidatos, asi
como los informes de los Tutores y de los Inspectores corres-
pondientes a los aspirantes de cada ambito territorial y unidas
al expediente individual las calificaciones otorgadas en el curso
tedrico de formacion, por la Direccion de Area Territorial se pro-
cederd a remitir, antes del 10 de junio, todos los expedientes a
la Comision Evaluadora de las Practicas, a fin de que se proceda
a la calificacion como “Apto” o “No apto” de cada candidato.
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INS. I

Modelo de nombramiento de Tutores para la realizacion de las practicas de los candidatos seleccionados
en el procedimiento de seleccion de Directores convocado mediante Resolucién de 1 de abril de 2005,
de la Direccion General de Recursos Humanos

De conformidad con lo previsto en el apartado 10 del articulo 13 de la Resolucién de 1 de abril de 2005, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimiento para la seleccion de Directores de los centros docentes publicos

de la Comunidad de Madrid en los que se impartan ensefianzas escolares, se designa a:

D/D.2 con documento

nacional de identidad nimero perteneciente al Cuerpo de

como Tutor de las précticas del aspirante D/D.*

seleccionado en el citado procedimiento.

El presente nombramiento tendrd un valor de 5 créditos.

En a de 200.......
EL DIRECTOR DE AREA TERRITORIAL

Fdo.:
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INS. 11
Cuestionario para los Inspectores que han de evaluar a los Directores en practicas seleccionados en el procedimiento
de seleccion de Directores convocado mediante Resolucion de 1 de abril de 2005,
de la Direccion General de Recursos Humanos
EVALUACION DE DIRECTORES EN PRACTICAS (Cuestionario para Inspectores)
VALORACION
AMBITO INDICADORES .
SI NO
1. Aplicacion de la legislacion. 1.1. Tiene a disposicién las normas bdsicas y de uso frecuente,
y las difunde convenientemente.
1.2. La organizacion del centro esta conforme con la normativa
(adscripcion del profesorado, horarios de grupos y profe-
sores, asignacion de tutorias, etcétera).
2. Dinamizaciéon y convivencia en el 2.1. Los objetivos del centro y su funcionamiento, para este curso
centro. escolar, estan explicitados.
2.2. Ejecuta los acuerdos, coordina las actuaciones y realiza el
seguimiento de los asuntos que competen a los 6rganos de
coordinacién docente y participacion.
2.3. Ha establecido medidas para favorecer la convivencia en el
centro.
3. Relaciones con la Administracion 3.1. Presenta en tiempo y forma la documentacién obligatoria
Educativa, con la Comunidad Edu- del centro y la que le es requerida por las autoridades
cativa y con otras Instituciones. educativas.
3.2. Establece y mantiene adecuadas relaciones con los diversos
sectores de la Comunidad Educativa, de forma colectiva e
individual.
3.3. Las relaciones con otras Instituciones son frecuentes y fruc-
tiferas para el centro.
4. Gestion administrativa, econémica 4.1. Supervisa la actualizacion de la documentacion administra-
y de recursos. tivo-pedagdgica del centro.
4.2. Rinde cuentas detalladamente al Consejo Escolar y a la
Administraciéon Educativa sobre la ejecucion del presupuesto
del centro.
4.3. Regula y supervisa la planificacion sobre la utilizacion de
los recursos, de acuerdo con las posibilidades y necesidades
de instalaciones, equipamiento y materiales.
5. Documentos institucionales y eva- 5.1. Contribuye a la elaboracién o modificacion, en su caso, de
luacion. los documentos institucionales y ha establecido mecanismos
sistemdticos para su seguimiento.
5.2. Impulsa procesos de evaluacion interna del centro.
5.3. Impulsa la organizacién y funcionamiento de actuaciones y
programas especificos, y de las actividades complementarias
y extraescolares.
6. Innovaciony formacion. 6.1. Facilita y apoya los proyectos de formacion del profesorado.
6.2. Promueve o, en su caso, realiza el seguimiento de los pro-
yectos o planes de mejora.
Valoracion NO
(Téchese lo que no proceda) APTO | ApTO
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INS. III

Modelo de informe para los Inspectores que han de evaluar a los Directores en practicas seleccionados
en el procedimiento de seleccion de Directores convocado mediante Resolucion de 1 de abril de 2005,
de la Direccion General de Recursos Humanos

Puntuacion del Director en prdcticas

D/D.* documento nacional
de identidad nimero y NRP Director/a en practicas del centro
domicilio localidad
€Odigo pOStal ... ha sido valorado durante el curso escolar con motivo de

por el Inspector/a de Educacion D/D.?

y ha obtenido la valoracion de: APTO ]
NO APTO []
a de de

EL/LA INSPECTOR/A DE EDUCACION

Fdo.:
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INS. IV
Modelo de informe para los Tutores que han de evaluar a los Directores en practicas seleccionados en el procedimiento
de seleccion de Directores convocado mediante Resolucion de 1 de abril de 2005,
de la Direccién General de Recursos Humanos
INFORME DEL TUTOR SOBRE DIRECTORES EN PRACTICAS
VALORACION
AMBITO INDICADORES .
Sl NO
1. Aplicacion de la normativa vigente. 1.1.  Aplica de forma coherente y practica la normativa vigente.
2. Dinamizacioén y convivencia en el 2.1. Ejecuta los acuerdos, coordina las actuaciones y realiza el
centro. seguimiento de los asuntos que competen a los 6rganos de
coordinacion docente.
2.2. Ejecuta los acuerdos, coordina las actuaciones y realiza el
seguimiento de los asuntos que competen a los 6rganos de
participacion.
3. Relaciones con la Administracion 3.1. Esta estableciendo medidas para favorecer la convivencia
Educativa, con la Comunidad Edu- en el centro, tanto para los alumnos como para los profesores,
cativa y con otras Instituciones. y entre ambos.
3.2. Ha establecido adecuadas relaciones de forma colectiva ¢
individual con los diversos sectores de la Comunidad Edu-
cativa.
3.3. Las relaciones con otras Instituciones son frecuentes y fruc-
tiferas para el centro.
4. Gestion administrativa, econdmica 4.1. Domina los conocimientos necesarios para actualizar la docu-
y de recursos. mentacion administrativa del centro.
4.2. Ha adquirido conocimientos suficientes para llevar a cabo
la gestion econdmica del centro.
4.3. Esté planificando de forma adecuada la utilizacién de los
recursos humanos y materiales del centro, de acuerdo con
las posibilidades y necesidades del mismo.
5. Documentos institucionales y eva- 5.1. Ha revisado los documentos institucionales y estd promo-
luacion. viendo su elaboracion o modificacion.
5.2. Estd impulsando los mecanismos de seguimiento de la apli-
cacion de los documentos institucionales.
6. Innovaciény formacion. 6.1. Esta facilitando y apoyando los proyectos de formacion del
profesorado y los planes de mejora del centro.
Valoracion NO
(Téchese lo que no proceda) APTO | ApT0

(03/17.497/05)
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