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cursos escolares, previa valoraciéon positiva de su actividad prg-
fesional al término de cada curso y con una permanencia maxima

en el puesto de seis cursos académicos consecutivos.

Segunda
Candidatos

1. Podran solicitar las plazas de los Centros Regionales, relg
cionadas en el Anexo Il, los funcionarios docentes de carrera que
pertenezcan alos cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefian
Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, d
Profesores de Miusica y Artes Escénicas, de Maestros de Tallg
de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores de Artes Plasticas
Disefio, de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, de Cate
draticos de Enseflanza Secundaria, de Catedraticos de Escuel

2. A las plazas correspondientes a los Centros de Apoyo 3
Profesorado, sefialadas en dicho Anexo Il, podran concurrir los
profesores de los cuerpos anteriormente indicados y, ademas, Ig
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En ambos casos las solicitudes se atendran al modelo recogid
en el Anexo I.

3. El perfil profesional de los solicitantes para desempefiar
la funcion asesora debera responder al de un docente con sélid
formacion cientifica y pedagogica y con un amplio conocimiento
de la organizacion escolar, asi como de las funciones de los 6rgan
y componentes de un centro educativo y de un centro de formacior
del profesorado.

Se considerara indispensable el manejo basico en el uso e int¢
gracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el &mbito educativo.

Asimismo, debera ser persona capaz de integrarse en equipd
de trabajo, con dotes de organizacion, comunicacion y dinami
zacion de actividades.

Tercera
Requisitos

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en el cuerpd
correspondiente a la plaza a la que opta, dentro de las que
se relacionan en el Anexo Il.
Estar destinado en el ambito de gestién de la Comunidad
de Madrid.

Haber ejercido como funcionario de carrera la docencia
directa en un centro escolar o los servicios de apoyo e
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o e
Equipos de Atencion Temprana un minimo de tres afios,
dos de ellos correspondientes a los cursos 2003/20(
y 2004/2005. Unicamente a este respecto podran computarg
también las areas desarrolladas como Director accidenta
de un Centro de Apoyo al Profesorado o Asesor de For-
macion accidental de un Centro de Apoyo al Profesorado,
siempre que el candidato no se vea afectado por lo indicadd
en la Disposicion Transitoria del Decreto 63/2001.
Acreditar la posesién del perfil correspondiente a la plaza
solicitada y la dedicacion durante, al menos, tres cursos 3
desarrollo de tareas relacionadas con el mismo.
No tener concedida otra comision de servicios o adscripcior
a una plaza docente en el extranjero para el curso 2005/200
En caso de obtenerla en el transcurso del proceso selectivg
se estara a lo dispuesto en la base décima de la presen
convocatoria.

Los interesados solo podran presentarse, como maximo,
dos vacantes acordes con su perfil.

b)

<)

d)

e)

Cuarta
Acceso a las plazas vacantes

A) El acceso a las plazas de Centros de Apoyo al Profesorad
se hara segun se indica:

1. A las plazas vacantes de las asesorias de Educaci
Infantil y Educacion Primaria so6lo podra acceder el
profesorado del Cuerpo de Maestros.

Alas plazas vacantes de la asesoria de Educacion Secy

h
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nicacion, en los Centros de Apoyo al Profesorado de
tipo 1, s6lo podra acceder el profesorado del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

A las plazas vacantes de la asesoria de Formaciéon Pro-
fesional solo podra acceder el profesorado del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria 'y del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

A las plazas vacantes de la asesoria de Ambito
Cientifico-Tecnolédgico solo podra acceder el profeso-
rado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria. )

A las plazas vacantes de las asesorias de Ambito Socio-
lingliistico solo accedera el profesorado del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de
Catedréticos de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo
de Catedréticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
A las plazas vacantes del resto de las asesorias podran
acceder los profesores pertenecientes a cualquiera de
los cuerpos citados en la base segunda 2 de la presente
Resolucion.

A las plazas vacantes de la asesoria/departamento de Tec-
nologias de la Informacién y la Comunicacion podran acce-
der los profesores que justifiquen un notable nivel de com-
petencia en esta materia y/o una dedicacion especifica en
el centro educativo a tareas relacionadas con las citadas
tecnologias (imparticion de docencia, coordinador de TIC
del centro...)

Los profesores de los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagogica y de los Equipos de Atencién Temprana
s6lo podran acceder a las plazas vacantes de la asesoria
de Atencion a la Diversidad en los Centros de Apoyo al
Profesorado, a las del Departamento de Apoyo Escolar
para la Proteccion de la Infancia del Centro Regional de
Apoyo a la Formacion de la Infancia <El ValleZ y a las
del Departamento de Orientacion Escolar del Centro
Regional de Innovacion y Formacion <Las AcaciasZ.

No podran participar en la presente convocatoria los Ase-
sores de los Centros de Apoyo al Profesorado o de los
Centros Regionales de Formacion que, en el actual curso
académico, hayan renunciado voluntariamente a su plaza
para el curso 2005-2006, o que no hayan sido evaluados
positivamente de acuerdo con lo que se determina en el
articulo 14.2 del Decreto 63/2001, de 10 de mayo y en
los articulos 9.1.2.2 de las Ordenes 2105/2001 y 2106/2001,
de 30 de mayo.

Los asesores actuales no podran solicitar otro puesto de
asesor, salvo los que han accedido a su puesto de acuerdo
con lo que se determina en la base undécima de la Reso-
lucién de 13 de mayo de 2003 (BLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE  MADRID de 19 de mayo), por la que se
convocaban plazas vacantes.

B)

D)

D)

| Quinta
D.
, Solicitud y documentacion

e Acompafiara al impreso de solicitud, segin Anexo I, unarelacion
numerada de los siguientes documentos, por el orden que se indica:

1. Hoja de servicios expedida por la Direccion de Area Terri-

torial correspondiente, certificada y sellada, con fecha de la publi-
cacion de la presente Resolucion.

2. Certificado del Secretario del centro escolar, del Director

del Centro de Formacién del Profesorado, del Director del Equipo
D de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o del Director del
Equipo de Atencién Temprana, que acredite el desempefio de
prfunciones docentes en cumplimiento del apartado c) de la base
tercera.

3. Titulaciones, certificados, etcétera, que acrediten el cum-

nplimiento del apartado d) de la base tercera y apartado d) de
la base cuarta.
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4. Declaracion jurada o promesa que acredite el cumplimiento
del apartado e) de la base tercera.

5. Proyecto individual de actuacion (original y copia) segun
la plaza a la que se opte, con una extension maxima de 10 folig
por una cara, segun Anexo IV.

6. Originales o fotocopias compulsadas de los documentos qu
justifiquen los méritos alegados, segun los apartados referidos e
el Anexo Il

7. Quienes presenten solicitud para dos plazas distintas, ha
de cumplimentar dos solicitudes y aportar la totalidad de los docu-
mentos que se solicitan en esta base quinta.

8. Los documentos se ajustaran al tipo de fuente: Arial y tama
filo 12 puntos.

Cuando se trate de documentos relativos a actividades de for
macion, éstos podran ser sustituidos por el correspondiente *Ex
tracto de Formacion IndividualZ actualizado, expedido por las
Direcciones de Area Territorial.

Todos los documentos deberan presentarse en sobre cerrad
en cuyo exterior se expresara claramente la convocatoria a la qu
se presentan. No seran tenidos en cuenta ni valorados los proyecta
y méritos presentados fuera del plazo de presentacion de soli
citudes.

Las instancias, asi como la documentacién de los candidatg
que opten a cubrir las plazas de asesores en los Centros de
Red de Formacion, expresados en el encabezamiento de la presen
Resolucion, deberan elevarse al ilustrisimo sefior Director General
de Recursos Humanos.

consideradas las posibles reclamaciones alegadas, se hara publica
en los mismos lugares la relacion definitiva, para cada plaza con-
vocada, de los candidatos que pasaran a la fase B.

En cualquier caso, no se podra pasar a la fase B con una pun-
tuacion inferior a 4 puntos.

Fase B.

Entrevista con los candidatos seleccionados en la fase A.

La entrevista versara sobre los contenidos del proyecto de actua-
cion presentado, teniendo en cuenta las peculiaridades de la plaza
a la que se opta y las funciones de los departamentos en su caso.
La Comisidon de Seleccion valorara la viabilidad, oportunidad y
originalidad de su planteamiento, asi como la capacidad de orga-
nizar, orientar y dar respuestas innovadoras a las necesidades for-
- mativas del profesorado. El Secretario levantara acta de las pun-

tuaciones otorgadas a los candidatos.
La entrevista sera obligatoria para todos los candidatos que supe-

ren la fase A.

n, Para la superacion de la fase B seré necesario que el candidato
e obtenga 2 puntos como minimo.

s Para resultar seleccionado, el candidato debera haber superado
L las dos fases del proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se publicara, en los mis-
Smos lugares sefialados para las puntuaciones de la fase A, la rela-
acion provisional de candidatos con las puntuaciones parciales y
€totales obtenidas. Se abrirda un plazo de tres dias habiles, contados

a partir del dia siguiente al de la publicacion, con el fin de que

S

e

=

n

Dichas instancias, asi como la documentacion anteriorment
indicada, podran presentarse bien a través de los Registros d
las Direcciones de Area Territorial; en el Servicio de Registro
General de esta Consejeria, Gran Via, nUmero 3; en el Registr
General de la Comunidad de Madrid, Plaza Diego de Ordas, nime-
ro 3, o en cualquier Registro de la Administracion General del
Estado, de Ayuntamientos que han firmado convenio a tal efect
(ventanilla Unica), en oficinas de Correos y en Representacione
Diploméaticas u Oficinas Consulares de Espafia en el extranjero
0 mediante cualquiera de los procedimientos establecidos en
articulo 38 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacio
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico d
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instanci
sea fechada y sellada antes de su certificacion.

Sexta
Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion ser
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
de la publicacién de la presente Resolucién en el BLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE  MADRID .

Séptima

Proceso selectivo
El concurso se desarrollara en dos fases:
Fase A.

Valoracion de los méritos alegados por los concursantes, segu
el baremo indicado en el Anexo lll. Para ello la Direccién General

de Ordenacion Académica constituira las Comisiones Técnicas que

sean necesarias.

Finalizada esta fase, se publicara en los tablones de anuncios ¢
las diferentes Direcciones de Area Territorial, en el Servicio de
Informacion de esta Consejeria, en la pagina web del Servici
de Formacién del Profesorado, www.madrid.org/sfp, y en la Oficing
de Atencion al Ciudadano, la relacién provisional de candidatos
con la puntuacion correspondiente a sus méritos, dandose un plaz
de tres dias hébiles, a partir del dia de la publicacion, para presenta
las reclamaciones oportunas. Transcurrido dicho plazo, y una ve

puedan presentarse las posibles reclamaciones de la éaB o de
la lista provisional de puntuacion total o las renuncias a las plazas
adjudicadas provisionalmente en dicha lista.

Las plazas se adjudicaran segun el orden de puntuacion, de
mayor a menor, obtenida por los candidatos dentro de cada plaza.

En caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos
en alguna de las plazas convocadas, éstas se adjudicaran con el
siguiente criterio:

» Mayor puntuacion en la fase A.

» Mayor puntuacion en la entrevista (fase B).

Si, no obstante, el empate persistiera:

» Mayor puntuacion en el apartado 2 de la fase A, segun se

indica en el Anexo Ill.

Valoradas las alegaciones presentadas, se publicara la lista defi-
U nitiva de candidatos seleccionados, con la puntuacion final de cada
A uno y la plaza asignada, en los mismos lugares citados anterior-

mente y en el plazo méaximo de ocho dias habiles.

e

Octava
Comision de Seleccion

Para la seleccion de los candidatos se constituira una Comision

A de Seleccién designada por la Direccién General de Recursos

| Humanos, a propuesta de la Direccion General de Ordenacion
Académica.

1. Funciones:

a) Determinar los candidatos que pasaran a la fase B, teniendo
en cuenta lo que se indica en la base séptima, fase A.
Establecer los criterios de valoracion de la entrevista y llevar
a cabo la realizacion de la misma.

Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso
de la convocatoria.

Remitir a la Directora General de Ordenacién Académica
la propuesta de comision de servicios de los candidatos selec-
cionados, asi como su adscripcion al correspondiente puesto
de trabajo.

La Comision de Seleccion podra recabar informacion y valo-
raciones de expertos sobre los proyectos presentados por los can-
€didatos. En caso necesario se podra constituir mas de una Comision
de Seleccion.

2. La Comisién de Seleccién estara integrada por los siguientes
miembros:

Presidente:

» La Directora General de Ordenacién Académica o persona
en quien delegue.

b)

c)
d)

=]

D

0
r
4




Pag. 14

MIERCOLES 22 DE JUNIO DE 2005

B.O.C.M. Num. 147

Vocales:

» Un Jefe del Servicio de las Unidades de Programas Edu-
cativos, elegido entre los Jefes de Servicio de dichas Un
dades.

Un inspector de Educacion, designado por el Subdirector
General de la Inspeccién de Educacion.

Un Asesor Técnico Docente de la Direccion General de
Ordenacion Académica, designado por la Directora General.

Un Asesor del Departamento de Formacién e Innovacion

Educativa de los Servicios de las Unidades de Programa

Educativos, que actuara como secretario, designado por lo

Décima
Renuncia

Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitira
la renuncia a la plaza asignada. La valoracion de las situaciones
excepcionales que pudieran producirse correspondera a la Direc-
cién General de Recursos Humanos, previo informe de la Direc-
cion General de Ordenacion Académica.

Undécima
Ausencia de candidatos. Nuevas vacantes

120 7))

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de can-

Jefes de los Servicios de las Unidades de Programas Edy-didatos o aquellas nuevas vacantes que, como resultado del proceso

cativos.

Un Asesor de Formacion Permanente de un Centro de la
Red de Formacion, designado por la Directora General de
Ordenacion Académica.

Para cada uno de los cuatro Ultimos casos sera elegido, adem3
un suplente.

Las entrevistas de la Comision de Seleccion podran asistir, e
calidad de observadores, miembros de las Organizaciones Sind
cales representadas en la Mesa Sectorial de personal docente 1
universitario al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

Novena
Resolucion de la convocatoria

Al término del proceso selectivo, el presidente de la Comision
de Seleccion elevara la propuesta de comisiones de servicio, corre
pondientes a los candidatos seleccionados, a la Directora Generg
de Ordenacion Académica, quien la remitird al Director General
de Recursos Humanos.

selectivo, pudieran producirse finalizado éste, podran proveerse,
en comisién de servicios de manera provisional, para el cur-
so 2005/2006, a propuesta de la Direccion General de Ordenacion
Académica.

Para adjudicar estas vacantes se seguira el orden de la puntuacion
sconseguida por los candidatos admitidos que hayan optado a plazas
de perfil compatible con la vacante, de acuerdo con las puntua-
ciones obtenidas, segun se sefiala en la base séptima de la presente

1 .,
Resolucion.

i-
(o] L.

Duodécima

Retirada de la documentacién

Pasado un mes a partir de la publicacion de la Resolucion de
la convocatoria y durante el plazo de tres meses, los interesados,
0 sus representantes legales, que manifiesten no haber interpuesto
recursos, podran recoger la documentacion aportada en el Centro
Regional de Innovacion y Formacion ¢Las AcaciasZ, calle General
Ricardos, niimero 179, en horario de nueve a catorce.

s- Transcurrido ese plazo, se entenderd que renuncian a su recu-
\| peracion, perdiéndose todo el derecho sobre dicha documentacion.

Madrid, a 31 de mayo de 2005.,El Director General de Recur-

sos Humanos, Miguel J. Zurita Becerril.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCAN PLAZAS DE
ASESORES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN EL CENTRO REGIONAL DE
INNOVACION Y FORMACION “LAS ACACIAS”, EN EL CENTRO REGIONAL DE APOYO A LA
FORMACION DE LA INFANCIA “EL VALLE” Y EN LOS CENTROS DE APOYO AL PROFESORADO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
NIF.: Teléfono: (Fijo) (Movil):
Correo Electronico:

Direccién Particular:
Localidad: CP:
Provincia:

DATOS PROFESIONALES

Perteneciente al Cuerpo de:

N° Registro Personal: Especialidad

Fecha ingreso en el Cuerpo:

Nombre del Centro de Destino: Tfno.:

Direccién: Localidad:

Destino: Definitivo O Provisional O

Centro en el que presta sus servicios en el curso 2004/2005:

Direccién: Teléfono:

Cargo que ocupa:
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SOLICITA TOMAR PARTE EN EL CONCURSO DE MERITOS Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
SER CIERTOS LOS DATOS QUE SE INDICAN
RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS

ORDEN DE CENTRO CENTRO DE APOYO AL ASESORIA/PERFIL
PREFERENCIA REGIONAL PROFESORADO DEPARTAMENTO
FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE
En a de de 2005.

ILUSTRISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Il

RELACION DE ASESORIAS VACANTES EN LOS CENTROS REGIONALES

CURSO 2005/06

CENTRO REGIONAL DEPARTAMENTOS N
vacantes
CENTRO REGIONAL DE
INNOVACION Y FORMACION “LAS | T.I.C. INFORMATICA 1
ACACIAS”
CENTRO REGIONAL DE APOYO A
LA FORMACION DE LA INFANCIA | INFANTIL 2
“EL VALLE”
RELACION DE ASESORIAS VACANTES EN LOS
CENTROS DE APOYO AL PROFESORADO
CURSO 2005/06
DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID-CAPITAL
ASESORIA Y TIPO N°
C.AP. DE C.A.P. PERFIL vacantes
CIUDAD LINEAL E.l 1T 1
LATINA-CARABANCHEL | E.I. 1T 1
LATINA-CARABANCHEL |A.S.L. 1T 1
LATINA-CARABANCHEL |T.I.C. Il | AUDIOVISUALES 1
HORTALEZA-BARAJAS A.AJEF. I 1
HORTALEZA-BARAJAS A.D. I 1
MADRID-CENTRO ACT. 1T 1
MADRID-CENTRO E.l 1T 1
MADRID-NORTE AD. 1T 1
MADRID-NORTE TIC. Il | INFORMATICA 1
MADRID-NORTE F.P. 1T 1
RETIRO AC.T Il | MATEMATICAS 1
RETIRO T.I.C. Il | INFORMATICA 1
DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID-NORTE
ASESORIA Y TIPO N°
C.A.P. DE C.A.P. PERFIL vacantes
LA CABRERA E.l [ 1
COLMENAR VIEJO ACT. I 1
COLMENAR VIEJO TIC. Il | AUDIOVISUALES 1
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DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID-SUR
ASESORIA Y TIPO Ne
C.A.P. DE C.A.P. PERFIL vacantes
ALCORCON T.IC. Il | AUDIOVISUALES 1
ARANJUEZ AS.L. I 1
FUENLABRADA AD. 10 1
FUENLABRADA E.l 1T 1
FUENLABRADA AS.L. 1 1
FUENLABRADA AA/EF. 10 1
GETAFE AS.L. Il | IDIOMAS ( INGLES ) 1
GETAFE ACT. 1l 1
MOSTOLES E.l 1l 1
MOSTOLES ASL. 1l 1
MOSTOLES AS.L. Il | CIENCIAS SOCIALES 1
NAVALCARNERO E.l [ 1
S.M. VALDEIGLESIAS SECUNDARIA [ 1
S.M. VALDEIGLESIAS E.l [ 1
S.M. VALDEIGLESIAS E.P. [ 1
DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID-ESTE
ASESORIA Y TIPO Ne
C.A.P. DE C.A.P. PERFIL vacantes
ALCALA DE HENARES AS.L. 1 1
VILLAREJO DE
SALVANES E.l | 1
VILLAREJO DE
SALVANES E.P. | 1
DIRECCION DE AREA TERRITORIAL MADRID-OESTE
ASESORIA Y TIPO Ne
C.A.P. DE C.A.P. PERFIL vacantes
COLLADO VILLALBA F.P. I 1
COLLADO VILLALBA T.IC. Il | INFORMATICA 1
COLLADO VILLALBA TIC. Il { AUDIOVISUALES 1
COLLADO VILLALBA AS.L. 1l 1
MAJADAHONDA AD. I 1
MAJADAHONDA AA.EF. 1T 1

A.D.: Atencién a la diversidad

E.I.: Educacion Infantil

E.P.: Educacion Primaria

A.S.L.: Ambito Sociolingiiistico

A.C.T.: Ambito Cientifico-Tecnologico

A.AJEF.: Ambito Artisticas/Educacidon Fisica

I.P.: Formacion Profesional

T.I.C.: Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
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ANEXO I
BAREMO
MER'TOS PUNTOS MAXIMO TOTAL DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
DE PUNTOS
FASE A
1. Méritos Académicos 2 Fotocopia compulsada de los
-Titulo de Doctor 1 titulos o del nombramiento
-Condicion de Catedratico ... TN PRI DT T U U PR PR PUIPUIPRPTON RPN PR TP PO PPN 0.50 correspondiente.
-Titulacién de licenciatura distinta a la alegada para su ingreso en el cuerpo, cada una e 0.25
-Titulacién de grado medio o diplomatura distinta a la alegada para su ingreso en €l cuerpo, cada una 0,25
En ninglin caso se valoraran las titulaciones alegadas para el ingreso en los cuerpos docentes a los que el concursante pertenece.
- Premio Extraordinario de Licenciatura o de Doctorado 0,50
2. Experiencia en Formacion Permanente. Fotocopia compulsada del
- Director o Asesor de un Centro de Formacion del Profesorado, cada afio 025 1 certificado correspondiente o
- Direccion de actividades de fermacion, cada una 0,10 hasta 2 3 extracto de formacién individual.
- Coordinacién de actividades de formacion, cada una P 0,05 . 1
- Participacion como ponente, conferenciante, cada actividad relacionada con la plaza por la que se opta ... 015 e 2
- Asistencia a actividades de formacién, e hasta 30 h
de31a50h
de51a100h...... 3
de 1012150 h....
mas de 150 h...........
3. Experiencia en la gestion educativa 4 Certificado del Secretario del
- Como Director de centro escolar publico, cada afo - 0,70 centro o fotocopia compulsada del
- Jefe de Dpto., cada afio s 025 Acuerdo de Comisién de Servicios
- Coordinador de ciclo, cada afio 025 correspondiente
- Como otre miembro del Equipo directivo de un centro docente, cada afio 0,50
- Como desempefio de un puesto de igual o mayor nivel al del grado personal del candidate en la administracion educativa, cada afo. 0,10
- Como Tutor del Practicum ... - 0,05
4. Antigiiedad: como funcionario de carrera, a partir de los tres afios que se requieren q Hoja de servicios expedida por la
- En el cuerpo desde el que se concursa, por afio de servicio 0,20 Direccién de Area Territorial
- En otro cuerpo docente, por afio de servicio 0,10 correspondiente.
5. Otros méritos 4 Originales o fotocopias
- Por cada afio en el gjercicio de la docencia directa en un centro escolar-0,25 puntos por cada afio ( no se contabilizan los tres afios que se hasta dos puntos compulsadas de las certificaciones
requieren) acreditativas
- Publicaciones de caracter cientifico-didactico con ISBN/ISNN y méritos artisticos acreditados hasta 1’6 puntos {proporcional al
(Libros hasta 1; articulos no inferiores a cinco paginas hasta 0,50; videos, disquettes, CD's hasta 0,75; ponencias y comunicaciones n® de autores)
publicadas en Actas hasta 0,25)
- Como Representante de Formacion en centro escolar y/o Consejero en un C. A P. o miembro del Consejo Escolar, cada aro 0,05
6. Proyecto 2 El propic proyecto
FASEB
7. Entrevista: sobre el proyecto presentado 4
ANEXO IV

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

Fundamentacion en el marco general de la Formacién Permanente del Profesorado:

1
1.1. Legislacion.

1.2. Lineas de actuacion de la Direccion General de Ordenaciéon Académica.
1.3. Red de Centros de Formacion: Estructura y funciones.

1.4. Modalidades de formacion.

2

Proyecto de Actuacion para un Centro de Apoyo al Profesorado/Centro Regional de Formacion.
Adaptacioén a la Asesoria/Departamento formativo al que se opta:

2.1. Ambito de actuacion: Marco geografico, social y educativo de la zona. Perfil de su profesorado.

2.2. Objetivos.

2.3. Lineas de actuacion.

2.4. Formacion: Contenidos, modalidades de formacion y temporalizacion.

2.5. Integracion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, y estrategias para la atenciéon a la diversidad
del alumnado.

2.6. Organizacion interna de su asesoria/departamento y gestion de recursos. Plan de seguimiento y evaluacion.

2.7. Relaciones con el entorno: Dinamizacion social y cultural.

2.8. Propuestas innovadoras.

2.9. Otros.

(03/15.857/05)

De conformidad con las competencias que tiene atribuidas la
Direccion General de Recursos Humanos por el articulo 8 del
2034 RESOLUCION de 8 de junio de 2005, del Director General Decreto 117/2004, de 29 de julio (BLETIN OFICIAL DE LA COMU-

de Recursos Humanos, por la que se corrige y se completbAD DE MADRID de 4 de agosto), y previa consulta a la Direccion
menta el Anexo | de la Resolucion de 1 de marzo de 20055eneral de Ordenacion Académica, esta Direccion General

del Director General de Recursos Humanos, por la que|se

regula la composicion, ordenacion y prorroga de las listas

de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen HA RESUELTO

de interinidad en los Cuerpos de Profesores de Ensefignza

Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion ProfesiondPrimero

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de

Mdusica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de TallerCorregir y completar el Anexo | de la Resolucién de 1 de marzo
de Artes Plasticas y Disefio para el curso escolar 2005/200#e 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE  MADRID de 8

Consejeria de Educacion




