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JUEVES 8 DE JUNIO DE 2006

B.O.CM. Num. 135

Consejeria de Empleo y Mujer

2064 ORDEN 1035/2006, de 18 de mayo, del Consejero de
Empleo y Mujer, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y se convoca el IX Concurso de Cuento No Sexista
“Rosa Chacel” para el ario 2000.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, en su ar-
ticulo 26.1.25 establece, como competencia exclusiva de la Comu-
nidad de Madrid, la promocion de la igualdad respecto a la mujer
que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural.

Por Decreto 227/2003, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Presidencia, se adscribi6 a la Direcciéon General de la Mujer
a la Consejeria de Empleo y Mujer, estableciéndose por Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, la estructura orgénica de dicha Con-
sejeria y estableciéndose las funciones de la Direccion General
de la Mujer, entre las que se encuentra la propuesta de impulsar
y coordinar las acciones dirigidas a la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de
Madrid.

En los sucesivos Planes de Igualdad de Oportunidades de Muje-
res y Hombres de la Comunidad de Madrid que han estado vigen-
tes, y en lo relativo a actividades como la educacién, medios de
comunicacion, cultura, ocio y deporte, se establecia la importancia
de la promocion de valores de igualdad que disminuyan los pre-
juicios y estereotipos de género. En este sentido, es muy importante
promover la creacion de una literatura para nifias y nifios que
contribuya a un cambio de mentalidades, a través de la eliminacion
de roles y estereotipos sexistas, lo que permitira consolidar valores
culturales de igualdad y la creacién de imagenes en las que las
mujeres aparezcan participando activamente en la vida politica,
social, econdmica y cultural en igualdad de condiciones que los
hombres.

Todas estas medidas contribuirdn a acelerar el cambio en la
mentalidad social y ayudaran a eliminar prejuicios y estereotipos
de género, y en este sentido, es fundamental fomentar un uso
no sexista del lenguaje, que incida, no solo sobre los nifios y nifias,
sino sobre el conjunto de la sociedad, contribuyendo a que no
se perpettien los viejos valores y modelos discriminatorios ya apren-
didos. El lenguaje, pues, como transmisor de conceptos y actitudes
sociales debe ser objeto de un adecuado uso, que permita avanzar
hacia una igualdad real en la que las mujeres aparezcan como
ciudadanas y personas con los mismos valores y derechos que sus
compafieros varones.

En virtud de todo lo anterior, y en uso de las atribuciones que
me han sido conferidas,

DISPONGO

Capitulo 1
Bases reguladoras

Articulo 1
Finalidad del concurso

El Concurso de Cuento No Sexista tiene como finalidad la pro-
mocién de valores de igualdad que disminuyan los prejuicios y
estereotipos de género, creando una literatura para nifas y nifios
que contribuya a un cambio de mentalidad y consolide valores
culturales de igualdad en los que las mujeres aparezcan parti-
cipando activamente en la vida politica, social, econdmica y cultural
en igualdad de condiciones que los hombres. Todo ello a través
de un uso no sexista del lenguaje que permita que no se perpetien
los viejos valores y modelos discriminatorios aprendidos, trans-
mitiendo conceptos y actitudes que ayuden a avanzar hacia una
igualdad real en el seno de nuestra sociedad.

Articulo 2

Farticipantes

1. Podran participar en este Concurso todas aquellas personas
que a dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

hayan cumplido dieciocho afios y que no hayan resultado ganadoras
del primer premio en la ultima edicién, admitiéndose un tnico
relato por persona.

2. La participacion en la correspondiente convocatoria supon-
dra para los/as ganadores/as la cesion del derecho de propiedad
de los cuentos, en el sentido de soporte fisico del derecho de
propiedad intelectual, asi como del derecho de explotaciéon de
los mismos, durante un periodo indefinido.

Articulo 3
Caracteristicas de los cuentos

1. El género literario de los textos presentados a este Concurso
debe ser, obligatoriamente, el cuento, si bien el tema de las obras
es totalmente libre.

2. Los cuentos presentados a este Concurso deberan ir diri-
gidos, fundamentalmente, a nifias y nifios de entre ocho y doce
anos.

3. Las condiciones que deben reunir los cuentos presentados
seran las siguientes:

a) Redaccién en lengua castellana.

b) Extension méxima de 4 paginas tamafio DIN-A4, mecano-
grafiadas, preferentemente, en letra Arial 12, a doble espacio
y por una sola cara.

¢) Los cuentos presentados deberdn ser originales e inéditos
y no haber sido premiados en otros certdimenes

4. Todos aquellos cuentos presentados que no rednan las con-
diciones f1]adas en esta base, asi como en el resto de bases regu-
ladoras, seran automaticamente excluidos, no pasando a la fase
de seleccion y no siendo, por tanto, objeto de examen por parte
del Jurado de este Concurso.

5. Las personas participantes en este Concurso aceptan todas
y cada una de las condiciones que se especifican en las bases
reguladoras, sometiéndose expresamente a ellas.

Articulo 4
Solicitudes

1. Las solicitudes, en modelo oficial, segiin Anexo, se podran
presentar por los/as posibles beneficiarios/as en el Registro de
la Direccion General de la Mujer, sito en la calle Alcald, nime-
ro 253, de Madrid, en la sede de la Consejeria de Empleo y Mujer,
sito en la calle Santa Hortensia, nimero 30, de Madrid, en cualquier
otro Registro de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid que han suscrito convenio a tal efecto
(ventanilla tnica), o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Asimismo, el modelo de solicitud, inde-
pendientemente de su publicacion como Anexo a esta Orden, pue-
de encontrarse en la pagina web institucional de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org).

2. Las obras se entregaran en un sobre cerrado dirigido a la
Consejeria de Empleo y Mujer (Direccion General de la Mujer),
que contendra ocho ejemplares (siete copias y el original), todos
ellos sin firmar, constando, en cada uno de los ejemplares pre-
sentados, solamente el titulo del cuento, y adjuntando, en este
mismo sobre, otro sobre cerrado tnicamente identificado con el
titulo del cuento presentado, que contendra el modelo oficial de
solicitud citado en el apartado anterior, y que se publica como
Anexo a esta Orden, debidamente cumplimentado con los datos
correspondientes a la persona autora del texto, declaraciéon de
hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de conformidad con el articulo 13.2.¢) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como una fotocopia
del documento nacional de identidad.

Articulo 5

Dotacion de los premios

1. Se establecen tres premios, que contaran con una dotacién
econdmica cuya cuantia se establecerd en la correspondiente con-
vocatoria anual.
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2. Los premios estardn sujetos a los impuestos y retenciones
establecidos por las Normas Tributarias, salvo exencion concedida
por el Organo competente de la Administracién Tributaria. En
este caso, la persona con exencion debera acreditarla ante la Direc-
cion General de la Mujer en los diez dias siguientes a la notificacion
de la concesion del premio correspondiente.

Articulo 6
Jurado

1. La Direccién General de la Mujer designara el Jurado encar-
gado de fallar los premios de este concurso, cuya composicion
se hard publica con anterioridad a la emision del fallo. Este Jurado
estara compuesto por el/la Directora/a General de la Mujer o
persona que este/a designe, que ejercera de Presidente, y los/as
siguientes vocales, que seran seleccionados por la Direccion Gene-
ral de la Mujer:

a) Una persona representante del Consejo de la Mujer.

b) Una persona proveniente del mundo de la literatura infantil.

c) Cuatro vocales entre personas de reconocido prestigio del
mundo de la cultura o la comunicacion.

d) Un Secretario con voz y sin voto, que serd la persona res-
ponsable del Area de Planificacion y Coordinacion de la
Direcciéon General de la Mujer, o persona en la que esta
delegue.

2. El Jurado de este premio se regird en cuanto a su fun-
cionamiento, periodicidad de las reuniones y vinculaciéon de sus
acuerdos, por lo dispuesto en el capitulo 2, titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 7
Criterios de seleccion y proceso de adjudicacion

1. El procedimiento de seleccion serd en régimen de concurren-
cia competitiva. Para la concesion de los premios se realizard una
comparacion de los cuentos, estableciéndose una prelacion entre
los mismos de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

a) Tratamiento del tema de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: Hasta 4 puntos.

b) Utilizacién de lenguaje no sexista: Hasta 2 puntos.

c) Contexto de fantasia: Hasta 2 puntos.

d) Contexto de entretenimiento: Hasta 2 puntos.

2. Laseleccion de los cuentos ganadores se realizard por mayo-
ria simple de los votos de los componentes del jurado, una vez
puntuado cada cuento (de 1 a 10 puntos) por cada uno de los
miembros del mismo. En el caso de que se produzca un empate
en las votaciones, la Presidencia del Jurado ostentara el voto de
calidad. El fallo del Jurado sera inapelable.

3. El Jurado no conocerd, con caricter previo, los nombres
de los/as autores/as, tan solo el titulo de los cuentos presentados,
procediendo, una vez seleccionados los cuentos ganadores, a la
apertura del sobre conteniendo los datos personales de los mismos,
y dando asi a conocer el nombre de las personas ganadoras.

4. El Jurado podra proponer que se declaren desiertos los pre-
mios, en el caso de que los cuentos presentados no rednan la
suficiente calidad o méritos necesarios de acuerdo con la finalidad
y caracteristicas recogidas en las bases de la convocatoria de este
concurso. Asimismo, el Jurado estard facultado para resolver toda
cuestion de su competencia que no hubiera quedado establecida
de modo expreso en estas bases.

5. Los premios se adjudicaran, a propuesta del Jurado nom-
brado al efecto, mediante Orden del Consejero de Empleo y Mujer,
que sera notificada a las personas ganadoras dentro del plazo de
doce dias naturales a partir de la fecha de su adjudicacion y, pos-
teriormente, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Articulo 8

Obligaciones de los beneficiarios

1. Las obligaciones de los beneficiarios y el régimen de control
son las establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid. En este sentido, y a tenor de lo
establecido en el articulo 14.1.e) de la citada Ley 38/2003, los
beneficiarios tienen la obligacién de acreditar, con anterioridad
a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion, que se hallan
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine regla-
mentariamente. No obstante, segtn establece el articulo 3.1.g) de
la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, de la Consejeria de
Hacienda, reguladora de la obligacion de acreditar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social por los
beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de
la Comunidad de Madrid, quedan exoneradas de la carga de acre-
ditar dicho extremo las concedidas a particulares como pago de
premios. En todo caso, de conformidad con el articulo 13.2.e)
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para tener la condicion
de beneficiario serd necesaria la declaracion a que se refiere el
articulo 4.2 de la presente Orden.

2. Los/as adjudicatarios/as de los premios deberan facilitar, en
todo caso, cualquier informacién que sea requerida por la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, la Camara de Cuen-
tas de la Comunidad de Madrid y el Tribunal de Cuentas, asi
como otros 6rganos competentes, de conformidad con el articu-
lo 12.4 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

3. Cualquier alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion podré dar lugar a modificacion de la subvencion
otorgada. Las condiciones bajo las que podra exigirse el reintegro
de las cantidades percibidas son las recogidas en los articulos 36, 37
y 40.1 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

4. El incumplimiento de las obligaciones del beneficiario dara
lugar, en su caso, a la aplicacion de lo previsto en los articulos 52
y siguientes de la citada Ley 38/2003, relativos a las Infracciones
y Sanciones Administrativas en Materia de Subvenciones.

Articulo 9

Derechos del érgano convocante y retirada de los cuentos
no premiados

1. Los/as ganadores/as cederan en exclusiva a la Consejeria
de Empleo y Mujer los cuentos premiados, entendiendo estos como
el soporte fisico del derecho de propiedad intelectual, correspon-
diendo a aquella, a través de la Direccion General de la Mujer,
la titularidad de los derechos de explotacién de los mismos (re-
produccién y/o distribucién), quedando los/as autores/as obliga-
dos/as a otorgar expresamente el documento oportuno para la
debida constancia publica de la cesion por tiempo indefinido. Los
cuentos no premiados podran ser retirados por sus autores/as o
por persona debidamente autorizada, en el Area de Planificacion
y Coordinacién de la Direccion General de la Mujer, sita en la
calle Alcala, namero 253, en Madrid, en horario de nueve a catorce,
en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de
la adjudicacion del presente premio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. La Consejeria de Empleo y Mujer pondra todos los medios
necesarios para la efectividad de la explotacion concedida de acuer-
do con el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

3. Las personas premiadas autorizan a la Direccion General
de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comu-
nidad de Madrid a la utilizaciéon de los cuentos ganadores para
su divulgacion con fines informativos, educativos o de caracter
social coincidentes con los objetivos de este Organismo.

Articulo 10
Proteccion de datos

Los datos aportados por los participantes en cada convocatoria
serdn tratados con su consentimiento, segin lo establecido en el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y de conformidad a
los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de 13
de julio, de Proteccion de Datos de Carécter Personal de la Comu-
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nidad de Madrid, pudiendo ejercer los/as interesados/as el derecho
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable
del fichero.

Capitulo 2

Convocatoria

Articulo 11
Objeto y dotacion del premio

1. En virtud de la presente Orden, se convoca el IX Concurso
de Cuento No Sexista “Rosa Chacel” para el afio 2006.

2. La cuantia del primer premio es de 7.000 euros, la del segun-
do premio de 3.500 euros y la del tercer premio de 1.800 euros.

Articulo 12
Financiacion

La financiacion de estos Premios, por un importe total de 12.300
euros, se imputard con cargo a la partida 47390, Programa 955,
del vigente Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid
para 2006, abondndose a las personas ganadoras de los mismos
mediante transferencia bancaria, en el plazo de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Orden por la cual
se fallan los premios objeto de la presente Orden.

Articulo 13
Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion serd de treinta dias naturales, contados

a partir del siguiente al de publicacién de esta Orden en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 14
Aceptacion de las bases

Las personas participantes en esta convocatoria aceptaran todas
y cada una de las condiciones que se especifican en las bases
reguladoras, sometiéndose expresamente a ellas.

Articulo 15
Plazo de resolucion

El plazo de resoluciéon de la convocatoria serd de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de no resolucion en el
plazo establecido se consideraré desierto el Concurso.

Articulo 16
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el Consejero de Empleo y Mujer, en los términos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 18 de mayo de 2006.

El Consejero de Empleo y Mujer,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS
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ANEXO

Direccién General de la Mujer
CONSEJERIA DE EMPLEQ Y MUJER i .
Comunidad de Madrid Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE PARTICIPAQION EN EL IX CONCURSO DE CUENTO NO SEXISTA “ROSA | 00/00/000
CHACEL” DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DATOS PERSONALES

APELLIDOS L e e ettt et
NOIMBRE: ... oo e ettt ettt ettt ettt Rt

DATOS DEL CUENTO

B LI s ST O T U PO U U T T SO ST OO TS U ST TV UP PP URUPPTOURTURPPIOR

Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid, convocado por la Orden ........ 12006, de ... de ........... , del
Consejero de Empleo y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, namero.......... , del
dia ..... de ......... de 2006, y desea participar con el Cuento indicado.

En Madrid, a.....de .................de 2006

El / La solicitante

Fdo.:

Sus datos personales son tratados por la Direccion General de la Mujer, en el fichero Cuento no Sexista. No estan previstas cesiones de
datos de este fichero. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la calle Alcala niimero
253, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo S de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Para cualquicr cuestion relacionada con esta materia, o si ticne usted alguna sugerencia que permita mejorar cste impreso pucde
dirigirse al teléfono de informacion administrativa.

DESTINATARIO/A | ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER
Calle Alcala, 253
28027 Madrid

(03/14.132/06)
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