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En orden a regular la organizacion y el funcionamiento, para el curso 2010-2011,
de las Escuelas Oficiales de Idiomas del ambito de gestion de la Comunidad de
Madrid por la Direccién General de Educacion Secundaria y Ensenanzas
Profesionales, en ejercicio de las competencias y atribuciones que tiene conferidas
por Decreto 313/1999, de 28 de octubre (B.O.C.M. de 4 de noviembre), por el
que se aprueban las competencias y la estructura organica de la Consejeria de

Educacion, se dictan al efecto las siguientes Instrucciones.

1. INTRODUCCION

Todas las actividades de los centros docentes se orientaran a la consecucion de los
fines de la actividad educativa contenidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién.

2. ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. Los 6rganos de gobierno de las Escuelas Oficiales de Idiomas, se regiran por
lo establecido al respecto en el Titulo V, Capitulo Il de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. Igualmente, en virtud de lo establecido en la
Disposicién Transitoria undécima de la citada norma, en tanto en cuanto no se
haya establecido el desarrollo reglamentario correspondiente a la nueva
ordenacion, sera de aplicacion la normativa de organizacién y funcionamiento

hasta ahora vigente.

2.2. Son organos de gobierno el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario. Estos
organos existiran en todas las Escuelas Oficiales de Idiomas. Dependiendo de las

caracteristicas peculiares de determinados centros y de las ensefanzas que se



impartan en los mismos, la Direccion General de Recursos Humanos podra
autorizar de forma excepcional otros érganos de gobierno atendiendo a las
necesidades de los centros. El conjunto de los 6rganos de gobierno unipersonales

constituyen el equipo directivo, que es el érgano ejecutivo de gobierno.

2.3. Son organos colegiados de gobierno el Consejo Escolar y el Claustro de

Profesores.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1. Cuestiones generales

3.1.1. Los organos de coordinacién docente tienen por misién asegurar la
coherencia de las distintas actividades académicas y extraescolares, de manera que
se encaminen eficazmente hacia la consecucién de los objetivos educativos que

correspondan al centro.

3.1.2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 130, punto 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, existiran los siguientes 6rganos de

coordinacion docente:

a) Departamentos didacticos.

b) Junta de Jefes de Departamento.

¢) Coordinadores didacticos.

d) Coordinador de recursos informaticos.

e) Coordinador del Aula de Autoaprendizaje.



3.2. Departamentos didacticos

3.2.1. Cuestiones generales

3.2.1.1. Los Departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensenanzas propias de cada uno de los idiomas vy las
actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias y de

la normativa vigente.

3.2.1.2. Por cada idioma que se imparta en el centro habrd un Departamento

didactico.

3.2.1.3. A cada Departamento didactico perteneceran los profesores que impartan

las ensefanzas propias del idioma correspondiente.

3.2.1.4. Los Departamentos se reuniran al menos una vez al mes. Estas reuniones
seran convocadas y presididas por el Jefe de Departamento, que elaborara un acta
con los asuntos tratados y las decisiones tomadas. Las actas quedaran custodiadas

por el Jefe de Departamento.
3.2.1.5. Ademas de las reuniones mencionadas en el parrafo anterior, los Jefes de
Departamento podran establecer un calendario de reuniones con la periodicidad

que en cada caso se considere oportuno.

3.2.1.6. Los acuerdos del Departamento didactico seran alcanzados por mayoria

absoluta de los presentes.

3.2.2. Competencias de los Departamentos didacticos.



Son competencias de los Departamentos didacticos:

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto de Centro y de la Programacion

General Anual.

Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico, la
programacién didactica de las ensenanzas correspondientes al idioma del
Departamento y las de los cursos para el perfeccionamiento de competencias
en idiomas, bajo la coordinacién y direccion del Jefe del Departamento y de
acuerdo con las directrices establecidas al efecto por la Junta de Jefes de

Departamento.

Unificar los criterios relacionados con los aspectos generales de las
programaciones didacticas correspondientes a la ensefianza de la lengua
impartida y de los cursos para el perfeccionamiento de competencias en
idiomas que configuren el Departamento, para asegurar la coherencia entre
las mismas, de acuerdo con la normativa vigente y con las directrices

establecidas al efecto por la Junta de Jefes de Departamento.

Establecer, en su caso, los ajustes curriculares y medidas organizativas
necesarios para el alumnado con discapacidad. No obstante, dichas
adecuaciones deberan respetar en lo esencial los objetivos fijados en la

normativa vigente

Evaluar el desarrollo de la programacion didactica asi como de los resultados
obtenidos, formular propuestas encaminadas al establecimiento de las
medidas correctoras necesarias, y promover el desarrollo de actuaciones de
mejora de los procesos de ensefanza y de aprendizaje, asi como de los

resultados académicos de los alumnos.



Elaborar, aplicar y calificar bajo la supervision del Jefe de Estudios y segun
las pautas que establezca la Administracion educativa, la prueba de
clasificacién encaminada a asignar en el curso que les corresponda a quienes
tengan competencias suficientes en el idioma pero no puedan demostrarlo
por medio de una certificacién académica segln su nivel de competencia en

el idioma o idiomas elegidos.

Impulsar la actualizacién didactica y la investigacién cientifica, y proponer

actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

Organizar y realizar las actividades complementarias propuestas por el
Departamento, con el objeto de propiciar un mayor desarrollo de las
competencias contempladas en las ensefanzas, en colaboracién con el

Vicedirector o, en su defecto, con la Jefatura de Estudios.

Aplicar, evaluar y calificar las pruebas de certificacion conducentes a la
obtencion de los distintos certificados de nivel elaboradas por Ia
Administracion educativa para todos los alumnos que deseen obtener los
mismos. Asimismo los departamentos de los idiomas que se imparten en una

sola escuela deberan elaborar las pruebas.

Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los

alumnos formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

Formular sus opiniones para la elaboracion, a final de curso, de la Memoria
en la que se evalte el desarrollo de la programacion didactica, la practica
docente y los resultados obtenidos por los alumnos al término del curso
académico, asi como las conclusiones que el Departamento extraiga de

dichos resultados.



) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten al Departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes, conforme establece el articulo 23 de la Orden 1798/2008, de 7
de abril y segun el articulo 23 de la Orden 2318/2008, de 29 de abril.

m) Los Departamentos didacticos desarrollaran los criterios de evaluacién
establecidos en los curriculos, concretaran los instrumentos de evaluacién y
determinaran los criterios de calificacién para cada nivel y curso, en
consonancia con las decisiones adoptadas por la junta de jefes de
departamento. Asimismo, evaluaran a los alumnos que cursan el Gltimo afo

de cada nivel mediante pruebas especificas terminales de certificacion.

n) Los Departamentos didacticos elaboraran la prueba de aprovechamiento, que
medird la capacidad del alumno en el uso del idioma con fines
comunicativos y concretaran los criterios de calificacién de la misma en

coherencia con lo dispuesto por la junta de jefes de departamento.

0) Los Departamentos didacticos establecerdan en la programacién anual la

temporalizacién con la que se llevara a cabo la evaluacion para cada curso.

p) Los departamentos didacticos desarrollaran los criterios de evaluacion,
concretaran los instrumentos de evaluacion y determinaran los criterios de
calificacién para cada curso en consonancia con las decisiones adoptadas por
la Junta de Jefes de Departamento.

3.3. Junta de Jefes de Departamento

3.3.1. Cuestiones generales.



3.3.1.1. Con el fin de garantizar la coordinacién entre el equipo directivo y los
Departamentos didacticos, se constituira en todas las Escuelas Oficiales de Idiomas
una Junta de Jefes de Departamento. Este 6rgano estara integrado por el Director,
que sera su presidente, el Jefe de Estudios, y el Jefe de Estudios Adjunto, en los
centros que lo tuvieren, los Jefes de los Departamentos didacticos y los distintos
coordinadores en aquellos casos en que se les convoque por tratarse de temas
relacionados directamente con sus funciones. El Secretario de esta Junta serd el

Jefe de Estudios, que levantara acta de los acuerdos tomados.

3.3.1.2. La Junta de Jefes de Departamento se reunira, en sesién ordinaria, al
menos una vez al trimestre y a principio y final de curso, convocada por el
Director, o en sesion extraordinaria cuando lo soliciten al menos un tercio de sus

componentes.

3.3.1.3. Las decisiones de la Junta de Jefes de Departamento seran tomadas por

mayoria absoluta de los presentes.
3.3.2. Competencias de la Junta de Jefes de Departamento.
La Junta de Jefes de Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de las
programaciones didacticas de cada nivel para su posterior redaccién por
cada uno de los Departamentos didacticos, asi como las de los cursos para
el perfeccionamiento de competencias en idiomas.

b) Estudiar y aprobar las propuestas de cursos para el perfeccionamiento de

competencias en idiomas, para su remision a la Subdireccion General de

Ordenacion Académica de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
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Ensefianzas de Régimen Especial de la Consejeria de Educacion de la

Comunidad de Madrid, para su autorizacién.

Establecer los criterios pedagogicos para la confeccion de los horarios del
centro, pudiendo determinar la conveniencia de bloques horarios para las

diferentes ensenanzas.

Proponer, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, el calendario de
examenes, asi como la planificacion general de las sesiones de evaluaciéon
y calificacion. El calendario de realizacion de las pruebas de certificacién
sera establecido por la Direccién General de Educacion Secundaria y

Ensefanzas Profesionales.

Estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas realizadas por los
Departamentos didacticos en relacion con los contenidos de las pruebas de

clasificacion.

Proponer al Claustro el plan para evaluar los aspectos docentes del
Proyecto de Centro, la Programaciéon General Anual, las programaciones
didacticas, la evolucién del rendimiento académico del centro y el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa, e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones, seglin establece el articulo 25 de la Orden 1798/2008, de 7

de abril.
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h) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los Departamentos
correspondientes en la planificacion de las actividades académicas

conjuntas.

i) Estudiar y, en su caso, apoyar las iniciativas de creacién de grupos de

trabajo que presenten los profesores del Claustro.

j) La junta de jefes de departamento determinard los procedimientos y
actuaciones comunes referentes a la evaluacion y aplicacién por todos los

departamentos didacticos.

3.4. Jefatura de Departamento didactico

3.4.1. Cuestiones generales

3.4.1.1. Los Jefes de los Departamentos didacticos seran designados por el
Director del centro. El Director del centro trasladard a la Direccion de Area

Territorial correspondiente el resultado de dicha designacion.

3.4.1.2. La Jefatura de Departamento serd desempenada por un profesor del
mismo, funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas. En ausencia, en los
respectivos centros, de funcionarios del Cuerpo de Catedraticos mencionado, o
por renuncia motivada de los mismos, la Jefatura de los Departamentos didacticos
podra atribuirse a un profesor funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. En su defecto, el Director nombrara a
un profesor del Departamento para que ejerza la Jefatura del mismo durante un

curso académico.
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3.4.1.3. Las Jefaturas de Departamento no podran simultanearse con el desempefo

de los 6rganos de gobierno que constituyen los cargos directivos del centro.

3.4.2. Competencias del Jefe de Departamento.

Son competencias del Jefe de Departamento:

a)

b)

Formar parte de la Junta de Jefes de Departamento.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Redactar la programacion didactica de las ensefianzas que se integren en el
Departamento y redactar la Memoria final del curso, siguiendo los criterios
acordados en la Junta de Jefes de Departamento y de acuerdo con la
normativa vigente, segin el Decreto 31/2007, de 14 de junio, por el que se
establecen los curriculos del Nivel basico y del Nivel intermedio de las
ensenfanzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de
Madrid, y el Decreto 98/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el curriculo del nivel avanzado de las ensefanzas

de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid.

Convocar vy presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, y levantar acta de las

mismas.

Convocar las reuniones parciales necesarias para la coordinacion de la
programacion didactica de los cursos y niveles, pudiendo designar para ello
a un coordinador o coordinadores de entre los profesores que impartan los

mismos, siempre que el nimero de grupos asi lo permita.
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Organizar el desarrollo de la administracion, evaluacion y calificacién tanto
de la prueba final de aprovechamiento como, en su caso, de las pruebas de

certificacion.

Proponer a la Jefatura de Estudios las fechas de convocatorias de las
pruebas finales de los cursos y de las pruebas de clasificacién para alumnos

de nuevo ingreso en el centro.

Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento

y por la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Informar a los alumnos acerca de la programacién didactica, con especial
referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios y

procedimientos de evaluacién y calificacion.

Supervisar la confeccion y la firma, por parte de los profesores del
Departamento, de las actas de calificacién de las distintas convocatorias de

examenes.

Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones de los examenes
finales de curso y nivel que afecten al Departamento, de acuerdo con las

deliberaciones de sus miembros.

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, la organizacion vy
utilizacién de espacios, instalaciones, material y equipamiento asignados al
Departamento, velar por su mantenimiento, y elevar al equipo directivo las
propuestas del Departamento sobre la adquisicion de material vy

equipamiento especificos.
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m) Promover la evaluacion de la practica docente del Departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

n) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las
actividades del centro promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la

Administracién educativa.

o) Elevar al equipo directivo propuestas de cursos para el perfeccionamiento

de competencias en idiomas.

p) Informar a los miembros del Departamento sobre el orden del dia de las
reuniones de la Junta de Jefes de Departamento, trasladando a éstas las

propuestas realizadas.

q) Informar a los miembros del Departamento de los acuerdos adoptados por

la Junta de Jefes de Departamento.

r) Proponer al Director el nombramiento de coordinador o coordinadores que
colaboren en la planificacion y realizacién de las funciones de la Jefatura

del Departamento.

3.5. Coordinadores didacticos

3.5.1. A propuesta del Jefe de Departamento correspondiente, el Director
designara un coordinador o coordinadores que colaboren en la planificacién y
realizacion de las funciones del mismo. Los coordinadores seran elegidos entre los
profesores miembros de cada Departamento y podran contar con una reduccién

de jornada en funcion de las disponibilidades horarias del profesorado.
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3.5.2. El nimero de coordinadores en cada Departamento se establecera en
funcion del nimero de profesores que constituyen el mismo, segln los siguientes
criterios: De 8 a 14 profesores, 1 coordinador; de 15 a 21 profesores, 2
coordinadores; de 22 a 29 profesores, 3 coordinadores; mas de 29 profesores, 4

coordinadores.

3.5.3. Las funciones especificas que deberan realizar los coordinadores se
acordaran en reunién de Departamento y estaran encaminadas prioritariamente a
la coordinacion de los profesores que imparten un mismo nivel y a la
coordinacién de la administracion, evaluacion y calificacion de las pruebas de
certificacion, asi como de todas aquellas pruebas derivadas de los procesos de

evaluacion del curso. Son, entre otras, funciones del coordinador:

a) Coordinar el proceso de calificacion de los alumnos, asi como el de la
marcha y los resultados de los cursos de los que se ocupa, trasladando al
Jefe de Departamento las propuestas relacionadas con el mejor desarrollo
de los procesos de ensenanza y aprendizaje y la valoracion de los mismos,

asi como las medidas correctoras.

b) Trasladar al Jefe de Departamento las propuestas de ajustes de la
programacion didactica que garanticen la calidad de las ensenanzas de

cada curso.

c) Proponer al Jefe de Departamento, por propia iniciativa o a peticién de un
tercio de los profesores del Departamento, la convocatoria de cuantas
reuniones sean precisas para garantizar la coherencia de las

programaciones de los cursos que configuran cada nivel.

d) Asistir a las reuniones parciales a las que hace referencia el apartado 3.4.2.e

de las presentes Instrucciones.
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e) Colaborar con el Jefe de Departamento en la Memoria final del curso en

todo aquello relacionado con sus funciones.
3.6. Coordinador de recursos informaticos
3.6.1. En todas las Escuelas que cuenten con el personal debidamente preparado
existirda un coordinador de recursos informaticos. Dicho coordinador sera un
profesor del centro designado por el Director segln criterios de capacidad de
organizacién y de gestion.

3.6.2. El coordinador de recursos informaticos asumira las siguientes funciones:

a) Gestionar la correcta utilizacién de los recursos informaticos del centro y

supervisar el mantenimiento de los equipos y programas.

b) Asesorar a los profesores en la aplicacién y utilizaciéon de los programas y

recursos informaticos.
c) Colaborar con el equipo directivo en la gestién informatica del centro y
asesorar en la adquisicién del material informatico en colaboracion con los

jefes de los distintos departamentos.

3.6.3. El coordinador de recursos informaticos contard con una reduccién de

jornada en funcion de las disponibilidades horarias del profesorado.
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3.7. Coordinador del Aula de Autoaprendizaje

3.7.1. Las Escuelas dotadas de un centro de autoaprendizaje contaran con un

coordinador elegido por el Director entre los profesores del centro.

3.7.2. Dicho coordinador sera el responsable de coordinar las actividades de los
alumnos en las aulas de autoaprendizaje y de la adquisicion de materiales

didacticos para las mismas.

3.7.3. El coordinador del Aula de Autoaprendizaje podrd contar con una

reduccién de jornada en funcion de las disponibilidades horarias del profesorado.

4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

4.1. Proyecto de Centro

4.1.1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas elaboraran un Proyecto de Centro de
acuerdo con las propuestas realizadas por el Consejo Escolar y por el Claustro. El
Proyecto de Centro debera tener en cuenta las caracteristicas de estas enseianzas,
del entorno académico vy las necesidades de formacion especificas de los alumnos.
Ademas, se tomaran en consideracion las aportaciones de la Junta de Delegados

de alumnos y, en su caso, de las asociaciones de alumnos.

4.1.2. El Proyecto de Centro fijara objetivos, prioridades y procedimientos de

actuacion, e incluiré:
a) La organizacion general de la Escuela, que se orientara a la consecucién de

los fines establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

18



b) La adecuacion de los objetivos generales de las ensenanzas que se
imparten en la Escuela a los objetivos establecidos en el Decreto 31/2007,
de 14 de junio, por el que se establecen los curriculos del Nivel basico y
del Nivel intermedio de las ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas
de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 98/2008, de 17 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el curriculo del nivel
avanzado de las ensenanzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la

Comunidad de Madrid.

c) El Reglamento de Régimen Interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los

distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y

privadas, para la mejor consecucién de los fines establecidos.

f) En el proyecto de centro y en la programacién general anual de la Escuela
se incluird un plan de seguimiento de los procesos de aprendizaje y de
ensefanzas cuyas orientaciones deberian incorporarse a las
programaciones didacticas. En estos documentos se indicaran la
temporalizaciéon y el medio en el que se hard llegar la informacion
resultante del progreso de aprendizaje al propio alumno o a sus

representantes legales.

4.1.3. El Proyecto de Centro serd, en su caso, aprobado por el Consejo Escolar del

centro.
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4.1.4. La Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid colaborara con los
centros para que éstos hagan publico su Proyecto de Centro, asi como otros
aspectos que puedan facilitar informacion sobre los centros y orientacion a los
alumnos, y favorecer, de esta forma, una mayor implicacion del conjunto de la

comunidad educativa.

4.2. Programacion General Anual

4.2.1. La Programacién General Anual garantizard el desarrollo coordinado de
todas las actividades formativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
organos de gobierno y de coordinacién docente, y la participacién de todos los

sectores de la comunidad educativa.

4.2.2. La Programacién General Anual serd de obligado cumplimiento por parte

de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2.3. La Programacién General Anual ser4 elaborada por el equipo directivo del
centro y tendréd en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo
Escolar, asi como las propuestas de la Junta de Delegados de Alumnos.

4.2.4. La Programaciéon General Anual incluira:

a) El horario general del centro y los criterios pedagoégicos para su

elaboracién.

b) El Proyecto de Centro o las modificaciones del ya establecido.

c) Las programaciones didacticas de los Departamentos realizadas en funciéon

de los cursos que se impartan.
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d) El programa anual de actividades complementarias junto con el

correspondiente proyecto de presupuesto.

e) Una memoria académico-administrativa, que incluird el documento de
organizacién de la Escuela, la estadistica de principio de curso y la

situacion de las instalaciones y el equipamiento.

4.2.5. A la Programacion General Anual podran hacer observaciones el Claustro
en el ambito de su competencia y el Consejo Escolar, que respetara, en todo caso,

los aspectos docentes que competen al Claustro.

4.2.6. Una vez aprobada la Programacion General Anual por el Consejo Escolar,
un ejemplar de la misma quedara en la secretaria del centro a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa para su consulta en el centro y se remitira

otro ejemplar al Director de Area Territorial correspondiente.

4.2.7. Al finalizar el curso, el Claustro, el Consejo Escolar del centro y el equipo
directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la Programaciéon General Anual.
Las conclusiones mas relevantes serdn recogidas en una memoria que se remitira a

la Direccion de Area Territorial correspondiente.

4.3. Programaciones didacticas

4.3.1. Cada Departamento elaborara la programacién didactica de las ensefianzas
de caracter general, asi como de los cursos para el perfeccionamiento de
competencias en idiomas, que tenga encomendados, siguiendo la normativa
vigente y las directrices generales establecidas al efecto por la Junta de Jefes de

Departamento.
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4.3.2. La programacion didactica de los Departamentos incluird, necesariamente,

los siguientes aspectos:

a) La distribucién temporal de los contenidos en el nivel o curso
correspondiente, asi como en los cursos para el perfeccionamiento de

competencias en idiomas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar.

c) Los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacién
del aprendizaje y progreso de los alumnos, de su aprovechamiento a la
finalizacién de un curso y de su nivel de dominio en el uso del idioma a la

finalizacion de un nivel.

d) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los

libros para uso de los alumnos.

e) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretende realizar
desde el Departamento y que fuera posible determinar con la antelaciéon

debida para su inclusion en la programacion didactica.

4.3.3. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los Departamentos a los que pertenezcan. En caso
de que algin profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacion
respecto de la programaciéon del Departamento consensuada por el conjunto de
sus miembros, dicha variacion, y su justificacién, deberan ser incluidas en la
programacion didactica del Departamento. En todo caso, las variaciones que se
incluyan deberan atenerse a lo establecido en el Decreto 31/2007, de 14 de junio,
por el que se establecen los curriculos del Nivel basico y del Nivel intermedio de

las ensenanzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid,
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y el Decreto 98/2008, de 17 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el curriculo del nivel avanzado de las ensefanzas de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid, y las decisiones generales
adoptadas por la Junta de Jefes de Departamento y el Departamento didactico

correspondiente en los aspectos de evaluacion y promocién del alumnado.

4.4. Memoria académico-administrativa

El equipo directivo elaborarda la memoria académico-administrativa que se
incorporara a la Programacion General Anual. En ella se incluiran los siguientes

datos relativos al centro:

a) El documento de organizacién del centro, el documento base para la
propuesta de aprobacion de las plantillas, el impreso de recogida de datos
de matricula de alumnos, el impreso de estadistica oficial, y cualesquiera

otros documentos remitidos por la Administracién educativa.

b) El proyecto de presupuesto del centro.

c) El informe sobre la situacion de los recursos materiales y las necesidades

que se pretende cubrir a lo largo del curso.

d) La memoria econémica de todas las actividades culturales.

e) El informe sobre las reformas, acondicionamiento y mejora que se solicitan
para el centro, que, en caso de no poder ser acometidas con cargo al

presupuesto del mismo, se remitiran a la Direccion de Area Territorial

correspondiente.
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4.5. Actividades formativas complementarias: cursos, seminarios, talleres,

conferencias

Las Escuelas Oficiales de Idiomas, en el ejercicio de su autonomia, podran
organizar las actividades formativas —cursos, seminarios, talleres, conferencias—
que consideren necesarias para complementar la formacién de los alumnos, de

acuerdo con las siguientes premisas:

a) La participacion y asistencia a estas actividades sera totalmente gratuita y
voluntaria por parte del alumnado, sin que su asistencia conlleve

consecuencias sobre su evaluacion.

b) El calendario de estas actividades debera figurar en la Programacion
General Anual del centro y sera elaborado por la Junta de Jefes de
Departamento, teniendo en cuenta las propuestas planteadas en los
distintos Departamentos didacticos. Asimismo, estas actividades quedaran
reflejadas en las respectivas programaciones y en la Memoria de final de

curso de los distintos Departamentos didacticos.

c) El pago de estas actividades serd asumido por el propio centro, dentro de

los gastos de funcionamiento para el curso académico correspondiente.

d) Estas actividades podran ser impartidas por profesionales y especialistas,
por lo que de sus honorarios se debera deducir el importe del I.R.P.F.

correspondiente.
e) En ningln caso el centro podrd abonar cantidad econémica alguna por este

concepto a los profesores incluidos en su plantilla, de acuerdo con la

normativa vigente.
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f) Los profesores participaran en las actividades complementarias
programadas por los respectivos Departamentos didacticos e incluidas en la

Programacion General Anual.

4.6. Horario del centro

4.6.1. Atendiendo al caracter especializado de las ensefianzas que imparten las
Escuelas Oficiales de Idiomas, a las particularidades de cada Escuela y al mejor
aprovechamiento de los recursos y espacios de que dispone el centro, el equipo
directivo elaborara la distribucién de los horarios académicos y del horario general
teniendo en cuenta las propuestas del Consejo Escolar y del Claustro, y respetando
las fechas que la Administracion educativa determine para realizar reuniones o

sesiones inter-escuelas.

4.6.2. El horario lectivo de las Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollara de
lunes a viernes, ambos incluidos, en horarios que estaran comprendidos entre las

8 y las 22 horas.

4.6.3. El horario general de cada centro debera especificar:

a) Las horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, fuera del

horario lectivo, a disposicién de los alumnos y de la comunidad educativa.

b) Las horas en que se desarrollara el horario lectivo tanto de las ensefianzas
regladas como de los cursos para el perfeccionamiento de competencias en

idiomas, en aquellos centros que los tuvieren.
4.6.4. Cada curso podra desarrollarse en una de las siguientes modalidades:

- cursos de duracion anual en horario diario de un periodo lectivo,

- cursos de duracién anual en horario alterno de dos periodos lectivos,
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- cursos de duracion cuatrimestral en horarios diarios de dos periodos

lectivos,

- cursos intensivos con tres periodos lectivos diarios.

Estas agrupaciones horarias no determinaran en ningtin caso periodos del curso en

el que haya profesores sin horario lectivo o con menos horario lectivo.

4.7. Horario lectivo

4.7.1.

En la primera reunién de Claustro de cada curso, la Jefatura de Estudios

informara de los criterios para la elaboracién de los horarios y su asignacion a los

distintos Departamentos didacticos.

4.7.2. Para la elaboracién de estos horarios se tendran en cuenta las propuestas de

los Departamentos didacticos, propuestas que habran de presentarse antes de la

finalizaciéon del curso anterior. En todo caso, se respetaran los siguientes criterios:

Cada periodo lectivo de cursos diarios tendra una duracion de sesenta

minutos.

En el caso de cursos alternos y de cursos cuatrimestrales se podra optar por
dos periodos de sesenta minutos o por uno continuado de ciento veinte

minutos.
La distribucién final de cursos y grupos de un Departamento a lo largo de la
jornada se haréd atendiendo a criterios pedagogicos y a la demanda de los

alumnos.

En ninglin caso podran anteponerse las preferencias horarias del

profesorado a la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos.
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4.7.3. Para la distribucion de horarios entre los distintos Departamentos, la Jefatura

de Estudios debera tener en cuenta, ademas de lo anterior, los siguientes criterios:

a) La oferta de cursos de los idiomas con menor nimero de profesores y de
alumnos matriculados se procurara hacer en la franja horaria mas solicitada

por sus alumnos.

b) Los idiomas con mayor demanda repartiran su horario en una franja que

permita ofrecer el mayor nimero de niveles por hora.

c¢) Todos los Departamentos podran ofrecer, siempre y cuando cuenten con
disponibilidad horaria del profesorado, cursos de refuerzo de las distintas
destrezas que se incluiran en la programacién del Departamento. Estos
cursos seran impartidos por los profesores que designe la Jefatura de
Estudios de entre los miembros del Departamento y seran computados

como horas lectivas dentro de su horario.
5. REGIMEN DEL PROFESORADO
5.1. Horario lectivo del profesorado
5.1.1. La jornada semanal del profesorado de estas ensefanzas sera la determinada
en la Orden, de 31 de julio de 1987, por la que se adecua la jornada de trabajo
de los docentes que imparten ensefanzas basicas, medias, artisticas e idiomas.
Asimismo, la jornada de los docentes laborales sera la establecida en el Convenio

Colectivo del personal laboral de la Comunidad de Madrid.

5.1.2. El profesorado dedicara treinta horas semanales a las actividades del Centro.

Estas horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias recogidas en el
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horario individual, y complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta
las 35 horas semanales, seran de libre disposicién del profesorado para las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad

pedagbgica complementaria.

5.1.3. Se considerardn como horas lectivas tanto las dedicadas a la imparticion de
las ensenanzas de caracter general como aquéllas dedicadas a impartir los cursos
para el perfeccionamiento de competencias en idiomas, en los centros que los

tuvieren, asi como los cursos dedicados al refuerzo de las destrezas.

5.1.4. La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias
de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada

profesor sera de veinticinco horas semanales.

5.1.5. Las horas complementarias seran asignadas por la Jefatura de Estudios y se
recogeran en los horarios individuales y en el horario general, al igual que los

periodos lectivos.

Las horas complementarias se dedicaran a colaboracion con la Jefatura de
Estudios, reuniones de Departamento, Consejo Escolar o equipo directivo,
colaboracion con el Director en actividades complementarias, biblioteca, o

atencion a los alumnos.

5.1.6. Las restantes horas, hasta completar las treinta de dedicacion a la Escuela
seran computadas a cada profesor por la Jefatura de Estudios y comprenderan la

asistencia a reuniones del Claustro, Consejo Escolar u otras actividades.
5.1.7. Los profesores deberan incorporarse a los centros de conformidad con las

fechas establecidas por la Consejeria de Educacién en el calendario escolar para el

curso académico 2010-2011.
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5.1.8. Los profesores que tengan asignado horario en mas de un centro repartiran
sus horas complementarias de permanencia en cada centro en la proporcion en
que esté distribuido el horario lectivo. En cualquier caso, los profesores tendran
asignada una hora para la reunién de los Departamentos didacticos a los que

pertenezcan.

5.1.9. A los componentes del equipo directivo se les aplicara una reduccién en su

horario lectivo en funcién de lo que a estos efectos disponga la normativa vigente.

5.1.10. Los Jefes de Departamento didactico contaran con una reduccion de la
jornada lectiva equivalente a un grupo de alumnos, 4’5 horas semanales. En los
Departamentos que cuenten con mas de veinte profesores, los Jefes de
Departamento contaran con una reduccién de la jornada lectiva equivalente a dos

grupos de alumnos, 9 horas.

5.2. Elaboracion y distribucion de los horarios del profesorado

5.2.1. En el primer Claustro del curso el Jefe de Estudios comunicard a los
Departamentos Didacticos los turnos, horarios y grupos de alumnos que les
corresponden seglin el nimero de profesores autorizado y comunicado al Centro

por la Direccién de Area Territorial correspondiente.

5.2.2. Cada Departamento Didactico celebrard una reuniéon en la que se
distribuiran los horarios y cursos que impartira cada profesor. Para realizar dicha
distribucién, que sera ratificada por los Departamentos, se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

5.2.2.1. Distribucién segun turnos, cuando haya horarios de manana y tarde.
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5.2.2.2. Distribucion de los horarios en bloques de cuatro periodos lectivos,
siempre que sea posible dentro del mismo turno o, al menos, de dos periodos

lectivos.

5.2.2.3. Distribucion de los cursos de acuerdo a criterios pedagoégicos.

5.2.2.4. Distribucién mediante acuerdo por mayoria absoluta de todos los

miembros del Departamento cuando ello sea posible.

5.2.2.5. En cualquier caso, la distribucién sera conforme a criterios de prelacién
en razén de la pertenencia del profesor al Cuerpo de Catedréaticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas, al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, su
condicion de profesor interino y, finalmente, de su antigliedad en las respectivas
situaciones administrativas y en el centro. Como complemento a los criterios
anteriormente descritos, se estara, en su caso, a lo que se establezca en las
Instrucciones conjuntas de las Viceconsejerias de Educacién y de Organizacion

Educativa sobre el comienzo del curso escolar 2010-2011.

5.2.2.6. A los efectos anteriores, la antigliedad de los profesores sera la que tengan
en el Cuerpo al que pertenecen. En primer lugar los funcionarios docentes con
destino definitivo en el centro de acuerdo con el siguiente orden:

a) Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores con contrato

laboral.

En segundo lugar, funcionarios docentes de carrera con destino provisional y en el

mismo orden indicado, mas
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c) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en practicas.

En tercer lugar,

d) Profesores interinos.

5.2.2.7. En el caso de que la antigiiedad en el Cuerpo sea la misma, se aplicara
como criterio de desempate el nimero de orden obtenido en la oposicién por la
que se accedié al Cuerpo. De no ser aplicable este supuesto, por darse
coincidencia en el nimero de orden obtenido en oposiciones realizadas un mismo
ano en distintas Comunidades Auténomas, se aplicara el criterio de mayor

antigtiedad en el centro.

5.2.3. La aprobacion provisional de los horarios de los profesores corresponde al
Director del centro y la definitiva al Director del Area Territorial correspondiente,
previo informe del Servicio de Inspeccién, que en todo caso verificara la
aplicacién de los criterios establecidos en las presentes Instrucciones. A tales
efectos, el Director del centro remitird los horarios a la Direccién del Area
Territorial correspondiente, que resolvera en un plazo de veinte dias a partir de la

recepcion de los citados horarios y, en su caso, adoptara las medidas oportunas.

5.3. Control de asistencia

5.3.1. El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de Estudios y, en

altima instancia, al Director.

5.3.2. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor brevedad posible. Asimismo, el
profesor debera cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios los justificantes

correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, se
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tendra a disposicion de los profesores modelos de justificante en la Secretaria del

centro.

5.3.3. Los Directores de los centros deberan remitir al Servicio de Inspeccién
Educativa, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas elaborados por el Jefe
de Estudios relativos al mes anterior. En los modelos habituales se incluiran las
clases no impartidas por el profesorado, estén o no justificadas las ausencias. En
informe adjunto se especificaran las faltas de asistencia a las actividades de
dedicacién al centro que figuren en el horario personal del profesor y que habrian
debido realizarse a lo largo del respectivo mes, y se informara asimismo sobre las

clases pendientes de recuperacion.

5.3.4. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y

firmados por los profesores correspondientes.

5.3.5. El Director del centro comunicara por escrito, preferentemente por fax, al
Director del Area Territorial correspondiente en el plazo de tres dias cualquier
ausencia o retraso de un profesor que a su juicio resulte no justificada con el fin de
proceder a la deducciéon de haberes correspondientes segtin la legislacion vigente.
Ademas, el director, si asi lo entendiera iniciard ante las faltas, ausencias o
retrasos, las acciones correspondientes para la correccion de faltas conforme al
Régimen Disciplinario del Personal Funcionario segin lo establecido por la
Consejeria de Educacién (Direccion General de Recursos Humanos). De dicha
comunicacion se dard cuenta por escrito, simultineamente, al profesor

correspondiente.
5.3.6. Los permisos para atender actividades tales como cursos, congresos o

conferencias fuera del centro, se tramitaran de acuerdo con el procedimiento

siguiente:
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5.3.6.1. Solicitar autorizacion por escrito y con al menos quince dias de antelacién
al Director del centro, informandole del contenido y fecha de la actividad, y del
horario que propone de recuperaciéon de clases. En todo caso, la suma de permisos
concedidos por este procedimiento no podra superar la cantidad de cinco jornadas

por trimestre.

5.3.6.2. El Director estudiara dicha solicitud en funcion de la justificacion vy el
calendario de recuperaciéon de clases propuesto y elevara en su caso la propuesta
al Director de Area Territorial para su resolucién. Dicho calendario de
recuperacién de clases debe garantizar la viabilidad de asistencia por parte del

alumnado.

5.3.6.3. Cuando la falta de asistencia del profesor por estos motivos se prolongue
mas de cinco dias lectivos consecutivos, o bien supere el nimero maximo de
jornadas establecidos en el parrafo 5.3.6.1, el profesor debera solicitar la licencia

por asuntos propios prevista en la normativa vigente.

5.3.7. Cuando fuera detectado por el Servicio de Inspeccion cualquier
incumplimiento por parte del equipo directivo de las responsabilidades que las
presentes Instrucciones le confieren en el control de la asistencia del profesorado,
sea por no enviar parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber
cursado las notificaciones consiguientes a las que se refieren los parrafos
anteriores, dicho Servicio de Inspecciéon lo comunicard al Director de Area

Territorial para que adopte las medidas oportunas.

6. ADMISION Y MATRICULACION

Para la admisiéon de alumnos en las Escuelas Oficiales de la Comunidad de Madrid

se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
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Las Escuelas Oficiales de Idiomas publicaran al comienzo del periodo de admisién

la siguiente informacion relativa a su centro:

a) Idiomas y cursos que se imparten en la Escuela.

b) Normativa reguladora de la admision de alumnos en las Escuelas Oficiales de

Idiomas.

c) Numero estimado de plazas vacantes en cada uno de los idiomas y cursos

disponibles para el ano académico al que se refiere el proceso de admisién.

d) Plazo de formalizacion de solicitudes.

e) Calendario de publicaciéon de las relaciones de alumnos admitidos, asi como

plazo para la presentacion de reclamaciones.

f) Informacién sobre las pruebas de clasificacion segin la normativa vigente.

Para ser admitido como alumno de un idioma, segiin la normativa vigente, los
solicitantes deberan tener nacionalidad/es que no comporte/n el conocimiento de

ese idioma en su calidad de lengua oficial.

Conforme al articulo 59.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para acceder a las ensefanzas de idiomas los alumnos deberan
justificar que tienen dieciséis afnos cumplidos en el afo en que se comiencen los
estudios para acceder a la ensenanza de un idioma que no sea distinto del cursado

como primer idioma en la educaciéon secundaria obligatoria.
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6.1. Criterios para la baremacion de la admision

6.1.1. La admisién en las Escuelas Oficiales de Idiomas, cuando en ellas no se
disponga de plazas suficientes para atender todas las solicitudes para cursar las
ensenanzas a las que se refieren las presentes Instrucciones, se regira por los
siguientes criterios: mayoria de edad, situacion de desempleo del solicitante,
situacion académica, miembros de la unidad familiar (familia numerosa), altas
capacidades intelectuales, discapacidad y condicién de funcionario docente. El

baremo para la valoracion de estos criterios es el sefialado en el Anexo I.

6.1.2. En caso de empate entre solicitantes que hayan obtenido una misma
puntuacién, su listado se ordenard de conformidad con la letra establecida para el

ano en curso por la Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica.

6.1.3. La mayoria de edad del solicitante (a fecha 31 de diciembre de 2011)
debera justificarse con fotocopia del D.N.l. o cualquier otro documento que lo

demuestre a juicio del érgano competente en materia de admision.

6.1.4. La situacion de desempleo del solicitante deberé ser de larga duracién y se

justificara mediante el correspondiente certificado de la oficina del INEM.

Se considera como parado de larga duracion a aquella persona que estuviera
inscrita en el INEM de forma ininterrumpida como demandante de empleo al
menos 12 meses antes de la fecha de solicitud de admisiéon en las Escuelas
Oficiales de Idiomas. Se entiende que no ha existido interrupcién en la inscripcion
cuando el solicitante hubiera tenido sélo un trabajo con duracién inferior a 30 dias
en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud. En cualquier
otro caso, la inscripcion se considera como interrumpida, perdiéndose la

consideracion de parado de larga duracion.
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6.1.5. La situacion académica se justificara a través de fotocopia compulsada del
titulo que se alegue y, en su caso, con una certificacién del centro educativo en el
que esté inscrito o en el que haya realizado sus estudios, debiendo constar
claramente en dicha certificacion el idioma que cursé o esté cursando como
primero y, en su caso, segundo idioma, ademas de los estudios que esté

realizando o haya realizado.

6.1.6. La pertenencia a una unidad familiar con la condicién de familia numerosa
debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente carné de familia

numerosa en vigor, o fotocopia compulsada del mismo.

6.1.7. Para acreditar la sobredotacién intelectual, los solicitantes podran aportar
uno de los siguientes certificados:

- Copia del dictamen de valoracion como alumno de alta capacidad emitido
por el EOEP (Equipos de Orientacion Educativay Psicopedagogica) o
Departamento de Orientacién correspondiente.

- Copia de la resolucién de flexibilizacién.

- Copia del certificado de participacién en el Programa de Enriquecimiento

Educativo para Alumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid.

6.1.8 La condicién reconocida de discapacidad se acreditara mediante el
certificado de tipo y grado de discapacidad expedido por el Ministerio de Sanidad
y Servicios Sociales o por los 6érganos competentes de las Comunidades

Autdénomas.

6.1.9. La condicién de funcionario docente en activo a los que sea aplicable la
Orden 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la formacién permanente
del profesorado se acredita mediante certificado del Secretario con el visto bueno
del Director del centro en el que se estan prestando los servicios, o certificacion

de la Direccion de Area Territorial correspondiente.
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6.1.10. La documentacion acreditativa de la puntuacion que se refleja en la
solicitud como resultado de la auto-baremacién del solicitante se aportara en el
momento de presentar la solicitud. No seran admitidos méritos para su

baremacion que se aleguen o documenten con posterioridad.

6.2. Procedimiento de admision

Para todo lo relacionado con el proceso de admisién en las EEOOIl de la
Comunidad de Madrid se estara a lo dispuesto en el apartado quinto de la Orden

3661/2007, de 6 de julio (BOCM de 16 de julio de 2007).

6.2.1. La solicitud de admision.

6.2.1.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que se remitird a los centros
y se presentaran en la Escuela en la que se solicita plaza o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se
presenten fuera de plazo no se consideraran validas en el primer proceso de

admision, pero seran tenidas en cuenta segun lo establecido en el apartado 6.4.4.

6.2.1.2. El plazo de presentacion de solicitudes de admisién para cursar
ensefanzas en régimen presencial durante el curso 2011-2012 serd el
comprendido entre el 18 de abril y el 6 de mayo de 2011, ambos dias inclusive.
Para el caso del idioma espanol como lengua extranjera, las EEOOIl de la

Comunidad de Madrid podran establecer otros plazos.

Por lo que respecta a la presentacion de solicitudes de admision para cursar

ensenanzas en régimen presencial para el primer cuatrimestre, o para el segundo
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cuatrimestre y para los cursos para el perfeccionamiento de competencias en

idiomas, el plazo sera fijado por la EOI que los imparte.

6.2.1.3. La confeccion de los listados derivados de la gestion de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad de Madrid se ordenara teniendo en cuenta
la Resolucion de 3 de marzo de 2004, Anejo lll, de la Secretaria de Estado para la

Administracién Puablica (BOE de 16 de marzo).

6.2.1.4. En la solicitud constaran los datos personales, la situacion académicay, en
su caso, otros méritos, y se indicara el nimero de puntos obtenido segun el
baremo que aparece en el Anexo |. Por parte de la Escuela se verificaran estos

datos.

6.2.1.5. En caso de que se desee estudiar mas de un idioma, habra de presentarse
una solicitud por cada idioma elegido. Las solicitudes para cursar un segundo
idioma solo seran tenidas en cuenta si, una vez finalizado el proceso de admisién
para todos los idiomas y todos los cursos, quedasen vacantes para el idioma y
curso solicitado en segundo lugar por el interesado. De existir esas vacantes se
procedera con todos estos solicitantes de igual forma que en el proceso anterior

para el primer idioma.

6.2.2. Reclamaciones sobre admision de alumnos.

6.2.2.1. Los acuerdos y decisiones sobre admision de alumnos tomados por el
equipo directivo podran ser objeto de reclamacién ante los Consejos Escolares de

las Escuelas Oficiales de Idiomas, antes de transcurridos tres dias desde su

notificacién o publicacién.
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6.2.2.2. Dicho 6rgano resolvera en el plazo de tres dias y contra su decisiéon podra
interponerse recurso ordinario ante el Director de Area Territorial, cuya resolucion

pondra fin a la via administrativa.

6.3. Pruebas de clasificacion

Las pruebas de clasificacién se regiran por lo establecido en el punto cuarto de la
Orden 3661/2007, de 6 de julio (BOCM de 16 de julio), y por los Articulos 6 y 7
de la Orden 1798/2008, de 7 de abril (BOCM de 24 de abril), asi como por la
Circular de la Direccion General de Educacion Secundaria y Ensenanzas
Profesionales sobre prueba de clasificacion para acceder a las ensenanzas de

idiomas de Régimen Especial, de 7 de abril de 2010.

6.3.1. Las citadas pruebas seran aplicadas por los Departamentos Didacticos.

6.3.2. La realizaciéon de las pruebas de clasificacién tendra lugar con anterioridad
al dia 30 de septiembre de 2011 en la fecha que determine la Escuela y que hara
publica con la suficiente antelacion. La realizacion de las pruebas de clasificacion
no podréd entorpecer la actividad académica normal de la Escuela, ni el inicio del

nuevo curso escolar.

6.3.3. Los participantes en el proceso de admision podran solicitar la realizacion

de pruebas de clasificacion durante el periodo de admision. -

6.3.4. Para el caso de los solicitantes que entreguen su solicitud para el mismo
idioma en mas de una EOI y soliciten prueba de clasificacion, el pago de ésta se
realizard en una sola de las EEOOII solicitadas, teniendo que aportar copia del

citado pago en el resto de centros en los que desea cursar ensefanzas.
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6.4. Adjudicacion de plazas vacantes

6.4.1. Atendiendo a los criterios establecidos en el apartado 6 de estas
Instrucciones y al baremo que aparece en el Anexo |, se adjudicaran las plazas
vacantes por idioma y curso. Esta fase del procedimiento tendra que haber
concluido antes del inicio de curso. La Direccion de Area Territorial podra
autorizar excepcionalmente una prérroga previa solicitud por parte de la EOI.
Cada EOI hara publico un listado provisional de adjudicacion de vacantes
donde se especificara, ademas de la puntuacion contrastada obtenida por baremo,
el curso y el idioma adjudicados a cada solicitante. Estos dispondran de un plazo
de tres dias habiles, a partir de su publicacion, para realizar reclamaciones ante la
Direccién del centro. Concluido el plazo de reclamacién se dard a conocer el
listado definitivo de vacantes adjudicadas. La adjudicacion de las plazas sera firme

al formalizarse la matricula.

6.4.2. El equipo directivo podra recabar de los solicitantes la documentacion que
estime necesaria para comprobar las situaciones y circunstancia que aleguen

adaptada a la nueva normativa.

6.4.3. Si la demanda de plazas fuese superior a la disponibilidad de puestos de
determinado curso e idioma, se aplicaran los siguientes criterios de prelacion:

1. Alumnos que soliciten el reingreso en el Centro.

Podran solicitar el reingreso en el Centro aquellos alumnos que hayan
permanecido sin matricularse en el mismo durante el periodo maximo de un curso
académico, siempre que se produzcan circunstancias que debidamente
documentadas asi lo justifiquen y siempre que dicha documentacion hubiera sido
presentada en la Secretaria del Centro antes del final del curso en el que el alumno
estuvo matriculado.

2. Alumnos de nuevo ingreso.
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3. Alumnos procedentes de otras EEOOIl que deseen trasladar su

expediente al Centro segun lo establece el articulo 20 de la Orden 1798/2008.

6.4.4. Finalizado el proceso de adjudicacion de plazas vacantes, el equipo
directivo de cada EOI procederd a la publicacién en las dependencias de la
Escuela de la lista de alumnos admitidos y, en su caso, de los no admitidos. En
ellas debera constar la puntuacién asignada a cada uno. La lista de los alumnos no

admitidos sera considerada como lista de espera.

6.5. Matriculacion de alumnos

6.5.1. Calendario de matriculacion.

6.5.1.2. Alumnos de nuevo ingreso.

Solicitud de plaza: entre el 18 de abril y el 6 de mayo de 2011. Para el caso del
idioma espanol como lengua extranjera, las EEOOIl de la Comunidad de Madrid

podran establecer otros plazos.

Matriculacién: en el mes de setiembre. Con el fin de agilizar los tramites de
matriculacion en el mes de setiembre, las EEOOIl podran matricular
alumnos de nuevo ingreso en el mes de julio atendiendo a sus previsiones
de plaza.

Las EEOOIl convocardan a los solicitantes admitidos para que
formalicen su matricula con plazos minimos de veinticuatro horas tanto
para la entrega de documentacién como para la recepcién de la misma, una

vez cumplimentada por el solicitante, en la Secretaria de la EOI.

6.5.1.3. Alumnos no afectados por el proceso de admision.
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Aquellos centros que por su planificaciéon académica lo estimen oportuno,

podran solicitar a su alumnado reserva de plaza durante el mes de mayo.

Matriculacién: los quince dias siguientes a la finalizacién de la evaluacion
de junio y los quince dias siguientes a la finalizacién de la evaluacion de

setiembre.

6.5.1.4. Por lo que respecta a la presentacién de solicitudes de admisién para
cursar ensenanzas en régimen presencial para el primer cuatrimestre, o para el
segundo cuatrimestre y para los cursos para el perfeccionamiento de competencias

en idiomas, el plazo sera fijado por la EOI que los imparte.

6.5.2. Las Escuelas determinaran las fechas concretas y turnos de matriculacion, de
acuerdo con lo senalado en los puntos anteriores, de lo que se informara

publicamente con antelacién a las fechas establecidas.

6.5.3. En el acto de formalizaciéon de la matricula se solicitard Gnicamente la
documentacién acreditativa de que el solicitante cumple los requisitos para cursar

las ensenanzas que se imparten en las EEOOII.

6.5.4. Si el solicitante no acude a matricularse cuando ha sido convocado por la
Escuela y, en todo caso, si finalizado el periodo de matricula no se hubiese

formalizado ésta, decaera el derecho a la plaza obtenida.

6.5.5. No podran matricularse en una Escuela Oficial de Idiomas, en régimen de
alumnos presenciales, los profesores que presten servicio en ella. No obstante,
podran formalizar matricula, en el caso de que se trate de un idioma que solo se
curse en la Escuela a cuyo Claustro pertenezca el profesor interesado. En este
supuesto, el Director de Area Territorial designard un tribunal, constituido por el

Director de la Escuela o un Inspector de Educacion, que actuara como presidente,
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y dos expertos en el idioma correspondiente para examinar y calificar a estos

profesores.

6.6. Pérdida de derecho a plaza

Para el caso de los alumnos que hayan perdido su derecho a plaza en el curso
académico 2010-2011, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las
EEOOII de la Comunidad de Madrid les comunicaran dicha pérdida de derecho a
plaza con la suficiente antelacion con el fin de que pudieran iniciar un nuevo

procedimiento de admisién en las fechas previstas en las presentes instrucciones.

6.7. Traslado de expediente

Las solicitudes de aquellos alumnos que, estando matriculados en una Escuela
Oficial de Idiomas, desearan trasladar su expediente a una EOI de la Comunidad
de Madrid para proseguir en ésta sus estudios a partir del curso siguiente, seran
resueltas, una vez finalizado el proceso de adjudicacion de plazas vacantes para
los alumnos de nuevo ingreso y de reingreso, de conformidad con los criterios
establecidos en el punto 6.4.3 de estas Instrucciones. En todo caso, el plazo

maximo para presentar la solicitud de traslado de expediente serd el 15 de julio.

La solicitud de traslado a otra Escuela Oficial de Idiomas sin haber concluido el
curso so6lo sera posible para los cursos de duracién anual y no podra realizarse con
posterioridad al 30 de abril de 2011, segln lo establecido en el Articulo 21 de la
Orden 1798/2008.

7. ORGANIZACION DEL ALUMNADO EN EL CENTRO

7.1. Junta de Delegados de alumnos
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7.1.1. En las Escuelas Oficiales de Idiomas se constituira una Junta de Delegados
de alumnos integrada por los representantes delegados, o en su caso
subdelegados, de los alumnos de los distintos cursos, y por los representantes de

los alumnos en el Consejo Escolar.

7.1.2. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
las cuestiones a abordar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso
lo hard antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo

Escolar.

7.1.3. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

7.1.4. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de

Centro y la Programacién General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los

problemas de cada curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo

sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de

éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior,

dentro del ambito de su competencia.
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7.1.5.

Informar a los alumnos de las actividades de la Junta de Delegados.

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de

actividades docentes y complementarias.
Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el

mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera

ser oida por los organos de gobierno del centro en los asuntos que, por su

naturaleza, requieran su audiencia, y especialmente en lo que se refiere a:

a)

b)

Celebracién de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento

de las tareas educativas por parte del centro.

Alegacion y reclamacion sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del

rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven

aparejada la incoacion de expediente.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

alumnos.
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7.2. Delegados de grupo

7.2.1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, entre los que se elegira un
delegado de curso, que formara parte de la Junta de Delegados. Se elegira también
un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo

apoyara en sus funciones.

7.2.2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los

alumnos en el Consejo Escolar.

7.2.3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que
lo eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en

un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el punto anterior.

7.2.4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones

que les encomiendan las presentes Instrucciones.

7.2.5. Para asuntos concretos y de su incumbencia, la Junta de Delegados tendra
derecho a conocer los acuerdos alcanzados en una determinada sesién del
Consejo Escolar. A este efecto, podra solicitar un certificado del Secretario del
centro, con el visto bueno del Director del mismo, que confirme los acuerdos

alcanzados en dicha sesion.

7.2.6. Las funciones de los Delegados de grupo seran las siguientes:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus

deliberaciones.
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b) Exponer a la Junta de Delegados las sugerencias y reclamaciones del grupo

que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el profesor del grupo en los temas que afecten al

funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para

el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del

centro.

g) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen

Interno.
7.3. Asociaciones de alumnos
7.3.1. En las Escuelas Oficiales de Idiomas podran existir asociaciones de alumnos,
reguladas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, y cuantas otras

disposiciones se desarrollen al efecto.

7.3.2. Las asociaciones de alumnos constituidas en cada Escuela Oficial de

Idiomas podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto de

Centro y de la Programacion General Anual.
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b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha de la Escuela

que consideren oportuno.
¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo

antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de

éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Elaborar propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los

mismos realice el Consejo Escolar.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad

educativa.
Madrid, a 24 de junio de 2010

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y ENSENANZAS
PROFESIONALES

Maria José Garcia-Patron Alcazar

ILMOS. SRES. DIRECTORES DE AREA TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION

I. MAYORIA
DE EDAD

Il. SITUACION DE
DESEMPLEO

1. SITUACION
ACADEMICA

DE ALUMNOS PRESENCIALES EN LAS EEOOQII

A fecha 31 de diciembre de 2011

Parados de larga duracion

Alumnos que cursan E.S.O., Bachillerato LOE, Ciclos
Formativos de Grado Medio o Superior, para cursar un idioma
distinto al que estan cursando en su centro de estudios, como
primero y, en su caso, segundo idioma.

Alumnos de ensefianzas artisticas de mdusica de grado
superior en las especialidades de canto y direccién de coro,
que hayan superado los estudios de E.S.O. o nivel
equivalente, para cursar un idioma distinto a los que estan
cursando en su centro de estudios.

Alumnos de ensefianza universitaria para cursar un idioma
distinto al que cursaron en Bachillerato L.O.G.S.E. o 3° de
B.U.P. y C.0.U.,0 Formacion Profesional de 2 © Grado, como
primero y, en su caso, segundo idioma.

Los alumnos resefiados en el apartado anterior durante los
tres afios posteriores a la finalizacion de sus estudios.

Alumnos procedentes de la modalidad “That's English!” que,
habiendo superado el Médulo 9 de dicha modalidad durante el
curso académico 2010-2011, desean continuar sus estudios
como alumnos presenciales en el mismo centro y promocionar
a nivel avanzado 1 de Inglés en el curso académico objeto de
estas Instrucciones y tras haber superado la prueba de
certificacion del NI.

Funcionarios docentes a los que sea aplicable la Orden
2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la formacién
permanente del profesorado.

IV. FAMILIA NUMEROSA
V. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES -

VI. DISCAPACIDAD
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