RESOLUCION de 4 de mayo de 2006 de la Direccion General de Centros
Docentes, por la que se convoca procedimiento de seleccion de directores de

zonas de Casas de Ninos.

La Orden 7392/2000, de 22 de diciembre, por la que se crean las Zonas de las
Escuelas de Educacion Infantil de primer y segundo ciclo denominadas Casas de
Nifios, en los articulos 8 al 11 establece el puesto de director de zona, sus
competencias, desempeno y régimen econémico. A su vez, la Orden 3444/2001, de 9
de agosto, por la que se modifican las zonas de Casas de Nifios y se regula el
procedimiento de seleccién, designacién y renovacion del Director de Zona de Casas
de Ninos, modificada por la Orden 3765/2002 de 5 de agosto, establece el marco para
proceder a la seleccion de los directores en las citadas zonas de Casas de Nifos.
Mediante la Orden 3893/2005 de 16 de abril, se establecen las zonas de Casas de
Niflos que han de regir a partir del curso 2005/2006.

De acuerdo con la autorizacion contenida en el articulo 17 de la citada Orden
3444/2001, esta Direccion General ha resuelto convocar procedimiento para la
seleccién de director en las zonas de Casas de Nifios de la Comunidad de Madrid.

BASES
Normas Generales

1. Se convoca procedimiento de seleccion de Direccion de Zona de Casas de Nifios de
la Comunidad de Madrid, mediante concurso publico de méritos, al amparo de la Orden
3444/2001, de 9 de agosto, por la que se modifican las zonas de Casas de Nifios y se
regula el procedimiento de seleccién, designacion y renovacion del Director de Zona de
Casas de Nifos, modificada por la Orden 3765/2002.

Direcciones de zona convocadas

2. En anexo | se indican las zonas de Casas de Ninos, reguladas por la Orden
3893/2005 de 28 de Julio, cuya direccion se convoca a concurso de méritos. Estas
zonas podran verse modificadas en funcién de supresion o de creacion de nuevas
Casas de Nifos.

Nombramiento

3. El Director General de Recursos Humanos procedera al nombramiento de los
Directores de Zona propuestos por la Comision de seleccion regulada en el articulo 10
de la Orden 3444/2001, en adelante Orden.

4. El nombramiento y toma de posesion de los Directores de zona se producira con
efectos econdmicos y administrativos de 1 de septiembre del 2006.



5. El director de zona ocupara el puesto desde el curso 2006/2007 hasta el 2009/2010.
Al término de este periodo, el director nombrado podra desempefiar su mandato por
dos periodos de cuatro cursos mas, en los términos regulados por el articulo 3 de la
Orden 3444/2001.

Requisitos de participacion

6. Podran ser admitidos a la presente Convocatoria los profesionales docentes,
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros o contratados laborales de la
Comunidad de Madrid con la categoria laboral Titulado Medio AE@ (o educador con
cuatro anos de experiencia en direccion de Escuela de Educacion Infantil o de direcciéon
de zona de Casa de Nifos) con relacién juridico-laboral de caracter indefinido, en
situacion de servicio activo y que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 41.2
de la Orden 3444/2001 y que son los siguientes:

a) Tener la titulacion de Maestro de Educacion Infantil o equivalente o estar
habilitado para impartir la etapa de Educacién Infantil.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y tener destino en un centro
docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid.

c) Tener una antigiedad de, al menos cinco anos, como funcionario docente o
contratado laboral en educacion infantil en Colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria o en Escuela de Educacién Infantil dependiente de una
administracion publica.

Solicitudes y plazo de presentacion

7. Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento deberan hacerlo constar
en la solicitud que se ajustara al modelo que se recoge como anexo Il a la presente
Resolucién. En la solicitud se indicara, por orden de preferencia, el puesto o los puestos
a los que se opta.

8. Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion a la que se alude
en la base 10 de la presente Resolucion al Director General de Centros Docentes.
Deberan presentarse ante el Registro de la Consejeria de Educacion, de las
Direcciones de Area Territorial o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4. de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9. El plazo de presentacion de solicitudes se establece en diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



10. Los candidatos a Director deberan presentar junto con la instancia la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacidn que avale el cumplimiento de los requisitos relacionados en
la base 6 de esta Resolucion.

c) La documentacién justificativa de los méritos que se indica en el anexo lll de
esta Resolucion.

d) El programa de direccion de zona regulado en el articulo 11 de la Orden
3444/2001 que debera contener:

- Analisis del contexto, caracteristicas del funcionamiento de las distintas
Casas de Nifios integradas en la zona a la que se opte.
- Justificacién de la funcién directiva en la Zona a la que se presente

- Los objetivos que pretende alcanzar durante su mandato y los
indicadores de calidad.

- La estructura organizativa y las actuaciones de la direccion
- Recursos y apoyos externos.
- Desarrollo y evaluacion.

En el caso de que un candidato opte a mas de una Direccion de zona, debera
presentar un Programa de Direccién por cada puesto al que opte.

Comisidén de seleccion
11. La Comisién de seleccion estara formada por los siguientes miembros segun se
regula en el articulo 10 de la Orden 3444/2001:
S El Director General de Recursos Humanos o persona en quién delegue,

que ejercera la Presidencia de la Comision.

S Un representante de la Direccion General de Centros Docentes (del
Servicio de Educacion infantil) que actuara como secretario.

S Un representante de cada Direccién de Area Territorial, propuesto por el
Director de Area.

12. La Comision tendra como funcion comprobar el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 41.2 de la Orden y valorar los méritos de los candidatos de
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acuerdo al baremo establecido en el anexo lll de la presente Resolucion, asi como
proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion para su
correspondiente nombramiento como Directores de zona de Casas de Nifios.

Proceso de valoracion

13. Para comprobar el requisito de titulacion y especializacion, los candidatos deberan
justificar documentalmente la posesion de la titulacion de maestro de Educacion Infantil
0 equivalente de acuerdo a lo regulado en el apartado a) del articulo 4.2 de la Orden.

En el caso de que la especialidad no esté incluida en la titulacién debera aportar
certificado de habilitacion o copia del Boletin Oficial en la que se encuentre la
homologacién del curso realizado y la relacion de aptos.

14. Para comprobar los requisitos b) y c) del articulo 41.2 de la referida Orden, los
candidatos deberan aportar Hoja de Servicios o Certificado Laboral emitidos por la
Direccion de Area Territorial correspondiente cerrada a fecha 31 de agosto de 2006.

15.- La Comisidn, si lo estima conveniente, podra convocar personalmente a los
candidatos para abordar aspectos sobre su Programa de Direccion.

16.- En caso de producirse empate en la baremacion de los candidatos, las plazas se
adjudicaran con el siguiente criterio:

- Mayor puntuacion en el apartado 1: Curriculo, del baremo indicado en el anexo
[Il de la presente Resolucion.

- Mayor puntuacion en el apartado 2: Proyecto de Direccidn de zona, del
baremo indicado en el anexo Il de la presente Resolucion.

Si el empate persistiera:

- Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del apartado 1: Curriculo,
y en el orden en que aparecen en el baremo indicado en el anexo lll de la presente
Resolucion.

Proceso de adjudicacion

17 .- Cada puesto se adjudicara a la persona que haya optado a esa direccion de zona,
con mayor puntuacion, sea funcionario o sea contratado laboral.



Publicacion de admitidos y excluidos

18. Valorada la documentacion aportada por los candidatos, se hara publica en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y en las Direcciones de Area
Territorial:

- Relacién provisional de admitidos con indicacién de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado del baremo.
- Relacién provisional de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

19. Se abrira un plazo de reclamaciones de tres dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacién. En este plazo se podran presentar reclamaciones ante el Presidente
de la Comision de Seleccion.

20. En dicho plazo el candidato podra renunciar a su participacion en la Convocatoria.

21. La Comision, examinadas las reclamaciones presentadas y valorada la
documentacion y el Programa de Direccion de zona, publicara en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, de las Direcciones de Area Territorial y en la
direccién de internet http://www.madrid.org:

- La relacion de los candidatos por orden de puntuacién con indicacion de la
obtenida en cada apartado del baremo, e indicacién de las zonas solicitadas.

- La relacion definitiva de Directores seleccionados para cada una de las zonas
convocadas.

- La relacion definitiva de excluidos indicando las causas de exclusion.

Renuncias

22. Una vez formulada la propuesta de nombramiento, tras la publicacién de las listas
definitivas, no se admitira la renuncia a la plaza asignada, con excepcion de situaciones
singulares cuya valoracién correspondera a la Direccion General de Recursos
Humanos, previo informe de la Direccién General de Centros Docentes.

Recurso

23. Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de modificacion de Ley
30/1992.



Retirada de la documentacién
24. Transcurrido un mes desde la publicacion de la resolucion de la convocatoria y
durante el plazo de tres meses, los interesados que manifiesten no haber interpuesto
recurso, podran solicitar a la Direccion General de Centros Docentes (Servicio de
Educacién Infantil C/ Alcala, 30, 40 planta) la devolucion de la documentacion aportada.
Pasado dicho plazo se entendera que renuncian a la documentacion.
Madrid, 4 de mayo de 2006

EL DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DOCENTES

Javier Restan Martinez



ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A LA DIRECCION DE ZONA DE CASAS DE NINOS

Datos personales:

Apellidos: Nombre:

N.L.F: Teléfono/s de contacto:

Domicilio particular:

C.P. Localidad Provincia:
Datos profesionales

N.R.P Especialidad

N.P.T Categoria laboral:

En el caso de Educador: Anos de experiencia cono Director

con destino: Definitivo Provisional

Definitivo en el Centro
de la localidad

Ha participado este curso en el Concurso de Traslados (En su caso indique, el destino provisional
obtenido, en el apartado anterior)

Requisitos alegados de acuerdo al art. 41.2 de la Orden

a) Titulacién, especializacidn o habilitacion.
b) Servicio activo y destino docente
c) Antigiiedad

Solicita tomar parte en la Convocatoria

RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS

Ordende | DIRECCION | SEDE DIRECCION DE AREA
preferencia | DE ZONA TERRITORIAL
Fecha: Fdo:

DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DOCENTES



ANEXO 1
BAREMO

1.- Curriculo: 20 puntos maximo.

Documentacion justificativa

a) Experiencia en puestos de direccion y/o
gestion:

8 puntos maximo.

Direccién de zona:

1 por curso

Copia del nombramiento de la Direccidon General de Recursos Humanos

En el caso de personal funcionario:

Copia de documento justificativo del Servicio de Educacion Infantil

Copia de la Comision de Servicios correspondiente.

En el caso de personal laboral:

Certificado de trabajo en el que conste la ocupacién en propiedad o mediante
adscripcion provisional del puesto funcional de Director de zona

Direccion de Escuelas de Educacion Infantil

0,80 por curso

Copia del nombramiento de la Direccién General de Recursos Humanos
Certificado de trabajo en el que conste la ocupacién en propiedad o mediante
adscripcion provisional del puesto funcional de Director de EEII,

Direccion de Colegios Publicos de Educacion Infantil y
Primaria

0,60 por curso

Copia del nombramiento o certificacién de la Direccion de Area Territorial en la
que conste toma de posesién y de cese.

Jefe de Estudios o Secretario de un centro educativo
publico

0,50 por curso

Copia del nombramiento o certificacién de la Direccion de Area Territorial en la
que conste toma de posesién y de cese.
Copia del nombramiento en el que conste toma de posesién y, en su caso, cese.

Desempefio de puestos en la Administracion Educativa
relacionados con Educacién Infantil

0,50 por curso

Copia de documento justificativo del Jefe de la Unidad Administrativa de la que
dependa o haya dependido el maestro.

En el caso de personal funcionario:

Copia de la Comision de Servicios correspondiente.

En el caso de personal laboral:

Certificado de trabajo en el que conste la ocupacién en propiedad o mediante
adscripcion provisional del puesto funcional.

Coordinador de ciclo de Educacion Infantil

Por participacion en el Consejo Escolar de un centro.

0,2 por curso

0,1 por curso

Copia de documento justificativo del Secretario o Director del centro en la que
conste toma de posesion y, en su caso, cese.

Documento justificativo del Secretario o Director del Centro.




b) Experiencia docente

5 puntos maximo

No se computaran los cinco afios de experiencia exigidos como requisito.

Por cada curso de docencia en Educacion Infantil:

0,5 puntos por curso

En el caso de personal funcionario:

Hoja de servicios certificada por la Direccion del Area territorial y certificacion del
Director del centro en la que conste la docencia en Educacion Infantil.

En el caso de personal laboral:

Certificado laboral

Por cada curso en otros niveles educativos

0,1 puntos por curso

c) Formacion y perfeccionamiento. Innovaciéon
educativa y publicaciones.

7 puntos maximo

c.1. Por cada titulo académico distinto al requerido para
participar en la convocatoria:

1 punto maximo

Titulaciones de 21 ciclo: Licenciatura en pedagogia, 1 punto
psicologia o psicopedagogia

Ofras licenciaturas 0,75 puntos
Diplomaturas 0,50 puntos
Técnico superior de Educacién Infantil o equivalente 0,30 puntos

Copia del titulo o certificacion de estudios en la que conste la disposiciéon de
obtener el titulo.

Notas:

1. Las titulaciones de maestro no se valoraran si han servido de curso de acceso
a estudios de segundo ciclo.

2. Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
con validez oficial en el Estado Espariol.

c.2. Participacion en cursos, seminarios y grupos de trabajo
como asistente, ponente, coordinador o director, convocados
por organismos dependientes de la Administracion educativa
0 debidamente avalados por esta:

4 puntos maximo

Relacionados con la educacién infantil o direccion,
organizacién escolar.

0,2 puntos por cada
10 h.

Copia del documento acreditativo.

C.3. Innovacion y experimentacion

2 puntos maximo

Participacién en Proyectos de innovacion.

0,2 por curso

Copia del documento acreditativo.

- Publicaciones relacionadas con la E. Infantil o con la
organizacién escolar.

Hasta 0,5 por
publicacion

- Publicaciones directamente relacionadas con aspectos
generales o transversales del curriculo

Hasta 0,2 por
publicaciéon

Los ejemplares correspondientes.

2.- Proyecto de Direccion de zona.

10 puntos

El ejemplar correspondiente, con un maximo de 20 folios a doble espacio.

En ningun caso los méritos presentados podran valorarse por dos apartados distintos, salvo la experiencia docente.




