Direccion General de Educaciéon Secundaria
******* y Ensefianzas Profesionales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES, DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y
ENSENANZAS PROFESIONALES, POR LAS QUE SE CONCRETAN, PARA LOS
CENTROS PUBLICOS, DETERMINADOS ASPECTOS RELATIVOS AL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

La Orden 2694/2009, de 9 de junio, que regula el acceso, la matriculacién, el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen en la Comunidad de
Madrid la modalidad presencial de la formacién profesional del sistema educativo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
Capitulo | el desarrollo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Los gastos ocasionados por el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, estan cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, dentro del eje 3, tema prioritario 72 del Programa Operativo de la
Comunidad del periodo 2007-2013, con una tasa de cofinanciacion del 50%.

Con el fin de concretar los aspectos definidos en la Seccion Il del Capitulo | de la Orden
antes citada relativos al mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en
adelante médulo de FCT), esta Direccion General dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primero. Formalizacion del Convenio de Colaboracion.

Los centros educativos publicos que impartan ciclos formativos de grado medio o superior
de formacion profesional del sistema educativo, organizardn en su momento, con caracter
obligatorio, la realizacion del médulo de FCT. Para ello suscribiran convenios de
colaboracién (en lo sucesivo convenios) con empresas u otras organizaciones, previa
autorizacion de la Direccién General de Educacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales,
con la salvedad de lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden 2694/2009, que permitan la
realizacion de un programa formativo que desarrolle adecuadamente lo previsto para el
moédulo de FCT en los Reales Decretos que establecen cada uno de los titulos y las
disposiciones que determinan los curriculos de cada titulo profesional.

1. Formalizacion:

Para la realizaciéon de las actividades del médulo de FCT, los centros publicos
formalizaran por escrito con cada entidad colaboradora un convenio segun el modelo que
se adjunta a estas Instrucciones (Anexo 1). Dicho convenio debera ser firmado, de una
parte, por el director del centro, previa autorizacion de la Direccion General de Educacién
Secundaria y Ensefianzas Profesionales, y de otra, por el representante legal de la
empresa o institucion colaboradora.

Los centros remitiran al Director de Area Territorial correspondiente, para su visado, dos
copias: una, que se devolvera al centro, y otra, para la entidad colaboradora.

A este convenio se iran incorporando sucesivamente, durante su periodo de vigencia, el
Anexo 2 con las relaciones de los alumnos participantes. Dicho anexo contendra: el lugar
de realizacién de las practicas, las fechas de comienzo y finalizacion de la formacién, el
horario en que se efectuara, y el nimero de horas acordado; debera ir acompafado del
programa formativo al que se hace referencia el articulo 8 de la Orden 2694/2009. Las
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mencionadas relaciones contardn con la conformidad de la Inspeccion Educativa
remitiéndose una copia de ellas, una vez visadas, a las partes interesadas.

Los representantes de los trabajadores de las empresas donde se desarrolle el médulo
de FCT seran informados del contenido del programa formativo, de la duracién y el
horario de las préacticas formativas, el centro de trabajo donde se realizaran, y de la
relacién de los alumnos que van a efectuarlas.

2. Duracion y rescision:

La duracién de estos convenios sera de un afio a partir de su firma, considerandose
prorrogado automéaticamente cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo
contrario.

Podran rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la institucién
colaboradora, o por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra,
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la institucion colaboradora. Esta
circunstancia debe darse a conocer, como minimo, con 15 dias de antelacion.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas por causas
imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, en relacion con las normas
por las que se rigen las actividades programadas.

Podra excluirse de la participacion en el convenio a uno o varios alumnos por decision
unilateral del centro educativo, de la institucién colaboradora, o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Segundo. Programa Formativo.

El programa formativo comprender& el conjunto de actividades formativo-productivas que el
alumno debe efectuar durante el periodo en que se realice el médulo de FCT, para
completar la competencia de cada titulo profesional. Dicho programa, que formara parte del
convenio, se concertara por el profesor tutor de FCT con el responsable de la empresa o
entidad colaboradora; se incluird en el Anexo 3 y se adjuntard al Anexo 2 que contiene la
relacion de alumnos que han de realizarlo. Su elaboraciéon se realizara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de la Orden 2694/2009, de 9 de junio.

Si los alumnos que realizan las actividades del médulo de FCT tuvieran que efectuar una
parte de ellas fuera del centro de trabajo habitual, se especificara esta circunstancia en la
casilla destinada a las observaciones del Anexo 3. Cuando se tengan que realizar fuera de
la Comunidad de Madrid se reflejar4 explicitamente y, antes de iniciar el periodo de
formacion, se solicitard la autorizacion a la Direccion General de Educacion Secundaria y
Enseflanzas Profesionales; el tramite se llevara a cabo siguiendo el mismo procedimiento
que el descrito en el apartado cuarto de estas Instrucciones. Sin dicha autorizacién los
alumnos no deben trasladarse fuera del centro de trabajo habitual.
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Tercero. Periodos de realizacién del médulo de FCT.

1. El médulo de FCT se realizara después de cursar la formacién del resto de los médulos
profesionales del ciclo formativo que se desarrollan en el centro educativo. Podran
acceder a él los alumnos que cumplan los requisitos académicos previstos en la Orden
2694/2009, de 9 de junio, de la Consejeria de Educacion.

2. El médulo de FCT se desarrollara durante el periodo lectivo establecido en el
CALENDARIO ESCOLAR que se apruebe para cada afio académico. Estaran excluidos
de este periodo los dias correspondientes a las vacaciones de Navidad y Semana Santa
y cuantos otros dias sean declarados no lectivos en dicho calendario.

La realizacion del médulo de FCT en otros periodos, en horarios no habituales o en dias
no lectivos tendra caracter excepcional y se podra autorizar Gnicamente en los casos en
gue concurran circunstancias especiales, tales como: estacionalidad de la actividad
productiva, especificidad curricular del ciclo formativo, falta de disponibilidad de puestos
formativos, etc. En dichas ocasiones se requerira la autorizacion expresa de la Direccion
del Area Territorial correspondiente, que resolvera la solicitud del centro previo informe
del Servicio de Inspeccion Educativa valorando la peticién, en el que se hara constar:

a) Lajustificacién razonada de su necesidad.

b) EIl sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que
garanticen la realizacion del control tutorial.

c) Que es la Unica alternativa que permite al alumno realizar dicho médulo en el periodo
propuesto.

La peticidn, que sera razonada, debera incluir nombre y apellidos de los alumnos, el
namero del documento acreditativo de su identidad, el lugar de realizacion de las
practicas formativas, el periodo y horario de realizacion.

Las solicitudes de autorizacion se tramitaran con anterioridad al inicio de las practicas
formativas y los alumnos no se incorporaran a los centros de trabajo para la realizacion
del médulo de FCT hasta que no se tenga la correspondiente autorizacion.

3. El numero total de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo sera el que se
refleje en la relacién de alumnos, tomando como referencia la disposicién que determine
el curriculo correspondiente; en él estaran incluidas las horas reservadas para la jornada
quincenal prevista en el centro educativo dedicada a actividades tutoriales de
seguimiento y evaluacion del programa formativo.

Las estancias diarias de los alumnos en el centro de trabajo tenderan a ser de duracién
igual o cercana al horario laboral de la institucién colaboradora.

Cuarto. Realizacion del médulo de FCT fuera de la Comunidad de Madrid.

Cuando los alumnos tengan que realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo en
empresas o instituciones ubicadas en otras Comunidades Autonomas o en un pais miembro
de la Unién Europea, se requerird la autorizacion expresa de la Direccibn General de
Educacién Secundaria y Ensefianzas Profesionales, que resolvera la solicitud del centro. La
peticion, que sera razonada, deberd incluir nombre y apellidos de los alumnos, el nimero del
documento acreditativo de su identidad, el lugar, el periodo y el horario de realizacién de las
practicas formativas y, en los ciclos formativos de grado superior, el procedimiento para
coordinar la ejecucion del proyecto. La tramitacion se efectuara a través de la Direccion de
Area Territorial correspondiente, y a ella se adjuntara un informe del Servicio de Inspeccion
valorando la peticién, en el que se hara constar:
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a) Lajustificacion razonada de su necesidad.

b) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que
garantice la realizacion del control tutorial.

c) En el caso de realizacion en otra Comunidad Autbnoma, que es la Unica alternativa que
permite al alumno realizar dicho madulo.

d) Cuando la realizacion se prevea en otro pais de la Unién Europea, se indicara el Programa
al que se acogen los alumnos para realizar el médulo de FCT.

Las solicitudes de autorizacién se tramitaran con anterioridad al inicio de las practicas
formativas y los alumnos no se incorporaran a los centros de trabajo para la realizacion del
maddulo de FCT hasta que no se tenga la correspondiente autorizacion.

Quinto. Seguimiento y evaluacién del médulo de FCT.

La evaluacion del mdédulo de FCT y el seguimiento de las actividades que realicen los
alumnos corresponde a un profesor, que serd nombrado tutor de dicho mdédulo. Para ello
programard visitas al centro de trabajo, al menos con periodicidad quincenal, con el fin de
mantener entrevistas con el tutor designado en el centro de trabajo y observar a los
alumnos, registrando adecuadamente dicho seguimiento.

Se asignara una jornada quincenal en el centro educativo, dentro del periodo establecido
para realizar el médulo de FCT, con objeto de que el tutor se relina con los alumnos, valore
el desarrollo de las actividades incluidas en el programa formativo, y organice con ellos las
puestas en comun y los apoyos en el centro, si fuera necesario.

En la evaluacion del médulo de FCT se tendra en cuenta:

a) Los criterios de evaluacion definidos en el programa formativo (Anexo 3).
b) La informacién recogida por el tutor de FCT en las visitas a las empresas.

¢) La informacién transmitida por los alumnos en las jornadas de atencion en el centro y en la
ficha semanal del alumno.

d) La valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor
designado por la empresa para el seguimiento.

La ficha semanal del alumno se ajustara al modelo que se incluye como Anexo 4, y la
valoracién de la estancia del alumno en el centro de trabajo, realizada por el tutor designado
por la empresa para el seguimiento se efectuara en el modelo del Anexo 5. En caso que el
moédulo de FCT se realice en empresas ubicadas en otro Estado miembro de la Union
Europea, el Anexo 5 podra sustituirse por el informe que se recoge en el documento
EUROPASS.

Sexto. Relaciéon alumno-entidad colaboradora.

1. La relacibn que se establece entre el alumno y la entidad colaboradora, como
consecuencia del convenio suscrito para realizar el médulo de FCT, no tendrd en ningln
caso naturaleza laboral o funcionarial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se modifica el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 9 de abril). En consecuencia, los
alumnos no podran percibir retribucién alguna por la actividad formativa que realicen, ni
por los resultados que puedan derivarse de ella.

2. La entidad colaboradora no podréa cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto
de trabajo de su plantilla con los alumnos que realicen actividades formativas en dicha
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empresa, salvo que se formalice una relacion laboral de contraprestacion econémica por
servicios contratados. En este caso, se considerard que los alumnos afectados
abandonan el programa formativo al que estaban acogidos.

La empresa deberd comunicar esta circunstancia al director del centro educativo, quien lo
pondra en conocimiento del Director del Area Territorial.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE 13.09.71), el
régimen de cobertura por accidentes de los alumnos en el centro de trabajo sera el
establecido por la normativa vigente en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de
la Mutualidad de dicho Seguro. Todo ello, sin perjuicio de la poéliza que la Consejeria de
Educaciéon pueda suscribir, como seguro adicional, para los alumnos matriculados en
centros sostenidos con fondos publicos, al objeto de mejorar indemnizaciones y cubrir
dafios a terceros o responsabilidad civil.

4. Cualquier donacion econémica o material que voluntariamente pudiese realizar la entidad
colaboradora al centro educativo se realizara con el conocimiento y la autorizacion de su
Consejo Escolar.

Séptimo. Realizacién del médulo de FCT en centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Para el desarrollo del médulo de FCT en centros de trabajo dependientes de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, se estara a lo que por los Organos competentes
reglamentariamente se disponga, siendo de aplicacion lo contenido en las presentes
Instrucciones en tanto no contravenga normativa de mayor rango. En todo caso, en el marco
de las presentes Instrucciones y de la normativa especifica que resulte de aplicacién, los
directores de los centros publicos, junto con los responsables designados por las
respectivas Consejerias, de mutuo acuerdo, podran organizar el desarrollo de este modulo
profesional, fijando el alumnado, las condiciones y periodos para su realizacion.

En el caso de las practicas formativas que se realicen en los centros de trabajo
dependientes de la Consejeria de Servicios Sociales, se seguira el procedimiento
establecido en la Orden 2871/2003, de 29 de mayo, de las Consejerias de Servicios
Sociales y Educacion, por la que se regula colaboracion entre ambas, para la realizacion de
practicas formativas de alumnos de Institutos de Educacion Secundaria en centros
dependientes de la Consejeria de Servicios Sociales.

MODULO DE FCT Y PRACTICAS FORMATIVAS EN OTRAS ENSENANZAS

Octavo. Organizacion.

Las préacticas formativas y el modulo de FCT que formen parte de otras ensefianzas se
organizaran de acuerdo con lo que establezcan las normas que regulen su organizacién
académica.

El procedimiento para la formalizacion, la tramitacion y la gestion de los convenios, seran los

mismos que los descritos para el médulo de FCT de los ciclos formativos de la Formacion
Profesional del sistema educativo.
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SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL

Noveno. Datos de Insercidon Laboral en ensefianzas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

La Unidn Europea, a través del Fondo Social, cofinancia el desarrollo del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos matriculados en centros publicos, que
tienen como prioridad proporcionar a los jévenes en formacion una preparacion técnica y
profesional y un nivel de cualificacion que facilite su incorporacién a la vida activa.

La Comunidad de Madrid, al acogerse a este sistema de cofinanciacion, ha contraido la
obligacion de realizar un seguimiento de las actuaciones cofinanciadas utilizando, tanto
indicadores de ejecucion de las actividades, como de resultados que permitan evaluar el
estado de aplicacion de las acciones, los progresos realizados y el grado de cumplimiento
de los objetivos del Programa en el que se inscriben las referidas acciones. El indicador mas
relevante lo constituye la tasa de insercién laboral de los alumnos que finalizan el periodo de
formacion y han obtenido el titulo profesional.

Con el fin de disponer de los datos necesarios que permitan la evaluacion y la determinacién
del grado de insercion laboral de los alumnos a los seis meses de haber concluido su
formacion en centros publicos, cumplimentaran el Anexo 6 y lo remitirdn a la Direccion
General de Educacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales, a través de la Direccion de
Area Territorial, en las fechas siguientes:

- Antes del dia 15 de enero de cada ario, los datos de insercidn laboral de los titulados
en junio del afio anterior.

- Antes del dia 15 de julio de cada afio, los datos referidos a los titulados en diciembre
del afio anterior.

Madrid, 7 de septiembre de 2009

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Y ENSENANZAS PROFESIONALES

Fdo.: Maria José GARCIA-PATRON ALCAZAR
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