La Orden 1207/2000, de 19 de abril, de la Consgeria de Educacion, ha regulado |os programas de Garantia
Socia que se impartan en € anbito de la Comunidad de Madrid. En ella se determinan los destinatarios a los
que se dirigen estas acciones formativas, se definen las caracteristicas, la duracién y la estructura de cada una de
las modalidades, y se establecen los criterios generales que han de regir las programaciones, la evaluacion, la
certificacion académica y la memoria de dichos programas.

Con objeto de precisar |os aspectos de ordenacion académica propios de estas enseflanzas y definir los modelos
de documentacion académicay administrativa que han de cumplimentar los centros y entidades responsables de
su desarrollo, esta Direccion General, en virtud de las atribuciones conferidas por la disposicion final segunda
de la referida norma,

RESUELVE

Primero

1. Seguin se dispone en € articulo 7 de la Orden 1207/2000, reguladora de los programas de Garantia Social,
corresponde a los centros y entidades responsables de impartir los programas la elaboracion de la programacion
generd y de las programaciones didéacticas de |os componentes formativos que se definen en € articulo 6.

2. Dichas programaciones, con € fin de adaptarse alo establecido en dicho articulo 7, se gjustarén alo
siguiente:

2.1. Programas desarrollados en Centros:

La programacion genera la redactara €l equipo educativo que imparta € programa; las programaciones
didéacticas seran realizadas por cada profesor responsable del &rea o componente formativo. Ambas
programaciones se llevaran a cabo con la colaboracion, en su caso, del Departamento de Orientacion y del
Departamento de la Familia Profesiona a la que pertenece €l perfil profesional del programa.

Tanto la programacion general como las programaciones didécticas serén aprobadas por € claustro de
profesores e incorporadas a la programacion general anual. Una vez cumplido este tramite, se remitiran ala
Inspeccion Educativa para su supervision, con e objeto de asegurar su adecuacion alo previsto en la Orden
reguladora de los programas de Garantia Social y alo establecido en la presente Resolucion.

2.2. Programas desarrollados por otras entidades.

La elaboracion de la programacion general sera responsabilidad del equipo educativo que imparta € programa;
las programaciones didacticas serén realizadas por cada profesor responsable del &rea 0 componente formativo.
Con e mismo fin que en los programas impartidos en centros, |as programaciones se remitiran a la Inspeccion
Educativa para su aprobacion en los plazos que determinen las disposiciones que regulen las respectivas
convocatorias.

3. La propuesta curricular del &rea de Formacion Profesional Especifica sera e referente para elaborar las
programaciones del resto de los componentes formativos del programa.

Los profesores adecuaran las programaciones didécticas a las condiciones y caracteristicas generales de los
jévenes que optan por esta formacion, al entorno sociolaboral y alos recursos disponibles, sin menoscabo de las
adaptaciones gue se precisen cuando, iniciadas las ensefianzas, se conozca €l nivel de desarrollo de las
capacidades del alumno y su competencia curricular.

4. El equipo de profesores del programa redlizard la evaluacion y seguimiento de la programacion general y de
las programaciones didacticas. Al término de cada trimestre se dedicard una sesion ala revision de estas Ultimas
con objeto de redizar, s fuera necesario, las adaptaciones que requieran las caracteristicas de los alumnos. Las
conclusiones se recogeran en la Ficha de Registro Trimestral (Anexo ), y se incorporaran ala Memoria Final
del programa; cuando las adaptaciones supongan una modificacion significativa de la programacion iniciad,
deberén ser informadas por la Inspeccion Educativa.

Segundo

1. Se considerardn documentos bésicos del proceso de evaluacion de los programas de Garantia Social: El
"Expediente Académico del Alumno" y e "Acta de Evaluacion Fina".

2. El Expediente Académico del Alumno contendra La Hoja de Matriculacién, la Ficha de Seguimiento y
Evaluacion (Anexo I1) y una copia de la Certificacion Académica (Anexo 111) o de la Acreditacion de la
Formacion Recibida (Anexo 1V).



3. Los documentos llevaran las firmas autégrafas y € pie de firma de las personas que correspondan en cada
Ccaso.

Tercero

1. La evaluacion de los aumnos que cursen programas de Garantia Socia debe tener como referentes los
criterios de evaluacion establecidos en las programaciones didécticas y € grado de madurez alcanzado en
relacion con |os objetivos generales establecidos en el articulo 3.2 de la Orden 1207/2000. Respondera alas
caracteristicas siguientes:

a) Continua, con € fin de detectar las dificultades en e momento en que se produzcan, investigar sus causas'y
adoptar las medidas correctoras oportunas, asi como reforzar aguellos elementos que se consideren positivos
para alcanzar 1os objetivos propuestos.

b) Formativay orientadora, de forma que posibilite la continuidad del proceso de aprendizaje, orientando al
alumnado, a profesorado y a resto de las personas implicadas, para que tomen decisiones adecuadas que
permitan conseguir |os objetivos previstos.

c) Integrada, como resultado de la confluencia de las diversas perspectivas de quienes participan en € proceso.
d) Individualizada, es decir, que tenga en cuenta la situacion de partida, |as caracteristicas personaes o grupales,
las posibilidades y limitaciones del alumno y los resultados al canzados.

2. El proceso de evaluacion se desarrollara a lo largo de tres fases diferentes: Inicia, continuay fina. En cada
una de éllas se tendran en cuenta las consideraciones siguientes.

a) Evaluacion inicial: Al comienzo de cada programa se estudiara el nivel académico de acceso del alumnado en
cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos bésicos, de forma que e praceso de ensefianza-aprendizaje
pueda adquirir €l carécter de individualizacion que en estos programas se requiere, haciéndose explicitas las
adaptaciones y apoyos necesarios que necesite cada alumno.

b) Evaluacion continua: Los profesores hardn el seguimiento y evaluacion de cada uno de los alumnos, respecto
al componente formativo que impartan, degjando constancia, al menos, de:

- Laasistencia.

- La participacion.

- El grado de consecucion de las capacidades reflgjadas en los objetivos.

- El grado de asimilacién de los contenidos.

- Las calificaciones de las tres éreas sefidladas en € articulo 8.2 de la Orden 1207/2000.

- Las acciones educativas complementarias que e alumno precise.

Se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion en las que se emitiranlas calificaciones numéricas que cada
alumno haya obtenido en los médulos del érea de Formacion Profesional Especificay en las areas de Formacion
Bésicay Formacion y Orientacion Laboral.

La Accion Tutoriad y las Actividades Complementarias, se valorarén cualitativamente tomando como referencia
laescalasiguiente: A (excelente), B (buena), C (normal), D (pasiva). Para ello conviene tener constancia de:

- Laasistenciay la participacion en las actividades previstas en las programaciones de dichos componentes
formativos.

- Laevolucion del desarrollo del alumno en cuanto a motivacion, implicacion e integracion social.

- La puesta en préctica de las actitudes y técnicas basicas adquiridas, relativas a habilidades sociales y de
autocontrol.

- Laintervencion en las actividades deportivas y socioculturales programadas, € desarrollo de actitudes
participativas y la adquisicién de habitos positivos.

Laevauacion se redlizara por €l equipo de profesores del grupo de alumnos, asesorados, en |0s casos que sea
necesario, por e Departamento de Orientacion. El profesor tutor serd responsable de coordinar |as sesiones de
evaluacion y redactar un acta en la que se hagan constar |os acuerdos y decisiones adoptados. Los alumnos y sus
familias recibiran informacion de los resultados obtenidos.

c) Evaluacion final: Se efectuara al término de todo e proceso formativo, y dard lugar a calificaciones en las
areas de Formacion Bésicay Formacion y Orientacion Laboral, y en cada uno de los médulos del area de
Formacién Profesional Especifica.



L os componentes formativos restantes no seran objeto de calificacion final, aungue seran tenidos en cuenta al
emitir las calificaciones de las areas antes mencionadas.

3. Sereflgjaran los resultados de todas las evaluaciones en la Ficha de Seguimiento y Evaluacion del Alumno,
conforme a modelo incluido en e Anexo Il. Esta ficha formaré parte de su expediente académico y sera el
documento bésico que evidencie € proceso de aprendizaje en cada uno de los componentes formativos del
programa.

4. Los resultados de la evaluacion final seregistrarén en el Acta de Evaluacion que seincluye en el Anexo V de
esta Resolucion; en ella se consignaran las calificaciones obtenidas por cada alumno en las areas y 1os médulos
formativos, las cuales se expresaran en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
calificaciones iguales o superiores a 5 puntos.

En los perfiles que tengan incluido en e curriculo e modulo de Formacién en Centros de Trabajo como parte
del &rea de Formacion Profesiona Especifica, este médulo recibira la calificacion de apto o no apto.

Los profesores integrantes del equipo educativo firmaran € Acta, que sera visada, en cada caso, por € Director
del centro o € responsable de la entidad que imparta e programa.

L os centros privados y las entidades autorizadas para desarrollar estas ensefianzas depositaran una copia de
dichaActaen € centro publico a que estén adscritos.

5. El equipo educativo que imparta los programas en centros publicos o en centros privados cancertados podra
decidir que e alumno permanezca en € mismo programa un curso més. En tal caso € alumno cursara
nuevamente todos |os componentes formativos, y en la programacion didactica se tomard como referente el
nivel que haya alcanzado en relacion con los objetivos del curso anterior. En las modalidades que se desarrollen
en dos cursos académicos esta decision podra adoptarse una sola vez, d fina del primer curso o a concluir €
segundo.

Cuarto

1. De conformidad con lo establecido en e articulo 9de la Orden 1207/2000, e alumno que supere un
programa de Garantia Social recibira una certificacion en la que constarén los datos sobre la autorizacion para
impartir el programa, € niimero total de horas cursadas en cada uno de los componentes formativosy las
calificaciones obtenidas en las areas de Formacion Basica, de Formacién y Orientacion Laboral y en los
modulos del area de Formacion Profesional Especifica.

2. Sereflgjarg, cuando proceda, € nimero de horas de practicas formativas realizadas en empresas, asi como €l
tiempo de contratacidn, en los casos en que ésta se haya producido.

3. Lacertificacion, cuyo modelo se adjunta como Anexo |11, sera expedida por €l Secretario del centro publico
gue imparta el programa o a que esté adscrito € centro privado o la entidad que lo desarrolle, con € visto
bueno del Director.

4. Una vez completado €l programa de Garantia Social, € aumno recibird un informe sobre los aspectos
destacables del proceso de aprendizaje, que incluya una orientacion sobre las posibilidades de su futuro
académico y profesional. El contenido de dicho informe tendra caracter confidencia y se gjustara al modelo del
Anexo VI.

5. El dumno que no supere € programa o lo abandone sin findizarlo, podra solicitar una Acreditacion de la
Formacion Recibida, conforme a modelo del Anexo V. Dicho documento se expedira por € mismo centro
publico que tenga la capacidad para certificar la superacion del programa.

Quinto

1. De acuerdo con lo previsto en e articulo 10 de la Orden 1207/2000, reguladora de los programas de Garantia
Social, € equipo educativo elaborara una memoria a finalizar cada programa que contendra, al menos, los
aspectos que en € se detallan.

2. Lamemoria de los programas impartidos en centros publicos y privados formara parte de la Memoria
General del Centro. Las entidades autorizadas para desarrollar estas ensefianzas remitiran lamemoria a lugar
gue determinen las respectivas convocatorias en el plazo que en ellas se sefiale.

Sexto



1. Los aumnos que cursen programas que incluyan en € curriculo del area de Formacién Profesional Especifica
un médulo de Formacion en Centros de Trabgjo, realizaran dicho moédulo durante el tercer trimestre del curso
escolar, una vez concluida la formacién del resto de los modulos del area. Para ello se adaptara
convenientemente €l horario semana del grupo de alumnos de modo que se garantice que reciban la formacion
del resto de los componentes del programa.

2. Cuando se promueva la realizacion de précticas voluntarias en empresas o centros de trabgjo a las que hace
referencia € articulo 6.2 de la Orden 1207/2000, éstas se programaran de modo que se facilite la consecucion de
los fines siguientes:

a) Proporcionar a alumno una primera experiencia de trabajo en un entorno productivo, que favorezca su
posterior insercion laboral.

b) Ofrecer a alumno la posibilidad de aplicar, en situaciones reaes, los conocimientos adquiridos en e centro
educativo.

¢) Permitir al alumno la adquisicién de aquellos conocimientos, habilidades y destrezas que, por su naturaleza o
caracteristicas, requieran de medios, organizacion o estructuras propias del mundo productivo.

d) Motivar y aumentar la autoestimay responsabilidad del alumno al acercarle a larealidad laboral en la que
puede poner en practica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en e centro educativo.

€) Favorecer e conocimiento de la organizacion empresaria y las relaciones laborales del sector productivo
relativo al perfil profesional.

3. Edtas practicas, que formarén parte del area de Formacion Profesional Especifica, tendran una duracion
maxima de ciento cincuenta horas y se realizaran durante e Ultimo trimestre del periodo de realizacién del
programa por los alumnos que el equipo educativo considere que retinen las condiciones adecuadas.

Cuando se promueva esta actividad, el horario del grupo se adaptara convenientemente, de modo que quede
garantizada la actividad lectiva de los alumnos que no hayan sido propuestos para realizar las précticas y se
asegure gque € resto recibalaformacion de los otros componentes del programa.

4. Parala organizacion de estas actividades se estara alo que dispongan las Direcciones Generales competentes.
Séptimo

La presente Resolucion es de aplicacion a todos los programas de Garantia Social que tengan autorizado su
funcionamiento en el @mbito de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 3 de agosto de 2000.

-El Director General de Ordenacion Académica, José Maria de Ramon Bas.



