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Consejeria de Educacion

1189 ORDEN 1186/2006, de 7 de marzo, del Consejero de Edu-
cacion, por la que se establecen las bases reguladoras de
las convocatorias de subvenciones para el desarrollo de pro-
gramas de Garantia Social, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion (“Boletin Oficial del Estado”, en adelante BOE,
del 24), establece en el articulo 40 del titulo I, capitulo VII, “De
la atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas”,
que, con el fin de asegurar el derecho individual a una educacion
de calidad, los poderes publicos desarrollardn las acciones nece-
sarias y aportaran los recursos y apoyos precisos que permitan
compensar los efectos de desventaja social para el logro de los
objetivos de educacion y formacion previstos para cada uno de
los del sistema educativo.

La disposicion transitoria quinta de la mencionada Ley Orgénica
establece que, en aquellas materias cuya regulacion aparecerd en
ulteriores disposiciones reglamentarias, serdn de aplicacion las nor-
mas de este rango hasta ahora vigentes.

El articulo 23.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE del 4), esta-
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blecia la necesidad de organizar programas especificos de Garantia
Social para el alumnado que no alcanza los objetivos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, con el fin de proporcionarle una
formacion bésica y profesional que le permita incorporarse a la
vida activa o proseguir estudios en las distintas ensefianzas reco-
gidas en dicha Ley.

El Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, por el que se traspasan
competencias y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Madrid en materia de ensefianzas no universitarias
(BOE de 23 de junio), faculta a la misma para dictar los actos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento de dichas
ensefianzas en el ambito de competencias al que hace referencia
el citado Real Decreto.

La Orden 1207/2000, de 19 de abril, regula los programas de
Garantia Social que se establezcan en el ambito de gestion de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID del 3 de mayo), sefalando que dichos programas
se desarrollardn en distintas modalidades adaptadas a las carac-
teristicas, necesidades y expectativas del alumnado.

La Resolucion de 3 de agosto de 2000, de la Direccion General
de Ordenacién Académica, sobre evaluacion y certificacion en los
Programas de Garantia Social, precisa los aspectos de ordenacion
académica propios de estas ensenanzas y define los modelos de
documentacion académica y administrativa que han de cumpli-
mentar los centros y entidades responsables de su desarrollo.

Las experiencias desarrolladas hasta este momento en la Comu-
nidad de Madrid, en colaboracién con distintas instituciones publi-
casy privadas, aconsejan la continuidad de los programas de Garan-
tia Social en sus distintas modalidades en tanto en cuanto no se
desarrollen las ofertas formativas que prevé la Ley Organica de
Calidad de la Educacion.

Con el fin de hacer efectivos estos objetivos, y en uso de las
atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones
vigentes,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento
de concesion de subvenciones para el desarrollo de programas
de Garantia Social.

El objeto de las subvenciones es la ayuda a la financiacion de
dichos programas, con el fin de proporcionar al alumnado que
participe en los mismos una formacion basica y profesional, acorde
con la modalidad a desarrollar y en alguno de los perfiles pro-
fesionales relacionados en el Anexo I de la presente Orden, que
se configure como un instrumento compensador de desigualdades
y eficaz de cara a la reinsercion social, laboral y educativa, mejo-
rando las condiciones para acometer su incorporacion en el mundo
productivo con alguna cualificacion, continuando su formacion a
través de los diferentes programas que se puedan ofertar o posi-
bilitando su reincorporacion a las ensenanzas regladas por las vias
previstas en la normativa vigente. Asimismo, es objeto de estas
subvenciones el facilitar la integracion social del alumnado per-
teneciente a colectivos sociales o culturales desfavorecidos.

Articulo 2
Modalidades, acceso y matriculacion del alumnado

1. Los programas objeto de estas subvenciones podran desarro-
llarse en las modalidades detalladas a continuacion, segun se esta-
blece en los apartados 13, 14 y 15 de la Orden 1207/2000, de 19
de abril.

— Formacion y Empleo: En colaboracion con entidades locales.

— Talleres Profesionales: En colaboracién con entidades pri-
vadas sin fines de lucro, que tengan experiencia en la atencion
a jovenes socialmente desfavorecidos.

— Para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales: En
colaboracioén con entidades privadas sin fines de lucro que
trabajen con jovenes con discapacidad.

2. Los programas de Garantia Social se desarrollaran conforme
a lo establecido en la Orden 1207/2000, en lo que se refiere a
duracion, estructura, programaciones, profesorado, evaluacion,
certificacion y memoria. En lo relativo al acceso y matriculacion
de alumnos, se aplicard lo establecido en dicha Orden y en las
instrucciones posteriores que la desarrollen.

3. En la Modalidad de Formacién y Empleo, con el fin de
potenciar la contratacion por empresas en la segunda fase del
programa, se podra llegar a acuerdos con las Camaras de Comercio
y Asociaciones Empresariales. No podran acceder a esta modalidad
aquellas personas que no cumplan los requisitos legalmente esta-
blecidos por la legislacion laboral.

4. Siempre que existan plazas disponibles, la matriculacién del
alumnado para la modalidad de Talleres Profesionales, perma-
necerd abierta durante los tres meses siguientes a la iniciacion
de las actividades formativas.

Articulo 3
Profesorado

1. Los programas de Garantia Social, en todas las modalidades
objeto de estas subvenciones, seran impartidos por equipos edu-
cativos compuestos por dos personas, excepto en el area de For-
macioén Profesional Especifica de los perfiles de Mantenimiento
Basico de Edificios, Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria y Auxiliar de Instalaciones de Interiores de Aeronaves,
que podran ser impartidos por més de dos personas al contener
componentes formativos ligados con varias familias profesionales.

2. Las personas integrantes del equipo educativo deberdn
impartir las horas de docencia en funcion de las dreas asignadas
a cada una, realizar tareas de coordinacion, programacion, segui-
miento del alumnado y elaboracion de materiales, reservando al
menos una hora diaria (cinco horas a la semana) para dicha coor-
dinaciéon. En el caso de que una misma entidad beneficiaria
desarrolle dos o méas programas, la dedicacién horaria del pro-
fesorado debera ser autorizada por la Comisiéon Mixta prevista
en el articulo 9 de la presente Orden, asegurando un minimo
de tres horas a la semana de coordinacion entre el profesorado
de cada grupo.

La persona que imparta el drea de Formacion Basica serd con-
tratada expresa y directamente por la entidad beneficiaria. La con-
tratacion, en cualquiera de sus modalidades, o la prestacion de
servicios y el horario de la profesional que imparta la Formacién
Profesional Especifica, debera ser autorizada por la Comisién Mix-
ta, asegurando las horas de docencia asignadas a dicho profesional
y las cinco horas de coordinacion.

En los programas de Formacion y Empleo que desarrollen las
entidades locales, para aquellos perfiles profesionales en los que
no existe la posibilidad de contratar una persona experta en el
perfil, la entidad local, previa autorizacion de la Comisiéon Mixta,
podra contratar los servicios de una empresa del sector profesional
para impartir exclusivamente el componente formativo de For-
macién Profesional Especifica y, en su caso, el de Formacion y
Orientacién Laboral.

Las personas que sean contratadas expresa y directamente por
la entidad beneficiaria, lo serdn por el horario lectivo y comple-
mentario, entendiéndose por éste el de coordinacion y formacion,
por un minimo de veinticinco horas semanales y un méaximo de
treinta y cinco, en la categoria profesional del trabajo a desarrollar.
Con el fin de posibilitar la realizacion de las entrevistas iniciales
con el alumnado, las programaciones y la memoria del programa,
la duracion del contrato serd, como minimo, desde los quince dias
anteriores al inicio de las actividades lectivas hasta los quince dias
siguientes a la finalizacion de las mismas.

3. Subcontratacion: La entidad que haya sido objeto de sub-
vencion no podra subcontratar el desarrollo del programa en otra
entidad o empresa, excepto en lo referente a la imparticiéon de
la Formacion Profesional Especifica. En este caso, la entidad bene-
ficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda el 50
por 100 del importe de la actividad subvencionada. Cuando dicho
importe exceda de 12.000 euros, la entidad beneficiaria debera
solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion
del servicio, salvo que no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten.
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4. En el desarrollo del programa podra colaborar una tercera
persona por un maximo de cinco horas semanales, siempre que
esté justificado y su funcion corresponda a las caracteristicas y
necesidades concretas del grupo de alumnos y la Comisiéon Mixta
lo autorice.

5. Los miembros del equipo educativo podran recibir los cursos
de formacion inicial y de profundizacion que a tal efecto se esta-
blezcan por la Administracién educativa para las distintas moda-
lidades de programas de Garantia Social, asi como formar grupos
o seminarios de trabajo dependientes de los Centros de Apoyo
al Profesorado. A tal fin, la entidad beneficiaria facilitara la asis-
tencia a reuniones, encuentros y actividades de formacién que
sean promovidos por los organismos publicos competentes para
el mejor desarrollo de esta accion formativa. En el caso de coincidir
dichas actividades con el horario laboral del equipo, las entidades
aseguraran la atencion educativa del grupo de alumnos con la
presencia de, al menos, un componente del mismo.

Articulo 4
Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Seran beneficiarias de estas subvenciones aquellas entidades
locales y entidades privadas sin fines de lucro que desarrollen
su actividad dentro del &mbito territorial de gestion de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid y no tengan suscrito
convenio de colaboracion especifico o contrato con la Consejeria
de Educacién ni con otro organismo publico para subvencionar
este tipo de actividad. Dicho aspecto serd comprobado de oficio.

2. Las modalidades de Talleres Profesionales y para Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales que se realicen al amparo
de la presente Orden, no podrdn desarrollarse en centros edu-
cativos privados ni sostenidos con fondos publicos.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias, las enti-
dades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 5
Imputacion presupuestaria y cuantia de las ayudas

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente
Orden se imputaran a las partidas 4620 y 4820, del programa 507,
de la Direccién General de Promocion Educativa.

2. La cuantia de la ayuda prevista para el desarrollo del pro-
grama de Garantia Social, se determinard en cada convocatoria
para cada modalidad y, en dicha convocatoria, se estableceran
tramos en funcién del nimero de proyectos aprobados por entidad
solicitante, por existir gastos compartidos cuando la entidad impar-
te mas de un programa.

3. Las cuantias concedidas para los programas de Garantia
Social deberan destinarse a sufragar total o parcialmente los gastos
originados en los conceptos recogidos a continuacion, siempre que
se hayan originado durante el desarrollo del programa.

a) Costes del equipo educativo:

— Salarios y cuotas satisfechas a la Seguridad Social a cargo
del empleador o remuneraciones profesionales.

— Gastos para la formacién del profesorado: Dietas y
desplazamientos.

El porcentaje minimo de imputacion de los gastos del equipo
educativo serd del 70 por 100 de la subvencion concedida.

b) Gastos generales que el programa requiera y que depen-
derdn del perfil a desarrollar. Estos gastos se podran sub-
vencionar siempre que correspondan a costes reales de la
ejecucion de las actuaciones cofinanciadas. Estos gastos se
refieren a:

— Material didéctico fungible.

— Alquiler de equipos didécticos.

— Alquiler de aula-taller necesaria para la practica docente.
Estos gastos seran imputables hasta un maximo de un 15
por 100 del total de la subvencion concedida.

— Amortizaciéon de equipamientos, mobiliario, etcétera,
vinculados directamente a la actividad objeto de la
subvencion.

— Otros gastos corrientes, imputables hasta un maximo
del 15 por 100.

— Gastos de administracion y gestion del programa, impu-
tables hasta un méaximo del 5 por 100.

¢) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de las practicas
formativas en empresas, en los programas que incluyan esta
modalidad de formacion.

d) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gastos para
material que ocasione su participacion en el programa o
los derivados de salidas o excursiones programadas en acti-
vidades complementarias. Excepcionalmente, y solo cuando
la situacion concreta de un alumno o alumna lo justifique,
la Comisiéon Mixta podré autorizar que sus gastos de manu-
tencion, transporte y/o alojamiento sean imputados al
programa.

e) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes
y responsabilidad civil del alumnado en las modalidades
de Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales. La cobertura de este seguro incluira,
en su caso, las préacticas formativas en empresas que puedan
realizar dicho alumnado. En el caso de la modalidad de
Formacién y Empleo con entidades locales, el seguro lo
suscribird la Federacion de Municipios de Madrid. Antes
del comienzo de las actividades formativas, cada entidad
local remitird a la Federacion la lista del alumnado para
su alta en el correspondiente seguro.

4. La entidad beneficiaria realizard una propuesta de distri-
bucion de las cantidades subvencionadas en los conceptos ante-
riormente expresados y que serd presentada junto con la solicitud
de subvencién.

Articulo 6
Solicitud, documentacion y plazos

1. Lasolicitud de subvencion (Anexo II) y el proyecto recogido
en el apartado 2 de este articulo, junto con la documentacion
prevista en el apartado 4, se presentard mediante cualquiera de
los medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Registro de la Consejeria de Educacion (Gran Via, nimero 3,
Madrid) o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de
Madrid, de la Administracion General del Estado, de los Ayun-
tamientos de la Comunidad de Madrid que han firmado convenio
a tal efecto (Ventanilla Unica) o en Oficinas de Correos. Asimismo,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 175/2002, de 14
de noviembre, por el que se regula la utilizacion de las técnicas
electronicas, informéticas y telematicas por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, las solicitudes (Anexo II) que se encuen-
tran también a disposicion de los interesados en la péagina web
de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), en el Portal de
Informacion y Gestion “012-Gestiona tu mismo”, podran enviarse
a través del Registro Telematico, una vez cumplimentadas, median-
te la utilizacion de la firma electrénica, cuyo certificado puede
solicitarse en el mismo portal.

Cuando la documentacién se remita por correo, se presentara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de proceder a su certificacion.

Tanto el Anexo II A y proyecto de actuacién, como la docu-
mentacion relacionada en el punto 4 de este articulo, se presentaran
en el plazo indicado en cualquiera de los lugares relacionados
anteriormente.

2. Laentidad debera presentar junto a la solicitud, un proyecto
de actuacion (segin Anexo II A), para cada uno de los programas
de Garantia Social que se vayan a desarrollar que detalle:

a) Perfil profesional que se impartird y localidad o distrito
en el que se va a desarrollar.

b) Infraestructuray recursos que aporta al programa.

¢) Organizacion del equipo educativo.

d) Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados
en el articulo 5.3 de la presente Orden.

e) Relacion de posibles empresas colaboradoras: Grado de
colaboracion.
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f) Incorporacion de contenidos relacionados con la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y con el medio
ambiente durante el desarrollo del programa.

3. El plazo de presentacion serd de quince dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. La solicitud y el proyecto para el desarrollo de un programa
de Garantia Social se acompafara de la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Las entidades sin &nimo de lucro deberan presentar cer-
tificado de estar inscritas, en el momento de la solicitud,
en el registro correspondiente.

c) Fotocopia compulsada de la licencia de actividad e insta-
laciones de los locales donde se va a impartir el programa,
expedida por la Junta Municipal o Ayuntamiento.

d) Para los proyectos que hayan sido subvencionados en el
afo anterior, breve memoria en la que se especifique: Nime-
ro de jovenes participantes, grado de realizacion del pro-
grama referido a la fecha de publicacién de esta Orden,
empresas colaboradoras, perspectivas de insercion laboral
o de continuacién de estudios de los jovenes participantes,
asi como cuantos datos consideren de interés.

e) Para entidades sin fines de lucro: Certificado expedido por
el Secretario o Secretaria de la entidad del acuerdo tomado
por el 6rgano competente de la misma para solicitar la sub-
vencion, en el que se exprese su finalidad y cuantia.

f) Para entidades locales: Acuerdo del Pleno, de la Comision
de Gobierno o Resolucién de Alcaldia solicitando la sub-
vencion, en el que se exprese su finalidad y cuantia.

g) Fotocopia compulsada de los estatutos de constitucion de
la entidad.

h) Documento en el que conste si los proyectos que presentan
a esta convocatoria han sido objeto de solicitud o concesion
de ayudas por parte de otras entidades publicas o privadas.

i) Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social:

— Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria de estar al corriente de sus obligaciones.

— Certificado de la Seguridad Social de estar al corriente
de sus obligaciones.

La certificacion de la Direccion General de Tributos de
la Comunidad de Madrid serd requerida de oficio por el
Organo instructor de la ayuda.

j)  Declaracion responsable otorgada ante el 6rgano conceden-
te de la subvencion de no estar incurso el beneficiario en
ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

k) Declaracién responsable otorgada ante el 6rgano conceden-
te de la subvencion de no estar incurso el beneficiario en
procesos judiciales ni condenado con sentencia firme por
discriminacion de sexo.

Aquellas entidades beneficiarias de subvencion durante el cur-
so 2005/2006 quedan exentas de presentar los documentos rese-
nados como 4.a), 4.b) y 4.g), siempre y cuando dichos documentos
no hayan sido modificados.

5. Si la solicitud no retne los requisitos previstos en el apar-
tado 4, la Direcciéon General de Promocion Educativa, requerird
por escrito y con acuse de recibo la documentacion que falte a
la entidad interesada para que, en el plazo maximo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos.
Si asino lo hiciera se considerara que desiste de su peticion. Dichas
solicitudes serdn archivadas previa resolucion que se dictard en
los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992.

Articulo 7

Organo instructor, procedimiento de concesion y criterios
de seleccion

1. El 6rgano instructor del procedimiento para las subvenciones
serd la Direccion General de Promocion Educativa.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el
de concurrencia competitiva.

3. Lavaloracion de las solicitudes serd realizada por una Comi-
sién de Adjudicacion que establecera la seleccion de las solicitudes
en funcién de la puntuacién obtenida por los proyectos, segin
el baremo establecido en el apartado 5, hasta agotar el crédito
presupuestario. La puntuacion minima requerida para seleccionar
los proyectos sera de 5 puntos.

4. La Comisiéon de Adjudicacion tendrd la siguiente com-
posicion:

Presidenta: El/la Director/a General de Promocion Educativa,
o persona en quien delegue.

Vocales:

— Dos de la Direccion General de Promocion Educativa, uno
de ellos del Area de Gestion Econdémica, Administrativa y
Ayudas, actuando uno como Secretario.

— Uno del Servicio de la Unidad de Programas Educativos,
de cada Direccion de Area Territorial.

— Uno de la Subdireccion General de Formacion Profesional.

— Uno de la Consejeria de Empleo y Mujer.

— Uno de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

— Uno del Servicio de Inspeccion Educativa designado por el
Director de Area Territorial de Madrid-Capital.

5. La Comision de Adjudicacion elaborard una relacion prio-
rizada de las solicitudes para cada una de las modalidades. Para
realizar dicha priorizacion se utilizaran los siguientes criterios de
valoracion:

a) Valoracion de la necesidad de la implantacion, en relacién
con la oferta de otros programas de Garantia Social en
la zona y la Comunidad (hasta un méaximo de 3 puntos).

b) Experiencia: Se tendra en cuenta la atencion a los problemas
personales, sociales y de aprendizaje que presentan los jove-
nes, asi como la experiencia de las entidades en convoca-
torias anteriores en el desarrollo de programas de Garantia
Social; en este sentido se valorara el grado de cumplimiento
de los objetivos establecidos (nimero de personas bene-
ficiarias, nivel de insercion laboral, alumnos que superan
los programas, etcétera). En la modalidad para Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales se valorara la aten-
cién a jovenes con discapacidad en el desarrollo de pro-
gramas de formacién e insercion laboral (hasta un méaximo
de 3 puntos).

¢) Adecuacion de la distribucién presupuestaria propuesta
(hasta un maximo de 1 punto).

d) Compromiso adquirido para la realizacion de practicas for-
mativas en empresas (hasta un maximo de 1 punto).

e) Adecuacién de los recursos y del equipo educativo (hasta
un méximo de 1 punto).

f) Adecuacién de los contenidos relacionados con el medio
ambiente y la igualdad de oportunidades (hasta un méaximo
de 1 punto).

En caso de igualdad en la puntuacion, el criterio de desempate
sera dar prioridad al proyecto que mayor puntuacion haya obtenido
en los apartados a), b), ¢), d) y e), por este orden.

La Comision de Adjudicacion emitird un informe (Anexo III)
por cada una de las solicitudes destinadas a la peticion de pro-
gramas de Garantia Social especificando la puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados anteriores.

6. La Comision de Adjudicacion podrd recabar informacién
complementaria y realizar las actividades de inspeccién que con-
sidere necesarias para el conocimiento y comprobacion de los datos
aportados por las entidades solicitantes.

Articulo 8
Resolucion y plazos

1. Concluida la fase de valoracion, la Comision de Adjudicacion
elevara al Consejero de Educacion, para su resolucion, propuesta
de las actuaciones que deban ser financiadas, con especificacion
de la cuantia de las mismas.

2. Una vez dictada la orden de resolucion, la Comision de
Adjudicacién comunicard y autorizard a las Direcciones de Area
Territorial y a las entidades beneficiarias, el comienzo de los
programas.

3. La resolucion definitiva de la convocatoria tendra lugar en
el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion de la
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misma, poniendo fin a la via administrativa. Transcurrido el plazo
méaximo para resolver y notificar la resolucién definitiva anterior-
mente establecido sin que hubiera recaido resolucion expresa, se
entenderan desestimadas las solicitudes cursadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, modificada
por la Ley 4/1999.

4. La resolucién de la convocatoria se efectuara mediante
Orden publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. En dicha resolucion, se relacionaran las entidades bene-
ficiarias de las subvenciones, cuantia y finalidad de las mismas,
las entidades en reserva por orden de puntuaciéon y modalidades,
asi como las solicitudes denegadas y excluidas, con expresion de
las causas de denegacion o exclusion. Dicha Orden de resolucién
autorizard a impartir estos programas a aquellas entidades sub-
vencionadas y las adscribird a centros publicos a los tGnicos efectos
de custodia de expedientes y certificacion.

5. Aquellas entidades a las que se les deniegue la subvencion
para la realizacion del programa de Garantia Social, cuya valo-
racion sea de un minimo de 5 puntos, quedaran en lista de reserva
por orden de puntuacién y por modalidades. Si alguno de los
programas subvencionados, de su misma modalidad, no reuniese
los requisitos establecidos o renunciara, una vez publicada la Orden
de resolucion de la convocatoria durante los primeros quince dias
de su desarrollo, se sustituird por el primer programa priorizado
en dicha lista dentro de su misma modalidad.

6. Contra la resolucion de concesion o denegacion de la ayuda
podré el interesado interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al dia de su
publicacién ante el propio 6rgano que la ha dictado, o directa-
mente, recurso contencioso administrativo ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 9
Seguimiento de los programas de Garantia Social

1. En el plazo de quince dias a partir del dia siguiente a la
comunicacion recibida en las Direcciones de Area Territorial y
recogida en el articulo 8.2, se constituirdin Comisiones Mixtas de
seguimiento de los programas. Estardn compuestas por dos per-
sonas representantes del Area Territorial en que se desarrolle el
programa, una de las cuales pertenecera al Servicio de Inspeccion
Educativa y otra al Servicio de la Unidad de Programas Educativos.
En ambos casos su designacion corresponderd al Director de Area
Territorial. Asimismo formaran parte de la Comision dos repre-
sentantes de la entidad subvencionada. Ejercera la presidencia la
persona representante del Servicio de Inspeccion Educativa, que
se encargard de convocar dicha Comisidn, que sera sustituida, en
caso de ausencia, por la persona representante de la Unidad de
Programas Educativos y que dirimird con su voto los empates que
puedan producirse a efectos de adoptar acuerdos. El secretario
o secretaria serd una de las personas representantes de la entidad.

2. Las funciones de dicha Comision Mixta serdn:

a) Autorizar el funcionamiento del programa: Organizacion,
equipo educativo, espacios, recursos, relaciones con las
empresas, etcétera, y estudiar las propuestas excepcionales
que hubiese.

b) Comprobar que la seleccién del profesorado es la adecuada
a las tareas que debe desempefiar, se ajusta a la normativa
vigente y a los objetivos que pretende el programa.

c) Aprobar el listado definitivo del alumnado que formara el
grupo dentro de los limites marcados en esta Orden.

d) Autorizar el comienzo de las acciones formativas.

e) Realizar las tareas de planificacion y seguimiento de las
actuaciones que se desarrollen en el programa de Garantia
Social.

f) Autorizar el inicio y el horario de las practicas formativas
en empresas del alumnado en las modalidades de Talleres
Profesionales y Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales.

g) Verificar la adecuacion de los datos que se consignen en
el Acta de Evaluacion Final.

h) Estudiar las causas de los posibles abandonos y/o renuncias
que puedan producirse y valorar, si procede, la posibilidad
de resolverlas.

i) Interpretar y resolver las posibles incidencias derivadas del
desarrollo de los programas.

j) Elevar a consulta a la Direccion General de Promocion
Educativa cualquier problema que surja sobre la aplicacion
de la presente Orden o en el desarrollo del programa, siem-
pre de acuerdo con la normativa vigente.

3. La Comisién se reunird, al menos, al comienzo y al final
del desarrollo del programa y cuantas veces sean necesarias para
el cumplimiento del mismo. En la primera reunioén se procedera
a su constitucion y a la definicion del plan de trabajo y en la
ultima a la aprobacién de la Memoria. Se levantara acta de cada
reunion y se remitird copia al Director de Area Territorial corres-
pondiente y a la Direccion General de Promocion Educativa, una
vez finalizados los programas. Una vez constituidas, cada Comision
comprobara, dejando constancia en el acta, que el contrato y dedi-
cacion de los formadores se adecuan al articulo 3 de la presente
Orden.

4. El régimen juridico de actuaciones de esta Comision sera
el propuesto por el capitulo II, del titulo II, de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

5. La distribucion presupuestaria de la subvencion concedida
podra ser modificada a lo largo del desarrollo del programa, siem-
pre que lo apruebe la Comision Mixta correspondiente. En el
supuesto de que las modificaciones en la distribucion de los por-
centajes de las cuantias sean iguales o inferiores al 10 por 100
de las cantidades inicialmente destinadas, no serd necesaria tal
aprobacion, pero si su comunicacion a la Comision Mixta. Las
causas de estas modificaciones deberdn constar por escrito y ten-
dran que formar parte del expediente justificativo de la subvencion.

6. Finalizado el programa, a efectos de expedicién del cer-
tificado, la entidad que lo ha desarrollado presentard en el centro
publico al que se encuentra adscrito la siguiente documentacion.

— Original de los expedientes del alumnado (hoja de matricula
y ficha de seguimiento y evaluacién).
— Original y tres copias del Acta de Evaluacion Final.

La documentacion original quedard depositada en el Centro
publico, el cual compulsara las copias presentadas y las devolvera
a la entidad.

Articulo 10
Pago y justificacion de las subvenciones

1. El pago de la subvencién de los programas de Garantia
Social se realizard directamente a las entidades beneficiarias, en
dos pagos para todas las modalidades.

2. Para todas las modalidades, el primer libramiento se rea-
lizard al inicio de las actividades, con cardcter de anticipo, por
un importe maximo del 50 por 100 del total de la subvencion
concedida.

Para poder efectuar este primer libramiento, las Direcciones
de Area Territorial enviardn, en el plazo méximo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al que la entidad inicie la actividad,
a la Direccion General de Promocion Educativa, la siguiente docu-
mentacion de cada entidad solicitante.

a) Datos relativos al equipo educativo (Anexo IV).

b) Relacion del alumnado matriculado (Anexo V).

¢) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social. La certificacion de
la Direccion General de Tributos de la Comunidad de
Madrid serd requerida, de oficio, por el 6érgano instructor
de la ayuda.

d) Informe o certificado expedido por el Presidente de la Comi-
sion Mixta donde conste expresamente que ha sido super-
visada la programacion didéctica.

e) Informe favorable de la Direccion de Area Territorial.

3. El segundo libramiento se realizard, para todas las moda-

lidades, una vez finalizados los programas, por el importe restante
del total de la subvencion.
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Para poder efectuar este segundo libramiento, las asociaciones
y entidades beneficiarias enviaran a las Direcciones de Area Terri-
torial en el plazo de los quince dias naturales desde la finalizacion
de los programas, la siguiente documentacion:

A) Entidades Locales:

a) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. La certificacion
de la Direccion General de Tributos de la Comunidad
de Madrid serd requerida de oficio por el drgano ins-
tructor de la ayuda.

b) Certificado del responsable de la entidad subvencio-
nada que justifique que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgd la subvencion.

c) Certificacion del Interventor del Ayuntamiento de los
gastos y pagos efectuados, en el que conste relacion
detallada y pormenorizada de los gastos efectuados
segun modelo Anexo VI, todo ello con el visto bueno
del Alcalde-Presidente. En este documento, se debe
hacer mencion expresa a que los documentos relacio-
nados se encuentran en el Ayuntamiento, a disposicion
de la Consejeria de Educacion y de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

d) Original y copia de la Memoria del programa segin
establece la Orden 1207/2000, en su articulo 10.

e) Dos copias del Acta de Evaluacion Final compulsadas
por el centro publico al que se adscriba el programa.

f) Tablas de analisis de indicadores del Fondo Social
Europeo, con los datos desagregados por sexo.

g) En el caso de darse el supuesto contemplado en el
articulo 3.3 de estas bases reguladoras, deberan pre-
sentarse las tres ofertas solicitadas y memoria justi-
ficativa de la oferta seleccionada en el caso de que
ésta no sea la propuesta econémica mas ventajosa.

B) Entidades privadas sin d&nimo de lucro.

a) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. La certificacion
de la Direccion General de Tributos de la Comunidad
de Madrid serd requerida de oficio por el drgano ins-
tructor de la ayuda.

b) Certificado del responsable de la entidad subvencio-
nada que justifique que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgd la subvencion.

c) Certificado de la Agencia Estatal Tributaria de exen-
cion del impuesto sobre el valor anadido.

d) Original y copia de la Memoria del programa segin
establece la Orden 1207/2000, en su articulo 10.

e) Dos copias del Acta de Evaluacion Final compulsadas
por el centro publico al que se adscriba el programa.

f) Tablas de andlisis de indicadores del Fondo Social
Europeo, con los datos desagregados por sexo.

g) Gastos del equipo educativo.

— Relacion pormenorizada de los gastos y pagos sala-
riales y cotizaciones a la Seguridad Social y de las
remuneraciones de las personas que hayan formado
parte del equipo educativo, segiin modelo
Anexo VIL

— Copia compulsada de los contratos y de las ndminas
firmadas del periodo a justificar de dichas personas.

— Copia compulsada de los boletines de cotizacion
TC1y TC2, debidamente formalizados, del periodo
a justificar.

— Facturas justificativas de las remuneraciones pro-
fesionales.

Los boletines de cotizacién correspondientes a los dos ulti-
mos meses del programa podrdn presentarse con poste-
rioridad al segundo libramiento en el plazo de los dos meses
siguientes a su finalizacién. No serd necesaria la presen-
tacion de estos documentos cuando la suma del total de
gastos justificados (exceptuando los correspondientes a los
seguros sociales de los dos ultimos meses del programa)
alcance el total de la subvencion concedida.

En el caso de darse el supuesto contemplado en el ar-
ticulo 3.3 de estas bases reguladoras, deberan presentarse

las tres ofertas solicitadas y memoria justificativa de la ofer-
ta seleccionada en el caso de que esta no sea la propuesta
econdmica mas ventajosa.

h) Otros gastos del programa:

— Relacién detallada y pormenorizada de los gastos
y pagos efectuados: Segtin modelo Anexo VII, indi-
cando el porcentaje de imputacion del gasto.

— La totalidad de los originales de las facturas, segtin
Anexo VII, cuyo importe haya sido imputado total-
mente con cargo a la subvencion recibida. En el
caso de gastos compartidos, deberan presentar foto-
copia compulsada de la factura del gasto general
especificando el porcentaje imputado y criterio de
imputacion al programa de Garantia Social.

Los gastos se justificaran mediante las facturas corres-
pondientes, que deberan estar expedidas a nombre de
la entidad subvencionaday de acuerdo con la normativa
fiscal vigente en cada momento. En el caso de que
no se dispusiera de una factura independiente por tra-
tarse de gastos compartidos con otras actividades, se
asignaran a prorrata con arreglo a un método equi-
tativo, debidamente justificado, de manera que pueda
ser verificado tanto el porcentaje de imputacién como
el método de calculo, cuando asi se requiera.

Como justificantes de pago efectivo se considerard,
como regla general, los justificantes bancarios de la
salida de fondos. De no ser posible, de una manera
justificada, la presentacion del documento anterior,
podré presentarse el recibi del empleado, en caso del
pago de néminas, o el recibi del proveedor firmado,
sellado y con fecha.

La cuantia del impuesto sobre el valor anadido impu-
tado en las facturas de los gastos presentados sera sub-
vencionable cuando acrediten documentalmente por
la Agencia Estatal Tributaria que la entidad benefi-
ciaria esta sujeta a un régimen fiscal de exencion del
impuesto sobre el valor anadido.

4. Recogida la documentacion sefialada en el apartado ante-
rior, las Direcciones de Area Territorial la enviardn, en el plazo
de quince dias habiles, a la Direccién General de Promocién Edu-
cativa, junto con una copia de las actas de la Comisién Mixta
y un informe favorable en el que conste de forma expresa que
han finalizado las acciones formativas y ha sido cumplida la fina-
lidad para la que se otorgd la subvencion y que, por tanto, procede
efectuar el libramiento. La copia de la Memoria y una copia del
Acta de Evaluacion Final quedaran depositadas en las Direcciones
de Area Territorial.

5. La subvencion se haréd efectiva directamente a la entidad
beneficiaria, mediante transferencia bancaria.

6. Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puablica
o privada, nacional o internacional, podrda dar lugar a la modi-
ficacion de la subvencion otorgada.

Articulo 11
Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las asociaciones o entidades beneficiarias deberdn gestionar
y realizar de forma directa las actividades que constituyen los pro-
gramas subvencionados.

2. Emplear los fondos percibidos en los fines para los que
fueron otorgados.

3. Justificar debidamente la aplicacion de la subvencion en
la forma y plazos que se establecen en esta Orden.

4. Comunicar a la Direccién General de Promocién Educativa
la obtencién de cualquier subvencion para la misma finalidad, pro-
cedente de cualquier Administracion publica o privada, nacional
o internacional.

5. Cumplir con las obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, de conformidad con la Orden 2532/1998, de 29 de
septiembre, de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de
Madrid.
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6. Facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Inter-
vencion General de la Comunidad de Madrid, Cdmara de Cuentas,
Tribunal de Cuentas u otros Organismos competentes y en par-
ticular la obligacion de asumir los extremos regulados en el ar-
ticulo 12.4 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

7. Proceder al reintegro de las cantidades percibidas, asi como
al abono de los intereses de demora desde el momento del pago
de la subvencion, en los supuestos previstos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

8. Facilitar los datos desagregados por sexo acerca de las per-
sonas destinatarias que sean requeridos por la Direccion General
de Promocién Educativa durante el desarrollo del programa, asi
como a realizar un seguimiento de la insercion laboral de estas
personas durante los doce meses posteriores a la finalizacion del
mismo, dando asi cumplimiento a la normativa comunitaria, como
consecuencia de la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

De acuerdo con el articulo 38.6 del Reglamento CE nume-
ro 1260/1999, del Consejo, de 21 de junio, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, las enti-
dades beneficiarias de las subvenciones, tendran a disposicion de
la Comision durante el plazo establecido en este Reglamento, cuya
prescripcion se comunicard por la Consejeria de Educacion, la
siguiente documentacion:

— Entidades locales: Todos los justificantes relativos a los gastos
del programa, Memoria del programa, copia de los expe-
dientes de los alumnos participantes, partes de asistencia
y acta de evaluacion final compulsada por el centro publico
al que esté adscrito el programa.

— Entidades privadas sin 4nimo de lucro: Memoria del pro-
grama, copia de los expedientes de los alumnos participantes,
partes de asistencia y acta de evaluacion final compulsada
por el centro publico al que estd adscrito el programa.

9. De acuerdo con el Reglamento (CE) numero 1260/1999,
del Consejo, de 21 de junio, por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales, las entidades benefi-
ciarias de las subvenciones tienen la obligacion de asumir los com-
promisos en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de un modo transversal, tanto en la planificacion de
la actuacién como en el seguimiento y en el informe final. Asi-
mismo, se evitara el uso de imagenes visuales sexistas en cualquier
produccion documental, como materiales o publicaciones.

El incumplimiento de las obligaciones del beneficiario dara lugar
en su caso a la aplicacion de lo previsto en la normativa vigente,
respecto a las infracciones administrativas y de los sujetos res-
ponsables, las sanciones, la responsabilidad subsidiaria y los 6rga-
nos competentes para el ejercicio de la potestad sancionadora
respectivamente.

Articulo 12
Control, aplicacion e incumplimiento de las subvenciones

1. Elimporte de la subvencion concedida en ningtn caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, cofinan-
ciados o no por el Fondo Social Europeo, supere el coste de la
actividad que debera desarrollar el beneficiario.

2. Podran ser revocadas las ayudas, en el caso de comprobarse
que:

a) Su importe no ha sido destinado a la finalidad para la que

fueron concedidas.

b) Se han concedido a entidades que no retinen alguno de

los requisitos establecidos o no los acreditan debidamente.

c) Existe incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones

con finalidad similar provenientes de otras instituciones u
organismos.

En su caso, procedera el reintegro de las cantidades recibidas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

3. LaComunidad de Madrid, a través de sus diferentes servicios
y unidades, desarrollara las acciones pertinentes de seguimiento,
control y supervision de las subvenciones concedidas, sin perjuicio
de que, cuando se deduzcan indicios de incorrecta obtencion, des-

tino o justificacion de la subvencion, podra adoptar las medidas
adecuadas previstas en la legislacion aplicable.

4. La Consejeria de Educacion, la Intervencion General de
la Comunidad de Madrid y la Cdmara de Cuentas, podrén realizar,
mediante los procedimientos legales pertinentes, las comproba-
ciones oportunas respecto al destino y aplicacion de las ayudas
concedidas. Asimismo, las entidades beneficiarias quedan some-
tidas al control, seguimiento y verificacion de los organismos com-
petentes de la Union Europea, de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Direccion General de Cooperacion con el Estado y Asuntos
Europeos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 13
Publicidad

Las entidades titulares que resulten subvencionadas quedaran
obligadas a especificar en las memorias, publicaciones, anuncios
u otros medios de difusion oral o escrita que se realicen y utilicen
respecto a los proyectos subvencionados, que éstos cuentan con
la subvencion de la Consejeria de Educacion y del Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo 3, 2000-2006, por
la tasa de cofinanciacion que corresponda. Ademds de hacerse
mencion expresa de la subvencién aportada por ambas institu-
ciones, debera seguir al detalle lo estipulado en el Reglamento
(CE) ntmero 1159/2000, de la Comision, de 30 de mayo de 2000,
sobre las actividades de informacion y publicidad que deben llevar
a cabo los Estados miembros en relacion con las intervenciones
de los Fondos Estructurales una vez sea aprobado, mediante la
incorporacioén de forma visible de los logotipos de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social
Europeo.

Articulo 14
Proteccion de datos

Los datos personales de solicitantes y alumnado que se utilicen
en el desarrollo de las acciones objeto de la presente Orden estan
protegidos por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal, y la Ley 8/2001, de 13
de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en la Comu-
nidad de Madrid.

Articulo 15
Normativa aplicable

En lo no previsto en las presentes bases reguladoras serd de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para la concesion de ayudas
y subvenciones publicas; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, en materia de bases regu-
ladoras de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Direccion General de Promocién Educativa
a dictar cuantas resoluciones sean precisas para la interpretacion
de la presente Orden.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Madrid, a 7 de marzo de 2006.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA
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ANEXO I

A) RELACION DE PERFILES PROFESIONALES
A DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL

1. Actividades agrarias:

— Operario de cultivos horticolas.

— Operario de viveros y jardines.

— Operario de actividades forestales.
— Auxiliar de floristerfa.

— Cuidador de ganado caballar.

— Operario lombricultor.

4. Administracion:

— Servicios auxiliares de oficina.

5. Artes graficas:

— Operario de imprenta rapida y manipulados.
6. Artesanias:

— Operario de alfareria ceramica.

— Operario de bisuteria.

— Operario de forja artistica.

— Operario de restauracion basica y talla.
— Operario vidriero.

— Operario de damasquinador.

7. Comercioy “marketing”:

— Auxiliar dependiente de comercio.
— Vendedor ambulante.

8. Comunicacion, imagen y sonido:
— Auxiliar de laboratorio de imagen.
9. Edificacion y obra civil:

— Operario de albanileria.

— Operario de fontaneria.

— Operario de revestimientos ligeros.
— Pintor-empapelador.

— Yesista-escayolista.

— Operario de canteria.

— Pintor-decorador.

10. Electricidad y electrénica:

— Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

— Operario montador de equipos electronicos e informaticos.

11. Fabricaciéon mecanica:

— Operario de construcciones metalicas en aluminio.

— Operario de soldadura.

— Herrero y forjador agricola.

— Operario de caldereria.

— Auxiliar de mantenimiento y mecanizado de maquinas y
herramientas.

12. Hosteleria y turismo:

— Ayudante de cocina.

— Ayudante de restaurante-bar.

— Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.
— Auxiliar de lavanderia industrial.

13. Imagen personal:
— Auxiliar de peluqueria.
14. Industrias alimentarias:

— Operario de matadero y primeras transformaciones carnicas.

— Operario de industrias ldcteas.

— Operario de industrias conserveras y semiconserveras de pes-
cados y mariscos.

— Operario de captacion, elaboracion y envasado de productos
silvestres y ecoldgicos.

— Ayudante de panaderia y reposteria.

— Auxiliar de panaderia y bollerfa industrial.

— Augxiliar de pescaderia.

— Operario viticultor y de elaboracién de vinos.

16. Madera y mueble:

— Operario de fabricacion e instalaciéon de muebles modulares.

— Operario de carpinteria.

— Operario de mecanizado de la madera.

— Operario de transformacion del corcho.

17. Mantenimiento de vehiculos autopropulsados:

— Ayudante de carroceria.

— Ayudante de reparacion de vehiculos.

— Ayudante de reparacion de motocicletas.

— Ayudante instalador de interiores aeronavales.

18.  Mantenimiento y servicios a la produccion:

— Operario de refrigeracion y climatizacion.

— Operario de mantenimiento bésico de edificios.

— Operario de manipulados auxiliares de la industria (para
alumnos con necesidades educativas especiales).

20. Sanidad:
— Auxiliar de transporte sanitario.
21.  Servicios socioculturales y a la comunidad:

— Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas.
— Socorrista acuético.

22. Textil, confeccion y piel:

— Operario maquinista de confeccion industrial.
— Reparador de calzado y marroquineria.
— Tapicero.

B) RELACION DE PERFILES CON INDICACION
DE LOS MODULOS FORMATIVOS QUE COMPONEN
EL AREA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

1. Familia profesional: Actividades agrarias
1.1.  Perfil profesional: Operario de cultivos horticolas

El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relacionados
con la horticultura tradicional y con plantas y flores ornamentales,
generalmente bajo la supervision de un técnico de nivel superior,
en pequenas o medianas explotaciones, al aire libre o en inver-
naderos. Puede también desarrollar su actividad de forma auto-
noma en pequefias empresas familiares.

Actividades mas significativas:

— Instala los diferentes componentes de un invernadero.

— Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.

— Abona el suelo y realiza enmiendas.

— Prepara semilleros.

— Realiza controles.

— Instala los elementos de riego.

— Realiza labores de cultivo.

— Recolecta.

— Manipula los productos y los prepara para su comercia-
lizacion.

Moédulos:

— Moddulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.

— Moddulo 2: Cultivos protegidos.

— Moddulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

1.2.  Perfil profesional: Operario de viveros y jardines

El operario de viveros y jardines realiza trabajos relacionados
con el cultivo, cuidado y conservacion de plantas en jardines y
viveros, como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior,
al aire libre o en invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma
auténoma atendiendo a comunidades de vecinos.

Actividades mas significativas:

— Prepara la tierra y planta flores, arboles, arbustos y otras
plantas.

— Siembra y coloca el césped.

— Escarda los parterres. Recorta y poda los arboles y arbustos.

— Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos
basicos de riego, limpieza y conservaciéon de los jardines.

— Trata las plantas, arboles o césped contra posibles enfer-
medades o plagas.

— Realiza operaciones basicas de mantenimiento de insta-
laciones.

Moédulos:
— Moddulo 1: Técnicas basicas de jardineria.

— Moddulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.
— Moddulo 3: Instalaciones de jardineria.
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1.3.  Perfil profesional: Operario de actividades forestales

El operario de actividades forestales realiza las labores basicas
de cuidado, conservacion y explotacion de zonas forestales, bajo
la supervision de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Realiza las labores basicas de explotacion, conservacion y

mejora de las masas forestales naturales o artificiales.

— Realiza tareas de extincién de incendios forestales.

— Realiza tareas de repoblacion forestal.

— Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal.

— Corta y tala arboles, preparandoles para su transporte.

Modulos:

— Modulo 1: Selvicultura: Repoblacion forestal.

— Moddulo 2: Vigilancia, prevencién y extincion de incendios
forestales.

— Moddulo 3: Maquinaria forestal.

1.4.  Perfil profesional: Auxiliar de floristeria

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente en
la pequena y mediana empresa como ayudante de un técnico de
nivel superior, manipulando plantas y flores para su mejor con-
servacion, comercializacion y para la realizacion de motivos orna-
mentales, colaborando asimismo en la atencioén y asesoramiento
al cliente.

Actividades mas significativas:

— Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su

comercializacion.

— Selecciona y manipula diversos materiales con fines deco-
rativos.

— Empaqueta con diferentes motivos ornamentales flores y
plantas para su comercializacion.

— Realiza pequeifios arreglos florales y ramos de mano, asi como
algunos mas especiales.

— Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para
la realizacion de arreglos ornamentales, tales como conte-
nedores, protectores, esponjas, lazos, papeles y otros ele-
mentos del arte floral.

— Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y
necesidades de las distintas flores y plantas.

Moddulos:

— Moddulo 1: Manipulacion y conservacion de flores y plantas.
— Modulo 2: Arreglos florales.

— Moddulo 3: Decoracidn floral.

— Moddulo 4: Técnicas comerciales basicas.

1.5.  Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar

El cuidador de ganado caballar llevara a cabo su trabajo en
explotaciones ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, realizando
todos los trabajos basicos relacionados con el caballo y su cria,
asi como todos aquellos relacionados con el manejo y manteni-
miento de instalaciones. Asimismo, el cuidador de ganado caballar
colaborara con otros profesionales especialistas o deportistas hipi-
cos profesionales, en todas aquellas actividades que estos requie-
ran.

Actividades mas significativas:

— Cuida y transporta los caballos manejandolos con seguridad.

— Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

— Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentacion

y del abrevado del ganado caballar.

— Realiza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del

animal.

— Maneja los ttiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

— Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y evacua

el estiércol.

— Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicion,

doma, enganches, saltos, cria, etcétera.

— Realiza trabajos bésicos de mantenimiento y de cuidado de

instalaciones, corrales, verjas, utiles y similares.

— Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.

— Aplica los tratamientos veterinarios.

— Colabora en el amansamiento del caballo.

— Colabora en el apareamiento.

Modulos:

— Moddulo 1: Cuidados y atencién al caballo.
— Modulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e ins-
talaciones.

1.6.  Perfil profesional: Operario lombricultor

El operario de lombricultura desarrollara su trabajo en explo-
taciones al aire libre, bien por cuenta propia o ajena, realizando
todos los trabajos basicos relacionados con la produccion de humus
y la reproduccion de lombriz roja, asi como todas aquellas acciones
relacionadas con el manejo y mantenimiento de lechos productivos
e instalaciones.

Actividades mas significativas:

— Almacena y prepara el estiércol. Se ocupa de su preparacion
y aireado.

— Se ocupa de la preparacion e instalacion de la base de los
lechos.

— Prepara el sustrato de los lechos.

— Insemina los lechos.

— Alimenta manual o mecanicamente los lechos.

— Se ocupa del riego y tratamiento antiparasitario de los lechos.

— Recoge en los periodos correspondientes el humus y/o
lombriz.

— Se ocupa del cribado y molturacion del humus.

— Envasa y almacena el humus y/o lombriz.

— Maneja los ttiles, herramientas y aparatos propios de la
explotacion.

— Realizara la limpieza y mantenimiento de las herramientas,
maquinaria e instalaciones.

Modulos:

— Moddulo 1: Técnicas de preparaciéon y mantenimiento de
lechos.

— Moddulo 2: Procedimientos de inseminacion.

— Moddulo 3: Fases de produccion y recogida.

— Moddulo 4: Manejo y mantenimiento de maquinaria, herra-
mientas e instalaciones.

4. Familia profesional: Administracion
4.1.

El profesional de servicios auxiliares de oficina recibird una for-
macion que le prepara para ejercer su actividad fundamentalmente
en el drea administrativa de entidades y empresas en general, rea-
lizando tareas auxiliares relacionadas con la recepcion, distribucion,
reproduccién, manipulaciéon y envio de documentacion e infor-
macion, usando medios de facil utilizacion.

Actividades mas significativas:

— Recibe informacioén y documentacion exterior por distintas
vias (fax, correo...) y la distribuye a quien corresponda.

— Realiza envios de informacién y documentacion.

— Atiende y distribuye llamadas telefénicas y demandas del
publico.

— Realiza la reprografia de documentacion de orden interno
y externo.

— Realiza tareas simples de confeccion de documentos, pre-
parandolos para su envio, de acuerdo con instrucciones y
procedimientos establecidos.

— Realiza sencillas gestiones de acopio de informacion o de
cobro.

— Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de
informacién y documentacion.

Moédulos:
— Modulo 1: Técnicas de comunicacion y atencion al puablico.

— Moddulo 2: Reproduccion y confeccion de documentos.
— Moddulo 3: Técnicas elementales de oficina.

Perfil profesional: Servicios auxiliares de oficina

5. Familia profesional: Artes graficas
5.1

El operario de imprenta rdpida ejercera su actividad laboral
en talleres y empresas del sector de artes graficas, colaborando

Perfil profesional: Operario de imprenta rapida y manipulados
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con un técnico de mayor nivel de cualificacion, en los distintos
tipos de impresion, en la encuadernacién y en el manipulado de
papel y carton.
Actividades mds significativas:
— Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza
y el mantenimiento de uso de las méquinas.
— Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de
reprografia.
— Realiza encuadernaciones sencillas.
— Realiza operaciones basicas de manipulados.

Modulos:

— Modulo 1: Impresion, reprografia e imprenta rapida.
— Moddulo 2: Post-impresion: Encuadernacion bésica y mani-
pulados.

6. Familia profesional: Artesanias
6.1.  Perfil profesional: Operario de alfareria-ceramica

El operario de alfareria-ceramica ejercerd su actividad laboral
en talleres artesanos, colaborando en la preparacién y transfor-
macién de arcillas, dejandolas en condiciones Optimas para ser
modeladas. Colaborara como auxiliar de configuraciéon y de coc-
cion, y realizard la decoracion bésica de piezas en los talleres de
alfareria y ceramica.

Actividades mas significativas:

— Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.

— Realiza la decantacion/sedimentacién. Trocea el barro y/o
caolines.

— Amasa y soba.

— Orea el barro.

— Vacia, llena y seca moldes.

— Moldea automaticamente.

— Ensambla piezas.

— Pule juntas.

— Realiza la coccion de piezas “crudas”.

— Lija, refina y traza incisiones decorativas.

— Aplica barnices.

Moédulos:

— Mobdulo 1: Preparacion de materias primas, amasado y
moldeado.
— Moddulo 2: Decoracion y coccion basica de piezas de alfareria.

6.2.  Perfil profesional: Operario de bisuteria

El operario de bisuteria ejercera su actividad laboral en talleres
artesanos y fébricas de bisuterfa, colaborando en la preparacion
de elementos y piezas de bisuteria, dejandolas en condiciones 6pti-
mas para se montadas o, en su caso, comercializadas. Colaborara
como auxiliar de fabricacion y realizara los montajes y acabados
basicos de piezas en los talleres de bisuteria.

Actividades mas significativas:

— Prepara herramientas y materiales para el trabajo con metal,
bronce, laton, plastico, plata de ley, chapados.

— Realiza operaciones bdsicas de batido, cincelado, repujado
y grabado.

— Realiza estampados, embutidos y troquelados previamente
definidos.

— Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

— Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y
ensamblajes estandarizados de bisuteria.

— Efectia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de
piezas de bisuteria.

— Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importado-
res que venden al comercio o detallista.

Moédulos:

— Moddulo 1: Fabricacion basica de bisuteria.
— Moddulo 2: Montajes y acabados bésicos en bisuteria.

6.3.  Perfil profesional: Operario de forja artistica

El operario de forja artistica ejercerd su actividad laboral en
talleres de ebanisteria metélica, forja, herrerias, en labores de tra-
bajo de hierro en caliente o de construccion de estructuras meta-

licas, colaborando con maestros de talleres, realizando labores de
corte, ensamblado y soldadura fundamentalmente.
Actividades mas significativas:

— Taladrar.

— Machihembrar (ajustar piezas).

— Acerados (tratamiento del hierro).

— Modelado en caliente (puntas, curvas, estirado...).

— Ensamblaje: Roblonado (remache) y soldadura eléctrica.
— Pulido de juntas.

— Lijado, refinado y trazado de piezas metalicas.

— Revestimientos: Pinturas, lacas.

Moédulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas con herramientas y procesos
de elaboraciéon mecénica.

— Moddulo 2: Fundamentos de la forja.

— Moddulo 3: Interpretacion de planos en los procesos de cons-
truccion de estructuras metélicas.

6.4. Perfil profesional: Operario de restauracion bdsica y talla

El operario de restauracion basica y talla ejercerd su actividad
laboral en talleres artesanos, restauradores y de madera, en calidad
de operario auxiliar encargado de la preparacion y reparacion de
formas y estructuras bésicas de madera.

Actividades mas significativas:

— Afilado de herramientas.

— Conocimiento de las diferentes maderas y su aplicacion.
— Preparaciéon de despieces (croquis y toma de medidas).
— Serrado, labrado y regruesado.

— Talla (dibujo sacado de fondos, modelado y terminacion).
— Dorado y policromado (técnicas antiguas y modernas).

— Tratamiento de la madera (consolidacion).

Moédulos:

— Moddulo 1: Conocimiento de la madera.
— Moddulo 2: Armazones, formas y estructuras.
— Moddulo 3: Tratamientos superficiales y acabados en madera.

6.5. Perfil profesional: Operario vidriero

Tendra una formacion que le capacitara para ejercer su actividad
en talleres artesanales o en pequefias empresas del sector vidriero,
siempre bajo la supervision de un técnico de superior nivel de
cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Prepara su puesto de trabajo: Herramientas, miquinas e ins-
talaciones del taller de vidrieria para realizar su trabajo en
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

— Realiza tareas de plantillaje y corte.

— Realiza tareas de montaje y sella.

— Realiza montajes y acabados en piezas de vidrio mediante
diferentes técnicas (técnica de Tiffany y técnica de Emplo-
mado).

— Configura y realiza trabajos de pintura sobre vidrio mediante
técnicas pictdricas como la técnica de Grisalla.

Moédulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas con el vidrio en el taller.

— Moddulo 2: Montajes y acabados con el vidrio por medio
de técnicas tales como la técnica de Tiffany y la técnica
de Emplomado.

— Modulo 3: Esmaltados y modelados basicos en vidrio.

6.6.  Perfil profesional: Operario de damasquinador

El operario de damasquinador ejercerd su actividad laboral en
talleres artesanos y fabricas, colaborando en la preparacion de
piezas y en su montaje y fino acabado como ayudante del maestro
damasquinador.

Actividades mas significativas:

— Prepara herramientas y material para el trabajo, con metal,
bronce, cobre, hilo de oro y plata.

— Realiza montajes con articulaciones y cierres estandarizados
de bisuteria.

— Realiza operaciones basicas de limado, rayado, lijado, pulido
y fijacion de piezas en la pez o goma-laca.
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Modulos:

— Moddulo 1: Conocimiento y aplicacion de las herramientas
y los demds componentes.
— Moddulo 2: Montajes y acabados basicos.

7. Familia profesional: Comercio y “marketing”
7.1.

El auxiliar dependiente de comercio tendrd como competencia
general la de recibir, atender e informar, a su nivel, al cliente
asi como vender, con las técnicas adecuadas, los productos que
no precisen una manipulacion especifica. Asimismo podra ejercer
operaciones basicas de caja y almacén colaborando con técnicos
de mayor nivel de cualificacion. Su grado de autonomia serd mayor
cuanto mds pequeno sea el establecimiento en el que desarrolle
su actividad y su campo profesional podra ser muy amplio (desde
pequenos establecimientos de venta al por menor a grandes super-
ficies comerciales).

Actividades mas significativas:

— Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacién a los
productos, servicios y funcionamiento del establecimiento.

— Satisface las necesidades del cliente de acuerdo a la oferta
existente mediante la aplicacion de técnicas de venta.

— Registray cobra las operaciones de compraventa en monedas,
cheques o tarjetas de crédito.

— Realiza el embalado y/o empaquetado de productos.

— Recepciona, clasifica, prepara, almacena y/o ubica adecua-
damente las mercancias en el establecimiento.

— Ubica y presenta adecuadamente, siguiendo instrucciones,
las mercancias en las vitrinas y lugares del establecimiento
destinados al efecto.

— Mantiene actualizada la informacién para orientar adecua-
damente al cliente en el punto de venta.

Modulos:

— Moddulo 1: Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.

— Moddulo 2: Técnicas comerciales basicas.

— Moddulo 3: Técnicas basicas de almacén y de reposicion de
productos en los puntos de venta.

— Modulo 4: Aplicaciones informaticas.

Perfil profesional: Auxiliar dependiente de comercio

7.2.  Perfil profesional: Vendedor ambulante

Este trabajador realiza su actividad comercial vendiendo articu-
los de diversa indole de manera itinerante, cumpliendo siempre
los requisitos legales que marquen para esta actividad las diferentes
Administraciones competentes. Trabaja generalmente por cuenta
propia realizando todo el proceso comercial y, consecuentemente
lleva a cabo las tareas necesarias para su consecucion.

Actividades mas significativas:

— Compra y almacenaje de articulos para su posterior comer-
cializacion.

— Tramitacién de permisos y documentacion necesaria para
la venta ambulante.

— Transporte de la mercancia y ubicacion del punto de venta.

— Promocién y venta de los productos.

Moédulos:

— Moddulo 1: Técnicas bésicas de gestion de compra de
suministros.

— Moddulo 2: Tramitaciéon de permisos y documentacion legal
para la venta ambulante.

— Moddulo 3: Constitucidn y tipos de cooperativa.

— Moddulo 4: Organizacion y preparacion del trabajo.

— Moddulo 5: Técnicas de venta.

8. Familia profesional: Comunicacién, imagen y sonido
8.1. Auxiliar de laboratorio de imagen

El auxiliar de laboratorio de imagen recibira una formacioén que
le preparara para ejercer su actividad laboral fundamentalmente
en pequenos estudios fotograficos, laboratorios de tipo familiar
asi como en pequenas tiendas y establecimientos fotograficos. Su
grado de autonomia sera mayor cuanto mas pequefo sea el labo-
ratorio, taller o establecimiento en el que desarrolle su actividad
y colabore con un técnico o ayudante con mas nivel.

Actividades mas significativas:

— Realizacién bajo supervision, las distintas fases de elabo-
racion fotografica su produccion y organizacion, y su pro-
cesado final en el laboratorio, utilizando diferentes tipos de
peliculas fotograficas y productos quimicos.

— Manipulacién, utilizacion y descripcion de una cdmara foto-
gréfica de 35 mm.

— Realizacion de revelados de negativos y positivos, tanto en
tanques de revelado como en procesadoras.

— Manejo de las ampliadoras y procesadoras: conocimiento de
sus mandos y funciones.

Moédulos:

— Moddulo 1: Fundamentos de la imagen y la composicion
fotografica.

— Moddulo 2: La cdmara fotografica y equipos de iluminacién.

— Moddulo 3: Técnicas de revelado de las emulsiones sensibles.

— Moddulo 4: Técnicas del positivado y acabado fotografico.

9. Familia profesional: Edificacién y obra civil

9.1.  Perfil profesional: Operario de albariileria

El operario de albaiileria es un trabajador que realiza su acti-
vidad en los dmbitos de la edificacion de obra nueva y de man-
tenimiento y reforma, dentro de la rama de construccion. Se ocu-
paré de tareas auxiliares y de ayuda a los oficiales de albafileria;
ademas realizara algunas tareas correspondientes a la categoria
de oficial, en actividades sencillas de cerramientos y revestimientos.

Actividades mas significativas:

— Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y esca-
yolas.

— Mide, marca y realiza zanjas, rozas.

— Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.

— Monta andamios.

— Realiza tareas de ayuda en:

e Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos.

e Colocacion de elementos prefabricados, revestimientos,
aislantes.

e Alicatados, solados, pavimentos....

Modulos:

— Modulo 1: Operaciones auxiliares de albanileria.
— Moddulo 2: Construccion de muros y tabiques.
— Modulo 3: Solados y alicatados.

— Moddulo 4: Enfoscados.

9.2.  Perfil profesional: Operario de fontaneria.

El operario de fontaneria desarrollara su trabajo en obra nueva
o de rehabilitacion y mantenimiento, por lo general como ayudante
de un técnico de mayor cualificacion, dentro de la rama de la
construccién o en funciones de mantenimiento de edificios e
instalaciones.

Actividades mas significativas:

— Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
— Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
— Instala aparatos sanitarios.

— Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Modulos:

— Modulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
— Moddulo 2: Instalaciones con plasticos.
— Moddulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

9.3.  Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros

El operario de revestimientos realizara los trabajos de colocacion
de revestimientos ligeros y parqués en suelos y otras superficies.
Actuara como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior
en pequefias, medianas o grandes empresas de construccion,
pudiendo realizar determinadas funciones de forma auténoma
segun un plan de trabajo establecido.
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Actividades més significativas:

— Prepara las superficies y los soportes adecuados.

— Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales
(madera, corcho, moquetas, telas, materiales plasticos, etcé-
tera).

— Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas
de madera.

Moédulos:

— Moddulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
— Moddulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera.

9.4.  Perfil profesional: Pintor-empapelador

El pintor-empapelador ejercerd su actividad laboral realizando
tareas de pintura, empapelado o enmoquetado de superficies de
edificios, de forma auténoma o bajo la supervision de algin tra-
bajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades més significativas:

— Prepara las superficies.

— Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos
nuevos como viejos, con pinturas al temple o plésticas, uti-
lizando técnicas diversas (lisos, picados, rayados, gotelés...).

— Empapela paredes.

— Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ven-
tanas o suelos) aplicando barniz o lacas.

Modulos:

— Modulo 1: Pintura al temple y plastica.
— Modulo 2: Empapelados.
— Modulo 3: Barnizados y lacados.

9.5.  Perfil profesional: Yesista-escayolista

El yesista-escayolista ejercerd su actividad laboral realizando
tareas de revestimientos diversos y colocacion de escayolas, de
forma auténoma o bajo la supervision de algin trabajador de supe-
rior nivel de cualificacion, en autoempleo o en pequenas y medianas
empresas respectivamente.

Actividades mas significativas:

— Prepara las superficies.

— Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para
ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

— Realiza enfoscados de paramentos con mortero de cemento.

— Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u
horizontales.

— Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o
alicatar.

Modulos:

— Moddulo 1: Colocacién de escayolas.
— Moddulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

9.6.  Perfil profesional: Operario de canteria

El operario de canteria desarrollard su actividad tanto en talleres
de piedra, como en las propias canteras, asi como en los edificios
y monumentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando
tareas de extraccion y labra, canteado y grabacion sencilla, para
apoyar o colaborar con técnicos de superior nivel de cualificacion,
aunque podra realizar determinadas tareas de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

— Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las labores
adecuadas de limpieza y preparacion para labrarla.

— Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que
se quiera restaurar.

— Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el mate-
rial sus contornos o lineas maestras.

— Realiza el corte picado, limpieza y restauracion de la piedra
de la zona a rehabilitar.

— Realiza la labra de la piedra: loseta, bordillo, sillares, molares,
canto careado.

— Saca punto.

— Realiza grabaciones sencillas manejando maquinas y herra-
mientas adecuadas.

— Prepara y/o construye utensilios ornamentales.

Modulos:

— Moddulo 1: Extraccion de piedra.
— Moddulo 2: Operario de basicas de canteria.
— Moddulo 3: Técnicas especializadas: Grabacion y sacar puntos.

9.7.  Perfil profesional: Pintor-decorador

Este profesional realizard tareas de preparacion y adecuacion
de las superficies a decorar, ocupandose de ejecutar y gestionar
pequeiios trabajos relacionados con la profesion.

Asimismo, serd capaz de interpretar correctamente las 6rdenes
recibidas por los especialistas correspondientes, llevando a cabo
las distintas fases en cada uno de los trabajos encomendados. Ade-
mas, deberd asegurar siempre el orden y limpieza consiguiendo
las calidades requeridas, y en unas buenas condiciones de seguridad
laboral.

Actividades mas significativas:

— Adecuar y preparar convenientemente las superficies de
madera, metal o yeso que deban ser objeto de decoracion
o pintado.

— Combinar y armonizar correctamente los tonos y colores con-
forme al plan de ejecucion establecido.

— Ejecutar correctamente los acabados clésicos y decorativos
realizados con pintura.

— Realizar las imitaciones mds comunes en el campo de la
decoracion.

— Mezclar e igualar correctamente los tonos de las pinturas
manejando las cartas de colores y los pantones.

— Recortar y enmascarar los bordes y perfiles de los dibujos,
letras o motivos decorativos; asegurando el buen resultado
final de los mismos en condiciones de seguridad e higiene.

— Copiar y realizar rétulos y carteles publicitarios de mediano
y gran tamano utilizando elementos de medicién y escalas
para la composicion de estarcidos y plantillas.

— Cuidar y mantener en buen estado de conservacion los utiles
y herramientas, asi como garantizar la limpieza y el orden
en el lugar del trabajo.

Moddulos:

— Moddulo 1: Técnicas de pintura.

— Moddulo 2: Imitaciones.

— Moddulo 3: Pintura publicitaria.

— Moddulo 4: Técnicas basicas de rotulacion.

10. Familia profesional: Electricidad y electrénica

10.1.  Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctricas

de baja tension

Realiza trabajos de colocacion y mantenimiento de instalaciones
eléctricas en edificios de viviendas, generalmente en pequefas y
medianas empresas y bajo la supervision de un técnico de mayor
nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Realiza la colocacion y fijacion de cuadros de distribucion,
medida y proteccion.

— Instala canalizaciones y cables eléctricos.

— Efecttia conexiones.

— Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de
averias.

Modulos:

— Modulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.

— Modulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.

— Moddulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia,
alarmas).

10.2.  Perfil profesional: Operario montador de equipos electronicos
e informdticos

Realiza bajo supervision todo tipo de tareas simples en el mon-
taje e instalacion de equipos electrdnicos e informaéticos destinados
al uso industrial y doméstico, con los adecuados niveles de segu-
ridad y calidad exigibles en la normativa vigente.

Actividades mas significativas:

— Manipular y soldar los diferentes tipos de elementos de un
equipo electrdnico, circuito impreso, cables.
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— Cablear y conectar circuitos electrénicos e informéticos
basicos.

— Reparar equipos electronicos e informdticos y en su caso
sustituir los elementos defectuosos.

— Efectuar labores previas de mantenimiento.

— Canalizar instalaciones de redes informaticas en sus distintas
tipologias.

— Realizar y mantener instalaciones informaticas.

— Realizar instalaciones basicas de software, sistemas opera-
tivos y programas de aplicacion.

— Realizar el mantenimiento basico de sistemas operativos
(MS-DOS, Windows), entornos.

Modulos:

— Moddulo 1: Montaje de equipos electronicos.
— Moddulo 2: Montaje de equipos informaticos.
— Moddulo 3: Instalaciones de redes informaticas.

11. Familia profesional: Fabricacién mecanica

11.1.  Perfil profesional: Operario de construcciones metdlicas

en aluminio

Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequena
y mediana empresa, generalmente bajo la direccion de un técnico
de mayor nivel de cualificacion.
Actividades mas significativas:
— Preparay selecciona el material, herramientas, utiles y maqui-
naria necesarios.
— Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima,
etcétera.
— Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios o
mecanismos de apertura y cierre.
— Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Modulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas de mecanizado (en la car-
pinteria metélica).

— Moddulo 2: Carpinteria metalica en aluminio.

— Modulo 3: Carpinteria metalica con materiales mixtos.

11.2.  Perfil profesional: Operario de soldadura

Este profesional ejercera su actividad laboral en el dmbito de
instalaciones para la industria y de las construcciones metélicas
en general, siempre bajo la supervision de algin trabajador de
superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso,
de ruta, de materiales) y ajusta parametros de equipos segin
instrucciones recibidas.

— Efectaa el corte de los materiales mediante procedimientos
mecanicos o de oxigas.

— Realiza las operaciones de preparaciéon y montaje de los
elementos a soldar.

— Prepara la maquina o equipo para realizar el trabajo en las
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

— Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas
las posiciones distintos tipos de materiales.

Modulos:

— Moddulo 1: Operaciones béasicas de mecanizado y soldadura

eléctrica por arco.
— Modulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

11.3.  Perfil profesional: Herreroy forjador agricola

Este profesional ejercera su actividad laboral fundamentalmente
en pequenos talleres de reparacion de aperos, ttiles y maquinaria
de labranza. Puede realizar el trabajo bajo la supervisiéon de un
técnico de nivel superior o en algunos casos de forma autonoma.

Actividades mas significativas:

— Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o uti-
llaje y los materiales a trabajar.

— Realiza operaciones mecdnicas basicas de los procesos de
forjado manual y de unién por soldeo.

— Realiza el forjado manual de ttiles y aperos de labranza
o de elementos auxiliares del agricultor.

— Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o rea-
lizando sustituciones de partes o elementos.

— Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas...) de
las instalaciones agricolas.

Moédulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas de mecanizado.
— Moddulo 2: Forjado manual.
— Maddulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

11.4.  Perfil profesional: Operario de caldereria

El operario de caldereria realizard su actividad fundamental-
mente en los dambitos de instalaciones industriales y la edificacidn,
realizando piezas y/o conjuntos de construcciones metélicas, tanto
de obra nueva, como de mantenimiento o reforma. Su actividad
laboral se desarrollara bajo la supervision de un técnico de superior
nivel de cualificacion encargdndose generalmente de tareas simples
de apoyo o ayuda a este técnico.

Actividades mas significativas:

— Interpreta a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso,
de ruta, de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que
debe construir, reparar o mantener.

— Efecttia el trazado y corte por procedimientos mecéanicos
o de oxigas de los materiales que utilizara.

— Realiza las operaciones de preparacion y montaje de los
elementos a transformar y/o unir para conformar construc-
ciones metalicas simples o compuestas.

— Transforma los materiales mediante operaciones de meca-
nizado, plegado, curvado.

— Realiza la unién de los elementos por el procedimiento de
soldeo mas adecuado, segin situacion y caracteristicas del
montaje o construccion metalica.

Moédulos:

— Moddulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones meta-
licas.

— Moddulo 2: Trazado y conformado de construcciones meté-
licas.

— Moddulo 3: Mecanizado en construcciones metalicas.

— Moddulo 4: Soldadura.

11.5. Auxiliar de mantenimiento y mecanizado de mdquinas
y herramientas

Este profesional ejercera su actividad laboral en el ambito indus-
trial de trabajos sencillos de mecanizado, en maquinas y herra-
mientas convencionales, siempre dependiente de la supervision
de algun trabajador de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Sabe interpretar, a su nivel de competencia profesional, docu-
mentos técnicos (hojas de procesos de trabajos), calculos
sencillos de mecanizacion de piezas a mecanizar.

— Realiza y a su vez interpreta sencillos dibujos de taller.

— Efecttia operaciones concretas de mecanizado manual: tra-
zado, limado, aserrado, taladrado, roscado.

— Utiliza adecuadamente en el taller los instrumentos de
medicion.

— Maneja correctamente las maquinas-herramientas mas con-
vencionales del taller mecanico: Sierra mecénica, taladros,
torno paralelo.

Moddulos:

— Moddulo 1: Estudio elemental de tecnologia y dibujo basico
de taller.

— Moddulo 2: Operaciones basicas de mecanizado manual y de
madquinas herramientas.

12.  Familia profesional: hosteleria y turismo
12.1.

El ayudante de cocina ejercera su actividad laboral bajo la super-
vision de otros profesionales de su area funcional, en la mani-
pulacion, preelaboraciones y elaboraciones basicas de alimentos.
Podré ejercer su actividad laboral en los distintos tipos de esta-
blecimientos hosteleros, asi como en hospitales, residencias, cole-

Perfil profesional: Ayudante de cocina



B.O.C.M. Nam. 75

MIERCOLES 29 DE MARZO DE 2006

Pag. 25

gios y otros establecimientos colectivos en general, siendo su nivel
de autonomia mayor cuanto mas pequeiio sea el establecimiento.
Actividades mas significativas:

— Acopia y almacena los géneros.

— Retira las materias primas del almacén.

— Limpia el 4rea de trabajo, los equipos, los utensilios y menaje
en general.

— Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

— Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo
de preelaboraciones bésicas de multiples aplicaciones.

— Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Modulos:

— Moddulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el area
de cocina.

— Moddulo 2: Manipulacion de alimentos en crudo.

— Modulo 3: Preelaboraciones basicas.

— Moddulo 4: Elaboraciones simples.

12.2.  Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar

El ayudante de restaurante/bar ejerce su actividad laboral en
establecimientos de restauracion comercial, tanto tradicional como
evolutiva, en bares y cafeterias, en establecimientos de restauracion
colectiva y en la oferta complementaria, siendo su grado de auto-
nomia mayor cuanto mas pequefio sea el establecimiento. Realizara
las actividades previas al servicio, al postservicio, y los servicios
simples de mesa y barra, colaborando con técnicos de superior
nivel de cualificacion en los servicios de sala y en la atencion
al cliente.

Actividades més significativas:

— Realiza las operaciones de limpieza y preparacion de todos
los elementos propios del area del restaurante/bar, para un
posterior servicio.

— Monta y desbarata mesas para los diferentes tipos de
servicios.

— Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias
del bar/cafeteria.

— Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

— Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora
en el servicio de alimentos y bebidas en sala.

Modulos:

— Modulo 1: Servicios de bar/cafeteria.
— Modulo 2: Cocina basica de cafeteria.
— Moddulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

12.3.  Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceria
y lavanderia

El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia, ejercera su
actividad laboral fundamentalmente en el ambito hotelero, si bien
también podra ejercer su labor en hospitales, residencias, colegios
etcétera, siempre bajo la supervision de un técnico de superior
nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los clientes.

— Plancha, dobla y presenta la ropa.

— Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes del
personal.

— Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de bafio
asi como los pasillos y las areas publicas.

— Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, marmol,
piel, cobre, bronce, metdlicas, vidriadas, etcétera.

Modulos:

— Moddulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

— Modulo 2: Planchado, doblado y presentacion de ropa.

— Moddulo 3: Repasado y cosido de ropa.

— Modulo 4: Higienizacion, limpieza y mantenimiento de
superficies.

— Modulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos
decorativos.

12.4.  Perfil profesional: Auxiliar de lavanderia industrial

El auxiliar de lavanderia industrial estara capacitado para rea-
lizar las tareas que implica la manipulacion y limpieza de ropa
con maquinas de gran capacidad, de forma auténoma o super-
visada.

Actividades mas significativas:

— Recepcion y clasificacion de la ropa, en funcion del tejido,
color o grado de suciedad.

— Lavado manual y cuidados especiales.

— Manejo y programaciéon de lavadoras, centrifugadoras y
secadoras.

— Conocimiento y utilizaciéon de productos para el lavado.

— Utilizacion de planchas, plegadoras y termoselladoras.

— Elaboracion de fichas, notas, albaranes y facturas.

Modulos:

— Moddulo 1: Recepcion y clasificacion de ropa, y lavado
manual.

— Moddulo 2: Manejo de maquinaria y productos de limpieza.

— Moddulo 3: Control de calidad, almacenamiento y salida.

13. Familia profesional: Imagen personal

13.1.  Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria

Este profesional desarrolla su trabajo generalmente por cuenta
ajena y bajo la direccion de un técnico de superior nivel de cua-
lificacion. Puede ejercer su actividad laboral en cadenas de pelu-
queria unificadas en una firma, o bien en pequefos salones de
cardcter familiar. En el primer caso se especializard en una tarea
concreta, mientras que en las empresas pequenas podra simul-
tanear todas ellas.

Actividades mas significativas:

— Efecttia lavados de cabeza.

— Aplica tratamientos capilares.

— Aplica productos colorantes y decolorantes.
— Realiza marcados y secado de mano.

— Realiza tareas de manicura y pedicura.

— Depila con cera.

Moédulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas de peluqueria.
— Maodulo 2: Operaciones basicas de estética.

14. Familia profesional: Industrias alimentarias

14.1.  Perfil profesional: Operario de matadero y primeras

transformaciones cdrnicas

El operario de mataderos y primeras transformaciones carnicas
realizard su actividad laboral fundamentalmente en mataderos
municipales, realizando las operaciones relacionadas con el sacri-
ficio de distintos tipos de animales (ganado vacuno, ovino, porcino,
equino, etcétera), asi como las primeras transformaciones carnicas.
Su actividad laboral la realizard bajo la supervision de técnicos
de mayor nivel de cualificacion o en colaboracion con ellos, siguien-
do las medidas de prevencion, de seguridad e higiene prescritas
por la normativa vigente.

Actividades mas significativas:

— Realiza, por los procedimientos mas significativos, el sacri-
ficio de distintos tipos de animales.

— Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (eviscerar,
desemplumar, pelar, etcétera).

— Despieza los animales sacrificados, sacando las principales
piezas con denominacion.

— Realiza salazones.

— Colabora en la realizacion de elaboraciones carnicas.

Modulos:

— Modulo 1: Sacrificio de animales en matadero.
— Modulo 2: Despiece.
— Modulo 3: Transformaciones carnicas basicas.
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14.2.  Perfil profesional: Operario de industrias ldcteas

El operario de industrias lacteas realizard su actividad laboral
en industrias de elaboracion de leches de consumo inmediato y
leches en conservas: Leche liquida, leche condensada, leche en
polvo, etcétera. Igualmente, intervendré en la elaboracion de hela-
dos y similares, quesos, sueros y productos lacteos diversos (nata,
mantequilla, flanes, natillas, cuajadas y similares). Realizara su
actividad laboral bajo la supervision de técnicos de mayor cua-
lificacion o en colaboracidon con ellos, siguiendo las medidas de
seguridad e higiene prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas:

— Controla, a su nivel, el proceso de clarificado, desnatado,
normalizado y deshidratado de la leche.

— Realiza la higienizacion, desnatado, homogeneizacion y bac-
tofugacion de la leche.

— Conserva y maneja los distintos aparatos y maquinas.

— Realiza el tratamiento de las natas.

— Elabora mantequilla.

— Elabora yogures.

— Elabora quesos.

— Elabora helados.

— Realiza, a su nivel, el control de calidad.

Moédulos:

— Moddulo 1: Procesos en centrales lecheras.

— Moddulo 2: Procesos de elaboracion de quesos.

— Moddulo 3: Procesos de elaboracion de otros productos
lacteos.

— Moddulo 4: Procesos de elaboracion de helados.

14.3.  Perfil profesional: Operario de industrias conserveras
y semiconserveras de pescados y mariscos

El operario de industrias conserveras y semiconserveras de pes-
cados y mariscos ejercera su actividad laboral en dichas industrias,
bien en tierra o bien en buques factorias, realizando operaciones
basicas de preparacion de materias primas para su conservacion
por distintos métodos (enlatado, congelado, salazones etcétera),
o para su venta directa al publico, colaborando con técnicos de
mayor cualificacion, siguiendo las medidas de seguridad e higiene
prescritas por la normativa.

Actividades mas significativas:

— Recepciona las materias primas.

— Mantiene y conserva en buen estado las instalaciones y la
maquinaria.

— Manipula y prepara (limpia, desbarba, desconcha, eviscera,
filetea y desescama) pescados y mariscos.

— Cuece pescados y mariscos.

— Salmuera pescados y mariscos.

— Congela y descongela.

— Realiza el proceso de enlatado.

Modulos:

— Moddulo 1: Manipulacién de pescados y mariscos.
— Moddulo 2: Procesos conserveros y semiconserveros de pes-
cados y mariscos.

14.4.  Perfil profesional: Operario de captacion, elaboracion
y envasado de productos silvestres y ecologicos

La competencia general de este perfil sera la de reconocer las
diferentes plantas silvestres, medicinales, aromaticas y condimen-
tarias adecuadas al consumo humano, asi como proceder al pro-
cesado y envasado de las mismas para su posterior comercia-
lizacion.

Actividades mas significativas:

— Reconoce plantas medicinales, aromaticas y silvestres ade-
cuadas al consumo humano asi como sus principales pro-
piedades.

— Realiza los procesos de destilacion, decantacién y deshi-
dratado.

— Clasifica las especies segun sus usos.

— Recolecta a mano y a maquina.

— Prepara las naves de almacenaje y las zonas de secado.

— Realiza el proceso de envasado.

— Almacena las plantas y los productos silvestres segin sus
usos.

Moédulos:

— Modulo 1: Captacion de distintos tipos de plantas: Aroma-
ticas, medicinales y condimentarias.

— Moddulo 2: Recoleccion y procesado de plantas medicinales,
aromadticas y silvestres.

— Moddulo 3: Envasado y almacenaje.

14.5.  Perfil profesional: Ayudante de panaderia y reposteria

El ayudante de panaderia y reposteria desarrolla su actividad
laboral en empresas del sector alimentario donde se produzca la
transformacion de materia prima a producto terminado mediante
un proceso productivo adecuado de pasteleria y/o panaderia,
siguiendo las técnicas de trabajo artesanales ligadas a procedi-
mientos en algunos casos mecanizados.

Dentro de la estructura empresarial dependeré del propio obra-
dor participando en la elaboracién de productos de pasteleria-
confiteria y pasteleria salada, siendo su autonomia laboral depen-
diente de las propias destrezas a realizar, de la calidad o res-
ponsabilidad exigida o del proceso a realizar, siempre supervisado
por un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Manejo de maquinaria y utillaje de panaderia y reposteria.

— Control de las operaciones de elaboracion de diferentes pro-
ductos, aplicando la normativa sanitaria y de seguridad e
higiene vigente.

— Presentacion y decoracion de tartas, pasteles, y otros pro-
ductos de pasteleria.

Moédulos:

— Moddulo 1: Técnicas basicas de panaderia-bolleria.

— Moddulo 2: Técnicas bésicas de pasteleria y confiteria.

— Moddulo 3: Procesos productivos industriales de panaderia
y pasteleria.

14.6.  Perfil profesional: Auxiliar de pescaderia

Realiza las tareas que conlleva la presentacion, conservacion,
preparacion y venta del pescado y productos de la pesca.
Actividades mas significativas:

— Compra y clasificacion de diferentes pescados y mariscos.
— Limpieza y preparacion del pescado a solicitud del cliente.
— Presentacion del pescado y del marisco.

— Coccién del marisco fresco a solicitud del cliente.

— Limpieza de las diferentes dependencias de la pescaderia.

Moédulos:

— Moddulo 1: Abastecimiento y organizacion de la pescaderia.

— Maoddulo 2: Manipulacién y conservacion de pescados y maris-
cos no congelados.

— Maddulo 3: Manipulacién y conservacion de pescados y maris-
cos congelados.

— Modulo 4: Técnicas de presentacion, exposicion y venta de
pescado.

14.7.  Perfil profesional: Operario viticultor y de elaboracion de vinos

Este operario realizara su actividad tanto en las explotaciones
agricolas, preparando los vifledos para la campana de recogida,
como en las bodegas y alcoholeras, realizando operaciones bésicas
de mantenimiento de instalaciones y de manejo de maquinaria
especifica en este tipo de industria; siempre bajo la supervision
de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Preparacion de tierras y précticas de cultivo y laboreo.

— Tratar plagas y enfermedades de la vid.

— Recogida de la uva.

— Preparacion de las operaciones necesarias para el procesa-
miento del mosto.

— Controlar la fermentacion alcohdlica en diferentes caldos
siguiendo instrucciones de un técnico superior.

— Embotellar, clasificar y almacenar el vino y otros productos
alcohdlicos.
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Modulos:

— Moddulo 1: Limpieza y desinfeccion de instalaciones y utillaje.
— Moddulo 2: Elaboracion de vinos.

— Moddulo 3: Conservacion y crianza.

— Modulo 4: Clasificacion, filtrado y estabilizado del vino.
— Moddulo 5: Embotellado de vino y otras bebidas alcohdlicas.

16. Familia profesional: Madera y mueble

16.1.  Perfil profesional: Operario de fabricacion e instalacion

de muebles modulares
Este operario desarrolla su trabajo, bajo la direccion de un téc-
nico de mayor nivel de cualificaciéon en la pequena y mediana
empresa, principalmente; si bien en pequenos talleres o industrias
familiares puede actuar de forma auténoma.
Actividades mas significativas:
— Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y
las herramientas.
— Interpreta y realiza croquis y planos de taller.
— Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.
— Opera con herramientas, ttiles y mdquinas tradicionales y
con las convencionales mas sencillas.
— Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles.
— Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin
sistema de herraje.
— Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.
— Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.
Modulos:
— Modulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
— Moddulo 2: Instalacion de muebles modulares.
— Modulo 3: Construccion de muebles desmontables.
— Moddulo 4: Acabados de la madera.

16.2.  Perfil profesional: Operario de carpinteria

Este profesional desarrolla su trabajo principalmente en la
pequena y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico
de mayor cualificacion, o de forma auténoma en un pequefo taller
familiar.

Actividades mas significativas:

— Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y

las herramientas.

— Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

— Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

— Opera con herramientas, utiles y maquinas tradicionales y

con las convencionales més sencillas.

— Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles.

— Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin

sistema de herraje.

— Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

— Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas,

z6calos y tarimas.

Modulos:

— Moddulo 1: Operaciones bésicas de carpinteria.

— Modulo 2: Instalacién de zdcalos, tarimas y revestimientos.

— Moddulo 3: Construccion e instalacion de puertas, ventanas

y persianas.
— Moddulo 4: Acabados de la madera.

16.3.  Perfil profesional: Operario de mecanizado de la madera

Este profesional, especializado en las operaciones bdsicas de
mecanizado de la madera, desarrolla su trabajo principalmente
en la pequena y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico
de mayor nivel de cualificacion.

Actividades més significativas:

— Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y

las herramientas.

— Interpreta croquis y planos de taller.

— Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

— Conserva, mantiene y afila las herramientas y utiles con los

que opera.

— Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado,

torneado, fresado y regruesado.

— Barniza y acaba las piezas que produce.

Modulos:

— Moddulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
— Moddulo 2: Mecanizados basicos de la madera.
— Modulo 3: Acabados de la madera.

16.4.  Perfil profesional: Operario de transformacion del corcho

El operario de transformacion del corcho desarrollara su trabajo
en empresas de transformacion, generalmente en labores de apoyo
a un técnico de mayor nivel de cualificacion, participando en las
labores bésicas del proceso de fabricacion y/o transformacion de
productos semielaborados (almacenamiento, preparacion, trata-
miento, mecanizado, armado-prensado...).

Actividades mas significativas:

— Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado del
corcho.

— Realiza las operaciones bdasicas necesarias para la prepara-
cion de las maquinas y equipos de tratamiento.

— Manipula las materias primas y productos de entrada y salida
en las fases del proceso de fabricacion de derivados del
corcho.

— Desarrolla las fases del proceso de fabricacion de productos
sencillos de corcho.

— Realiza las operaciones elementales de control de calidad
de las materias primas y productos semielaborados.

Modulos:

— Modulo 1: Tratamiento del corcho.
— Moddulo 2: Fabricacion de aglomerados del corcho.
— Modulo 3: Fabricacion industrial de derivados del corcho.

17. Familia profesional: Mantenimiento de vehiculos
autopropulsados

17.1.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion
de chapa y pintura de vehiculos autopropulsados, maquinaria agri-
cola y de obras publicas, material ferroviario y en otros sectores
productivos donde se realicen trabajos de reparacién o construc-
cion de elementos de chapa, fibra o compuestos y la pintura de
los mismos. En todos los casos realiza su trabajo en colaboracion
y bajo la supervision directa de un técnico con un nivel mayor
de cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Realiza procedimientos de desmontaje, montaje y sustitucion
de elementos amdviles de los vehiculos y sistemas eléctricos
0 mecénicos afectados por la reparacion que se lleva a cabo..

— Interpreta la informacién técnica y las drdenes de trabajo
recibidas de un profesional de nivel superior, las instrucciones
de los manuales de mantenimiento y montaje, asi como de
manejo de los distintos equipos y herramientas y los planes
o normas de seguridad.

— Realiza los procesos de conformado, procedimientos de cor-
te, fijacion, soldeo y reparacion de elementos metalicos y
plasticos en la carroceria, bastidor y cabina.

— Prepara e iguala las superficies a embellecer y ejecuta diversas
formas de enmascaramiento y proteccion de zonas que no
se deben pintar, respetando las caracteristicas del producto
y los requerimientos técnicos del fabricante.

— Utiliza las herramientas, tutiles y equipos especificos esta-
blecidos por el fabricante para realizar las operaciones y
conseguir los niveles de calidad.

Modulos:

— Moddulo 1: Elementos amdviles.

— Moddulo 2: Elementos metalicos y sintéticos.
— Moddulo 3: Elementos fijos.

— Moddulo 4: Preparacion de superficies.

— Moddulo 5: Embellecimiento de superficies.

Perfil profesional: Ayudante de carroceria

17.2.  Perfil profesional: Ayudante de reparacion de vehiculos

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion
de vehiculos, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento bdsico
y de reparaciones sencillas, bajo la supervision de algun trabajador
de mayor nivel de cualificacion.
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Actividades més significativas:

— Realiza las operaciones bésicas del mantenimiento del ve-
hiculo: cambio de aceite; sustitucion de filtros, correas, bujias;
comprobacion de nivel de fluidos; etcétera.

— Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.

— Cambia, repara y equilibra neumaticos.

— Realiza el montaje de algunos accesorios.

Moédulos:

— Moddulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de manteni-
miento.

— Moddulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

— Modulo 3: Transmision, frenos y neumaticos. Operaciones
de mantenimiento.

— Modulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

— Moddulo 5: Motor diesel.

— Moddulo 6: Montaje de accesorios.

17.3.  Perfil profesional: Ayudante de reparacion de motocicletas

Este profesional realiza su actividad en talleres especificos dedi-
cados a la reparacion y mantenimiento de ciclomotores y moto-
cicletas, llevando a cabo tareas auxiliares tales como cambios de
filtros y aceites, neumaticos y piezas de desgaste. También llevara
a cabo tareas de reparacion bajo supervision de un técnico de
mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Cambio de liquidos y lubricantes, y comprobacion de niveles.

— Montaje de accesorios.

— Sustitucion de piezas de desgaste.

— Limpieza de ciclomotores y motocicletas.

— Mantener recogida y ordenada la herramienta y utillaje de
mano.

Moédulos:

— Moddulo 1: Motores de motocicletas.

— Moédulo 2: Circuitos eléctricos.

— Moddulo 3: Tren de rodaje: frenos, cambio, transmision, direc-
cién y suspension.

— Moddulo 4: Montaje de accesorios.

17.4.  Perfil profesional: Ayudante instalador de interiores
aeronavales

Este operario realizard operaciones bésicas de fabricacion, mon-
taje e instalacion de elementos de construcciones metalicas y plas-
ticos, manejara las maquinas, equipos y utiles comunes de la pro-
fesion y ejecutard las instrucciones que para un correcto man-
tenimiento de los mismos se recomiende. Este profesional ejercera
su actividad siempre bajo la supervision y direccion de un técnico
de nivel superior.

Actividades mas significativas:

— Analisis y comprension de planos de construccion y montaje.

— Transporte de materiales y elementos necesarios para la

fabricacién y montaje de elementos.

— Realizacion de las operaciones de fabricacion de piezas uni-

tarias o en pequenas series.

— Ejecucion de montaje de elementos e instalaciones.

Modulos:

— Moddulo 1: Mecanizados basicos.

— Moddulo 2: Montaje e instalacion de muebles y elementos.

— Moddulo 3: Terminaciones y pulimentos.

18. Familia profesional: Mantenimiento y servicios
a la produccion

18.1.

El operario de refrigeracion y climatizacion realizard su actividad
profesional fundamentalmente en los 4mbitos de la construccion
de instalaciones de nueva creacion, o en la conservacion y/o repa-
racion de instalaciones ya construidas. Su actividad la desarrollara
en la fabricacion de equipos y nuevas instalaciones para calefaccion,
aire acondicionado, frio industrial y agua caliente sanitaria, o en
el mantenimiento y reparacion de equipos de frio y calor tanto
para aplicacion industrial como para instalaciones en edificios,

Perfil profesional: Operario refrigeracion y climatizacion

hoteles, hospitales, grandes almacenes... Su actividad laboral la
realizard bajo la supervision de un técnico de superior nivel de
cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, esque-
mas, hojas de proceso, hojas de pedido...) tanto de montaje
como de puesta en marcha, o para mantener y/o reparar
equipos e instalaciones de frio y calor.

— Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre, rea-
lizando las operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y
soldar dicho tubo.

— Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos
auxiliares de los equipos.

— Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector,
como abocardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y
soldadores oxigas.

— Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preven-
tivo.

— Identifica y repara las averias més comunes tanto mecanicas
como eléctricas.

Modulos:

— Modulo 1: Instalaciones eléctricas de interior bésicas en edi-
ficios y viviendas.

— Modulo 2: Equipos de refrigeracion.

— Moddulo 3: Instalacion de tuberias.

— Moddulo 4: Equipos de aire acondicionado.

18.2.  Perfil profesional: Operario de mantenimiento bdsico
de edificios

El operario de mantenimiento basico de edificios desarrollara
su labor generalmente en edificios publicos y privados (urbani-
zaciones, comunidades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros,
edificios consistoriales...), ocupandose de su vigilancia, manteni-
miento no especializado y conservacion en general, que incluye
la reparacion de pequenas averias o desperfectos.

Actividades mas significativas:

— Comprueba el estado y buen funcionamiento del edificio
y sus instalaciones.

— Operay efectiia el mantenimiento preventivo de instalaciones
generales (calefaccion, electricidad, ascensores, etcétera).

— Efecttia pequenas reparaciones de todo tipo (albanileria, fon-
taneria, carpinteria, electricidad...).

Moédulos:

— Maoddulo 1: Técnicas basicas de albaiileria.

— Moddulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria
tradicional y metalica.

— Moddulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

— Moddulo 4: Técnicas bésicas de fontaneria.

18.3.  Perfil profesional: Operario de manipulados auxiliares
de la industria

El auxiliar de operario de manipulados auxiliares de la industria
estara capacitado para desempenar las distintas tareas, destrezas
y habilidades que conlleva la elaboracion y/o manipulacion de dife-
rentes productos de forma auténoma o bajo la supervision de un
técnico de igual o mayor cualificacion.

Actividades mas significativas:

— Recepcion y clasificacion de materiales.

— Creacion de objetos con materias primas o derivados.
— Montaje y soldado de piezas.

— Embalaje de productos.

— Transporte y almacenaje del producto.

Modulos:

— Moddulo 1: Tratamiento de materiales y productos termi-
nados.

— Moddulo 2: Fabricaciéon, manipulaciéon y elaboracion del
producto.
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20. Familia profesional: Sanidad

20.1. Perfil profesional: Auxiliar de transporte sanitario

El auxiliar de transporte sanitario ejercerd su actividad laboral
en Instituciones sanitarias o en organismos publicos o privados,
realizando, en colaboracion con otros profesionales de mayor nivel
de cualificacion, el rescate, movilizacion o inmovilizacion del acci-
dentado procediendo, en caso de que fuera necesario, a su posterior
traslado a centros sanitarios.

Actividades mas significativas:

— Colabora en el rescate de accidentados.
— Colabora en su movilizacion o inmovilizacion.
— Aplica técnicas de primeros auxilios.

Moédulos:

— Moddulo 1: Socorrismo y primeros auxilios.
— Modulo 2: Transporte sanitario.
— Moddulo 3: Relaciones humanas y atencion individual.

21. Familia profesional: Servicios socioculturales
y a la comunidad

21.1.  Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias

asistidas

El auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas ejercera
su actividad laboral prestando ayuda a individuos en su propio
domicilio o en residencias, cuando se hallen incapacitados temporal
0 permanentemente por motivos de indole fisica, psiquica y/o
social. Realizard aquellas tareas esenciales y de apoyo en la vida
cotidiana, manteniendo al usuario del servicio en su propio hogar
e integrado en su medio. Aunque la mayoria de los usuarios del
servicio de ayuda a domicilio, presumiblemente sean personas de
la tercera edad, podria ser solicitada dicha ayuda también por
minusvalidos o incapacitados asi como por otros colectivos (toxi-
coémanos, enfermos mentales, alcohdlicos).

Actividades mas significativas:

— Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

e Higiene corporal.

e Alimentacion.

e Movilizacién del usuario.

e Prestacion de primeros auxilios.

— Realiza los trabajos domésticos basicos:

e Limpieza de distintos tipos de superficies.
e Higienizacion y limpieza de ropa.
e Planchado, repaso y cosido de ropa.
e Cocina elemental y basica.
— Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:
e Movilizacion fuera y dentro del hogar.
e Acompanamiento a visitas médicas, gestiones bancarias
elementales, actividades de ocio, etcétera.
e Pequenas reparaciones domésticas.

Moédulos:

— Modulo 1: Cuidados y atencién al usuario.
— Moddulo 2: Tareas de organizacion doméstica.
— Modulo 3: Formacion en centros de trabajo.

Nota: El médulo 3 es prescriptivo, en este perfil, para alcanzar la competencia.

21.2.  Perfil profesional: Socorrista acudtico

El socorrista acudtico estara capacitado para realizar tareas de
prevencion, vigilancia, rescate y primeros auxilios de personas que
se encuentren en peligro en pantanos, rios, etcétera.

Actividades mas significativas:

— Prevencion y vigilancia de posibles accidentes acuaticos.
— Actuacion, rescate de heridos en caso de accidentes acuaticos.
— Aplicacién de primeros auxilios a los accidentados.

Modulos:

— Moddulo 1: Primeros auxilios.
— Moddulo 2: Natacién y preparacion al socorrismo acuatico.
— Moddulo 3: Socorrismo en aguas interiores.

22. Familia profesional: Textil y confeccion y piel

22.1.  Perfil profesional: Operario maquinista de confeccion

industrial

Este profesional ejerce su actividad en la pequena empresa,
en talleres de confeccion, realizando sus tareas en cadenas de
montaje bajo las 6rdenes de un técnico de nivel superior, o con
autonomia en talleres artesanales y en empresas familiares.

Actividades mas significativas:

— Manejo de las distintas maquinas.

— Mantenimiento de uso de la maquinaria.

— Interpreta los signos convencionales propios de la profesion.

— Marcay corta prendas sencillas.

— Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y punto
(bolsillos, bieses, cuellos, etcétera).

— Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.

— Acabay remata las prendas.

Moédulos:

— Moddulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
— Moddulo 2: Tejidos.
— Moddulo 3: Confeccion de prendas: ensamblado y acabado.

22.2.  Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria

El reparador de calzado y marroquineria es un profesional que
generalmente trabajara con autonomia en un pequeno taller. Rea-
lizard la reparacién y el mantenimiento del calzado y articulos
de marroquineria usados, con o sin aportacion de nuevos com-
ponentes, empleando materiales, herramientas y maquinas reque-
ridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

— Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

— Prepara piezas para su ensamblado.

— Cose piezas a mano y a maquina.

— Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.

— Cambia tacones.

— Limpiay tifie cueros y pieles.

— Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etcétera).
— Saca patrones de piezas.

— Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.

Moédulos:

— Moddulo 1: Reparacioén y acabados de articulos de marro-
quineria.
— Moddulo 2: Reparacion y acabados del calzado.

22.3.  Perfil profesional: Tapicero

El perfil profesional del tapicero tiene como competencia gene-
ral la de tapizar todo tipo de muebles asi como la de confeccionar,
preparar y montar cortinajes u otros elementos de tapiceria.

Actividades més significativas:

— Coloca arpilleras, cinchas, muelles etcétera.

— Cose con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distintas
hilaturas.

— Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

— Realiza guarnecidos.

— Realiza distintos tipos de remates (pasamanerias, tachuelas,
botones, bordones etcétera).

— Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebles.

— Cortay fija telas en distintos tipos de superficies.

— Realiza cortinajes y/u otros elementos de tapiceria (edre-
dones, almohadones, colchas, cojines, estores, velas, toldos,
etcétera).

Moédulos:

— Moddulo 1: Tapizado de muebles.

— Moddulo 2: Confeccion de elementos de tapiceria y decoracion
del hogar (cortinas, visillos, colchas, edredones, cojines
etcétera).
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ANEXO II
******* :****
CONSEJERIA DE EDUCACION ey
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

CONVOCATORIA CURSO 200 -200

Etiqueta de registro

SOLICITUD DE DOTACION ECONOMICA PARA PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL | MOD.2

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL....cuvevitieiiietet st ettt ee sttt ettt ettt ettt st estas et e et bbb et sttt b e a bt be sttt
ClF e DOMICILIOS: C/PZA... Ne.

CODIGO POSTAL.
TELEFONO.....coovioiiieeieee

DATOS DEL REPRESENTANTE O TITULAR

NOMBRE Y APELLIDOS . .....co.ocvooe oottt ettt ettt
NLF e DOMICILIO: C/PZA... Ne.

CODIGO POSTAL.
TELEFONO....ovovrieieier,

SOLICITUD

Manifiesta que conoce las bases de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia Social para el
curso 200 /200 de la Consejeria de Educacion (Direccion General de Promocion Educativa) y cumple los requisitos
establecidos.

DE LA LOCALIDAD DE:...cccccovicrniecieics-CIPZA ettt et CODIGO POSTAL............... N
SENALAR TELEFONO A EFECTOS DE COMUNICACION,

DOCUMENTACION APORTADA

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Certificado de inscripcién en el registro correspondiente.

¢) Fotocopia compulsada de Ia licencia de actividad e instalaciones de los locales.

d) Para proyectos subvencionados en la convocatoria anterior, breve memoria del programa desarrollado.

e) Certificado del Secretario de la entidad del acuerdo del 6rgano competente solicitando la subvencion (para entidades sin
animo de lucro).

f) Acuerdo del Pleno, de la Comision de Gobierno o Resolucion de Alcaldia (para entidades locales) solicitando la
subvencion.

g) Fotocopia compulsada de estatutos de constitucion de la entidad (para entidades sin animo de lucro).

h) Documento en el que conste si el proyecto presentado ha sido objeto de solicitud o concesion de otras ayudas.

i) Certificado de la Agencia Estatal Tributaria de estar al corriente de sus obligaciones.
Certificado de la Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones.

j) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13
de la Ley 38/2003.

k) Declaracion responsable de no estar incurso en procesos judiciales ni condenado por sentencia firme por discriminacion
de sexo.

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de
conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

HOJA 1 DE 2
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MODALIDAD

PERFILES PROFESIONALES NUMERO DE GRUPOS IMPORTE SOLICITADO (*)

L PSSP ST T T
e 2 2
B B B
G Ao Ao
D D B

En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, indicar el importe correspondiente a los
dos afios de duracién.

DATOS BANCARIOS

BANCO SUCURSAL D.C. N° CUENTA BANCARIA

En Madrid, a......... de...ooooviiiii de 200....

Fdo.: EL/LA REPRESENTANTE

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de
conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante el responsable del fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012,

HOJA 2 DE 2

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA
CONSEJERIA DE EDUCACION
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* ¥ %
ek e r =
CONSEJERIA DE EDUCACION Ty a”
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

PROYECTO DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

ENTIDAD

MODALIDAD

PERFIL PROFESIONAL

LOCALIDAD/DISTRITO

En Madrid, a.......... de..oiviiin, de 200

Fdo.: EL/LA REPRESENTANTE

(Sello de la entidad)

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de
conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA
CONSEJERIA DE EDUCACION
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ANEXO IIT
H e ek *****
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CONSEJERIA DE EDUCACION *pk
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

INFORME DE PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL .Curso 200 /200

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

EINTIDAD ettt e e oo e e e LR £e et £t e e
DIRECCION .o LOCALIDAD ...

DIRECCION DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID .......co.ooiimiiiiiieeieeeees e

TIPO DE ACTUACION:

MODALIDAD DEL PROGRAMA L oottt et ettt ettt
PERFIL <.ttt ettt ettt et ae et et eeheetae eacaatee s heesbs e st aoe e e s e e ke et aab e eh e e ke b st s e e e R e e ehesbe s e bt eh e aeehesatsenneeheaeabenaen
Criterios de valoracion Puntuacion maxima Puntuacion obtenida
Valoracion de la necesidad 3

Experiencia 3

Adecuacion de la distribucion presupuestaria 1

Compromiso para la realizacion de practicas 1

Adecuacion de los recursos y el equipo educativo 1

Adecuacion de los contenidos de M.A. y de |.O. 1

PUNTUACION TOTAL 10

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de
conformidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. DIRECCION GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Fan”
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 200 /200 .EQUIPO Y PRESUPUESTO

MOAAlIAAd .
Perfil ProfeSiONal ... .. .o e
ENBIIAA ..ottt
Centro donde se desarrolla €l programa ..ot
LOCAIIAAM ..ottt
Fecha de iNiCIo del PrOGrama ......ooceiiiriiiiiii ettt
Fecha de inicio de las acciones formativas (actividades lectivas) ....................oocinnn.
Fecha de finalizacion del programa ..ot
Fecha de finalizacion de las acciones formativas (actividades lectivas) ............c.............
EQUIPO EDUCATIVO
Profesor/ titulacion Nur'nert_)’de ho_ras/ Semana_ de Numero de horas de contratacion
dedicacion acciones formativas
Profesor del area de Formacién Area de Formacioén Profesional: Profesor del area de Formacién
Profesicnal: Profesional:..........................
Nombre, apellidos, titulacion: Horas:
) ) Horas
Areas que imparte: Area de Formacion Basica:

Profesor del area de Formacion Basica:

Tutoria: ..o
Profesor del area de Formacién Basica: | Horas:
Nombre, apellidos, titulacion:

Actividades complementarias:

Areas queimparte: e,
Horas
Horas
Colaborador: Funciones: Horas:
Importe de la subvencion concedida: ................o i euros
Distribucién de la subvencién:
A) Coste del equIpo edUCALIVO: .......c.ocoiiiiiiii e
B) Gastos geNErales: ... ...ccooiiiiiii o e
C) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de practicas formativas en empresas e
D) Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione su participacion en el programa; excepcionalmente para transportes,
manutencion y/0 aloJamiEntO: ... ... e e

E) Seguro colectivo de accidentes y responsabilidad civil y que contemple, en su caso, las practicas formativas en empresas @

Fecha Firmay Sello de la Entidad

(1) En la modalidad de Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
(2) En Talleres Profesionales y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios
dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del
fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacidn
administrativa 012.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID-------=-==m=mn=mmmm-
CONSEJERIA DE EDUCACION
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ANEXO V
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******* : :
CONSEJERiA DE EDUCACION Pk
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. CURSO 200 /200 .
RELACION DEL ALUMNADO
1Y CoTo L= 1 To F= o A OO PO SOTEP PP PRSP
BNt o e e

Perfil PrOfESIONAL ... o e e e
Centro donde se deSarrolla €1 PrOGIAIMA................ivi ettt ettt et eae e be e sebesee s ssesaenesnsebes et st esennnnnas
LOGANAAM. ... e e ettt e ettt
Fecha de inicio del programa: ...

Fecha de inicio de las acciones formativas:

RELACION DE ALUMNADO MATRICULADO

Numero Nombre y apellidos Caracteristicas de los alumnos/as Fecha de DNI Direccion
de nacimiento NIE
orden Procedencia Situacion N® CT (3)
académica(1) laboral (2)

(1) Indicar procedencia: Curso ESQ, programa de diversificacién curricular, sin estudios, desescolarizado,etc. Ademas, en la modalidad para alumnos
con necesidades educativas especiales, indicar tipo de discapacidad.

(2) Situacion laboral: ocupado, parado (indicando si esta inscrito en el INEM), otros.

(3) Indicar DNI, NIE (n° Identificacion extranjero/nimero de iniciacién expediente), N° CT (nimero de la Comisién de tutela).

Fecha:

Firmay Sello de la Entidad

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios
dispuestos en la mismay en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del
fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

(LMO. SR. DIRECTOR DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID---------—-—---
CONSEJERIA DE EDUCACION
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CONSEJERIA DE EDUCACION Ty %

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

RELACION DE GASTOS JUSTIFICATIVOS DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL INICIADO EN ANO 200 (ENTIDADES LOCALES)

Que de los datos obrantes en la Intervencion a mi cargo se desprende que, con cargo a la subvencion concedida por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 200 por importe de euros para el desarrollo
de un Programa de Garantia Social, modalidad Formacion Empleo, perfil profesional ... ,
se han efectuado los siguientes pagos:

EQUIPO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL (ORDEN CRONOLOGICO)

Profesional Importe Importe cotizacién Porcentaje
(nombre Fecha Salario/remuneracione (a ca’: o del empleador) im utadojal Total
y categoria nominal/factura s profesionales ala Sge uridadpSocial fo rama Imputado
profesional) (Total devengado) 9 prog
TOTALES

RELACION DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL (ORDEN CRONOLOGICO)

Porcentaje
N.° Fact. Fecha Proveedor Concepto Importe imputado Importe imputado
y criterio
TOTAL
TOTAL GASTOS IMPUTADOS AL PROGRAMA SUBVENCIONADO: ... EUROS

Los documentos correspondientes se encuentran en este Ayuntamiento a disposicién, tanto de la Consejeria de Educaciéon como de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente con el V.° B.° del Sr. Alcalde

V.2 B°:

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los
principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
responsable del fichero. Para cualquier cuestidn relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al
teléfono de informacién administrativa 012.
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ANEXO VII
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CONSEJERIA DE EDUCACION Tkt

Comunidad de Madrid

RELACION DE GASTOS JUSTIFICATIVOS DEL PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL INICIADO EN ANO 200
(ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO)

ENTIDAD. ... e e Rt NIF

REPRESENTANTE LEGAL ... e ettt et

DIRECCION. .....oovc oottt ettt ettt b sttt et b et et e sttt
TELEFONO ... oottt een s FAX oo eeee e e s e
MODALIDAD:.......ooooooooooooeeee PERFILY oo

IMPORTE CONCEDIDO: - PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL: ....oo.oorveeeeeeeeeeeeeees e EUROS

RELACION DE GASTOS DEL EQUIPO EDUCATIVO (ORDEN CRONOLOGICO)

. Importe N Porcentaje
Profesional . . Importe cotizacion (a .
. Fecha Salario/remuneracione imputado al .
(nombre y categoria P i cargo del empleador) Total imputado
. néminalfactura s profesionales N K programay
profesional)) a la Seguridad Social -
{Total devengado) criterio
TOTALES
RELACION DE FACTURAS JUSTIFICATIVAS (ORDEN CRONOLOGICO)
N.° Fact. Fecha Proveedor Concepto Importe Porcentaje Importe imputado
' . imputado y criterio
TOTAL

FECHA Y SELLO DE LA ENTIDAD

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Los datos personales recogidos, seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad a los principios
dispuestos enlamismay en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del
fichero .Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion

administrativa 012.

(03/7.586/06)

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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