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MIERCOLES 14 DE MAYO DE 2008

B.O.C.M. Ndim. 114

Consejeria de Educacion

1951 RESOLUCION de 28 de abril de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se corrige la Reso-
lucion de 4 de abril de 2008, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos, por la que se eleva a definitiva la re-
lacion provisional de las plantillas y vacantes de las Ins-
pecciones Territoriales dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Debido a circunstancias sobrevenidas, renuncia a una jubilacién
voluntaria en la Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste y baja
por fallecimiento de una Inspectora en la Direccién de Area Territo-
rial de Madrid-Sur se corrige la Resolucién de 4 de abril de 2008, de
la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se eleva a
definitiva la relacién provisional de las plantillas y vacantes de las
Inspecciones Territoriales dependientes de la Consejeria de Educa-
cién, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 24 de abril de 2008, esta Direccion General

HA RESUELTO
Primero

Corregir en la pagina 53 del citado BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril de 2008, en la Direccién de
Area Territorial Madrid-Oeste, donde dice: “Inspeccién Educativa,
plantilla 14, vacantes 2”’; debe decir: “Inspeccion Educativa, planti-
1la 14, vacantes 1.

Segundo

Corregir en la misma pagina 53, en la Direccion de Area Territorial
Madrid-Sur, donde dice: “Inspeccién Educativa, plantilla 38, vacan-
tes 4”; debe decir: “Inspeccién Educativa, plantilla 38, vacantes 5”.

Madrid, a 28 de abril de 2008.—FEI Director General, Miguel José
Zurita Becerril.

(03/13.330/08)

Consejeria de Deportes

1952 ORDEN 258/2008, de 6 de mayo, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Libre
Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de re-
gir en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas
de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provisién de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte de esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Deportes, y se presentardn en el plazo de quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria,
en el Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Deportes, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 6 de mayo de 2008.—EIl Consejero de Depor-
tes, PD (Orden 74/2007, de 31 de julio, del Consejero de Deportes,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de agosto), el
Secretario General Técnico, Francisco Lobo Montalban.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE DEPORTES

Adminpistracién Péblica

DE JUVENTUD SUBDIRECCION GENERAL JUVENTUD

Localidad........:

Turno/Jornada:

Madrid
MAR.Y 2 TARDES

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala

51456 CONSEJERIA DEPORTES A 30 26.524,44 COMUNIDAD DE MADRID

SUBDIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL JUVENTUD VINCULADO A CUALQUIER CUERFO O ESCALA A

PERFIL

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPQOS DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE GESTION DEL CAMBIO
EXPERIENCIA EN DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y PROGRAMAS

(03/13.110/08)



