13750

Martes 16 abril 1996

BOE pum. 92

|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 443/1896, de 8 de marzo,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Imagen.

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
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a las Comunidades Autéonomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado y conforme al articulo 4 de la citada
Ley Organica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos basicos del curriculo 0 ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente
dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, ha establecido las directrices

generales sobre los titulos y las correspondientes ense-

hanzas minimas de formacion profesional, definiendo las
caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus obje-
tivos generales, su organizacién en modulos profesio-
nales, asi como diversos aspectos bdsicos de su orde-’
nacién académica. A suvez, en el marco de las directrices
establecidas por el citado Real Decreto, el Gobierno,
mediante los correspondientes Reales Decretos, estd
procediendo a establecer los titulos de formacion pro-
fesional y sus respectivas ensefianzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titule de formacién profesional y de sus corres-
pondientes ensefianzas minimas —o que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico superior en Imagen
por medio del Real Decreto 2033/1995, de 22 de
diciembre--, procede que las Administraciones educa-
tivas y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en el pre-
sente Real Decreto, regulen y establezcan el curriculo
del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos
ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han.de
regir la actividad educativa, segan el articulo 2 de la
reiterada Ley Organica 1/1990, €l curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con caracter flexible y
abierto, de modo que. permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
socio-cuftural de los centros. Esta exigencia de flexibi -
lidad es particularmente importante en los curriculos de
los ciclos formativos, que deben establecerse segin pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarroilo eco-
némico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las programa-
ciones elaboradas por el equipo docente del ciclo for-
mativo que concrete la referida adaptacion, incorporando
principaimente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacion en
centro de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades
de formacién que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros de produccién,
con los que se establezcan convenios de colaboracién
para realizar la formacién en centro de trabajo.

La elaboracion de estas programaciones se basara
en las ensefanzas establecidas en el presente Real
Decreto, tomando en todo caso como referencia la com-
petencia profesional expresada en el correspondiente -
perfil profesional del titulo, en concordancia con [a prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacion profesional
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especffica, orientada a proporcionar a los alumnos la
referida competencia y la cualificacion profesional que
les permita resclver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos moduios profesionales,
expresados en términos de capacidades terminales vy
definidos en el Real Decreto que en cada caso establece
el titulo v sus respectivas enseiianzas minimas, son uha
pieza clave dei curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluables que
se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la
competencia profesional. Estos aspectos béasicos asegu-
ran una cualificacién comun del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado vy
de la correspondencia europea de {as cualificacicnes.
&1 desarrollo de las referidas capacidades terminales per-
mitird a los alumnos alcanzar los logros profesionales
identificados en las realizaciones y criterios de realizacién
contenidos en cada unidad de competencia.

Los criterics de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar e} nivel de
adquisicidn de la misma y constituyen la guia y el soporte
para definir las actividades propias del procesn de eva-
luacion. :

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las ‘capacidades terminales .y tienen por lo general un
caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. El valor v sig-
nificado en el empleo de cada unidad de competencia
y la necesidad creciente de polivalencia funcional y tec-
noldgica del trabajo técnico determinan la inclusion en
el curriculo de contenidos pertenecientes a diversos cam-
pos del saber tecnolégico, aglutinados por los proce-
dimientos de produccion subyacentes en cada perfil
profesional. . -

Los elementos curriculares de cada mddulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situacicnes y procedimientos gue
concretan el «saber hacer» técnico relativo a ta profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-

se deben tomar como referencia fundamental Jas capa-

cidades terminales del moddulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales det perfil.

Por otro lado, los bloques de contenidos no han de
interpratarse como una sucesion ordenada de unidades
didacticas. Los profesores deberén desarrollarlas y orga-
nizartas conforme a los criterios que, a su juicio, permitan
que se adquiera mejor la competencia profesional. Para
ello debe tenerse presente que las actividades produc-
tivas, requieren de la accion, es decir, del dominio de
unos modos operativos, del «saber hacer». Por esta
razon, los aprendizajies de la formacion profesional, y
an particular de la espeacifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccion
o de prestacidn de ssrvicios a los que remiten las rea-
lizaciones y el dominio profesional expresados en ias
unidades de competancia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecersze también una secuencia precisa entre todos
los comenidos que se incluyen en ai periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacton de los demas tipos de contenido en tornc a
los procedimientos, debera tener como referencia las
capacidades terminales de cada médulo profesionai. -

Finalmente. ia teorfa y la praciica, como elementos
inseparables del lenguaje tecnoldgico v del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se integren en los elemen-
tos curriculares de cada méduio, segun lo dispuesto en
el articulo 3 de! Rea! Decreto 67671593, deben inte-
grarse también en &i desarrollo del curriculo que realicen

los Profesores y en la programacion del proceso edu-
cativo adoptado en el aula. ' :

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar
el aprendizaje de los contenidos, resulta, por lo general,
la mejor estrategia metodoldgica para aprender y com-
prender significativamente los contenidos de la forma-
cidn profesional especifica.

Las competencias profesionales de los titulos de
Comunicacion, Imagen y Sonido se refieren a realizar
la iluminacién, captacién y registro de imagenes, orga-
nizacion y gestién de la produccién de audiovisuales,

- radio y espectaculos; planificar y coordinar la realizacién

de audiovisuales y espectaculos; montaje/edicion y post-
preduccion productos audiovisuales; captacién, trata-
miento y registro de sonido, asi como el procesado y
tratamiento de imagenes fotograficas y cinematografi-
cas.
El conjunto de los titulos profesionales de Comuni-
cacién, Imagen y Sonido pretende cubrir las necesidades
de farmacion correspondientes a niveles de cualificacién
profesionales de los campos de actividad productiva de
fotografia, cine y video, publicidad, radio, television,
espectaculos y agencias de noticias.

Las cualificaciones profesionales identificadas vy
expresadas en los perfiles de los titulos responden a
las necesidades de cualificacién en el segmento del tra-
bajo técnico de los procesos tecnolégicos de: cine, video,
television, fotografia, sonido, informacién, audiovisuales
complementarios, espectaculos y actos publicos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe dél Consejo Escolar del Estado,
y previa defliberacién del Consejo de Ministros en su
reuniéon del dia 8 de marzo de 19986,

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo

- para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas .

al titulo de Técnico superior en Imagen. A estos efectos,
la referencia del sistema productive se establece en el
Real Decreto 2033/1995, de 22 de diciembrs, por el
que se aprueban las ensefnanzas minimas del titulo. Los
objetivos expresados en términos de capacidades-y los
criterios de evaluacién del curriculo del ci¢lo formativo
son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexc ll det presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
de! presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacion
y Ciencia. -

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos:

1. Son médulos profesionales del primer curso:

a} Imagen fotogréfica.

b) luminacién de espacios esténicos.

c) Gestidn de calidad del procesado y tratamiento
fotografico y cinematografico.
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‘ di - Medios fotograficos y audiovisuales.
e} Medios y lenguajes de comunicacién visual.
f) Formacion y orientacion laboral.

2. Son moddulos profesionales del segundo curso:

a) Aplicaciones fotograficas.

b} Imagen audiovisual.

c) - Administracion, gestion y comercializacién en la
peguefia empresa.

d) Relaciones en el entorno de trahajo.

e) Formacion en centro de trabajo.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad de educacién presencial como en la de edu-
cacion a distancia, el Ministerio de Educacion y Ciencia
podra adaptar el curricule al que se refiere ef presente
Reat Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacidn adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serad de aplicacién supletoria en las Comunidades Auté6-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
médulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Mlnlsterlo de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocién de
los alumnos.

Disposicién final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apll-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final guinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su pubhcacrén en el «Boletin Oficial del
Estado»."

Dado en Madrid a 8 de marzo de 1996.
- JUAN CARLOSR.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JERONIMOQ SAAVEDRA ACEVEDOQ

ANEXO |
Mddulo profesional 1: imagen fotogréafica
Contenidos (duracién 280 horas)

a) La produccion fotografica.

Tipologia y estructura organizativa de Ias empresas
del sector.
La industria de la fotografia: productos ¥y Servicios.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccién
fotografica.

El proceso de produccién de fotograffas fases,
desarrollo y tecnologias utilizadas.

Proyectos fotogréficos.

El equipc técnico y artistico.

Estudic, decorados y «atrezzon.

El presupuesto y formas de financiacion.

Organizacion y gestion de la produccion.

Técnicas de planificacién. Confeccién de un plan de
trabajo.

Control de la produccién.

Legisiacion especifica.

Derechos de la pr0p|edad y reproduccién de imége-
nes.

Seguros: primas y coberturas.

Contratos, derechos y pérmisos:

Explotacién y comercializacién: técnicas y estrategias.

b} Fotografia de reportaje

Evolucién de la fotografia de reportaje; autores y
estilos.

Temas y métodos de trabajo.

El equipo y dlsposmvos de la camara: configuracion
¥y manejc.

El equipo de iluminacién: modo de empleo y control.

Eleccién vy requerimientos de los soportes y emul-
sioines fotosensibles para la toma en blanco/negro y
color.

Técnicas de ituminacion y control en interiores y
exteriores. .

Técnicas/procedimientos y controles en la toma de
reportajes.

El procesado y transmisién de las imagenes.

Técnicas de fotografia de prensa.

Informacion gréflca estrategias y consideraciones
legales.

c) El retrato en fotografia.

Antecedentes y -evolucion del retrato en la fotografia.

Influencia de la pintura.

El estudio fotografico.

Técnicas y estilos de retrato individual, grupo, nifios,
atc.

Métodos de trabajo dentro y fuera del estudio.

Principios bdsicos de la puesta en escena: esceno-
grafia, caracterizacion y direccidn artistica.

Fisonomia y principios basicos de estética decorativa,
peluqueria y vestuario: modelado de los rasgos carac-
teristicos del sujeto. '

El equipo de toma: configuracion, manejo y control.

Eleccion y requerimientos de los soportes y emul-
siones fotosensibies para la toma.

Diseiio, preparacion y control de la iluminacién para

- retrato: técnicas de modelado.

Determinacion y célculo de la exposicidn,
Procedimientos de ejecucién y control en la toma.
El procesado del material y técnicas de retoque.

Méduto profesional 2: aplicaciones fotograficas

Contenidos (duracion 270 haras)

a) Fotografia publicitaria y de moda.

La publicidad.

La fotografia publicitaria: funcién, temas y estilos.

El equipe humano técnico y artistico: seleccion y
direccién.

El bodegén. Técnicas y estilos.
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Creacién del ambiente: imagen del producto, imagen
sugestiva, otros tratamientos,

La moda.

La fotografia de moda editorial y publicitaria: técnicas
y estilos.

Modelos: seleccién, maquillaje, pemado y caracteri-
zacion; cesion de derechos.

Localizacién Yy puesta en escena.

Calidad de las imégenes.

Planificacién del trabajo: la sesion fotografica.

Equipos de camara.

Eleccién y requenmlentos de los sopartes y emul-
siones de registro.

Técnicas vy equipos de iluminacion en estudio y exte-
riores.

Tratamiento y arte final de ta imagen fotografica.

Elaboracién del portafolio o «bookn.

b) Fotografia cientifica. |

Aplicaciones de la fotografia a la investigacién cien-
tifica e industrial.

Reproduccion de documentos originales y obras de
arte: técnicas y equupos

Fotografia de arquitectura: técnicas y equipo.

Fotografia de la naturaleza: técnicas y equipo.

Técnicas y equipos de macrofotografia y sus aplica-
ciones, ,

Técnicas y equipos de fotomiecrografia y sus aplica-
ciones: microscopica, luz polarizada, estrioscopica, con-
traste de fase y de interferencia.

Fotografia aérea: técnicas y equipo.

Aplicaciones de la fotografia ultravioleta e infrarroja.

¢} Conservacion y archivo de imagenes fotograficas.

Técnicas de manipulacién y conservacion de docu-
mentos fotograficos.

Catalogacion de imagenes.

Organizacién de archivos fotograficos.

Técnicas de consuita.

Fototecas y bancos de imagenes.

Propiedad intelectual.

d) Edicion y tratamiento de imagenes.

Funcién y aspectos fundamentales.

Técnicas y procedimientos analdgicos.

Creacion de efectos especiales analdgicos y digitales.

Equipos digitales.

Entornos graficos digitales.

«Software» de aplicaciones fotogréficas.

Sistemas de impresion digital.

Sistemas de lectura de imagenes.

Preparacion de materiales y equipos.

Transformaciones de la imagen.

Disefio editorial: periddicos, revistas, libros, folletos,

etc. :
Control de calidad: deteccién de desviaciones, pautas

para la inspeccion.

Mdédulo profesional 3: iluminacién de espacios
escénicos

Contenidos (duracién 260 horas)

a) Procesos de realizacion de audlowsuales Y espec-
taculos.

Producciones audiovisuales.

Espectaculos: tipos. géneros . ‘

Fases del proceso de realizacion de: cine y video,
television, teatro y espectéiculos.

Los recursos humanos en -el equipo de iluminacién;
estructura, funciones, relacién orgamzatlva y funmonal
con el resto de los equipos.

b) Estilos pictéricos.

Evolucién delos estilos pictéricos.

Caracteristicas del tratamiento de la luz y del color
en los distintos estilos pictdricos.

Tratamiento de la luz y el color en: los géneros cine-
matograficos, video y television, los géneros teatrales
y los espectaculos.

Relacién entre los estilos pictéricos y los estilos de
iluminacién de audiovisuales y espectéculos

c} Composicién de la escena.

Creacioén de espacios.

Estilos. Normas.

La composmlon el centro de interés, tipos de com-
posicidn, .

Equilibrio cromatico.

Cualidades de la luz y caracteristicas de Ia escena.

d) Técnicas de iluminacién.

El esquema basico de iluminacién.

Diseno de la iluminacion: tipos de planos, un sujeto,
varios sujetos, movimiento y accidn.

Contraste de iluminacion.

Ei racord de iluminacién.

Tipos y efectos de iluminacién: difusa, claroscuro, cla-
ve alta y baja.

Documentacion técnica: croquis de iluminacién, plan-
ta, simbologia.

Técnicas de iluminacién en funcién de las caracte-
risticas de cada medio audiovisual y los distintos géneros.

Técnicas de iluminacién en funcién de las caracte-
risticas técnicas y los distintos géneros narrativos y
expresivos de representaciones escénicas y espec-
taculos. _ .

Técnicas digitales aplicadas a la iluminacién escénica.

La iluminacién de éspacios vurtuales

Efectos especiales.

e} Equipos y materiales de iluminacion.

Fuentes luminosas: naturales, artificiales.

Otras fuentes de luz: laser, fibras 6pt|cas

Proyectores de luz: tipos, caracteristicas.

Equipos y materiales de control de la luz: filtros, vise-
ras, bandera.

Equipos y materiales de soporte y suspension.

Mesas de iluminacién: caracteristicas, programacion.

Equipos y materiales de efectos especiales.

Fuentes, equipos y materiales de alimentacién. Carac-
teristicas. .

Generadores y grupos electrénicos.

Calculo del consumo eléctrico.

f} Espacios escénicos y materiales escenograficos.

Los espacios escénicos {«platds», teatros, etc.): carac-
teristicas, dotacién técnica.

Decorados: tipologia, elementos estructurales, carac-
teristicas, el «atrezzon.

Materiales escenograficos: tipologfa y caracteristicas.

Caracterizaciones y vestuarlo

Maquetas.

Transparencias.

Cicloramas.

Choma-Key.

Incrustaciones.

Evaluacion de ias localizaciones.
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g) Fotometria.

Espacios cromaticos.

4 intensidad. Luminosidad. Temperatura de color. Uni-
ades,

instrumentos de medida. Caracteristicas: luxdmetros,
fotdbmetros, termocolorimetros.:

Tecnicas de medicién y control de la luz.

La exposicién. _

Respuesta de los materiales de registro.

h) Nermas de seguridad.

Mdédulo profesional 4: imagen audiovisual

Contenidos (duracién 230 horas)

a) Laimagen en video y television.

La produccién videografica: tipos de programas, pro-
cesos y fases de produccion, estructura técnica y. orga-
nizativa, funciones del equipo de camara y su relacién
con el resto de los equipos.

La produccidn televisiva: clases de programas, pro-
cesos y fases de produccién, estructura técnica y orga-
nizativa, funciones del equipo de camara y su relacién
con &l resto de los equipos.

Los medios técnicos y la incidencia de !as nuevas
tacnologias.

Interpretacion de la documentacién técnica de la pro-
duccién: guién técnico y su desglose, escaleta de pro-
gramas, planta de decorados, esquemas de localizacio-
nes, croquis de iluminacién, croquis de ubicacién de
camaras, plan de trabajo.

Los materiales de grabacion: soportes, formatos.

Los camascopios y la cdmara de video: configuracion,
aperacion, pardmetros técnicos, el magnetoscopio, sis-
temas de alimentacion,

La camara detelevision: elementos de la camara, con-
figuracidn y puesta a punto, parametros técnicos, ope-
racién, sistemas de alimentacién.

Sistemas robotizados de captacién.

Eiementos y controles auxiliares de captacion: tripo-
des y accesorios, grias y «travelling», vehlculos de segui-
miento y fijaciones.

La iluminacion: fuentes, proyectores, soportes, acce-
sorios, filtros, técnicas de iluminacién de un sujeto y
de espacios.

La calidad de la magen/somdo normas técnicas, nor-
mas de estilo.

Instalaciones técnicas: el estudio de televisién,
retransmisiones, exteriores.

La grabacién en estudio y sus técnicas: ensayos, gra-
baciones en blogues, emision en directo, pre-grabados.

L.a grabacién en exteriores y sus técnicas.

. Técnicas de reportaje y documentales.

Sistemas de emision y transmision de imagen.

b} Imagen cinematografica.

La produccidn cinematogréfica: fases y recursos: tipos
de producciones, procesos y fases de produccion, estruc-
iura técnica y organizativa, funciones del equipo de
filmacidn. .

Los medios técnicos y las nuevas tecnolagias.

La cdmara de cine: elementos de la cAmara, meca-
nismo de arrastre, sistemas de alimentacion, parametros
1écnicos, configuracion y puesta a punto, operacion.

Los equipos y elementos auxiliares de captacién.

Materiales de registro: blanco y negro, color.

Técnicas y métodos de filmacidn: en estudio, en exte-
riores.

El rodaje: la crganizacion de ia filmacion.

c) Expresividad de la imagen mévil.

Encuadre de la imagen mévil.
Movimientos de camara.
Angulacion y altura de cadmara.
Profundidad de campo.
Limitaciones técricas del medio.
La exposicion.

Valoracién estética de {a imagen.

Médulo profesional 5: administracién, gestién y comer-
cializacién en la pequefia emprasa

Contenidos (duracion 95 horas)

a} Laempresay su entorno.

Concepto juridico-econémico de empresa.

Definicién de la actividad.

{ ocalizacién, ubicacion y dlmensu‘m legal dela empre-
sa,

b) Formas juridicas de las empresas.

El empresario individual.

Sociedades. _

Analisis comparativo de los distintos tipos de empre-
sas.

¢) Gestién de constitucién de una empresa.

Relacion con organisimos oficiales.
Tramites de constitucion.

Ayudas y subvenciones al empresario.
Fuentes de financiacion.

d) Gestién de personal.

- Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.
Némina.
Seguros Sociales.

e) Gestién administrativa.

Documentacion administrativa.

Contabilidad y libros contables. ,
inventario y valoracién de existencias.
Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

f) Gestién comercial.

Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacidn.
Atencidn al cliente.

g} Obligaciones fiscales.

Calendario fiscal.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad
de la empresa.

Liquidaciéon de IVA e IRPF.

h) Proyecto empresarial.

Médulo profesional 6: gestién de calidad de precesadc
y tratamiento fotografico y cinematografico

Contenidos {duracion 95 horas)

a) Calidad y productividad.

Sistemas de calidad estandarizados.

Conceptos fundamentales: terminologia y conceptos,
normalizacién, homologacién y certificacion.

Normas y reglas del sistera de calidad.

Costes de calidad.
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b) Gestion de la calidad.

Planificacién, organizacion y control.

Procese de control de la calidad: calidad de provee-
dores, recepcion, calidad del proceso, calidad del pro-
ducto.

Técnicas estadisticas y graficas. Graficos de control.

Normas del sistema de calidad.

Técnicas para la mejora de la calidad.

c) Caracteristicas de la calidad. Evaluacién de fac-
tores.

Factores que identifican la calidad.

Herramientas basicas empleadas en el anélisis de la
calidad. _

El patron de comparacion.

Calidad en el equilibrio de color.

Realizacion de operaciones de calidad.

Técnicas de elaboracién y presentacién de datos.

d) Ensayos de calidad.

Técnicas de medicidn y preparacion de muestras en
procesos de blanco y negro.

Técnicas de medicion y preparacnon de muestras en
procesos de color.

Procesos de blanco y negro.

Procesos de color.

Procesos especiales.

Parémetros del resultado del ensayo.

e) Materiales,

Peliculas.

Papeles.

Productos quimicos.
Soportes electromagnéticos.
Control de recepcidn.
Almacenamiento.
Conservacion.

f) Sensitometria.

Fotometrfa.

Exposicion.

La curva caracteristicas. Latitud de exposmlon
Sensibilidad. Sistemas IS0, DIN.

Funcién de transferencia de modulacion.
Medida de la densidad. Densitémetros. Empleo.

g) Elcolor.

Colorimetria.

Sistemas aditivos y sustractivos.

Filtros.

Medida y representacion del color.

Instrumentos de medicion: espectrofotometro ‘colo-
rimetro.

Sistemas de representacién del color: Munse!l RGB,
Pantone, CIE. Evaluacion. Otros sistemas.

Observacion de negativos y positivos en color: equi-
pos y normas.

Médulo profesional 7: medios fotograficos y audiovi-
suales

Contenidos (duracion 130 horas)

a) Laformacioén de la imagen.

Propagacion de la luz. Leyes.

La camara oscura.

Sistemas opticos. Lentes. Distancia focal.
Profundidad de campo. Célculos dpticos.
Objetivos. Caracteristicas. Tipos.

Fabricacion y disefio de objetivos. Aberraciones.

- Cobertura.

Objetivos para fotografia, cine y TV.
Accesorios 6pticos.
Calidad de la imagen.

b} Medios de captacién y proyeccidon de imagenes.

Fundamentos de la captacién analdgica y digital.

La camara fotogréafica: tipos, elementos, controles téc-
nicos, elementos auxiliares, sistemas de medicion.

Camaras de cine: tipos, la persistencia de la vision,
diagrama de blogues, obturador, mecanismo de arrastre,
elementos auxiliares.

La cdmara de video y teleyision: tipos, tubos de cama-
ra, CCD; los balances de blancos y negros, la ganancia;
aglementos auxiliares.

Sistemas de proyeccion de fotografias.

Proyectores de cine y video: formatos, pantallas de
proyeccion.

c) Laluz, el colory las fuentes de iluminacidén.

Radiaciones electromagnetlcas Longitud de onda
Unidades.

La luz. Magnltudes caracteristicas.

El color. Teorias y sisternas de color. Parametros.

Leyes de la tncrom|a Mezcla aditiva y sustractiva
de color.

Fuentes de |ium|nac:|on.

Sistemas de luz espectacular.

d) Sistemas de captacion y registro de sonido.

Naturaleza del sonido. Aculstica. Unidades.

El sonido directo, de referencia y el «play backs.

La captacion del sonido: fundamentos, caracteristlcas
y tipos de micréfonos, elernentos auxiliares.

El registro del sonido: fundamentos, sistemas ana-
l6gicos, sistemas digitales, formatos de materiales de
registro, equipos iécnicos.

La reproduccion del sonido: fundamentos, sistemas,
acondicionamiento acustico, tipos y formatos de sopor-
tes de reproduccion.

Equipos de sonido. Caracteristicas.

El contrdl de los niveles de sefial de sonido.

Acustica.

e} Materiales de registro fotoquimicos.

Materiales fotosensibles: estructura, caracteristicas.

Imagen latente.

Los soportes y formatos de fotografia: tipos y carac-
ter{sticas: blanco y negro, color,

Los soportes y formatos de cine en color y blanco
y negro: tipos de soportes, formatos de rodaje y de
proyeccion.

Procesado fotografico en color y blanco y negro.

Procesado de material cinematogréfico.

Fallo de la ley de reciprocidad.

Fundamentos de la conservaciéon y establhdad de la
imagen.

f)} Materiales de registro magnéticos y electrodpti-
COs.

Fundamentos de los soportes ¥ magnéticos y elec-
trodpticos.

La sefial de video.

Soportes de grabacion de imagen y sonido: carac-
teristicas, tipos, pistas.

Los sistemas y formatos de video.

Procesos de registro magnético y electrodptico.

Vidso analdgico y digital.

Normativa.
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g) Sistemas de emisién, recepcion e irhpresién de
imagenes.

Sistemas de television: PAL, SECAM, NTSC, [a tele-
vision digital.
. Emision y recepcidon de television: la television her-
ciana, la televisién por cable, las comunicaciones via
satélite, los enlaces. ,

El monitorado de la sefal de video.

Técnicas transmision de’ imagenes fotograficas.

Procesos de artes gréaficas: preimpresidn, impresion.

Médulo profesional 8: medios y lenguajes de comu-
nicacién visual

Contenidos (duracién 130 horas)

a) Medios de comunicacion.

Medios de comunicacion audiovisuales.

Funciones caracteristicas de los medios.

Estructura organizativa y funcional.

La publicidad.

Obras programas, productos Y servicios de comu-
nicacion.

Nuevos medios y productos de comunicacion.

b} Teoria de la comunicacion.

Procesos y modelos de comunicacion: el proceso de
la comunicacion, la informacion y la comunicacién, entro-
pia y redundancia.

Emisores y medios de difusion: tlpos caracteristicas.

Receptores, audiencias y usuarios: tipologlas, carac-
teristicas; la programacion y las audiencias.

El mensaje: el mensaje visual, el mensaje audiovisual.

La construccién de mensajes visuales: iconicidad,
monosemia y polisemia; denotacion y connotacion.

¢} Teoria de la imagen y técnicas de expresiéon
visual.

Definicién y funcion de la imagen.

La percepcién y la atencion.

Teorias perceptivas.

£l color, simbolismo y codificacion: teorlas la repre-
sentacion monocromatica, la representacion policroma-
tica.

Cualidades basicas de los objetos y suU representacioén.

imagen. comunicacion y realidad.

Elementos de representacion visual y su articulacién:
el punto, la linea, el contorno, ta forma; el tono, la textura;
la escala y la dimension; la direccidén y el movimiento.

{a composicion y la estructuracion del campo visual:
la representacion, el simbolismo vy la abstraccion; el equi-
librio, la tensién, el peso.

Anélisis de la imagen: la polisemia: lectura de ima-
genes fijas, lectura de imagenes audiovisuales.

Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis, imagen

wrtual _
d) Lenguaje y narrativa de la imagen.

La escritura audiovisual: el guién literario, el guion
técnico, el «story board». '

imagen fija, imagen mavil.

L enguaje fotografico,

Lenguaje audicvisual: movimiento interno, movimien-
to externo, encuadre y pIano secuencia y escena, campo
y fuera de campo.

La relacién espacio/tiempo.

Teoria del montaje: concepto de continuidad, elipsis
y transiciones, el ritmo sonativo. -

El sonido: lenguaje sonoro, perspectiva sonora, el rit-
ma, sincronizacién con la imagen.

e) Evolucion y desarrollo de los medios de comu-

“nicacién.

Fotografia.

Cine.

Television.

Teatro y espectaculos.
Multimedias.

Prensa.

Mddulo profesional 9: relaciones en el entorno de
trabajo

Contenidos {duracion 65 hofas)

a}) Lacomunicacion en la empresa.

Produccion de documentos en los cuales se conten-
gan las tareas asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacidon oral de instrucciones para la conse-
cucién de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrlta formal/informal,
ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacién: emisores,
transmisores, canales, mensajes, receptores, decodifica-
dores, «feedbacks. .

Redes de comunicacién, canales y medios. ~

Dificultades/barreras en la comunicacidn: el arco de
distorsidn, los filtros, las personas, el codlgo de -racio-
nalidad.

Recursos para tratar los datos de la percepcién: este- -
rectipes, efecto halo, proyeccién, expectativas, percep-
cion selectiva, defensa perceptiva.

La comunicacién generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacion como
funcién de direccidn.

b) Ne_gociacién.

Concepto y elementos. -
Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

c) Solucién de problemas y toma de decisiones.

Resolucién de situaciones conflictivas originadas
como consecuencia de las relaciones en el entorno de
trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas: enunciado,
especificacion, diferencias, cambios; hipdtesis, posibles
causas; causa maés probable.

Factores que influyen en una decisién: la dificultad
del tema, las actitudes de las personas que intervienen
en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en
grupe: consenso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones.

Enunciado.

Objetivos, clasificacion.

Busqueda de alternativas, evaluacion.

Eleccion tentativa.

Consecuencias adversas, riesgos.

Probabilidad, gravedad.

Eleccion final.

. d) Estilos de'mando.

Direccidon y/o liderazgo: definicion, papel del mando.

Estilos de direccién: «laissez-fairen, paternalista, buro-
crético, autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: teoria del «gran hom-
bre», teoria de los rasgos, enfoque situacional, enfoque
funcional, enfoque empirico, etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

.
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e) Conduccién/direccion de equipos de trabajo.

Aplicacién de las técnicas de dinamizacién 'y dwecc:on
de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de 1a reunién. .

Los problemas de las reuniones.

f} La motivacidn en el entorno laboral.

Definicién de la motivacion.

Principales teorias de motivacién: McGregor, Maslow,
- Stogdell, Herzberg, McClelland, teoria de ta equidad, etc.

Diagnostico de factores motivacionales: motivo de
logro, locus control.

Mddulo profesional de formacién y orientacién laboral

Contenidos {duracion 65 horas)

a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y

calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicas, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacién «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos. _

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de
accidentes.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia, reanimacién cardiopulmonar, trauma-
tismos, salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.
iLa relacion laboral. Modalidades de contratacidn, sala-
rios e incentivos. Suspension y extincion del contrato.
Seguridad Social y otras prestaciones.
rganos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) 'Orientacién e insercion socio-laboral.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el traba;o por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucidn de pequefias empresas,

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
criminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/pro-
fesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecono-
micos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda, mercados
competitivos. .

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e} Economia y organizacion de la empresa.

Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas’
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa; obtencidén de recursos: financiacién
propia, financiacion ajena; interpretacion de estados de
cuentas anuales, costes fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo

Contenidos {duracion 380 horas)

a) Reiaciones en el entorno de trabajo.

Informacu&n de la empresa. Areas funcionales, pro-
ductos y/o servicios que presta.

Aplicacién de los procedimientos establecidos.

Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo. '

Coordinacién de las acciones con los mnembros del
equipo.

Comunicacién de resultados.

b) Aplicacion de las normas de segundad e higiene
establec:das

R:esgos en las &reas de realizacién 'y procesado de
producciones fotograficas y audiovisuales.

Medios de protecciéon personal. Identificacién y uti-
lizacidn.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales.
Procedimientos que se deben aplicar

Comportamientos preventivos.

Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion esracifica de seguridsd
e higiene.

c} Colaboracién en el diseiio y puesta a punto de
la iluminacion en producciones audiovisuales y/o espec-
taculos.

Informacion técnica de la produccién.

Valoracion de las condiziones y los recursos.
Elaboracién de {a documentacién técnica.
Preparacion y puesta a punto de equupos y materiales.
Medicion y céleulos de la qu

d) Orgamzacnon y realizaciones de proyectos foto-
graficos.

Valoracion de los recursos propios y ajenos necesa-
rios para desarrollar producciones fotograficas.

Condiciones de la produccién: requerimientos de la
toma, prestacionas de los equipos, puesta en escena,
etcétera.
" Elaboracion de propuestas de plan de 'frabajo a partir
de las condiciones de la produccion.

Especificaciones y caracteristicas de las imagenes a
obtener.

Seleccién y preparacion de equipos y materiales.

Obtencidn de fotografias. Procedimientos especificos.

Procedimientos de seleccidn, clasificacién y archivo
de imagenes fotograficas.

~ &) Obtencién de imagenes en producciones audio-
visuales.

Informacién técnica de la produccién..

Especificaciones técnicas y caracteristicas de las
escenas a grabar.

Condiciones de la produccion y plan de trabajo.

Preparamon Y puesta a punto de materiales y equipos.
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Captacion y grabacién de imagenes.
Relaciones funcionales con los equipos de la produc-
cion., .

f} Control de calidad del procesado y tratamiento
de material expuesto.

Gestién de la documentacion especifica de control
de los procesados de blanco/negro y color.

Aplicacién de instrucciones de calidad. Elaboracion
de pruebas y ensayos. Deteccion de desviaciones.

Analisis de las pruebas de control y aportacion de
correcciones.

ANEXO Il

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Imagen

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 2033/199b, de 22 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico superior en Imagen,
los requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo
formativo son:

L Grado
Espacio formativo SUDB—I'fICIe de utili—zacién
m? Porcentaje

Taller de fotograila ................... 150 30
Taller/estudio de produccmnes '

audiovisuales ....................... - 180 25

Labhoratorio fotoguimico ............ 150 15

Laboratorio digital .................... 860 15

Aulapoiivalente ...... ... 60 15

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacm por un grupo de alumnos pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacidén»,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismao
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacion expresada
por el grado de utilizacién) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.



