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COMPARECEN:

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, representado por su Presidenta, la Excma. Sra.
D2. Esperanza Aguirre y Gil de Biedma.

La Confederacién Empresarial de Madrid CEIM — CEOE, representada por su Presidente D.
Gerardo Diaz Ferran.

La Union General de Trabajadores de Madrid (UGT Madrid), representada por su
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representada por su Secretario General, D. Francisco Javier Lopez Martin.



INTRODUCCION

LAS PARTES DECLARAN:

7¢.-

2°.-

Reconocer la importancia y la influencia de la concertacion social para
impulsar un crecimiento econémico duradero y creador de empleo.

Asi lo pone de manifiesto la experiencia de la Comunidad de Madrid desde su
nacimiento, constituyendo incluso una de sus senas de identidad. En 1995 se firma
el Pacto por el Desarrollo, el Empleo y la Formacién por el Gobierno de la
Comunidad de Madrid, la Confederacion Empresarial de Madrid CEIM-CEOE, UGT
y CC.OO. Fruto de ese pacto se cre el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el
Empleo y la Formacién, que es la maxima instituciéon de didlogo y concertacion
social en estas materias en el ambito de la Comunidad de Madrid, y que ha servido
para promover tanto el clima de estabilidad econémica y social alcanzado, como
una mayor participacion de los representantes de los trabajadores y empresarios en
la definicién y la gestion de la politica de empleo desarrollada en la Region.

Como consecuencia del didlogo y de la concertacion social, asi como de la
asuncion por la Comunidad de Madrid de las competencias en materia de trabajo,
formacion y politicas activas de empleo, se han creado diferentes instrumentos con
la participacion y colaboracion de empresarios y sindicatos, entre los que cabe
destacar: el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Servicio
Regional de Empleo, el Consejo de Relaciones Laborales y la Fundacion Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid. Todos ellos han contribuido al desarrollo de
politicas concertadas en empleo, formacién, estabilidad y seguridad y salud en el
trabajo.

El didlogo y la concertacion social han sido esenciales para crear las condiciones
que estan permitiendo la transformacién econdémica, social y laboral de la
Comunidad de Madrid.

Su voluntad de seguir profundizando en una politica de crecimiento y de
creacion de empleo concertada.

La respuesta concertada a los nuevos retos tiene valor en si misma, porque supone
profundizar en el clima de didlogo y estabilidad social sin los cuales no seria
posible explicar los logros alcanzados por la sociedad madrilefia a lo largo de la
ultima década.

El alcance de los desafios que la Comunidad de Madrid tiene ante si, exige que
Gobierno Regional, Empresarios y Sindicatos compartan tanto los objetivos como
las politicas contempladas en el presente Acuerdo.



OBJETIVOS

LAS PARTES HACEN PROPIOS LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

a) Avanzar hacia el pleno empleo.

Los firmantes de este Acuerdo impulsaran la creacién de las condiciones necesarias
para avanzar decididamente hacia el pleno empleo, comprometiéndose a implantar
medidas relativas a la mejora de la oferta y de la demanda de empleo, a través de
las politicas de empleo y formacién, entre otras, con el propdsito de alcanzar una
tasa general de empleo del 70%, de empleo de mujeres del 60% y de empleo de
mayores de 55 anos del 50% para la poblacion entre los 16 y los 64 anos
(poblacién contemplada por la UE para calcular tasas) en el aio 2.010, de acuerdo
con los objetivos de Lisboa (actualmente estas tasas son respectivamente del
66,69%, 54,74% y del 46,15%).

Para alcanzar este objetivo es por tanto imprescindible aumentar la actividad y la
ocupacion de las mujeres y de las personas mayores de 55 anos.

Pero no solo se trata de crear mas empleo, sino de que las oportunidades lleguen a
todos y a todas, especialmente a los mas desfavorecidos. En este sentido la politica
de empleo se configura como la mas destacada de las politicas sociales, lo que
requiere orientar las politicas activas de empleo a la inclusién social y definicion de
itinerarios integrados de insercion social y laboral.

b) Mejorar la calidad, la estabilidad y la productividad del trabajo.

Los firmantes del presente Acuerdo entienden que la calidad en el empleo es un
concepto amplio, que se refiere tanto a las caracteristicas del puesto de trabajo
como a las del mercado laboral y que incluye: la calidad intrinseca del trabajo y la
estabilidad en el empleo; el aprendizaje permanente y las posibilidades de
desarrollo de la carrera profesional; la integracion y el acceso al mercado de
trabajo; la salud y la seguridad en el trabajo; y el didlogo social y la participacién
de los trabajadores.

La situacién general del mercado de trabajo y el mantenimiento de altas tasas de
crecimiento y empleo estan directamente relacionados con la calidad del mismo,
como lo demuestra el hecho de que las regiones espaiolas con mayores tasas de



paro son las que alcanzan mayores tasas de temporalidad y, por otra parte, la
mayor estabilidad se presenta en regiones de elevada tasa de ocupacion.

Entre las politicas al alcance del Gobierno Regional para mejorar el empleo y su
calidad tiene particular importancia la formacién de calidad. La cualificacion
incrementa las oportunidades de acceder al empleo. Ademas, es un requisito para
que las personas desarrollen una carrera profesional plena y para asegurar la
competitividad de las empresas. Por todo ello, la formacién debe dejar de ser
considerada como una etapa previa a la incorporacién al mercado de trabajo, para
convertirse en una herramienta fundamental a lo largo de toda la vida activa.

La calidad del empleo contribuye ademas a mejorar la productividad del trabajo. En
una economia como la madrilefa, cada vez mas basada en el conocimiento, la
clave de la productividad descansa en la capacidad de adaptacion a los cambios de
un mercado global, que se consigue fundamentalmente a través de la mejora
permanente de la formacién del personal de la propia empresa. La estabilidad en el
empleo es el marco en el cual las empresas son mas propensas a abordar
inversiones en la formacion de los trabajadores. Por consiguiente, la calidad del
puesto de trabajo es un recurso de las empresas que sirve tanto para retener e
incrementar la formacién del personal, como para aumentar la productividad.

Los Agentes Sociales y la Administracion Regional reconocen que una buena
politica de empleo consiste en mantener la capacidad de la economia de generar
empleo y la capacidad de conseguir que este empleo sea de la mayor estabilidad y
calidad. Y que para lograr este objetivo es imprescindible combinar la seguridad en
el empleo del trabajador con la necesidad de las empresas de adaptarse a las
situaciones del mercado.

Los Agentes Sociales y la Administracién Regional reconocen que, si bien las
empresas necesitan disponer de una flexibilidad haciendo uso de la casuistica
tipificada en la ley (temporalidad causal), el abuso de la temporalidad no causal
genera problemas sociales y laborales, pues, sin animo de ser exhaustivos, la
temporalidad dificulta la toma decisiones a largo plazo por parte de los trabajadores
temporales (como el acceso a la vivienda, la capacidad de independencia en el
caso de los jovenes, etc.), desincentiva la inversion en formacion por parte de las
empresas en sus trabajadores temporales (hecho que afecta al crecimiento de la
productividad), puede afectar a la siniestralidad laboral, etc.



C) Mayor protagonismo profesional y empresarial de las mujeres.

Aumentar la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo es un derecho y un
requisito de progreso social y econémico.

En consonancia con la necesidad de incrementar la participacion de la mujer, el
objetivo del Consejo Europeo de Lisboa ha fijado una tasa de ocupacion femenina
del 60% en el ano 2010. Este reto requiere la puesta en marcha de actuaciones que
presten una especial atencion al trabajo de la mujer, tanto desde el punto de vista
de su participaciéon en las actividades productivas, como para fomentar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Especialmente es necesario favorecer el
incremento de la presencia femenina en puestos de direccion y como
emprendedoras.

d) Mas posibilidades de conciliacién de la vida laboral y personal.

La transformacion en que esta inmersa la sociedad madrilena (en cada vez mas
familias y unidades de convivencia trabajan los dos) exige que en la administracion
publica, en las empresas y en el ambito de la negociacion colectiva, se exploren
nuevas vias que hagan compatible la carrera profesional con la vida personal.

También exige un impulso a las politicas sociales y de igualdad que favorezcan la
conciliacién de la vida laboral y personal.

Se considera por tanto necesario difundir entre las empresas las ventajas que
supone la conciliaciéon de la vida laboral y personal como instrumento para atraer y
retener talento y para fomentar la motivacion de los trabajadores, dada la
repercusion positiva que estas actitudes tienen en la mejora cuantitativa y
cualitativa de la productividad.

Ademas de actuaciones de difusion y de apoyo directo a la conciliacion, se precisa
que los Convenios Colectivos ahonden en las posibilidades que la conciliacion
abre en materia de competitividad en empresas y en cuanto a la mejora de las
condiciones laborales de las personas empleadas.

e)  Competitividad y sostenibilidad.

Los firmantes de este Acuerdo consideran que el fomento de la competitividad de
nuestro tejido productivo es fundamental para garantizar un modelo de desarrollo
sostenible y equilibrado, que genere empleo de calidad. Solo las empresas mas
competitivas generan empleo y garantizan el empleo existente. Igualmente es
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necesario hacer aflorar las actividades de economia sumergida y erradicar el fraude
que supone la economia sumergida.

Las partes se comprometen por tanto a trabajar conjuntamente para elaborar
estrategias y planes que fomenten la competitividad de todos los sectores, poniendo
especial énfasis en aquellos que por estar mas abiertos a la competencia exterior,
como el sector industrial, o por su importancia para nuestra Comunidad, como el
sector turistico o el del pequeio comercio, o por su importancia para nuestro
equilibrio regional, como el sector agricola, merecen una especial atencién.

Para lograr este objetivo se pondra especial énfasis en las politicas de innovacion
tecnologica y en las politicas de apoyo a los emprendedores y de apoyo a las
pymes.

Se considera igualmente necesario el desarrollo de instrumentos que faciliten las
necesidades de financiacion de las pymes madrilenas.



Para ello las partes

ACUERDAN:

I. Desarrollar los siguientes:

EJES DE ACTUACION

1.  Potenciar la formacion profesional

La formacion es una variable estratégica para el empleo, especialmente cuando nuevos
modos de organizaciéon y produccion demandan capacidades adicionales a las
tradicionalmente vinculadas al oficio y al sector ocupacional. Muchos de estos nuevos
retos se recogen en La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional. En consonancia con el nuevo marco juridico se pretende desarrollar un
sistema integrado de modalidades formativas y de los procesos a seguir para la
adquisicion, evaluacion 'y acreditacion de las correspondientes competencias
profesionales.

Los firmantes de este Acuerdo aceptan su responsabilidad en la mejora de la formacion
como instrumento esencial para el empleo. En consecuencia acuerdan impulsar el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a procesos formativos permanentes, bien desde
la 6ptica de la especializacion, desde la readaptacion profesional, como desde la
cobertura de expectativas individuales. Para progresar en la eficiencia de la formacién
acuerdan, ademas, orientar la formacién al empleo, asi como apoyar la formacién
continua en competencias transversales y horizontales a varios sectores de actividad
econémica. Asimismo, se considera necesario que el sistema sea capaz de adaptarse a las
necesidades de la sociedad madrilena.

Medlidas concretas.

a) Fomento del prestigio de la Formacién Profesional potenciando su calidad vy
adecuada gestion a través de instrumentos del ambito regional.



b) Desarrollo de un sistema integrado de formacién a través del Plan Regional de
Formacion Profesional en el marco del Consejo de la Formaciéon Profesional.

c) Diseno de un nuevo modelo de gestién de la formacién, tanto de politicas propias
como transferidas, adaptado a las realidades sociales y econdmicas cambiantes, que
sin perjuicio de la imprescindible transparencia en la aplicaciéon de los fondos
aporte dinamismo vy eficacia a los procesos formativos.

Planificacion de la oferta formativa distribuida a lo largo de todo el ano,
evitando la concentracién temporal de las acciones formativas.

Implantacién de un sistema homogéneo de gestion de la calidad de la
formacion.

Definicion y programacién de la formacion ocupacional en funcién de las
necesidades y evolucién del sistema productivo, favoreciendo el desarrollo de
itinerarios integrales de formacion y empleo.

Planificacion y gestion de la formacién continua de manera ftripartita
(Administracion, Sindicatos y Empresarios), teniendo en cuenta la evolucién y
transformacién del tejido productivo regional y su relacion con la negociacién
colectiva.

Crear el Instituto Regional de las Cualificaciones de la Comunidad de Madrid,
que permita complementar los certificados de profesionalidad definidos a nivel
nacional y definir, proponer vy desarrollar un sistema integrado de
cualificaciones para la formacion profesional.

Optimizar la gestion de las acciones formativas, incorporando sistemas de
gestion telemaética

d) Desarrollo de un sistema de formacién abierto.

Abrir cauces a la participaciéon de los Agentes Sociales en la optimizacion de la
gestion de los centros formativos dependientes del Servicio Regional de Empleo
y en su integracion con los servicios de asesoramiento e intermediacion laboral.

Desarrollar la formacion a través de medios telematicos y el uso de las nuevas
tecnologias como material didactico en los cursos presenciales.

Abrir cauces de participacion para todos los ciudadanos en los procesos de
formacion.



2. Politicas de empleo

La Comunidad de Madrid necesita que el trabajo sea una opcion real para todos y todas.
Para ello se desarrollaran y aplicaran medidas activas a favor de los desempleados y en
apoyo a la integracién de personas con mas dificultades para acceder al mercado de
trabajo. El reto es doble, se necesita atraer a mas personas al mercado de trabajo y, por
otra parte, asegurar que estas personas puedan alcanzar un correcto desarrollo de su
carrera profesional.

Es un objetivo compartido por los firmantes del acuerdo asegurar que las personas en
situacion de desempleo no queden desvinculadas del mercado de trabajo, para lo cual se
proveeran ayudas efectivas que conduzcan al desarrollo de itinerarios personalizados de
insercion profesional. Ademas se acuerda dar prioridad las acciones dirigidas a aumentar
las oportunidades de las personas con mas dificultades para integrarse en el mercado de
trabajo y apoyar las politicas activas de empleo en el ambito local. Se considera asimismo
necesario aprovechar el potencial de creacién de empleo vinculado a la atencién de
necesidades sociales.

Medidas concretas.

Apoyo directo a la generacién de empleo y a la mejora de la calidad en el empleo

® Impulso a los yacimientos de empleo a través de la identificacion y apoyo de aquellos
sectores con mas potencial de crecimiento en nuestra Comunidad.

® Apoyo a iniciativas locales de empleo donde participen los Agentes Sociales.
e Potenciacién del contrato de relevo.

e Constituir en un plazo no superior a 3 meses desde la firma del acuerdo una mesa
formada por la Administracion de la Comunidad de Madrid y los Agentes Sociales que
de manera continuada analice y evalué la temporalidad en el empleo y la
subcontratacion y que acuerde medidas que contribuyan a alcanzar unos mayores
niveles de estabilidad en el empleo.

e En la accién concertada, establecimiento de medidas que garanticen la calidad del
servicio también en términos de condiciones de trabajo.



En aquellas empresas que concurran a contratos publicos definir las responsabilidades
empresariales, las garantias laborales y los derechos de los trabajadores en los
supuestos de subcontratacion.

Se incluird en los pliegos de condiciones técnicas, la acreditacién por parte de las
empresas del cumplimiento de la normativa laboral vigente, en los términos
establecidos por la ley.

Proponer a las empresas adjudicatarias de contratos publicos o subvencionadas en el
ambito de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid la utilizacion del Servicio
Regional de Empleo como instrumento de intermediacién laboral.

Reduccién del porcentaje de trabajadores temporales al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Madrid a través de un proceso de consolidacién del empleo.

Establecer criterios administrativos que impidan en caso de ERES la sustitucién de
empleo fijo por temporal.

Reforzamiento de la Inspeccion de Trabajo dotandole de los medios y recursos
técnicos necesarios en la lucha contra el fraude.

Fomentar acciones contra la economia sumergida, favorecer la eliminacién de horas
extraordinarias que superen el maximo establecido por la ley, favorecer la eliminacién
de la discriminacion por razén de género, condicion o procedencia, y prestar especial
atencion a la situacién de los trabajadores inmigrantes.

Analizar en la mesa de empleo joven la situacién juridica derivada de labores
vinculadas con becas, practicas profesionales y/o universitarias, pasantias y personal de
investigacion y otros (con especial atencion a los jévenes).

Aumentar las oportunidades de empleo de las personas con dificultades de insercion

laboral

Desarrollo de iniciativas que favorezcan la incorporacién al empleo de personas con
especiales dificultades de insercion (mujeres, jévenes, personas con discapacidad,
inmigrantes, parados/as de larga duracién, personas en situacion de exclusion).

Dar prioridad a las personas en riesgo de exclusion en los procesos de seleccion de
beneficiarios de los programas de formacion y empleo.

Desarrollar programas especificos dirigidos a personas desfavorecidas de cara a
favorecer su incorporacién al sistema formativo.
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e Flexibilidad en la organizacién del trabajo que posibilite mayor insercién de las
personas con especiales dificultades.

e Iniciativas que favorezcan el transito del empleo de insercién al empleo ordinario.

e Aumentar la oferta de programas mixtos de empleo y formacién que combinen
periodos de formacion con la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

e Elaborar un Plan especifico de empleo para personas con discapacidad promoviendo el
transito y la incorporacién al empleo ordinario.

e Favorecer el acceso de personas con discapacidad al empleo publico y privado.

e Cumplimiento de la normativa vigente en materia de adaptacién del puesto de trabajo
y accesibilidad.

Mayor atencion a las personas en situacién de desempleo

e Compromiso por parte del Servicio Publico Regional de Empleo de elaborar una Carta
de Servicios a los que tienen derecho las personas trabajadoras en situacion de
desempleo que incorpore:

— Laidentificacién como trabajadores y el respeto a su propia imagen.

— Un Servicio Publico de Empleo de calidad.

— La difusién de informacion de calidad sobre la Oferta Formativa del S.R.E.

— Una formacion de calidad para lograr un puesto de trabajo.

— El asesoramiento mediante itinerarios personalizados de insercion profesional.
— Un servicio de atencién a los usuarios de los Servicios Publicos de Empleo.

e los firmantes del pacto se comprometen a abrir una mesa donde se estudien vy
presenten propuestas en relacion con las personas en situacién de desempleo, en
especial las que hayan agotado el periodo de percepcion de prestaciones, relativas al
acceso a:

— Bienes culturales y sociales.

— La movilidad y el transporte.

— La atencion de sus responsabilidades familiares y/o convivenciales.

— La participacion de manera gratuita en los procesos de Oferta Publica de
Empleo.
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3. Orientacion de todas las politicas de formacién y de empleo a la
consecucién de una mayor participacion de la mujer

Aumentar la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo es un derecho y un
requisito de progreso social y econémico

En consonancia con la necesidad de incrementar la participacién de la mujer, el objetivo
del Consejo Europeo de Lisboa ha fijado una tasa de ocupaciéon femenina del 60% en el
ano 2010. Este reto requiere la puesta en marcha de actuaciones que presten una especial
atencion al trabajo de la mujer, tanto desde el punto de vista de su participacién en las
actividades productivas, como desde el punto de vista de fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Especialmente es necesario favorecer el
incremento de la presencia femenina en puestos de direccion y entre los nuevos
emprendedores.

Mayor participacion y presencia profesional y empresarial de las mujeres.

e En las ofertas de empleo que gestione el Servicio Regional de Empleo, a igualdad de
perfil profesional entre hombres y mujeres, se utilizaran medidas de accion positiva
que den prioridad a las mujeres.

e Medidas de apoyo a la contratacion de mujeres en sectores laborales masculinizados,
donde no acceden por razén de género.

e Fomento del empleo para mujeres con responsabilidades familiares no compartidas.

e Desarrollo de medidas especificas para las mujeres victimas de violencia de género,
tanto en el acceso al empleo como en el tratamiento integral de sus circunstancias si
estan en activo, de cara a su permanencia en el empleo.

e Apoyo a la formacién de las mujeres que por diferentes circunstancias no han podido
reciclarse tras un periodo de ausencia del mercado laboral por el cuidado de menores
o personas dependientes.

e Intensificar las acciones formativas dirigidas a mujeres en areas profesionales en las
que se genere empleo de calidad.

e Apoyar programas de formacién para mujeres en las areas de direccion, liderazgo,

asuncion de responsabilidades y toma de decisiones, tanto en los dmbitos sindical
como empresarial.
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Andlisis de las contrataciones ofertadas a mujeres y adopcion de medidas que
contribuyan a que no sigan ocupando la mayor tasa de empleo temporal o a tiempo
parcial.

Promocion de la equiparacién de las mujeres de nuestra comunidad con el resto de las
mujeres europeas en el marco de los objetivos, en materia de empleo, establecidos por
la Cumbre de Lisboa.

Elaborar un estudio anual sobre la situacién de las mujeres en el entorno laboral, social
y familiar.

Desarrollar acciones especificas para impulsar las vocaciones emprendedoras de
mujeres dentro del Plan de Apoyo a los Emprendedores.

Potenciacion de los proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, que en el marco de la Iniciativa Comunitaria Equal, cuenten con el apoyo
de los Agentes Sociales.

La Administraciéon Autonémica apoyara los servicios de atencion de los Agentes
Sociales frente a la discriminacion.

Desarrollar modulos formativos para responsables empresariales y sindicales sobre
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Incluir en todos los proyectos normativos en materia de empleo un informe de impacto
de género e incorporar medidas de accion positiva que favorezcan la incorporacién de
las mujeres al mercado laboral.

Difusién, para el conocimiento general, de las sentencias que en materia de igualdad

de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, se produzcan en cualquier
Comunidad Auténoma.
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4. Flexibilidad y conciliacién de la vida laboral y personal

En los ultimos anos se ha producido un intenso aumento de la participacion de la mujer
en el mercado de trabajo. En la actualidad mas de un millén de madrilefas desarrollan
una actividad laboral, profesional o empresarial y la tasa de empleo de las mujeres en
nuestra Comunidad se sitta 7 puntos por encima de la media Nacional y un punto y
medio por debajo de la media de la UE-15. En casi el 60% de los hogares madrilefos con
dos 0 mas miembros en edad de trabajar, ya estan ocupadas, al menos, dos personas.

Esta nueva realidad exige profundizar en la conciliacion de la vida laboral y personal, no
s6lo como un camino para mejorar la calidad del trabajo, sino también como una
exigencia para atraer y retener el personal cualificado en las empresas, especialmente el
de las mujeres. En estas condiciones, se acuerda mejorar las infraestructuras sociales para
atender a las familias con personas dependientes y promover entre las empresas la
utilizacion de instrumentos que permitan facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal y a través de medidas que faciliten la ordenacién del tiempo de trabajo.

Mas posibilidades de conciliacién de la vida laboral y personal

e Estudio de medidas de mejora y desarrollo, en el marco competencial de la
Comunidad de Madrid de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras.

e Divulgacioén y sensibilizacion a los varones de las posibilidades que se les ofrecen
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
laboral y personal de las personas trabajadoras y fomentar el reparto equitativo de
las tareas domesticas y del cuidado de personas dependientes entre hombres y
mujeres.

e Estudio de ayudas que faciliten el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de conciliaciéon de la vida laboral y personal.

e Evitar la judicializacion de la Ley de Conciliacion, promoviendo e impulsando
estructuras de dialogo y mediacion agiles, entre trabajadores, sus representantes y
las empresas.

e Sensibilizar a gestores de empresas, Directores de RRHH y negociadores de
Convenios Colectivos, sobre la necesidad de implantar en las empresas medidas de
flexibilidad que favorezcan la conciliaciéon de la vida laboral y personal. En
concreto, se estableceran programas de difusion, asesoramiento y formacion en:
flexibilidad horaria y espacial, modalidades de permisos, gestién del tiempo,
horario de trabajo y , en definitiva, mejores practicas para la conciliaciéon de la vida
laboral y personal.
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e Elaborar un estudio que analice cuantitativa y cualitativamente el impacto
econodmico y social de la convergencia en la organizacién del tiempo de trabajo
por sectores de actividad econdmica en la Unién Europea y las deméas CCAA.

Apoyo a la conciliacion en el marco del sistema publico definido por las leyes:

¢ Incremento de la dotacion de plazas residenciales.

e C(Creacion de plazas en escueles infantiles de 0 a 3 afos en funcion de la demanda
existente.

e Ayudas a las personas con responsabilidades familiares no compartidas
(ascendientes o descendientes), seglin nivel de renta.

* Incremento de los recursos sociosanitarios, tanto de caracter residencial, diurno o
domiciliario.

¢ Incremento y desarrollo de programas de respiro familiar, de manera que atiendan
a una mayor diversidad de necesidades sociales.

¢ Impulsar medidas de atencién a mayores dependientes en el entorno familiar y en
centros de alojamiento alternativo.

e Ampliacion de la cobertura de recursos publicos alternativos a la
institucionalizacién de personas dependientes (ayuda a domicilio, teleasistencia,
centros de dia).

e Disefio, negociacion y desarrollo de iniciativas socioeducativas fuera del horario
escolar en los centros educativos publicos, encaminadas a satisfacer las

necesidades derivadas de la conciliacién y del alumnado.

® Incremento de becas de comedor y transporte escolar, segtin nivel de renta.
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5. Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I1+ D+ J).

La innovacién es la variable estratégica para la competitividad y el crecimiento sostenible
y esta directamente relacionada con el crecimiento de valor anadido. La tendencia a
aumentar la inversién en investigacion va a propiciar la demanda de nuevos profesionales
relacionados con el mantenimiento y operacién de complicados equipos y con la gestion
de los procedimientos y procesos asociados a la innovacion.

La experiencia del alto grado de insercion profesional que se alcanza en programas de
formacién en I+D+i, que incluyen practicas en organismos de investigacion, aconseja
progresar en este tipo de programas. Ademas, cuando las personas asi formadas se
trasladan a la industria favorecen la creacion de un entorno institucional, industrial y
empresarial en el que se facilita la transferencia de tecnologia. Igualmente se acuerda
desarrollar programas experimentales que potencien el aumento de empleo a través de
consorcios ciencia — industria.

Medidas concretas.

Apoyo directo a la [+ D +i:

e Elaboracion de un Plan de Innovacion Tecnologica para las empresas de la Comunidad
de Madrid, con el fin de incrementar la inversion en |+ D +i situando a la Comunidad
de Madrid en la vanguardia europea, potenciando e incentivando la modernizacién
tecnologica de las empresas.

e Establecimiento de medidas de apoyo a las pymes para su modernizaciéon, mejora de la
competitividad y fomento del empleo de calidad (medidas econémicas, apoyo a
iniciativas de innovacién tecnolégica, oferta de espacios empresariales).

e Afrontar nuevas actividades vinculadas a la investigacién y el desarrollo.

e Inversion en infraestructuras de innovacion, en el ambito de las competencias de la

Administracion Regional, que atraigan la inversion productiva.

Desarrollo de nuevas Politicas Activas de Empleo en |+ D +i:

e Incrementar el programa de becas FINNOVA para la realizacién de précticas no
laborales de demandantes de empleo procedentes de formacion profesional reglada,
en areas de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico en universidades vy
organismos publicos de investigacion.
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Desarrollar nuevos programas mixtos de formacién y empleo de apoyo a la
investigaciéon y a la gestiéon de la innovaciéon, dirigidos a licenciados y técnicos,
cofinanciados por la Comunidad de Madrid y las universidades y organismos de
investigaciéon, con una duracién de dos anos.

Incremento del empleo a través de consorcios ciencia — industria:

Establecer con universidades y organismos publicos de investigacién, programas de
colaboracion para el desarrollo de acciones de formacion ocupacional y continua en
tecnologias medias y altas.

Convocar premios a programas internacionales de postgrado con repercusion
significativa en el fomento del empleo en 1+ D +i.

Apoyar el desarrollo de programas experimentales que exploren nuevos sistemas de
insercion profesional en actividades de 1+ D +i.
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6.- Emprendedores.

Los firmantes del acuerdo consideran necesario fomentar la capacidad de invertir y asumir
riesgos en un entorno empresarial y social favorable.

Para apoyar las vocaciones emprendedoras y el espiritu de empresa, los firmantes de este
Acuerdo se comprometen a promover los valores del emprendimiento y la capacidad de
asumir riesgos, contribuir al desarrollo de nuevas vocaciones emprendedoras a través de la
formacién y el asesoramiento hasta la puesta en marcha de las ideas empresariales, y
finalmente, al apoyo a auténomos y empresas de economia social.

Medlidas concretas.

Contribuir al desarrollo de nuevas vocaciones emprendedoras:

e Desarrollo de campanas informativas para estimular la decisién de crear una empresa
entre los que tienen una idea empresarial.

e Involucrar a las universidades y escuelas de negocio ubicadas en la Comunidad de
Madrid en la formacion de emprendedores, intensificando cuantitativa vy
cualitativamente las acciones de formacion especifica que requiere el desarrollo de la
actividad empresarial.

e Impulsar el acceso de los emprendedores a formacion especifica en gestion y direccién
de empresas, generando mecanismos competitivos que faciliten la igualdad de

oportunidades en el acceso a la formacién, apoyada por el Gobierno Regional.

e Desarrollar mecanismos que faciliten el acceso a la financiacién de la empresa en las
primeras etapas de su desarrollo.

e Desarrollar portales informativos para emprendedores y mercados para facilitar el
acceso a financiacion.

Apoyo a autbnomos y empresas de economia social:

e Ayudas para la incorporaciéon de trabajadores desempleados pertenecientes a
determinados grupos de personas (mayores de 45 ainos, trabajadores afectados por
expedientes de regulacién de empleo, etc.) como socios trabajadores a cooperativas y
sociedades laborales.
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Implantar programas de apoyo financiero para la creacion de empresas de economia
social y apoyo al inicio de la actividad por parte de los autbnomos.

Ayudas a la constitucion y gastos del primer establecimiento.

Ayudas a los/as trabajadores/as de empresas en crisis, previo analisis de viabilidad,
para que accedan a la propiedad de la misma adoptando las férmulas mas adecuadas

Impulsar actuaciones de formacion, informacion y herramientas financieras que
permitan a las empresas de economia social superar las barreras actualmente existentes

para este tipo de empresas para participar en los procesos de licitacion publica.

Fomentar los procesos de inserciéon de las personas con especiales dificultades,
mediante el apoyo a la creacién de cooperativas de iniciativa social.

Medidas de apoyo al acompanamiento y aprendizaje en la gestion empresarial.
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7. Apoyo a sectores productivos

Para crear empleo y mejorar su calidad es necesario que la economia en general, y los
sectores productivos en particular, crezca de una manera soélida y sostenida. La
concertacion social es un hecho clave que ayuda a incrementar la confianza de los
agentes econémicos y sociales, propiciando la inversion y el crecimiento econémico de
nuestra Region.

Medlidas concretas.
Industria

e Puesta en marcha del Consejo Consultivo de la Industria para el desarrollo del Libro
Blanco de la Industria.

e Elaboracion de un mapa industrial que visualice los puntos débiles y fortalezas sobre
las que determinar las actuaciones y creacién de un Observatorio de la Industria,
especifico y permanente.

e Desarrollo de un plan especifico de reserva de suelo industrial favoreciendo nuevas
localizaciones productivas, dotandose de medios e infraestructuras basicas que
potencien su instalacion y desarrollo, teniendo en cuenta aquellos servicios especificos
para las pymes.

e Rehabilitacion y modernizacion de los poligonos industriales en la Comunidad de
Madrid de forma que favorezcan la competitividad de las empresas, fortaleciendo, con
ello, el tejido industrial madrilefio, para evitar su deslocalizacién.

e Incremento de la oferta global de suelo industrial y para la actividad econémica con
el objeto de evitar procesos especulativos que afecten al suelo industrial.

e La Administracion Regional se compromete a mantener la oferta de suelo industrial y a
establecer mecanismos de concertacion con administraciones y los interlocutores
sociales para cualquier modificacion que, con caracter excepcional, afecte a dicho
suelo con el fin de buscar alternativas viables y consensuadas y evitar procesos
especulativos que afecten al suelo industrial.

e Exigencia de responsabilidad de las empresas en los procesos de reestructuracion 6
deslocalizacion de acuerdo con la legislacién vigente.
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e Establecimiento de medidas, en el marco de la normativa europea, tendentes a
conseguir la permanencia en la Comunidad de Madrid de las empresas
subvencionadas por parte de la Administracion Regional y a la recuperacion de las
ayudas en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas para su concesion.

e Inversion en infraestructuras, en el ambito de las competencias de la Administracién
Regional, que atraigan la inversion productiva.

Comercio y Turismo

e Apoyo al comercio de nuestra regiéon, especialmente al pequefo, a través del Plan
FICO.

e Apoyo a las politicas de promocion de la actividad turistica y de mejora de la
competitividad del sector turistico madrilefio en el marco del Plan de Actuaciones

para el Impulso de la Competitividad y la Innovacién Turistica.

e Incidir, especialmente, en la cualificaciéon y en la mejora de la calidad del empleo,
de los trabajadores del comercio y del turismo.

Agricultura

e Elaboracion de un Libro Blanco de la Agricultura de nuestra Region.

Pymes

e Desarrollo de un sistema de asesoramiento a pequenos empresarios, autbnomos,
emprendedores y empresas de economia social.

e Creacion de un observatorio permanente de las pymes madrilenas con la
participacién de los Agentes Sociales.

e Puesta en marcha de un Plan de pymes en el que se estableceran instrumentos que

permitan el acceso a financiacion a las pymes, en especial a través de Avalmadrid,
Capital Riesgo y Capital Semilla.
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8. Oportunidades de formacién y empleo para las personas
inmigrantes

Uno de los aspectos mas significativos de la realidad laboral madrileina es la incorporacién
de poblacién inmigrante. Los firmantes del acuerdo establecen como objetivos: adecuar la
planificacion de los contingentes de trabajo de las personas inmigrantes a las necesidades
del mercado de trabajo y planificar acciones formativas que puedan favorecer su
incorporacién al mercado de trabajo.

Medlidas concretas.

e Promover un pacto por la inmigracion en la Comunidad de Madrid, con implicacién
de la Administracion Autonémica y los Agentes Econdmicos y Sociales y coordinaciéon
con otras Administraciones Publicas afectadas, que favorezca las oportunidades de
formacion y empleo de los inmigrantes de nuestra comunidad.

* Mejora del desarrollo practico del sistema de Contingente en términos de refuerzo de
recursos e intervenciones institucionales y de los Agentes Sociales en los primeros
meses de estancia en la Comunidad de Madrid (orientacion inicial, formacion
ocupacional/continua y alojamiento de acogida).

e El Servicio Regional de Empleo se implicarda en el procedimiento derivado del
Contingente sirviendo de apoyo del proceso de regularizacion y de insercion laboral
durante, al menos, el primer ano de vigencia del permiso. Establecimiento de
protocolos de derivacién al Servicio Regional de Empleo, por parte de los Agentes
Sociales que intervienen con personas inmigrantes facilitando el acceso a este recurso
publico.

e Desarrollo de iniciativas que potencien la informacién sobre derechos y deberes de la
poblacién trabajadora inmigrante.

e Adecuar la planificacion de los contingentes de trabajo de las personas inmigrantes a
las necesidades del mercado de trabajo.

e Planificar acciones formativas que permitan adecuar las capacidades de las personas
inmigrantes para su incorporacién al mercado de trabajo.
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Il. Utilizar los siguientes Instrumentos de Concertacion:

INSTRUMENTOS DE CONCERTACION

1.- Servicio Regional de Empleo.

Se considera necesario potenciar la orientacion profesional y la intermediacién para
superar los posibles desajustes entre oferta y demanda de empleo.

Los firmantes de este acuerdo comparten la necesidad de modernizar y mejorar la
atencién prestada por el Servicio Regional de Empleo. Especialmente se considera
necesario modernizar las oficinas de empleo, dar prioridad a la atencion de jovenes,
mujeres, mayores de 55 afos e inmigrantes, que requieren de un mayor esfuerzo de
integracion y posibilitar la intermediacion laboral.

Igualmente se considera necesario potenciar los Centros Integrados de Empleo y

Formacién como estructuras de participacién y colaboracion de los Agentes Sociales en
las politicas activas de empleo y formacion.

Medidas concretas.

a) Potenciar el Plan de Modernizacién del Servicio Regional de Empleo.
e Completar la realizacion del actual Plan de Modernizacién de Oficinas de Empleo.

® Incorporar las necesidades de atencién a las personas discapacitadas en el disefio
de las nuevas Oficinas de Empleo.

e Incrementar y reordenar los medios humanos, técnicos y materiales de forma que
redunden en una mejora de la calidad del servicio.

® Incorporar E.F.Q.M. como sistema de gestion de la calidad del Servicio Regional de
Empleo.

e Desarrollar una Carta de Servicios del Servicio Regional de Empleo.

e Creacion de una oficina de atencion que vele por los derechos de los usuarios del
Servicio Regional de Empleo.
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Desarrollar y ejecutar un Plan para los Centros Propios de Formacion que incluya la
creacion de un Consejo, con la participacion de los Agentes Sociales, en los centros
de formacion.

Creacion de un grupo de trabajo permanente en el seno del Servicio Regional de
Empleo, formado por la Administracion y los Agentes Sociales, que participe de la
planificacion de los recursos y el desarrollo normativo del Servicio Regional de
Empleo.

Desarrollar una red integrada de oficinas de empleo y centros de formacién que
ponga a disposicion de los ciudadanos servicios integrados de orientacion y
asesoramiento, de ayuda en la bisqueda de empleo y la elaboracion de planes de
actuacioén personalizados.

Incorporar nuevas herramientas tecnolégicas que permitan: mejorar la adecuacion
entre candidato y vacante y su posterior seguimiento; valorar las competencias de
los candidatos; identificar las cualificaciones requeridas por una vacante vy
desarrollar comunidades de conocimiento y participaciéon para atender a los
sectores de mayor cualificacion.

Mejora del modelo de gestion econémico y administrativo de las politicas activas
que gestiona el S.R.E

Modernizaciéon y mejora de los procedimientos de orientaciéon e intermediacion
laboral.

Atencion personalizada a la medida de los usuarios del Servicio, tanto trabajadores
desempleados como empresarios, con técnicos de referencia en las oficinas de
empleo.

Plan de Captacion de ofertas de empleo.

Desarrollo de los Centros Integrados de Empleo como instrumentos de
participacién y corresponsabilidad en la gestion de los agentes econémicos y

sociales, con caracter plurianual.

Desarrollar acciones de orientacion e intermediacion dirigidas a los nuevos
yacimientos de empleo.

Articulacion de un servicio de orientacion y apoyo inicial especifico, dirigido a los
trabajadores extranjeros recién llegados.

Desarrollar programas de intermediacion laboral para empresas.
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Desarrollar itinerarios personalizados de inserciéon (en el Servicio Regional de
Empleo) que se adapten a las condiciones especificas de cada persona e incorporen
actuaciones de orientacion, asesoramiento formativo e intermediacién laboral.

Realizar un seguimiento de las acciones formativas realizadas por cada persona y

construir itinerarios individualizados de orientacién, formacion e insercion
profesional.
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2.- Observatorio Regional de Empleo y de la Formacién.

Se considera necesario progresar en el conocimiento de las necesidades de los solicitantes
y ofertantes de empleo. EI mayor conocimiento del mercado de trabajo no solo debe
identificar las necesidades reales de ocupacion de las empresas y las necesidades
formativas de los trabajadores. Es necesario traducir este conocimiento a certificados de
profesionalidad y prever los cambios necesarios en las cualificaciones profesionales. Para
ello se propone desarrollar las siguientes medidas.

Medlidas concretas.

e Impulsar el Observatorio Regional para la Formacion y el Empleo que se abrira a
Agentes Sociales, universidades y expertos y que se dotard de una nueva
orientacion estratégica consistente en la participacion del Observatorio en todos los
procesos que conduzcan a un mayor conocimiento del mercado de trabajo. Las
nuevas funciones y composicién del Observatorio para la Formacién y el Empleo
se preveran en el Decreto de Organizacion de la Consejeria de Empleo y Mujer.

e Desarrollar Panorama Laboral como instrumento para conocer la situacion del
mercado de trabajo y adelantarse a las necesidades futuras. Entre otras actuaciones,
Panorama Laboral realizara un andlisis anual del mercado de trabajo, desarrollara
una encuesta prospectiva de las necesidades de empleo por parte de las empresas
madrilenas, traducird las necesidades de empleo a los certificados de
profesionalidad existentes y prevera los cambios necesarios en las cualificaciones
profesionales.

e Desarrollo de encuestas y estudios que complementen los actualmente disponibles:
en particular, la nueva encuesta sobre organizacién del tiempo de trabajo vy
conciliacion de la vida laboral y personal; y una encuesta sobre la situacién de la
mujer en el mercado de trabajo.

e Seguimiento de las mejores practicas nacionales e internacionales en materia de
politicas activas de empleo y formacion.

e Difusion del conocimiento del mercado de trabajo. En concreto se celebrara un
foro anual para el intercambio de ideas.

e Andlisis de la situacion del empleo de la mujer en el ambito del Servicio
Domeéstico.

e Institucionalizar vias de comunicacion y cooperacion del Observatorio Regional
con los Observatorios promovidos desde las Corporaciones Locales.
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e Creacion de un grupo de trabajo sobre la organizacion del tiempo de trabajo y la
conciliacion de la vida laboral y personal

e Elaboracion de 4 estudios anuales a propuesta de los Agentes Sociales
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3. Consejo de Relaciones Laborales

El consejo de Relaciones Laborales se cre6 en 1997 como consecuencia del Pacto por el
Desarrollo, el Empleo y la Formacién de 1995. En un primer momento, el consejo sélo
estaba compuesto por los representantes de los sindicatos y de las organizaciones
empresariales.

En 2001 se modificé la composicion del Consejo para dar entrada a los representantes de
la administracién, de tal forma que el Consejo de Relaciones Laborales en la actualidad
esta formado por un Presidente (el consejero competente por razén de la materia), cuatro
representantes en representacion de la Comunidad de Madrid, 2 de CEIM, uno de UGT y
uno de CC.0O0., ademas de un secretario con voz pero sin voto.

El Consejo se retine en Pleno y en Comisiones de trabajo. En la actualidad existen las
siguientes: comisiéon de inspeccién de trabajo, comision del SMAC y conciliacion,

comision de ETTs, comision de centros especiales de empleo y comision de negociacion
colectiva.

Medidas concretas.

La Administraciéon y los Agentes Sociales acuerdan modificar los Decretos de creaciéon y
funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales para:

e Dotar al Consejo de mas medios para desarrollar sus funciones.
e La creacién de un observatorio sobre la Negociacion Colectiva.
e Dotarle de un fondo bibliografico y documental adecuado.

e Potenciar el trabajo de las comisiones del Consejo de RR.LL
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4. Fundacién Instituto Laboral

La Fundacién Instituto Laboral fue creada en la Comunidad de Madrid en el ano 1995,
como consecuencia de la aplicacion en Madrid de los acuerdos interconfederales en
materia de resolucién extrajudicial de conflictos laborales. La Fundacion tiene como
patronos a dos representantes de CEIM, uno de UGT y uno de CC.OO. La presidencia
corresponde a la Consejeria competente en materia laboral y en el momento actual la
ostenta la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo y Muijer.

Desde su creacién en el aino indicado ha venido actuando en la resolucion de conflictos
laborales, especialmente colectivos y ha servido como instrumento de conciliacion previa
a la celebraciéon de huelgas.

En 2003 ha celebrado alrededor de 600 actos de conciliacién y los arbitros y conciliadores
son designados por las organizaciones que figuran como patronos. La financiacion de la

Fundaciéon corre a cargo de una subvencién nominativa de la Direccion General de
Trabajo.

Medidas concretas.

La Administracién y los Agentes Sociales acuerdan:

e Extender a través de la negociaciéon colectiva, las competencias de la Fundacién a
las conciliaciones en el ambito laboral de las distintas Administraciones Publicas.

e Aumentar los medios materiales para facilitar el trabajo de la Fundacion.

e Coordinar la actuacién de la Fundacion con el Servicio de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de la Direccion General de Trabajo.
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5.- Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.

La Formacién Profesional constituye un pilar basico y desempena una funcién estratégica
en el desarrollo econémico y social. En la situaciéon actual, donde los cambios
tecnolégicos se suceden vertiginosamente, su contribucién en la preparacion y valoracion
de los trabajadores de las empresas tiene directa repercusion en la estabilidad en el
empleo, en los procesos productivos y, consecuentemente, sobre su competitividad.

En estas circunstancias se hace imprescindible una racionalizacién de las diversas
acciones formativas que evite superposiciones de las ofertas, optimizando los recursos
disponibles en programas coordinados que integren las acciones promovidas en las
distintas orientaciones de la Formacién Profesional.

La labor de asesoramiento en materia de formacién profesional que realiza el Consejo de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid resulta fundamental, constituyéndose
como organo de participacién de los Agentes Sociales que aporta, a través de estudios y
analisis de las necesidades formativas, los datos suficientes para poder planificar
programas de formacién que permitan conseguir mejores niveles de cualificacion en la
formacion de los alumnos y en la adaptaciéon al mercado de los trabajadores.

En este sentido, la potenciaciéon de las actuaciones desarrolladas por el Consejo de
Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid resulta necesaria para adaptar las
actuaciones formativas que se desarrollen en nuestra Comunidad a las necesidades reales
del mercado de trabajo.

Medidas concretas.
e Potenciar los objetivos, funciones y contenidos del Consejo Regional de la
Formacién Profesional.
e Desarrollo y seguimiento del Plan Regional de la Formacién Profesional.
e Elaborar un mapa regional de necesidades de infraestructuras de formacién
profesional, tanto sectoriales como territoriales, que permita avanzar en el
conocimiento de la realidad formativa y laboral de nuestra Comunidad y los

recursos disponibles al servicio de ambas y que sirva como apoyo en los procesos
de toma de decisiones.
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6.-

Instituto Regional de las Cualificaciones Profesionales.

Se acuerda iniciar la creacion del Instituto Regional de las Cualificaciones de la
Comunidad de Madrid, como organismo auténomo de cardcter administrativo, con
participaciéon de la Administracion y los Agentes Sociales, y con el objeto de
complementar los certificados de profesionalidad definidos a nivel nacional y definir,
proponer y desarrollar un sistema integrado de cualificaciones para la formacion
profesional.

Medlidas concretas.

En colaboracién con el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Identificar, definir y actualizar competencias profesionales o, en su caso,
cualificaciones de interés para el desarrollo del tejido productivo de la Comunidad
de Madrid.

Definir y proponer un sistema de reconocimiento y certificacion de la competencia
profesional.

En colaboracion con el Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid.

Analizar y proponer las convalidaciones o correspondencias entre la formacion
profesional especifica, la ocupacional, la continua y la experiencia laboral.

Definir el conjunto de requisitos para homologar los centros, entidades e
instituciones evaluadoras y certificadoras de las competencias profesionales.

Realizar un analisis de las cualificaciones y su evolucién en colaboracion con otros
observatorios, con una especial coordinaciéon con el Observatorio Regional de

Empleo y de la Formacién de la Comunidad de Madrid.

Todas aquellas funciones que el Consejo de Formacién Profesional de Ia
Comunidad de Madrid le asigne en el ejercicio de sus atribuciones.
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7. Consejo de Promocién Econémica

Los firmantes del acuerdo comparten la necesidad de trabajar conjuntamente para
fomentar la competitividad de los sectores econémicos madrilenos. Sélo las empresas mas
competitivas generan empleo y garantizan el empleo existente.

Los Agentes Sociales se comprometen a participar junto al Gobierno en el disefio de las
politicas que permitan, en el marco del presente Acuerdo, el crecimiento de nuestra
economia, a través del Consejo de Promociéon Econémica, quien actuard como érgano de
concertacion de los programas de desarrollo econémico del dmbito competencial de la
Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica .

Este Consejo, formado por Administracién y los Agentes Sociales, llevaria a cabo la
negociacion de las propuestas concretas de actuacién que permitan el desarrollo y
seguimiento de las medidas y lineas de actuacién reflejadas en el presente Acuerdo, que
sean competencia de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica, y cuyas
conclusiones, en su caso, se elevarian a la Comision Permanente del Consejo de Madrid
para la adopcién de decisiones.

Medidas concretas.

e Crear el Consejo de Promocién Econémica como o6rgano colegiado, de
composicion mixta (Administraciéon- Agentes Sociales), y de participacién para el
desarrollo y seguimiento de las medidas y lineas de actuaciéon reflejadas en el
presente Acuerdo, que sean del ambito competencial de la Consejeria de Economia
e Innovacién Tecnolégica.

e El Consejo de Promocion Econdmica estara compuesto por dos representantes de
CC.OOQO, dos de UGT, cuatro de CEIM y ocho de la Comunidad de Madrid y estara
presidido por el Consejero de Economia e Innovacion Tecnolégica, quien tendra
voto de calidad.
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V.

Fl seguimiento permanente de los objetivos y el desarrollo

de los compromisos recogidos en el presente Acuerdo y la

informacion periddica y transparente sobre su grado de

cumplimiento.

Para el analisis de contenidos y presupuestos, para el seguimiento y, en su
caso, para la interpretacion de las discrepancias sobre el presente documento,
se designa a la Comision Permanente del Consejo de Madrid para el
Desarrollo, el Empleo y la Formacion.

Constituir una mesa de concertacion para analizar la

situacion de los jovenes en relacion con el empleo en la

Comunidad de Madrrd.
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Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD FIRMAN EN EL LUGAR'Y LA FECHA EXPRESADQOS
EN LA COMPARECENCIA.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID. EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE MADRID CEIM - CEOE

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNION EL SECRETARIO GENERAL DE UNION SINDICAL
GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID. MADRID REGION (U.S.M.R.-CC.00)
(UGT MADRID)
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