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Aguirre preside la entrega de la IX edición de los premios Empresaria 
del Año de la Asociación Española de Mujeres Empresarias de Madrid 
 
La Comunidad potencia el liderazgo de las mujeres 
madrileñas en las empresas, la política y la vida social 
 
  El programa Lidera incluye distintas iniciativas diseñadas 
para desarrollar sus habilidades y competencias profesionales 
 
1,dic,08.- La Comunidad de Madrid trabaja para potenciar el liderazgo de 
las mujeres de la región tanto en las empresas como en la política y la 
vida social a través de proyectos como el programa Lidera, que incluye 
distintas iniciativas diseñadas para desarrollar las habilidades y 
competencias de las madrileñas que quieran crecer profesionalmente.  
 

Así lo señaló hoy la presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza 
Aguirre, que junto a la consejera de Empleo y Mujer, Paloma Adrados, 
presidió la entrega de la IX edición de los premios Empresaria del Año, 
unos galardones que concede la Asociación Española de Mujeres 
Empresarias de Madrid para reconocer a las mujeres de la región que 
destacan en el emprendimiento, la empresa y los puestos directivos. 
 

“En la Comunidad de Madrid estamos firmemente comprometidos en 
la promoción de las carreras profesionales de las mujeres dentro de las 
empresas y para eso ofrecemos oportunidades para que completen su 
formación, como paso necesario para su acceso a puestos directivos. A 
través de nuestro programa Lidera, potenciamos el liderazgo de las 
mujeres en las empresas, en la política y en la vida social”, aseguró la 
presidenta. 

 
Formación de postgrado a 328 mujeres 

 
En esta IX edición de los galardones otorgados por Aseme, el premio 
Empresaria 2008 ha recaído en Mónica de Oriol e Icaza, presidenta del 
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Grupo Seguriber, que asistió como ponente a algunas de las reuniones de 
formación, orientación y asesoramiento organizadas en el marco del 
programa Lidera. En el año 1989, esta mujer comenzó a presidir el Gurpo 
Seguriber, con tan sólo 18 empleados, y en la actualidad cuenta con más 
de 3.100. 
 

Por su parte, Monserrat Presa Agüero se ha hecho acreedora del 
premio Emprendedora 2008 por su proyecto empresarial Telocuido.com, 
que inició en el año 2007 con el objeto de prestar servicios para el cuidado 
de las familias, guía de servicios para la infancia, apoyo psicopedagógico, 
servicio doméstico, entre otros servicios. Mientras que Aurora Muñoz 
García, del Grupo Restaurante Qüenco, ha recibido el premio PYME 2008, 
en reconocimiento a la trayectoria de toda una vida laboral y profesional. 
Esta mujer, de 71 años, es una afamada cocinera, de larga tradición, que 
creó y fundó el Restaurante Qüenco. 

 
Por último, el premio Directiva 2008 ha sido para la directora del 

Centro de Diversidad del IE Business Scholl, Celia de Anca Ramos. Un 
centro que presta especial atención a los programas de desarrollo del 
talento femenino y a las mujeres con alto potencial. Además, Celia de 
Anca también colabora con el programa Lidera de la Comunidad de 
Madrid a través de Lidera Becas, una iniciativa que ya ha proporcionado 
formación de postgrado a 328 mujeres en las mejores escuelas de 
negocio.  
 

“Todas ellas son mujeres de una brillante trayectoria profesional que 
han conseguido alcanzar el difícil equilibrio entre la vida profesional y la 
familiar”, destacó Aguirre. En este sentido, la presidenta regional afirmó 
que las premiadas “nos sirven como ejemplo de lo que queremos que sea 
la presencia femenina en el ámbito profesional, porque el talento, la 
inteligencia y la potencialidad de las mujeres debe estar allí donde su 
efecto es multiplicador, donde se toman las decisiones”.  
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