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BUENAS PRACTICAS EN RELACION CON LOS
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

Uno de los pilares basicos del Grupo EIl Corte Inglés es su responsabilidad social
empresarial, que conlleva el compromiso de extremar el rigor en el cumplimiento de las
normas y disposiciones de interés social y ciudadano, entre ellas todas las relativas a la

prevencion de riesgos laborales.

Garantizar la seguridad y la salud en todos los aspectos relacionados con el
trabajo es, mas alla de un derecho del trabajador y una correlativa obligacion empresarial

recogidos en la legislacion, un valor de nuestra organizacion.

En este marco de actuacion, cuando, con ocasion de la practica de la Vigilancia de
la Salud, el Servicio de Medicina del Trabajo sospecha de la existencia de una especial
sensibilidad de un trabajador, se realiza una evaluacion de riesgos especifica y una
planificacion de la actividad preventiva especifica (ERE-RAPE), se adoptan las medidas
de control necesarias, se comunican dichas medidas en la organizacion y se efectia un

seguimiento periddico de las medidas de control.
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En este sentido, cuando se tiene la sospecha de la existencia de una especial
sensibilidad el primer paso que se da es la realizacién de un analisis de compatibilidad
entre el estado de salud del trabajador y las condiciones y caracteristicas del trabajo. El
resultado de dicho analisis determina la condicidon de especial sensibilidad del trabajador
y, por tanto, las limitaciones a su condicién de salud y las posibles mejoras o
adaptaciones, en las condiciones del puesto de trabajo, para garantizar la salud del

trabajador.

En funcién de la actividad de la empresa, conviene disponer de una lista cerrada
de limitaciones, que actualiza periddicamente el Servicio de Prevencion, en funcion de los
nuevos casos que puedan aparecer. Partiendo de la limitacién o limitaciones identificadas,

se proponen una serie de medidas para adaptar el trabajo a la persona.

Una vez detectada la especial sensibilidad del trabajador, el Servicio de Medicina
del Trabajo inicia la creacion de un documento de evaluacién de riesgos especifica y una
planificacion de la actividad preventiva especifica (ERE-RAPE), registrandolo

informaticamente en una aplicacién de gestion de vigilancia de la salud.

A continuacion, se da traslado de la propuesta al técnico de prevencion
correspondiente para que la complete. EI ERE-RAPE complementa la evaluacion de

riesgos especificamente para un trabajador, para garantizar que el riesgo esta controlado.

Cumplimentados los apartados de limitaciones y propuesta de adaptaciones, se
remite el documento ERE-RAPE a la Jefatura de Personal para su valoracion y, en su
caso, aprobacion. Finalizado el documento, el encargado de transmitirlo al trabajador y al

Jefe del Departamento, es el Jefe de Personal o persona por él designada.
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Se hace entrega fisica de una copia al trabajador implicado, informandole de los

resultados de su evaluacioén especifica.

El ERE-RAPE tiene caracter de registro del sistema de prevencion de riesgos
laborales, y queda custodiado por el técnico de prevencion y a disposicion del Comité de

Seguridad y Salud del centro.

El seguimiento de la evaluacion y planificacion especifica aprobada se realiza por
el Jefe del departamento (que supervisa y vigila la adopcién de medidas propuestas) y

por el Servicio de Medicina del Trabajo.

Todos los documentos ERE-RAPE tienen una validez temporal; al finalizar este
periodo, el Servicio de Medicina del Trabajo evalla las condiciones de salud del
trabajador cerrando en el sistema informatico el proceso ERE-RAPE (en el caso de que el
trabajador ya no tenga la consideracion de especialmente sensible), o generando un

nuevo documento ERE-RAPE en caso contrario.

Si se prevé que las adaptaciones van a tener un caracter indefinido (ej: discapacidades),
la fecha fin de revisiéon se hara coincidir con la del examen de salud ordinario del

trabajador, pero en ningun caso puede ser superior a ésta.
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