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A

El Atlas de la Movilidad residencia-trabajo en la Comunidad de Madrid es un documento de caracter grafico sobre los desplazamientos de los
trabajadores entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. Este tema es de maximo interés en una Comunidad como la nuestra, en la cual el hecho
metropolitano se ha dilatado hasta traspasar las fronteras administrativas y alcanzar las comunidades vecinas en todas las direcciones. Los
madrilenos se mueven cada dia en espacios mas amplios, recorriendo desde su casa a su puesto de trabajo decenas de kildmetros. La expansién
(podriamos decir "explosion") urbanistica y de las infraestructuras de transporte asociadas a ella, unida a la desconcentracién de la actividad
econdémica han incrementado las distancias que los madrilefos recorren a diario. También esta variando el tipo de viaje: a los mayoritarios viajes
periferia-centro se unen ahora otros en sentido contrario (desde Madrid capital hacia sucesivas coronas del area metropolitana), incluso una no
desdenable proporcion de viajes que no tienen por origen o destino la capital.

La oportunidad de este Atlas la ofrece la explotacion que el Instituto de Estadistica ha realizado de fuentes de informacién procedentes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (del Ministerio de Empleo y Seguridad Social) sobre trabajadores por cuenta ajena, que se han enlazado ademas con el
Padrén Continuo y el Callejero de la Comunidad de Madrid. El resultado de la citada explotaciéon es que para cada empleo por cuenta ajena en la
Comunidad se dispone de su ubicaciony del lugar de residencia de la persona que lo ocupa. Esta relacién nos permite establecer la correspondencia
residencia-trabajo, objeto de este documento.

Con esta relacion se han pretendido cuantificar y caracterizar los desplazamientos laborales de todos aquellos que trabajan en la Comunidad. Se han
discriminado segun su lugar de origen y su lugar de destino, ademas de por algunas caracteristicas tanto de las personas como de la actividad a la que
se dedican. Se ha pretendido describir en qué medida los trabajadores se mueven cerca o lejos, salen de su municipio o se quedan, o si se mueven de
forma diferente segun ciertos rasgos. Se han discriminado los lugares donde los trabajadores residen o trabajan segln su caracter de emisores o
receptores de trabajadores, de predominio de la residencia o de la actividad. Por Ultimo se han dibujado los grandes flujos de desplazamientos sobre la
red principal de transportes.

No se dispone, sin embargo, de datos sobre otros aspectos de importancia para el estudio de la movilidad metropolitana, como el medio de transporte
utilizado, el recorrido realizado o el tiempo empleado en el mismo. Tampoco se tratan otros viajes de motivacién distinta a la laboral. Para estos
detalles es necesario acudir a otras fuentes.

Como buen atlas que pretende ser, se encontrara aqui profusion de mapas y graficos de todo tipo, y muy escasa literatura, de hecho solo la
estrictamente necesaria para comprender e interpretar la parte visual. No se realizan labores interpretativas ni se obtiene conclusiéon alguna, tarea de
la que debera ocuparse el lector.

El Atlas se inicia con una descripcion de la metodologia empleada, incluyendo detalles de las fuentes y tratamiento de los datos, principales conceptos
utilizados, clasificaciones tematicas y territoriales empleadas, y técnicas de representacion grafica. La lectura de este capitulo es imprescindible para
comprender el resto del documento.

A continuacién se localiza a los trabajadores segln su lugar de residencia y su lugar de trabajo, y se caracteriza el territorio segun el predominio de uno
u otro.

En el siguiente capitulo se realiza una caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo, primero para toda la Comunidad y después para las
diferentes Zonas Estadisticas.

Aumentando el nivel de detalle, se prosigue con una caracterizacion de la movilidad que implica a los 25 mayores municipios de la Comunidad.

Con mayor precisiéon aun, se ha realizado un analisis detallado de cinco zonas de actividad escogidas que trascienden al municipio: el eje de la
Castellana, el area norte metropolitano, el eje de la carretera de Barcelona, la que hemos denominado "constelacién industrial sur', y el eje noroeste.

Por Gltimo se dedica un capitulo a analizar los desplazamientos laborales discriminando a los trabajadores seglin caracteristicas demograficas (edad,
sexo, nacionalidad) o referentes a la actividad a la que se dedican (tamano del establecimiento, sector de actividad).



Descripcion de la fuente de informacion

Los datos utilizados proceden de la explotacion que ha realizado el Instituto de Estadistica sobre los ficheros de Afiliacion a la Seguridad Social y de
Cuentas de Cotizacién con domicilio en la Comunidad de Madrid de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales). Los datos se refieren a los empleados por cuenta ajena el 1 de enero de 2017.

La explotacién consiste en enlazar el fichero de cuentas de cotizacion (que nos proporciona los datos de la actividad econémica: localizacion, nimero
de empleos, rama de actividad) con el fichero de afiliados a la Seguridad Social (que aporta los datos sobre el lugar de residencia del trabajador).
Adicionalmente, se ha relacionado cada trabajador con el fichero del Padrén Continuo, lo que ha anadido informacion sobre el domicilio de aquel,
ademas de otros datos de interés (sexo, edad y nacionalidad). La localizacién concreta del lugar de trabajo y del lugar de residencia se ha obtenido a
través del callejero del Instituto de Estadistica.

El universo considerado en el presente trabajo consiste, por lo tanto, en los trabajadores por cuenta ajena que trabajan en establecimientos en la
Comunidad de Madrid y residen en la misma o en ciertos municipios de Guadalajara y Toledo. No se incluyen los trabajadores por cuenta propia.

Tratamiento de la informacion

El fichero de partida consta de 2.309.226 trabajadores con su lugar de residencia y su lugar de trabajo. En este documento se analiza el
desplazamiento de los trabajadores desde uno a otro lugar.

El tratamiento de los datos y el andlisis posterior se han realizado con el objetivo de obtener representaciones graficas y mapas tematicos significativos
sobre el movimiento entre residencia y trabajo. Para ello se han agrupado los datos segln las diferentes unidades administrativas en las que se ubican
la residencia o el empleo (puesto de trabajo). A este respecto se han utilizado:

« Zonas Estadisticas, formadas por agrupaciones de municipios. Son once para la Comunidad de Madrid. Se han incluido también un conjunto
de municipios de las zonas limitrofes de las provincias de Guadalajara y Toledo, cada unas de las cuales se ha tratado como una zona
estadistica mas.

»  Municipios. Son 179 en la Comunidad de Madrid, a los que se han anadido 19 mas de la provincia de Guadalajara y otros 35 de Toledo en las
zonas que se han considerado de mayor influencia, en los que se han localizado residentes que trabajan en la Comunidad de Madrid.

« Distritos (s6lo en el caso del municipio de Madrid)

« Sectores urbanos. En la Comunidad de Madrid, ademas de las entidades y nlicleos que constituyen el Nomenclator, se delimitan dentro de los
nucleos los denominados sectores urbanos. Se entiende por "sector urbano" una porcion diferenciada de un ndcleo que cuenta con una
tipologia de época o construccion similar, o es conocida y nombrada de una manera particular por cualquier otra causa. El interés de los
sectores urbanos para éste trabajo radica en que suelen diferenciar dentro de los nlcleos urbanos las zonas de actividad econdémica,
constituidas por poligonos industriales, areas empresariales o comerciales, zonas logisticas, etc. Estos sectores urbanos dedicados en
exclusiva a actividades econdmicas concentran gran cantidad de empleo y son el destino de muchos de los desplazamientos residencia-
trabajo en la comunidad de Madrid.

Ademas de por criterio geografico, se han discriminado los datos por criterios socioecondmicos con objeto de detectar comportamientos diferenciados
en lo referente a la movilidad:

«  Sexo
« Edades: se han tenido en cuenta tres grupos: menores de 30 anos, de 30 a 50, mas de 50 anos.
« Nacionalidad: espanoles y extranjeros, y dentro de éstos: ciudadanos de la Unién Europea de los 15, resto de europeos, africanos,
americanos, y asiaticos y otros.
« Ramas de actividad: se han utilizado las clasificaciones R6, R12 y R28. También para representar los flujos de trabajadores se ha utilizado
como base la clasificacion R-12 agrupada de la siguiente manera:
« Primario e industria
» Construccioén
« Comercioy hosteleria
« Transporte y almacenamiento
« Informaciony servicios profesionales
« Servicios financieros

i
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Representaciones de flujos de los desplazamientos entre el lugar de residencia y el lugar de trabajo

Se ha optado por utilizar este tipo de grafico debido a lo elocuente que resulta la imagen del conjunto de los desplazamientos entre uno o varios
origenes y destinos, representada a través de la carga que estos desplazamientos generan sobre un red viaria basica que da cobertura al conjunto de
conexiones en la Comunidad de Madrid.

El procedimiento seguido a la hora de construir este grafismo conté con los siguientes pasos:

« Construccién de una red viaria basica que, a modo de grafo de red, permitiera conectar todos los posibles pares origen-destino. Para la
generacion de dicha red se tom6 como referencia la propia red viaria existente, que cumpliera con dos premisas fundamentales: que diera
cobertura a todas las posibles relaciones origen-destino, y que representara viario existente con niveles de capacidad y servicio razonables.
Complementariamente, se anadieron otra serie de arcos que, sin cumplir las premisas establecidas, permitieran completar y cerrar la red
basica.

« Creacion de una coleccion de matrices origenes-destinos, a nivel de zonas estadisticas, municipios y areas de especial concentracion de la
actividad productiva. Todo ello para el conjunto de la Comunidad de Madrid, como para algunos municipios de las provincias de Toledo y
Guadalajara que, aunque soélo tratados como origen o generadores de desplazamientos, tienen un importante peso en la movilidad global
residencia-trabajo de la Comunidad de Madrid.

« Generacién de una red de recorridos para todas las posibles relaciones origen-destino consideradas. El proceso seguido para obtener esta red
se baso en un algoritmo de caminos minimos que permiten identificar el recorrido mas corto entre un grupo determinado de relaciones origen-
destino.

« Obtencion de las diferentes representaciones de los flujos de desplazamiento analizados, en funcién de diferentes criterios tales como el
origen, el destino, la nacionalidad, etc., a través de selecciones o consultas aplicadas a las matrices origen-destino sehaladas. El flujo se
representa graficamente modulando el ancho de cada arco o segmento, de forma proporcional a la cantidad de trabajadores que lo atraviesan.

« La practica totalidad de los flujos se han calculado tomando como unidad espacial basica el municipio en su conjunto. Esto quiere decir que lo
que se representa son los flujos de los trabajadores que salen de su municipio de residencia para dirigirse a un municipio de trabajo distinto.
Téngase en cuenta que no quedan representados los trabajadores que residen y trabajan en el mismo municipio, es decir, los movimientos
intramunicipales, que, por otra parte, suponen en torno al 51% del total de desplazamientos.

Debe tenerse en cuenta también que los flujos representados son tedricos: no se dispone del recorrido concreto de un trabajador sobre una red de
transporte desde su lugar de residencia al de trabajo, sino que sélo se conocen el lugar de origen, el de destino, y el camino mas corto sobre un grafo o
red virtual que conecta ambos. Los resultados, no obstante, permiten interpretar los flujos esenciales sobre la Comunidad de Madrid.

La representacion de los flujos se ha realizado para los siguientes niveles espaciales:

» Para el conjunto de la Comunidad de Madrid y los municipios anadidos de Guadalajara y Toledo: se han representado el conjunto de los flujos
origen-destino intermunicipales en todo el &mbito espacial.

» Paralas Zonas Estadisticas: se representan en mapas diferentes los flujos con origen o con destino en los municipios de una determinada zona
estadistica, tanto entre municipios de la propia zona como los que proceden o tienen como destino municipios exteriores.

« Paralos 25 municipios mas importantes de la Comunidad de Madrid: se han representado diferenciados en el mismo mapa los flujos con origen
0 con destino en ese municipio.

» Para cinco zonas de actividad seleccionadas: se representan los flujos que tienen como destino las citadas zonas (el recorrido tedrico de los
trabajadores desde su lugar de residencia hasta su puesto de trabajo localizado en estas zonas).

Representaciones en tres dimensiones

Se han creado vistas tridimensionales, con diferentes orientaciones geograficas, para representar algunas de las variables que ayuden a caracterizar la
distribucion en el territorio de la Comunidad de Madrid de la situacidn de la residencia de los trabajadores y de los centros de trabajo. En estas vistas el
volumen total que adquiere cada unidad administrativa es proporcional a la magnitud que se quiere representar. Estos mapas tridimensionales facilitan
la comprensién y ayudan a captar la distribucién espacial del fendbmeno. Se ha utilizado este tipo de mapa para visualizar los lugares de residencia de
los trabajadores y la concentracién de los puestos de trabajo, o de algunos subconjuntos de éstos Ultimos (seglin nacionalidad o rama de actividad).
Todo ello se ha referido a la unidad administrativa del sector urbano.



Conceptos que se han utilizado:

Trabajadores, empleo, puestos de trabajo

Términos que se utilizan para referirse a las personas que forman el universo de éste estudio (estrictamente, los trabajadores por cuenta ajena
gue trabajan en establecimientos en la Comunidad de Madrid y residen en la misma o en ciertos municipios de Guadalajara y Toledo). Sin
embargo se han utilizado los términos “empleo” y “puestos de trabajo” en relacidén con el lugar de trabajo. “Trabajadores” se ha usado de
forma mas genérica, excluyendo los trabajadores en paro o en busca de su primer empleo.

Lugar de residencia del trabajador
Es el lugar de origen en su relacién (viaje) residencia-puesto de trabajo.

Lugar de trabajo

Sede del establecimiento en la que el trabajador realiza su actividad. Es el lugar de destino en su relacion (viaje) residencia-puesto de trabajo.

Relacion origen-destino

Caracterizacion del desplazamiento que el trabajador realiza entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. Se han utilizado diversas
categorias para describir este movimiento: segln si cambian o no de municipio (o de otra unidad administrativa de referencia), segin si se
mueven a un entorno mas o menos lejano. Por otra parte se puede contabilizar en su lugar de origen-residencia (describiendo y cuantificando
el lugar al que se dirigen) o en su lugar de destino-trabajo (destacando el lugar del que proceden).

Distancia origen-destino o residencia-trabajo
Distancia euclidiana (a vuelo de pajaro), en linea recta, entre los dos lugares senalados anteriormente. No se trata de la distancia recorrida a
través de una red de comunicaciones concreta (carretera, ferrocarril...). Se utiliza para calcular las distancias medias.

Distancia media
Resultado de sumar las distancias origen-destino de un colectivo de trabajadores agrupado seglin cualquier criterio (por su lugar de residencia
o trabajo, edad, nacionalidad, rama de actividad) y dividirlo por el nimero de trabajadores.

Flujo de trabajadores

Cantidad de trabajadores que atraviesan uno o varios tramos de una red en su movimiento desde un origen (lugar de residencia) a un destino
(lugar de trabajo). Se calculan y representan sobre una red virtual que conecta todos los posibles origenes con los posibles destinos. Se
pueden calcular los flujos para el universo total de movimientos o para un subconjunto determinado, discriminando éste Ultimo por el criterio
gue se desee. Con respecto a un espacio geografico concreto (por ejemplo un municipio) se pueden calculary representar los flujos con origen
0 con destino en ese espacio, o bien ambos. Se pueden también calcular y representar los flujos originados al moverse un colectivo concreto
(los trabajadores en el sector industrial, los mayores de 50 anos, o los extranjeros). La representacion de los flujos se realiza sobre una malla-
red de conexion entre los lugares de origen y destino. En cada tramo de la red se acumula el paso de cada individuo (trabajador) en su viaje
desde su lugar de residencia a su lugar de trabajo, contabilizandose el total de trabajadores que atraviesan ese tramo.

Centro de gravedad

Punto que constituye la localizacion media de un conjunto de emplazamientos que representan cualquier fenémeno. En un espacio geografico
se obtiene calculando las medias aritméticas de las coordenadas x e y de los puntos considerados. En este documento se ha calculado el
centro de gravedad del empleo en la Comunidad de Madrid.

Déficit o superavit de empleos

Se ha definido como la diferencia entre el nUmero de puestos de trabajo y el nimero de trabajadores residentes en un determinado ambito
geografico. Si el nimero de puestos de trabajo supera al de trabajadores residentes, existe un superavit, y en caso contrario un déficit.

Ratio empleo/residentes

Cociente entre el niUmero de empleos (puestos de trabajo) y el niUmero de trabajadores residentes en un determinado dmbito geografico. Los
valores superiores a 1 indican mayor nimero de empleos que de trabajadores residentes.

Ratio entradas/salidas

Cociente entre el nUmero de trabajadores que salen de su municipio (para trabajar en otros) y el de los que entran a trabajar a ese mismo
municipio. Los valores superiores a 1 indican mayor nimero de entradas que de salidas. No se tienen en cuenta, en este caso, los
trabajadores que residen y trabajan en el mismo municipio.

i
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Ambito de trabajo. Municipios y zonas estadisticas

Zonas Estadisticas

Son once zonas estadisticas en la Comunidad de Madrid. o
Los municipios de Guadalajara y Toledo se han agrupado y, en algunos Robregor
mapas, se han tratado como zonas estadisticas adicionales. Acebe
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Sectores urbanos

En la Comunidad de Madrid, ademas de las entidades
y nucleos que constituyen el Nomenclator, se
delimitan dentro de los nucleos los denominados
sectores urbanos.

Se entiende por "sector urbano" una porcion
diferenciada de un nucleo que cuenta con una
tipologfa de época o construccion similar, o es
conocida y nombrada de una manera particular por
cualquier otra causa.

El interés de los sectores urbanos para éste trabajo
radica en que suelen diferenciar dentro de los nucleos
urbanos las zonas de actividad econémica,
constituidas por poligonos industriales, areas
empresariales o comerciales, zonas logjsticas, etc.

Estos sectores urbanos dedicados en exclusiva a
actividades econdémicas concentran gran cantidad de
empleo y son el destino de muchos de los
desplazamientos residencia-trabajo en la Comunidad
de Madrid.
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Ambito de trabajo. Sectores urbanos
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Marco de referencia

1.1. Trabajadores* segln su lugar de residencia. Municipios y distritos de Madrid 2016

Municipios y distritos de Madrid con mayor nimero de trabajadores* 2016
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Alcobendas
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Retiro
Moncloa-Aravaca
San Sebastian de los Reyes o)

Las Rozas de Madrid .
lerra Oeste
Sur Metropolitano

Coslada
.

.

O
Sudoeste

ST
. o \° Comunidad
O ~

o Sur )
Metropolita

Toledo
100.000
50.000
()
10.000
1.000 * Trabajadores por cuenta ajena



1.2. Puestos de trabajo*. Municipios y distritos de Madrid 2016

Municipios y distritos de Madrid con mayor nimero de puestos de trabajo* 2016

Chamartin
Salamanca
Centro

Chamberi
Fuencarral-El Pardo
San Blas

Tetuan

Hortaleza
Moncloa-Aravaca
Alcobendas
Ciudad Lineal
Retiro

Arganzuela

Getafe

Pozuelo de Alarcon
Alcala de Henares

Barajas
Leganés
Las Rozas de Madrid
Alcorcon

120.000
Puestos de trabajo

Fuenlabrada

Villaverde

Carabanchel

San Sebastian de los Reyes
Villa de Vallecas

Méstoles

Puente de Vallecas
Torrején de Ardoz

Latina

Tres Cantos

Toledo

100.000
50.000

10.000
1.000

5"" &ooiano
'

Oeste

etropolitano

1 Sierra

e

Municipio
de Madrid

Marco de referencia

Comuni

Este
Metropolitano

Guadalajara

* Trabajadores por cuenta ajena
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Marco de referencia

1.3. Trabajadores™ segln su lugar de residencia. Sectores urbanos de Madrid 2016
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Marco de referencia

1.4. Trabajadores* segun su lugar de residencia. Sectores urbanos de Madrid. Detalle 2016
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* Trabajadores por cuenta ajena
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Marco de referencia

m

1.5. Puestos de trabajo*. Sectores urbanos de Madrid 2016
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Marco de referencia

1.6. Puestos de trabajo*. Sectores urbanos de Madrid. Detalle 2016
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* Trabajadores por cuenta ajena
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Marco de referencia

1.7. Los 50 sectores urbanos con mas de 10.000 empleos en la Comunidad de Madrid 2016

0 20.000 40.000 60.000 empleos

al JLlIién Camarillo
Azca

Gran Via
Academia Policia
Industrial de Manoteras
Ciudad Universitaria
Industrial Hortaleza
Industrial Valportillo (Alcobendas)
Plaza Mayor

Almagro

Princesa

Barquillo

Aeropuerto Barajas

Martinez Campos

Méndez Alvaro

General Yaglie

Alberto Alcocer

Cibeles

San Bernardo

Trafalgar

Castillejos

Avenida de América

Industrial Vallecas Sur

Claudio Coello

Auditorio

Valderribas

Galileo

Letras, Las

Pardillares (Alcobendas)

Alcald

Ferial

Serrano

Bretdn de los Herreros
Barrancos, Los (Las Rozas de Madrid)
Castellana

Torres del Real Madrid

Industrial Z. N. (San Sebastian de los Reyes)
Ibiza

Sanchinarro Norte

Veldzquez

Arroyo de la Vega (Alcobendas)

Escuelas Aguirre

Conde Penalver

Fuente del Berro

Centro Norte

Industrial Fuencarral |

Josefa Valcarcel
Diego de Ledn
Avenida de Burgos
Saldn del Prado

[ Menos de 10.000 empleos
B 10.000 a 15.000 empleos
- 15.000 a 20.000 empleos

I Més de 20.000 empleos



Marco de referencia

1.8. Ratio empleo/trabajadores* residentes. Municipios y Distritos de Madrid 2016

Ratio empleo/trabajadores* residentes

Cociente entre el nUmero de empleos (puestos de
trabajo) y el nimero de trabajadores residentes en
un determinado ambito geogréfico. Los valores
superiores a 1 indican mayor nimero de empleos
que de trabajadores residentes.

PLIpelJ 9P PEPIUNWOD) | UD
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Guadalajara

Municipio
de Madrid

Toledo

[ fuerte dominio residencial (>0,5)
- dominio residencial (0,5-0,7)
- leve dominio residencial (0,7-0,9)
[T equilibrio (0,9-1,1)

I cominio de la actividad (>1,1)

* Trabajadores por cuenta ajena
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Marco de referencia

1.9. Trabajadores* residentes y puestos de trabajo*-residentes. Sectores urbanos 2016

Trabajadores* residentes y puestos de trabajo*-
residentes

Superposicion de los trabajadores residentes (morado) y
los puestos de trabajo (rojo) en los sectores urbanos. El
color del sector indica un mayor nimero de unos u otros.

* Trabajadores por cuenta ajena



Marco de referencia

1.10. Trabajadores* residentes y puestos de trabajo*-residentes. Sectores Urbanos. Detalle 2016
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Marco de referencia

m

1.11. Localizacién del empleo segun la distancia a su centro de gravedad en la Comunidad de Madrid 2016
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Marco de referencia

1.12. Localizacién del empleo segln la distancia a su centro de gravedad en la Comunidad de Madrid. Detalle 2016
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Marco de referencia

m

1.13. Ratio empleo/trabajadores*residentes. Sectores urbanos 2016
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2017

[ fuerte dominio residencial (>0,2)

| dominio residencial (0,2-0,75)
leve dominio residencial (0,75-1,5)

[ equilibrio (1,5-3)

[ dominio de Ia actividad (3-30)

- dominio de la actividad (>30) * Trabajadores por cuenta ajena




1.14. Ratio empleo/ trabajadores* residentes. Sectores urbanos 2016

Marco de referencia

PlIPE|\ OP PEPIUNWOY) B| U
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- fuerte dominio residencial (>0,2)
dominio residencial (0,2-0,75)
leve dominio residencial (0,75-1,5)

[ equilibrio (1,5-3)

- dominio de la actividad (3-30)

I cominio de la actividad (>30)
* Trabajadores por cuenta ajena
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Marco de referencia

1.15. Superavit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016

Municipios y distritos de Madrid con mayor superavit de puestos de trabajo* 2016

Chamartin
Salamanca

Centro
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Chamberi
Moncloa-Aravaca
San Blas

Tetuan

Alcobendas

2017

Barajas

Pozuelo de Alarcon
Retiro

Hortaleza
Fuencarral-El Pardo
Tres Cantos

Las Rozas de Madrid

0 20.000 40.000 60.000 80.000

Puestos de trabajo

e

e d

Superavit de puestos de trabajo*

Se ha definido como la diferencia entre el
numero de puestos de trabajo y el nimero de
trabajadores residentes en un determinado
ambito geogréfico. Si el niUmero de puestos
de trabajo supera al de residentes, existe un
superavit, y en caso contrario un déficit.

100.000

50.000

10.000

1.000

* Trabajadores por cuenta ajena




Marco de referencia

o

=

1.16. Déficit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016 g
]

Municipios y distritos de Madrid con mayor déficit de puestos de trabajo* 2016 2.
Iy)

Valdemoro g

Villaverde =

a

a

Rivas-Vaciamadrid
Leganés
Torrejon de Ardoz

Vicalvaro

oleqeJ3-e/duapIsaJ PeplIAOW €| 3P SEPRY

Alcorcédn

2017

Moratalaz

Usera

Parla

Fuenlabrada
Méstoles

Puente de Vallecas
Latina
Carabanchel

-60.000 -40.000 -20.000
Puestos de trabajo

Guadalajara

.....

Metropolitano

Déficit de puestos de trabajo*

Se ha definido como la diferencia entre el
numero de puestos de trabajo y el nimero de
trabajadores residentes en un determinado
ambito geogréafico. Si el nUmero de puestos
de trabajo supera al de residentes, existe un
superavit, y en caso contrario un déficit.

Toledo

100.000

50.000

10.000

1.000 * Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo
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2.26. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Norte Metropolitano 2016

2.27. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Norte Metropolitano 2016
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2.31. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sur Metropolitano 2016

2.32. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Oeste Metropolitano 2016

2.33. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Oeste Metropolitano 2016

2.34. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Sierra Norte 2016

2.35. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sierra Norte 2016

2.36. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Nordeste Comunidad 2016

2.37. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Nordeste de la Comunidad 2016
2.38. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Sudeste Comunidad 2016

2.39. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sudeste de la Comunidad 2016
2.40. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Sudoeste Comunidad 2016

2.41. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sudoeste de la Comunidad 2016

2.42. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Sierra Sur 2016

2.43. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sierra Sur 2016

2.44. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en el Sierra Central 2016

2.45. Flujos intermunicipales de trabajadores con destino en el Sierra Central 2016

2.46. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en la provincia de Guadalajara 2016
2.47. Flujos intermunicipales de trabajadores con origen en la provincia de Toledo 2016
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

m

2.1. Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Zonas Estadisticas 2016

Total Comunidad de Madrid

PLIPE[ SP PEPIUNWOY) B| UD
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2017

Provincia de
Guadalajara

[ Trabajan en su municipio de residencia
- Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
[ Trabajan en Madrid Capital

[ Ttrabajan en otras Zonas Estadisticas salvo en Madrid

Municipio
de Madrid

Provincia de
Toledo

1.000.000

500.000

250.000

100.000

50.000
10.000

* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.2. Trabajadores* segln lugar de trabajo y lugar del que proceden. Zonas Estadisticas 2016

Total Comunidad de Madrid

Provincia de
Guadalajara

Proceden del mismo municipio
Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
Proceden de Madrid Capital

Proceden de otras Zonas Estadisticas salvo de Madrid

Municipio
de Madrid

Provincia de
Toledo

1.400.000

1.000.000 d ’
500.000
250.000
100.000
50.000
10.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.3. Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Trabajan en su municipio de residencia 2016

Municipios con mayor nimero de trabajadores* que trabajan en su municipio de residencia 2016

Madrid
Alcal& de Henares

Getafe 1.400.000

PlIpely P PEPIUNWOD) B US

oleqeJ3-e/ouapIsaJ PeplIAOW €| 3P SEPpY

Alcobendas
Leganés 1.000.000
Fuenlabrada

Mostoles

500.000

Alcorcédn

2017

Torrején de Ardoz
Las Rozas de Madrid 250.000

San Sebastian de los Reyes
v 100.000

50.000
10.000

Sierra
Norte

Arganda del Rey

Aranjuez

Pozuelo de Alarcon

Coslada

Parla

0 20.000 40.000 60.000 80.000
Trabajadores

Sierra* :
Central

Provincia de
Guadalajara

Nordestg
Comunidaen.

Municipio
de Madrid

udoeste
omunidad

Tipos de Movimientos Generales 2016

Sudeste

% Comunidad

%0 Provincia de
®
40 Toledo
30
- -
10 ] '
0
Internos Centripetos Centrifugos Tangenciales
(dentro del (hacia Madrid  (desde Madrid (resto)
municipio) Capital) Capital)

- Cortos (internos <4 km; resto <20 km)

Largos (internos >4 km; resto >20 km) * Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.4. Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Trabajan en otro municipio de su Zona Estadistica 2016

Municipios con mayor nimero de trabajadores* que trabajan en otro municipio de su Zona Estadistica 2016

Fuenlabrada

Méstoles

Parla

Leganés

Getafe

Torrejon de Ardoz
Alcorcon

San Sebastian de los Reyes
Alcaléd de Henares
Valdemoro

Alcobendas

Collado Villalba

Pinto

Las Rozas de Madrid
Majadahonda

Coslada

San Fernando de Henares
Rivas-Vaciamadrid
Colmenar Viejo

Galapagar

1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000

10.000

Sierra
Norte

5.000 10.000 15.000 20.000
Trabajadores

Sierra
Central

Provincia de
Guadalajara

Nordeste
Comunida

Oeste °
Metropolitano

Municipio
de Madrid

Metropolitano Sudeste
Comunidad

Provincia de
Toledo

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

Alcala de Henares

Parla

Coslada

Torrejon de Ardoz
Alcobendas
Rivas-Vaciamadrid

Las Rozas de Madrid
Pozuelo de Alarcon

San Sebastian de los Reyes
Majadahonda

e >
S a2
§ i 2.5. Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Trabajan en Madrid capital 2016
o o
35
2. g Municipios con mayor nimero de trabajadores* que trabajan en Madrid Capital
o =,
2 5 Moéstoles
o 8_ Leganés
5 é Fuenlabrada
% (EDL Getafe
e {3 Alcorcon
e
(=g
o
g
2

2017

Sierra
Norte

Valdemoro

San Fernando de Henares
Collado Villalba

Tres Cantos

10.000 20.000 30.000

o

Trabajadores Sierra . Provincia de
Central . . Guadalajara
Q Nordeste
“Comunidag

Municipio
Oeste . ' de Madrid

Sierra .
Sur

Sudoeste
-Comunidad

Sudeste
Comunidad

Provin_cia de
Toledo

1.400.000

1.000.000

500.000 : ®

250.000

100.000
50.000 ®

10.000

* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo Iﬁ
Sz
2.6. Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Trabajan en otras Zonas Estadisticas excepto en Madrid capital 2016 g i
(]
S5
Municipios con mayor niimero de trabajadores* que trabajan en otras Zonas Estadisticas excepto en Madrid Capital 2 g
<
Méstoles B E
. Qo
Alcaléd de Henares ® o
Fuenlabrada § E
Alcorcén =
Leganés ag
Torrejon de Ardoz 8-
Getafe i'
Parla :’-"
Arroyomolinos )
Coslada
Collado Villalba 2017

Las Rozas de Madrid
Rivas-Vaciamadrid
Alcobendas

San Sebastian de los Reyes
Guadalajara

Pozuelo de Alarcén

Boadilla del Monte
Navalcarnero

Majadahonda

0] 4.000 8.000 12.000
Trabajadores

Sierra
Central ~

Provincia de

Norte . ;
Guadalajara

Metropolitano

Sierra
Sur

Shdoeste
Comunidaq

" Sur ®
Metropolitano

-Sudeste
Comunidad

Provincia de .
Toledo <
1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000 °

10.000
* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

m

Alcorcon

Alcobendas

Las Rozas de Madrid
Pozuelo de Alarcon
Méstoles

Coslada

Torrejon de Ardoz

Pinto

San Sebastian de los Reyes
Alcalé de Henares

San Fernando de Henares
Majadahonda

Tres Cantos

Humanes de Madrid
Valdemoro

Parla

Arganda del Rey

[0]

=}

g 2.7. Trabajadores™* segun lugar de trabajo y lugar del que proceden. Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica 2016
5

2 Municipios con mayor nimero de trabajadores* que proceden de otro municipio de su Zona Estadistica 2016

i Getafe

[ Leganés

§ Fuenlabrada

3

o
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2017

0 5.000 10.000 15.000 20.000
Trabajadores

1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000

10.000

* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo IE
S Z
2.8. Trabajadores* segln lugar de trabajo y lugar del que proceden. Proceden de Madrid Capital 2016 g ;
g )
Municipios con mayor numero de trabajadores* que proceden de Madrid Capital 2016 é g
Alcobendas 3 E
Pozuelo de Alarcon o3
Getafe § o
Las Rozas de Madrid % a
Leganés a g
Tres Cantos 8'
San Sebastian de los Reyes .','"
Alcorcédn :’-"
Alcalé de Henares )
Majadahonda
Coslada 2017

Fuenlabrada

Torrejon de Ardoz
Méstoles
Rivas-Vaciamadrid
Boadilla del Monte
Arganda del Rey

San Fernando de Henares
Pinto

Ciempozuelos

0 10.000 20.000 30.000
Trabajadores

1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000

10.000
* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.9. Trabajadores* segln lugar de trabajo y lugar del que proceden. Proceden de otras Zonas Estadisticas excepto de Madrid Capital 2016

Municipios con mayor nimero de trabajadores* que proceden de otras Zonas. Estadisticas excepto de Madrid Capital 2016

Alcobendas

Pozuelo de Alarcon
Alcala de Henares
Las Rozas de Madrid
San Sebastian de los Reyes
Tres Cantos
Majadahonda
Getafe

Alcorcédn

Torrején de Ardoz
Leganés
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Méstoles

Arganda del Rey
Fuenlabrada
Coslada

Boadilla del Monte
Collado Villalba
Rivas-Vaciamadrid

Villaviciosa de Oddn
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Trabajadores

1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000

10.000
* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.10. Trabajadores* que salen de su municipio (distrito en Madrid Capital) 2016

Municipios con mayor nimero de trabajadores* que salen de su municipio o (distrito en Madrid capital) 2016

Carabanchel
Latina

Puente de Vallecas
Fuencarral-El Pardo
Ciudad Lineal
Méstoles
Fuenlabrada
Hortaleza
Arganzuela

Tetuan

Leganés

San Blas

Alcorcédn

Villaverde

Getafe

Usera

Centro

Chamberi
Chamartin

Alcaléd de Henares
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500.000

250.000 ° °

100.000
50.000 °

10.000

* Trabajadores por cuenta ajena




PlIpely P PEPIUNWOD) B US

ofeqeJ3-eIDUSpISaJ PEPI|IAOW B| 3P SEPY

2017

Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.11. Trabajadores* procedentes de otros municipios y distritos de Madrid 2016

Municipios con mayor nimero de trabajadores* que proceden otros municipios o distritos en el caso de Madrid Capital 2016

Chamartin
Salamanca

Centro

Chamberi

San Blas

Tetuan
Fuencarral-El Pardo
Hortaleza
Moncloa-Aravaca
Alcobendas

Ciudad Lineal
Retiro

Arganzuela

Pozuelo de Alarcén
Barajas

Getafe

Leganés

Las Rozas de Madrid
Villaverde

Villa de Vallecas

40.000

80.000

1.400.000

1.000.000

500.000

250.000

100.000
50.000

10.000

120.000
Trabajadores

K

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.12. Ratio entradas/salidas" por municipios y distritos de Madrid 2016 g i
o0

g >

Municipios con mayor dominio de las entradas de trabajadores* (distrito en Madrid capital) 2016 2. g
<.

Braojos 8. E

o

Rozas de Puerto Real [C=%

Barajas 5 o

Chamartin %_ E_

Salamanca o g

La Acebeda 8-

Centro i'

Ajalvir o

2

o

Pozuelo de Alarcén
Montejo de la Sierra
Alcobendas
Moncloa-Aravaca
Chamberi
Madarcos

Tres Cantos

San Blas

Tetuan

Retiro

Grifdn

Hortaleza

2017

* Cociente entre el niumero de trabajadores que salen
de su municipio (para trabajar en otros) y el de los
que entran a trabajar a ese mismo municipio. Los
valores superiores a 1 indican mayor nimero de
entradas que de salidas. No se tienen en cuenta, en
este caso, los trabajadores que residen y trabajan en
el mismo municipio.

- muy fuerte dominio de las salidas (< 0,3)

- fuerte dominio de las salidas (0,3-0,5)
dominio de las salidas (0,5-0,8)
equilibrio (0,8-1,1)

- dominio de las entradas (1,1-2)

- fuerte dominio de las entradas (> 2) * Trabajadores por cuenta ajena
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M

2.13. Puestos de trabajo* cubiertos con trabajadores externos. Municipios y distritos de Madrid 2016

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B| US

oleqeJ3-e1oUapISaJ PepIIAOW B| 3P SEPRY

2017

2.14. Puestos de trabajo*
cubiertos por residentes en el municipio o distritos 2016

< 15%
15 - 25%

* Trabajadores por cuenta ajena
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o>
=3
2.15. Porcentaje de Trabajadores* residentes que salen a otros municipios. Distritos en Madrid Capital 2016 g i
o O
g )
Municipios con mayor porcentaje de trabajadores* residentes que salen a otros municipios (distrito en Madrid capital) 2016 2. §
<.
Vicélvaro x;i =
Valverde de Alcala o3
Pozuelo del Rey 5 P
Pifiuecar-Gandullas g_ g
Corpa = g
Moratalaz 8-
Batres =3
La Serna del Monte :’-"
Usera o
Latina

2017

Robledillo de la Jara
Villa de Vallecas
Puente de Vallecas
Carabanchel

Villar del Olmo

El Velléon

Villaverde

Cubas de la Sagra

Serranillos del Valle [ NNRNRREEEEE
o

90 92 94 96 %

* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

M

2.16. Distancias medias' residencia-trabajo para los residentes en cada municipio 2016

Municipios con mayores distancias medias segun lugar de residencia 2016

Toledo

La Hiruela

Portillo de Toledo
Bargas

Olfas del Rey
Fuensalida

Somosierra

Mocejon

Santa Cruz del Retamar
Madarcos

Magan

Torre de Esteban Hambran
Yunquera de Henares
Robregordo

Ocana

Camarena

Tortola de Henares
Ciruelos

Horcajo de la Sierra
Fontanar

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B| US

oleqeJ3-e1oUapISaJ PepIIAOW B| 3P SEPRY

2017

0 20 40 60 km ‘

-
=
* Resultado de sumar las distancias
origen-destino (a vuelo de pajaro) de
los trabajadores que residen en cada
municipio y dividirlo por el nUmero
total de trabajadores.
<
]

Y TN

v

2016

Moraleja de Enmedio . p
Pinto /‘ ~ '“ y
Rivas-Vaciamadrid * t
Fuenlabrada S
’ v &

Velilla de San Antonio ‘
Tres Cantos
Ajalvir =
Paracuellos de Jarama
Torrején de Ardoz

Alcorcon

Mejorada del Campo
Majadahonda

Getafe

Leganés

San Fernando de Henares
Coslada

San Sebastian de los Reyes
Pozuelo de Alarcon
Alcobendas

Madrid

Municipios con menores distancias medias segln lugar de residencia .”l

0 4 8 12 km
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2.17. Distancias medias” residencia-trabajo para los empleos en cada municipio 2016

Municipios con mayores distancias medias* segln lugar de trabajo 2016

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B U

ofeqeJ3-eIDUSpISa. PEPI|IAOW B| 3P SEpy

Braojos < 11 Km
Rozas de Pt:\jrt;) Real 11.1-13
adarcos
Pifiuecar-Gandullas - 13,1-15
La Acebeda - 15,1 17
Navarredonda y San Mamés
Robledillo de la Jara B 171-20
Reduena - > 20 km

Pradena del Rincon

Puentes Viejas

Estremera

Colmenar del Arroyo
Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias
Villavieja del Lozoya

La Hiruela

Villamanrique de Tajo

2017

Gascones

Gargantilla del Lozoya y Pinilla de B.
Horcajo de la Sierra

Torremocha de Jarama

! Resultado de sumar las distancias

origen-destino (a vuelo de pajaro) de los
empleos o puestos de trabajo en cada
municipio y dividirlo por el nimero total
de empleos.

Municipios con menores distancias medias* segln lugar de trabajo 2016

Fresnedillas de la Oliva
Fuenlabrada

Chinchén

Valverde de Alcala
Becerril de la Sierra
Miraflores de la Sierra
Méstoles

Moratalaz

Leganés

Cabanillas de la Sierra
Cenicientos

Pinilla del Valle

Parla

Manzanares El Real
Cervera de Buitrago
Los Santos de la Humosa
Robregordo
Valdemanco
Villaconejos

Santorcaz

0 2 4 6 8 10 km
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2.18. Tipologia municipal segln caracteristicas de la movilidad intermunicipal 2016

Percentil 25% Mediana 0,66 Percentil 75%
1,00

0,98
0,96

PLIPE[ SP PEPIUNWOY) B| UD
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0,94
0,92
0,90

0,88
0,86 Percentil 75%

2017

0,84 Boa a de onte
Mediana 0,83

4

082 R
0,80
0,78 e

°
llado Villalba _ ©_ o - Percentil 25%

®Torrej6

1A
HEGERoro

0,76 ®
0,74

° 0
0,72 (“olrrenar iejo

0,70 .
0,68
0,66 -
0,64
0,62
0,60 . oA
0,58 .
0,56
0,54

JArgan

le Henares

@Aranjuez
0,52

Ratio Salidas/trabajadores residentes

0,50

0,48

0,46

0,44

0,42

0,40
0,38
0,36
0,34

0,32
0,30
0,28

0,26
0,24
0,22

0,20
0,18
0,16

@ \Madrid

0,14
0,12

0,10
0,200,22 0,24 0,26 0,28 0,30 0,32 0,34 0,36 0,38 0,40 0,42 0,44 0,46 0,48 0,50 0,52 0,54 0,56 0,58 0,60 0,62 0,64 0,66 0,68 0,70 0,72 0,74 0,76 0,78 0,80 0,82 0,84 0,86 0,88 0,90 0,92 0,94 0,96 0,98 1,00
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Ratio entradas/puestos de trabajo
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0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

o

=}

2.19. Tipologia municipal segln caracteristicas de la movilidad intermunicipal 2016 g
Trabajadores vinculados * en los municipios mayores de 40.000 habitantes 2016 %
0 200.000 400.000 600.000 800.000  1.000.000  1.200.000  1.400.000  1.600.000 é

o

X

i\

=y

o

Alcobendas
Getafe

Fuenlabrada

ofeqeJ3-eIDUSpISa. PEPI|IAOW B| 3P SEpy

Leganés

Alcala de Henares

2017

Méstoles

Alcorcon

Pozuelo de Alarcon
Las Rozas de Madrid
Torrejon de Ardoz

San Sebastian de los Reyes

Coslada

Parla
Majadahonda
Rivas-Vaciamadrid
Tres Cantos

Valdemoro

Arganda del Rey

San Fernando de Henares
Collado Villalba

Pinto

Boadilla del Monte

Colmenar Viejo

Aranjuez

Trabajan en su municipio de residencia
- Entran a trabajar desde otro municipio

[ salen a trabajar en otro municipio

Mediana 0,66

entradas y salidas
altas:
movilidad elevada

s Mediana 0,83

entradas y
salidas bajas:
movilidad relativa

reducida

Ratio Salidas/trabajadores residentes

- - Trabajadores vinculados®
Ratio entradas/puestos de trabajo Trabajadores que residen y/o trabajan en el municipio
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.20. Distancias medias* residencia-trabajo para los residentes en cada Sector Urbano* 2016

* Resultado de sumar las distancias
origen-destino (a vuelo de pajaro) de
los trabajadores que residen en cada
municipio y dividirlo por el nUmero
total de trabajadores.

<8 km

8a 10 km
10 a 14 km
14 a 18 km
18 a 22 km
22 a 30 km
>30 km

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.21. Distancias medias” residencia-trabajo para los empleos en cada sector urbano* 2016

PlIpely P PEPIUNWOD) B U

ofeqeJ3-eIoUSpISa. PEPI|IAOW B| 3P Sepy

N
o
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<6 km
6 a8 km
P 8a10km

10 a 12 km
* Resultado de sumar las distancias -
origen-destino (a vuelo de péajaro) de Bl 2a14km
los trabajadores que residen en cada Bl 2218km
municipio y dividirlo por el niUmero
total de trabajadores. Bl s

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.22. Numero de trabajadores* segln rangos de distancia® lugar de residencia-lugar de trabajo 2016

' Distancia euclidiana (a vuelo de pajaro), en
linea recta, entre el origen y el destino. No se
trata de la distancia recorrida a través de una
red de comunicaciones concreta (carretera,
ferrocarril...).

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital

Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

I
|
- Trabajan en su propio municipio
I
I

160.000
[ Sequedan en el municipio
- Se desplazan fuera del municipio
120.000
40.000

Total trabajadores
residentes en el municipio

y

Total puestos de trabajo en el municipio

Miles
5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

trabajadores que entran

trabajadores
que se quedan

trabajadores que salen

* Trabajadores por cuenta ajena

01 23 456 7 8 91011121314 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 + Kildmetros
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2.23. Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid 2016
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* Trabajadores por cuenta ajena
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o >
S a2
§ ’i 2.24. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el municipio de Madrid 2016
o O
g =3
2 g Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
8 s
[a N
&2
K]
o
iﬂ’- Y \ Miles =~
ag 1.500.000
o,
K
(=]
I
S
2
2017 :
“f°
z
8
3
8
©
s
1.200.000 -

800.000

Total puestos de trabajo en el municipio

trabajadores
que se quedan

Total trabajadores
residentes en el municipio

400.000

trabajadores que salen

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital

Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.25. Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el municipio de Madrid 2016

Trabajadores™ residentes en el municipio de Madrid seglin distancias hasta su puesto de trabajo 2016

Trabajadores

100.000

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B U
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80.000

60.000

N
o
~N

40.000

20.000

40 50 60 Kilémetros

Trabajadores* con puesto de trabajo en el municipio de
Madrid segln distancias desde su residencia 2016

Trabajadores

100.000

80.000 +—

60.000

40.000

20.000 i

0 ) .
10 20 30 40 50 60 Kildmetros * Trabajadores por cuenta ajena
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o >
S =
§ ’i 2.26. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Norte Metropolitano 2016
o O
g =3
2 g Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
8 s
[a N
&2
=3
-2 . Miles
a8 A250.000
o,
®
(=]
I
S
2

2017

200.000

trabajadores que entran

150.000

Total puestos de trabajo en el municipio

100.000

trabajadores
que se quedan

Total trabajadores
residentes en el municipio

50.00

trabajadores que salen

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital

Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.27. Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Norte Metropolitano 2016

Trabajadores™ residentes en el Norte Metropolitano segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016

Trabajadores

16.000

12.000

8.000

4.000

10 20 30 40 50 60 Kilémetros

Trabajadores* con puesto de trabajo en el Norte
Metropolitano segun distancias desde su residencia 2016

Trabajadores

16.000
12.000
8.000 I
4.000 A ]
| T —
10 20 30 40 50 60 Kilémetros

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.28. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Este Metropolitano 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B| US
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»
y

c
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2
2017 300.000 >
2 E
g 2
5 18
€ S
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s ©
[ =]
2
3
£ 250.000
© <
©
[%2]
S
1A
5
>
(=X
]
k<]

200.000

trabajadores
que se quedan

150.000

100.000

Total trabajadores
residentes en el municipio

50.00

trabajadores que salen

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital
Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.29. Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Este Metropolitano 2016

Trabajadores™ residentes en el Este Metropolitano seglin distancias hasta su puesto de trabajo 2016

Trabajadores

20.000

15.000

10.000

5.000

10 20 30 40 50 60 Kilémetros

Trabajadores* con puesto de trabajo en el Este
Metropolitano segun distancias desde su residencia 2016

Trabajadores

20.000

15.000

10.000 ‘
5.000 h
0 ‘l“ ‘ll|||||IIIIIIIIIIIIIIIIII.I.IIIIII---- ........... I
20 30 40

10 50 60 Kildmetros

* Trabajadores por cuenta ajena
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Sz
A i 2.30. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Sur Metropolitano 2016
o O
g 5
2 g Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
&=

[a N
- AT
=3
S 2 Miles “
o f:D 600.000
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g
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100.000
\ AN o

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital
Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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SZ
2.31. Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Sur Metropolitano 2016 ﬁ i
g2
Trabajadores™ residentes en el Sur Metropolitano seguin distancias hasta su puesto de trabajo 2016 2 §
o <,
s §
Trabajadores < &
40.000 i.’_ %
a g
g.
30.000 3
k:f
o
20.000 2017
10.000
0
10 20 30 40 50 60 Kilémetros

Trabajadores* con puesto de trabajo en el Sur
Metropolitano segun distancias desde su residencia 2016

Trabajadores

40.000

30.000

20.000

10.000

0 ) .
10 20 30 40 50 60 Kildmetros * Trabajadores por cuenta ajena
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o >
S =
§ ’i 2.32. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Oeste Metropolitano 2016
o O
g =3
2 g Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
8 s
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250.000

trabajadores que entran

200.000

Total puestos de trabajo en el municipio
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50.000
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital

Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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2.33.Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Oeste Metropolitano 2016

Trabajadores™ residentes en el Oeste Metropolitano segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016

Trabajadores

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

10 20 30 40 50 60 Kilémetros

Trabajadores* con puesto de trabajo en el Oeste
Metropolitano segun distancias desde su residencia 2016

Trabajadores

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000 ¥

4.000

2.000 |||||I
0 IIIIIIIIII'IIIIII--- ....... 1
30 40

10 20 50 60 Kildmetros

* Trabajadores por cuenta ajena
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2 >
S a2
A i 2.34.Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Sierra Norte 2016
o o
g 5
2 g Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

Proceden de Madrid capital
Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena




Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.35.Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Sierra Norte 2016
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.36.Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Nordeste Comunidad 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
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2.37.Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Nordeste de la Comunidad 2016
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.38.Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Sudeste Comunidad 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.40. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Sudoeste Comunidad 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
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2.43. Flujos intermunicipales de trabajadores* con destino en el Sierra Sur 2016

Trabajadores™ residentes en la Sierra Sur segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016
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Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

2.44. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en el Sierra Central 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016
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2.46. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en la provincia de Guadalajara 2016
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2.47. Flujos intermunicipales de trabajadores* con origen en la provincia de Toledo 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
Municipios con mas de 40.000 habitantes de la Comunidad de Madrid
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.1. Alcala de Henares
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.1. Alcala de Henares

Flujos laborales intermunicipales 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.2. Alcobendas
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.2. Alcobendas

Flujos laborales intermunicipales 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.3. Alcorcon
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3.3. Alcorcon

Flujos laborales intermunicipales 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.4. Aranjuez
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.4. Aranjuez

Flujos laborales intermunicipales 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.5. Arganda del Rey
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3.5. Arganda del Rey

Flujos laborales intermunicipales 2016
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.6. Boadilla del Monte
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0 4 8 12 16 Km 0 4 8 12 16 Km

- Distancia media para los residentes en el municipio

- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.7. Colmenar Viejo

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Colmenar Viejo seglin distancias desde su residencia 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

|:| Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.8. Collado Villaba
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I:l Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
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Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)
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- Distancia media para los residentes en el municipio

- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.9. Coslada
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- Distancia media para los residentes en el municipio

- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.10. Fuenlabrada

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Fuenlabrada segln distancias desde su residencia 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

|:| Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.11. Getafe

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Getafe segln distancias desde su residencia 2016
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- Distancia media para los residentes en el municipio

- Distancia media para los empleos en el municipio
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120.000
A 100.000
<«
= <
k) c
= o
E g
D 80.000 @
5 =
o @
8 5
g 3
= <+ T
bR ©
% -
Q
>
[o%
A g
be]
trabajadores
que se quedan
\ 4
o 40.000 —>
3
=
>
€
©
c c
© <
8 5
=) [0}
() >
o o
[ [%2]
<l —p <4
20.000 g
8
8
[
—>
vy o

Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

|:| Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.12. Leganés
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)
|:| Proceden de Madrid capital
|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
0 2 4 6 8 10 12 Km 0 2 4 6 8 10 12 Km I wabajan en Madrid Capital
- Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- Distancia media para los residentes en el municipio (excepto Madrid capital)
- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.13. Madrid

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Madrid segln distancias desde su residencia 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

- Trabajan en su propio municipio

|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

- Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas

(excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena



M

La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.13. Madrid

Flujos laborales intermunicipales 2016

pLIpely 9P PEPIUNWOY) B UD

oleqeJ3-e[duapIsaJ PepIIAOW €| 3P SEPRY

N
o
~

103




La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.14. Majadahonda
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- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
0 4 8 12 16 Km 0 4 8 12 16 Km I wabajan en Madrid Capital
- Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- Distancia media para los residentes en el municipio (excepto Madrid capital)
- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.15. Mostoles
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Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica
por residencia o puesto de trabajo 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

|:| Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.16. Parla

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Parla segln distancias desde su residencia 2016

Trabajadores™ vinculados con la Zona Estadistica

por residencia o puesto de trabajo 2016
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Proceden de otras Zonas Estadisticas
(incluyendo Guadalajara y Toledo™)

I:l Proceden de Madrid capital

|:| Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Trabajan en su propio municipio
|:| Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- (excepto Madrid capital)

* Trabajadores por cuenta ajena
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IE La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.17. Pinto
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- Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas
- Distancia media para los residentes en el municipio (excepto Madrid capital)
- Distancia media para los empleos en el municipio * Trabajadores por cuenta ajena

110



M

La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.17. Pinto

Flujos laborales intermunicipales 2016

pLIpely 9P PEPIUNWOY) B UD

oleqeJ3-e[duapIsaJ PepIIAOW €| 3P SEPRY

N
o
~

111




La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.18. Pozuelo de Alarcén
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.19. Rivas Vaciamadrid
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.20. Las Rozas de Madrid
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.21. San Fernando de Henares
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.22. San Sebastian de los Reyes
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.23. Torrejon de Ardoz
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.24. Valdemoro
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La movilidad intermunicipal residencia-trabajo
3.25. Tres Cantos

Trabajadores™ con puesto de trabajo en Tres Cantos segln distancias desde su residencia 2016
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje de la Castellana

M

4.1. Principales zonas de actividad econdmica en servicios en el Eje de la Castellana 2016
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Eje de la Castellana

El eje de la Castellana recorre el centro de la ciudad
de Madrid de norte a sur, y en él se concentran
sedes de empresas, entidades financieras e
instituciones publicas (sedes ministeriales y otros
centros de diversas administraciones).

Su caracter es marcadamente terciario. Se han
tenido en cuenta los empleos localizados en un
radio de 500 metros en torno al eje que va desde el
Nudo Norte hasta la Glorieta del Emperador Carlos V
(Atocha).

130



Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje de la Castellana
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4.4. Flujos de los trabajadores* con destino en el Eje de la Castellana 2016
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad economica. Area Norte

4.5. Principales zonas de actividad econémica en servicios en el Area Norte 2016

Area Norte

Se trata de un conjunto de zonas de actividad en la
Corona Metropolitana Norte, en los municipios de
Madrid, Alcobendas, San Sebastian de los Reyes y
Tres Cantos. Se han tenido en cuenta sectores
urbanos de dedicacién exclusiva a la actividad
econdmica, tanto industrial como terciaria de todo
tipo. Es una zona de desarrollo reciente en el norte
de la capital y en el entorno de las carreteras A-ly
M-607, donde se han localizado en los Ultimos tres
lustros gran cantidad de centros comerciales y
Parques empresariales, que se han sumado a
antiguos poligonos industriales.
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0 4 8 12 16 Km

Moncloa-Aravaca

Alcorcédn

Méstoles

Leganés

6.000

Villa de Vallecas

Las Rozas de Madrid

4.000
Getafe
2.000 Fuenlabrada
Villaverde
Moratalaz

0
10 20 30 40 50 60
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Kilémetros

*Trabajadores por cuenta ajena

136



Desplazamientos hacia los principales centros de actividad economica. Area Norte

4.8. Flujos de los trabajadores* con destino en el Area Norte 2016
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o i 4.9. Principales zonas de actividad econdmica en servicios en el Eje de la Carretera de Barcelona 2016
oM
g ; Eje de la Carretera de Barcelona
a0
a ?—L Es un espacio heterogéneo formado por sectores urbanos de dedicacion exclusiva a la actividad econémica, que tienen en comun su ubicacion
& 2 en torno al eje oriental que parte de Madrid capital y se dirige hacia Guadalajara y Barcelona. Incluye varios sectores urbanos de Madrid y otros
5 a en los municipios del denominado "Corredor del Henares". Es una zona tradicionalmente industrial en la Comunidad de Madrid que en los
s = Ultimos tiempos viene sufriendo un rapido proceso de terciarizacion.
=3
R
3
B
2.
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje de la Carretera de Barcelona

4.10. Caracterizacién de los trabajadores seglin nacionalidad, sexo y edad en el Eje de la Carretera de Barcelona 2016

Sectores urbanos de actividad con mayor nimero de empleos 2016 Trabajadores* segln nacionalidad 2016

Industrial Julidn Camarillo (Madrid) 10.000
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Industrial Hortaleza (Madrid)

Aeropuerto Barajas (Madrid)

8.000
Ferial (Madrid)

N
o
~N

Josefa Valcarcel (Madrid)

Industrial El Preceptor (Torrején de Ardoz)
6.000

Industrial Estacion (Coslada)

Pegaso (Madrid)

Industrial Las Mercedes (Madrid)
4.000

Industrial Coslada (Coslada)

Universidad de Alcald de Henares
(Alcalad de Henares)

Industrial San Fernando Centro

(San Fernando de Henares) 2.000

Industrial San Fernando Norte
(San Fernando de Henares)

Barrio Aeropuerto (Madrid)

Industrial Corredor (Alcald de Henares)

Industrial Garena (Alcala de Henares) 4 Espanoles

4 Extranjeros
Industrial Estacion Meco (Meco)

Asia y resto
América

Aftica

Resto de Europa

Unién Europea -15

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Trabajadores* seglin sexo 2016 Trabajadores™ seglin edad 2016

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 0 40.000 80.000 120.000

[T Hombres Bl Vujeres <30 B 05 P >s50

*Trabajadores por cuenta ajena
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje de la Carretera de Barcelona

4.11. Caracterizacion de los trabajadores seglin rama de actividad, lugar de procedencia y distancia recorrida en el Eje de la C. de Barcelona 2016

Trabajadores™ seglin rama de actividad 2016

Primario, mineria y suministros
Alimentacion y textil

Metal

Otras industrias

Construccién

Comercio y hosteleria
Transporte y almacenamiento
Informacion y serv. profesionales
Servicios financieros

Admon, educacion y sanidad

Otras actividades de servicios

Alcalé de Henares
Torrejon de Ardoz
San Blas

Ciudad Lineal

Coslada

Hortaleza
Fuencarral-El Pardo
Puente de Vallecas
Carabanchel

Latina

Arganzuela

San Fernando de Henares

Salamanca
20.000 40.000 60.000 80.000
Chamartin

Tetuan

Villa de Vallecas

. . . . . Leganés

Trabajadores* segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016
Getafe
Mostoles
12.000 Barajas

Distancia media 3
Alcorcon
10.000 Fuenlabrada
Chamberi
8.000
Villaverde
6.000 Rivas-Vaciamadrid
Centro
4.000 Retiro
Vicalvaro
2.000 Usera
Moratalaz
0
10 20 30 40 50 60
Kilémetros

o

4.000

Lugar de procedencia de los trabajadores* 2016

8.000

12.000 16.000

*Trabajadores por cuenta ajena



Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje de la Carretera de Barcelona

4.12. Flujos de los trabajadores* con destino en el Eje de la Carretera de Barcelona 2016
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IE Desplazamientos hacia los principales centros de actividad economica. Eje Noroeste-Carretera A-6
Sz
o i 4.13. Principales zonas de actividad econémica en servicios en el Eje Noroeste-Carretera A-6 2016
o
Sz
53
g 2 Eje Noroeste-Carretera A-6
o &
® a Aglutina todos los empleos de los municipios de
g @ Pozuelo de Alarcon, Majadahonda y Las Rozas de
=3 % Madrid, sumando algunos sectores urbanos de
a Madrid (Distrito de Moncloa-Aravaca), Boadilla del
R Monte y Alcorcon. Es un area de desarrollo de
Eg_ actividad econémica relativamente reciente y de
% marcado caracter terciario, a lo largo de las
carreteras A-6, M-501 y M-503, unidas

recientemente por las M-40 y M-50.

2017
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La Desplazamientos hacia los principales centros de actividad economica. Eje Noroeste-Carretera A-6

4.14. Caracterizacién de los trabajadores seglin nacionalidad, sexo y edad n el Eje Noroeste-Carretera A-6 2016

Sectores urbanos de actividad con mayor nimero de empleos 2016 Trabajadores* segln nacionalidad 2016

Barrancos, Los (Las Rozas de Madrid) 15.000

PlIpely 3P PEPIUNWOD) B U

ofeqeJ3-eIDUSpISa. PEPI|IAOW B| 9P Sepy

Casa de Campo Este (Pozuelo de Alarcon)

Cerro de los Gamos (Pozuelo de Alarcdn)

Gobelas (Madrid)

N
o
~N

Arroyo Cabeceras (Pozuelo de Alarcon)
10.000
Monteclaro (Majadahonda)

Industrial Majuelos (Las Rozas de Madrid)

Prado del Rey (Pozuelo de Alarcon)

Ciudad de la Imagen (Pozuelo de Alarcén)

Casco Antiguo (Majadahonda)
5.000

Majalizas (Las Rozas de Madrid)
Veritas (Pozuelo de Alarcén)

Arroyo la Basilisa (Madrid)

Industrial Ventorro Cano (Alcorcén)

Industrial Carralero (Majadahonda)

) Asia y resto
Casa de Campo Oeste (Pozuelo de Alarcén)
América

Africa
Resto de Europa

Maracaibo (Las Rozas de Madrid)

Unién Europea -15

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Trabajadores* seglin sexo 2016 Trabajadores™ seglin edad 2016

20.000 40.000 60.000 80.000 0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

[T Hombres Bl Vujeres <30 B 05 P >s50
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*Trabajadores por cuenta ajena
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Eje Noroeste-Carretera A-6

4.15. Caracterizacion de los trabajadores seglin rama de actividad, lugar de procedencia y distancia recorrida en el Eje Noroeste-Carretera A-6 2016

Trabajadores™ seglin rama de actividad 2016

Primario, mineria y suministros
Alimentacion y textil

Metal

Otras industrias

Construccién

Comercio y hosteleria
Transporte y almacenamiento
Informacion y serv. profesionales
Servicios financieros

Admon, educacion y sanidad

Lugar de procedencia de los trabajadores* 2016

Las Rozas de Madrid
Majadahonda
Pozuelo de Alarcon
Latina

Méstoles
Carabanchel
Alcorcon
Fuencarral-El Pardo
Fuenlabrada

Collado Villalba

Boadilla del Monte

Leganés

Otras actividades de servicios

Puente de Vallecas
0 20.000 40.000 60.000

Arganzuela

Ciudad Lineal

Moncloa-Aravaca

. ’ . . . Tetuan

Trabajadores* segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016

Hortaleza

Centro

8.000 Chamberi
Distancia media

0 4 8 12

Getafe

Villaverde

6.000

San Blas

Usera

Galapagar

4.000
Salamanca

Chamartin

2.000 Parla

Villanueva del Pardillo

Retiro

10 20 30 40 50 60
Kilémetros 0 4.000 8.000 12.000

*Trabajadores por cuenta ajena
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La Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econémica. Eje Noroeste-Carretera A-6

4.16. Flujos de los trabajadores* con destino en el Eje Noroeste-Carretera A-6 2016
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Constelacion Industrial del Sur

4.17. Principales zonas de actividad econdmica en servicios en la Constelacion Industrial del Sur 2016

Constelacion Industrial del Sur

Agrupa los espacios exclusivos de actividad de la
zona sur de la Comunidad, desde el Distrito de
Villaverde en Madrid y Alcorcén en un arco
enmarcado por las carreteras A-4 y A-5 y hasta el
limite sur de la Comunidad de Madrid, abarcando
sectores urbanos pertenecientes a 17 municipios.
Es la zona de mayor actividad industrial de la regién,
si bien en los Ultimos tiempos se ha terciarizado de
forma significativa.



Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econémica. Constelacion Industrial del Sur

4.18. Caracterizacién de los trabajadores seglin nacionalidad, sexo y edad en la Constelaciéon Industrial del Sur 2016

Sectores urbanos de actividad con mayor nimero de empleos 2016 Trabajadores* segln nacionalidad 2016

Industrial Nuestra Senora de Butarque 10.000

(Leganés)
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Puente del Camello (Madrid)

Mezquitas, Las (Getafe)

8.000

N
o
~N

Angeles, Los (Getafe)

Industrial Urtinsa | (Alcorcén)
Industrial Cobo Calleja (Fuenlabrada)
6.000
Industrial Villaverde (Madrid)

Lomo, EI (Getafe)

Arroyo Culebro Il (Getafe)
4.000

Resina (Madrid)
Olivos, Los (Getafe)
San Marcos (Getafe) 2.000

Industrial Urtinsa Il (Alcorcén)

Peugeot Talbot (Madrid)

Industrial Carretera de San Martin
(Alcorcén)

Asia y resto

Industrial Vina Grande (Leganés)
América

Africa

Resto de Europa

Industrial Cantuena (Fuenlabrada)

Unién Europea -15

0 2.000 4.000 6.000 8.000

Trabajadores* seglin sexo 2016 Trabajadores™ seglin edad 2016

0 20.000 40.000 60.000 80.000 0 20.000 40.000 60.000 80.000

P00 tomores M Mujeres 0 <30 [ sos0 [ >s0

*Trabajadores por cuenta ajena
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IE Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econdmica. Constelacion Industrial del Sur
Sz
i i 4.19. Caracterizacion de los trabajadores segin rama de actividad, lugar de procedenciay distancia recorrida en la Constelacion Industrial del Sur 2016
4
2 g Trabajadores™ seglin rama de actividad 2016 Lugar de procedencia de los trabajadores* 2016
o <
o =
58
5 o Primario, mineria y suministros Fuenlabrada
o 2
a § Alimentacion y textil Getafe
g' Metal Leganés
g . . Méstoles
o Otras industrias
k=3 Parla
o Construccién

Alcorcédn

2017

Comercio y hosteleria
Valdemoro

Transporte y almacenamiento Pinto

Informacion y serv. profesionales Carabanchel

Servicios financieros I Villaverde

Admon, educacion y sanidad - Latina
Puente de Vallecas

Otras actividades de servicios -
Usera

0 10.000 20.000 30.000 40.000
Arganzuela

Ciudad Lineal

Fuencarral-El Pardo

. * , . . . Humanes de Madrid
Trabajadores* segln distancias hasta su puesto de trabajo 2016
Villa de Vallecas

San Blas

8.000 Hortaleza

Distancia media .
Ciempozuelos

Arroyomolinos

6.000
Aranjuez

Centro

Alcala de Henares

4.000
Tetuan

Rivas-Vaciamadrid

2:000 Torrejon de Ardoz
Retiro
o Vicalvaro
10 20 30 40 50 60
0 4.000 8.000 12.000

Kilémetros

*Trabajadores por cuenta ajena
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Desplazamientos hacia los principales centros de actividad econémica. Constelacion Industrial del Sur

4.20. Flujos de los trabajadores* con destino en la Constelacion Industrial del Sur 2016
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Caracteristicas socioeconomicas
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Caracteristicas socioeconomicas

5.1. Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Hombres 2016

Distancias medias residencia-trabajo segin sexo 2016

Hombres

Mujeres

L J

*Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

5.2. Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Mujeres 2016

Distancias medias residencia-trabajo seglin sexo y edad 2016

Hombres Mujeres
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>50 afos

30-50 afos
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Caracteristicas socioeconémicas

5.3. Distancias medias segln sexo, edad y nacionalidad 2016

15 10 5

Edad
> de 65

65
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20
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18

- Hombres espanoles
- Hombres extranjeros
- Muijeres espafiolas

- Mujeres extranjeras

5 10 15  km



Caracteristicas socioeconomicas

5.4. Flujos intermunicipales de trabajadores* menores de 30 anos 2016

Distancias medias residencia-trabajo segin edad 2016
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Caracteristicas socioeconomicas

5.5. Flujos intermunicipales de trabajadores* entre 30 y 50 anos 2016

Distancias medias residencia-trabajo segin edad 2016

G

*Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

5.6. Flujos intermunicipales de trabajadores* mayores de 50 anos 2016

Distancias medias residencia-trabajo segin edad 2016

> 65
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Caracteristicas socioeconémicas

5.7. Localizacién de los empleos ocupados por extranjeros. Sectores urbanos 2016

1-10%
11-25%
26-50%
51-75%
76 - 100 %

‘\2

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

5.8. Localizacién de los empleos ocupados por extranjeros. Sectores urbanos. Detalle 2016
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Caracteristicas socioeconomicas

5.9. Flujos intermunicipales de trabajadores* espanoles y extranjeros 2016

Distancias medias origen-destino segln nacionalidad 2016

Polonia
Ucrania
Espana
Rumania
Bulgaria
Marruecos
Italia
Colombia
Ecuador
Pert
Portugal
Bolivia
Rep. Dominicana
Paraguay
China

Filipinas

Distancias medias origen-destino segun pais de nacionalidad 2016

Espafoles

Extranjeros

- Extranjeros
- Espanoles

100
D 1.000
10.000

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

e >
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5.10. Flujos intermunicipales de trabajadores* Europeos UE-15" (excepto espafoles) 2016 g i
oo
g )
Trabajadores™ de la UE-15 segun sexo y grupos de edad 2016 2. g
o <,
o =
Hombres Mujeres a g
= 3
o 4.
>50 afos 100 g_ o
>3
=3
f<Y
30-50 afos [ ] 1.000 g
(o]
2017
<30 anos

6.000  3.000 0 3.000 6.000 Trabajadores 10.000

1

Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia,
Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido, Alemania, Suecia

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracteristicas socioeconémicas

5.11. Flujos intermunicipales de trabajadores* del resto de Europa 2016

Trabajadores™ del resto de Europa segln sexo y grupos de edad 2016

Hombres Mujeres

>50 afos

30-50 afos

<30 anos

60.000 30.000 0 30.000 60.000 Trabajadores

100
D 1.000

10.000

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas
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5.12. Flujos intermunicipales de trabajadores* americanos 2016 g i
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Trabajadores™ de América seglin sexo y grupos de edad 2016 2. g
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30-50 afios o
2017
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20.000  10.000 0 10.000  20.000 Trabajadores
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Caracteristicas socioeconémicas

5.13. Flujos intermunicipales de trabajadores* africanos 2016
Trabajadores* de Africa segun sexo y grupos de edad 2016

Hombres Mujeres
>50 afos
30-50 anos

<30 anos

8.000 4.000 0] 4.000 8.000 Trabajadores

100
L] 1.000

10.000

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

5.14. Flujos intermunicipales de trabajadores* asiaticos y otros 2016

Trabajadores™ de Asia y resto de paises segln sexo y grupos de edad 2016

Hombres Mujeres
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Caracteristicas socioeconémicas

5.15. Distancias medias segun sector de actividad 2016

Distancias medias origen-destino segin rama de actividad (Clasificacién R6) 2016

Otros servicios

Serv. de distribucion y hosteleria
Total general

Serv. a empresas y financieros
Mineria, industria y energja
Construccién

Agricultura y ganaderia

Distancias medias origen-destino seglin rama de actividad (Clasificacién R12) 2016

Otras actividades de servicios
Servicios financieros
Comercio y hosteleria
Alimentacion y textil

Admon. educacion y sanidad
Total general

Informacion y serv. profesionales
Otras industrias

Metal

Mineria y suministros
Transporte y almacenamiento
Construccion

Agricultura y ganaderia

16

km

16
km

Distancias medias origen-destino seglin rama de actividad (Clasificacién R28)

Actividades asociativas y hogares
Textil, confeccién y calzado
Hosteleria

Educacion

Comercio minorista
Actividades Inmobiliarias
Servicios financieros
Servicios recreativos
Metdlicas basicas e intermedias
Administraciones publicas
Alimentacion

Servicios personales

Sanidad y servicios sociales
Papel y graficas

Total general

Actividades profesionales
Maquinaria industrial
Comercio mayorista

Otras manufactureras
Informacién y comunicaciones
Mineria y suministros
Actividades administrativas
Industria quimica y refino
Material de transporte
Transporte y almacenamiento
Industria no metélica
Construccion

Agricultura y ganaderia

Material eléctrico y electronico

12

2016

14 16
km

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas
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5.16. Flujos intermunicipales de trabajadores* en el sector Primario e Industria 2016 g i
oo
g )
Trabajadores* del Sector primario e industria por sexo, nacionalidad y edad 2016 2. g
2=
38
Homb Muj
ombpres ujeres 5 a
o 4.
=
>50 anos - S
®
1.000 S
S
30-50 afos 5.000 =
10.000 2017
<30 anos
50.000
100.000  50.000 0 50.000  100.000 Trabajadores

[l Hombres esparioles
[ Hombres extranjeros
- Muijeres espanolas

- Mujeres extranjeras

* Trabajadores por cuenta ajena

167




M

PlLIpely P PEPIUNWOD) B US

ofeqeJ3-eIDUSpISaJ PEPI|IAOW B| 9P SEPY

2017

168

Caracteristicas socioeconomicas

5.17. Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Construccion 2016

Trabajadores™ en la Construccion segln sexo, nacionalidad y edad 2016

Hombres Mujeres
>50 arfos
30-50 afios
<30 afos
60.000 30.000 0 30.000 60.000  Trabajadores

- Hombres espainoles
- Hombres extranjeros
- Mujeres espanolas

I Mujeres extranjeras

1.000
5.000

10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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5.18. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Comercio y Hosteleria 2016 g i
oo
g )
Trabajadores™ de Comercio y Hosteleria por sexo, nacionalidad y edad 2016 2. g
2=
8
Hombi Muj
ombpres ujeres 5 a
o 4.
=
>50 anos - S
®
1.000 S
S
30-50 afos 5.000 =
10.000 2017
<30 anos
50.000
200.000  100.000 o 100.000  200.000 Trabajadores

Il Hombres esparioles
[ Hombres extranjeros
Il Muijeres espariolas

- Mujeres extranjeras

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracteristicas socioeconomicas

5.19. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Transporte y Almacenamiento 2016

Trabajadores™ en Transporte y Almacenamiento seglin sexo, nacionalidad y edad 2016

Hombres Mujeres
>50 arfos
30-50 afios
<30 afos
60.000 30.000 0 30.000 60.000  Trabajadores

- Hombres espainoles
- Hombres extranjeros
- Mujeres espanolas

I Mujeres extranjeras

1.000
5.000

10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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5.20. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Informacién y Servicios Profesionales g i
oo
g )
Trabajadores™ de Informacion y servicios profesionales por sexo, nacionalidad y edad 2016 2. g
2=
8
Hombi Muj
ombpres ujeres 5 a
o 4.
=
>50 anos - S
®
1.000 S
B
30-50 anos 5.000 ]
10.000 2017
<30 anos
50.000
60.000  30.000 o 30.000  60.000 Trabajadores

Il Hombres esparioles
[ Hombres extranjeros
Il Muijeres espariolas

- Mujeres extranjeras

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracteristicas socioeconomicas

5.21. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Servicios Financieros 2016

Trabajadores™ en Servicios Financieros seglin sexo, nacionalidad y edad 2016

Hombres Mujeres
>50 arfos
30-50 anos
<30 afos
40.000 20.000 0 20.000 40.000 Trabajadores

- Hombres espainoles
- Hombres extranjeros
- Mujeres espanolas

I Mujeres extranjeras

1.000
5.000

10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena



5.22. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Administracién, Educacion y Sanidad 2016

Trabajadores* en Administraciéon, Educacién y Sanidad por sexo, nacionalidad y edad 2016

Hombres Mujeres
>50 afos
30-50 afos
<30 anos
100.000 50.000 0 50.000 100.000 Trabajadores

Il Hombres esparioles
[ Hombres extranjeros
Il Muijeres espariolas

- Mujeres extranjeras

Caracteristicas socioeconomicas

1.000
5.000

10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena

PPl P PEPIUNWOD) B| UD

oleqe.3-eIoUSPISDI PEPI|IAOW B| Sp SEPY

N
o
~

173



M

PlLIpely P PEPIUNWOD) B US

ofeqeJ3-eIDUSpISaJ PEPI|IAOW B| 9P SEPY

2017

174

Caracteristicas socioeconémicas

5.23. Flujos intermunicipales de trabajadores* en Otras actividades de servicios 2016

Trabajadores™ en otras actividades de servicios segln sexo, nacionalidad y edad

Hombres Mujeres
>50 arfos
30-50 anos
<30 afos
100.000  50.000 0 50.000  100.000 Trabajadores

- Hombres espainoles
- Hombres extranjeros
- Mujeres espanolas

I Mujeres extranjeras

1.000
5.000

10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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5.24. Distancias medias segun tamano del establecimiento 2016 g i
o O
g )
Distancias medias origen-destino seglin tamano del establecimiento Distancias medias origen-destino segln sexo y tamafno del establecimiento 3. g
Bs
8
Menos de 3 ocupados Hombres 5 3
o 4.
i 3 o
De 3 a 9 ocupados Menos de 3 ocupados Mujeres a %
3
De 10 a 49 ocupados g
2
De 50 a 99 ocupados
2017
De 100 a 249 ocupados De 3 a 9 ocupados
250 y mas ocupados

De 10 a 49 ocupados

Distancias medias origen-destino nacionalidad y tamano del establecimiento

- Espanoles
- Extranjeros

Menos de 3 ocupados
De 50 a 99 ocupados

De 3 a 9 ocupados

De 10 a 49 ocupados
De 100 a 249 ocupados

De 50 a 99 ocupados

De 100 a 249 ocupados
250 y mas ocupados

250 y mas ocupados

10 12 14 16
km

©

8 10 12 14
km

Distancias medias origen-destino segiin tamano del establecimiento

Metros
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Caracteristicas socioeconomicas

5.25. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 1 a 2 empleos 2016

Trabajadores™ en establecimientos de 1 a 2 empleos seglin rama de actividad 2016

Otras actividades de servicios

Comercio y hosteleria

Informacion y servicios profesionales

Construccion

Administracion, educacion y sanidad

Transporte y almacenamiento

Primario e industria

Servicios financieros

Otras industrias

50.000

100.000

150.000

200.000
Trabajadores

1.000

aEE— 5.000

L) 10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena



Caracteristicas socioeconomicas

5.26. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 3 a 9 empleos 2016

Trabajadores* en establecimientos de 3 a 9 empleos segun rama de actividad 2016

Comercio y hosteleria

plIpely P PEPIUNWOY) B| UD

ofeqeJ3-eIoUSpISaJ PEPI|IAOW B| 3P Sepy

Informacion y serv. profesionales

Otras actividades de servicios

1.000

Admon., educacion y sanidad
G 5.000

N
o
~

Construccién

L) 10.000

Servicios financieros

. 50.000
Transporte y almacenamiento

Primario e industria

Otras industrias

0] 40.000 80.000 120.000
Trabajadores

* Trabajadores por cuenta ajena
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Caracteristicas socioeconémicas

5.27. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 10 a 49 empleos 2016

Trabajadores* en establecimientos de 10 a 49 empleos seglin rama de actividad 2016

Comercio y hosteleria
Informacion y serv. profesionales
Admon., educacion y sanidad
Servicios financieros

Otras actividades de servicios
Construccion

Primario e industria

Transporte y almacenamiento

Otras industrias

o

50.000 100.000  150.000  200.000
Trabajadores

1.000

aEE— 5.000

L) 10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena



5.28. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 50 a 99 empleos 2016

Trabajadores™ en establecimientos de 50 a 99 empleos seglin rama de actividad 2016

Admon., educacion y sanidad
Informacion y serv. prof.
Comercio y hosteleria

Otras actividades de servicios
Primario e industria

Transporte y almacenamiento

Servicios financieros

Construccion

Otras industrias

0 50.000 100.000
Trabajadores

Caracteristicas socioeconomicas
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50.000

* Trabajadores por cuenta ajena

plIpely P PEPIUNWOY) B| UD

ofeqeJ3-eIoUSpISaJ PEPI|IAOW B| 3P Sepy

N
o
~

179



M

PlIPely 3P PEPIUNWOD) B| UD

oleqe.3-eIDUSPISAI PEPI|IAOW B| Sp SEPY

2017

180

Caracteristicas socioeconomicas

5.29. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 99 a 249 empleos 2016

Trabajadores* en establecimientos de 99 a 249 empleos segun rama de actividad 2016

Informacion y serv. profesionales
Admon., educacion y sanidad
Comercio y hosteleria

Otras actividades de servicios
Primario e industria

Transporte y almacenamiento
Servicios financieros

Otras industrias

Construccién

40.000 80.000 120.000
Trabajadores

1.000

EE—— 5.000

L) 10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena



5.30. Flujos intermunicipales de trabajadores* en establecimientos de 250 o mas empleos 2016

Trabajadores™ en establecimientos de 250 o mas empleos seglin rama de actividad 2016

Informacion y serv. prof.
Admon., educacion y sanidad
Comercio y hosteleria
Transporte y almacenamiento
Primario e industria

Otras industrias

Construccion

Servicios financieros

Otras actividades de servicios

0 100.000 200.000 300.000
Trabajadores

Caracteristicas socioeconomicas

1.000
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D 10.000

50.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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Listados de procedencia y destino de los trabajadores en los municipios de mas de 40.000 habitantes

Arganda del Rey
Boadilla del Monte
Colmenar Viejo
Collado Villalba
Coslada

Fuenlabrada

Getafe

Leganés

Madrid
Majadahonda
Mostoles

Parla

Pinto

Pozuelo de Alarcén
Rivas-Vaciamadrid
Las Rozas de Madrid
San Fernando de Henares
San Sebastian de los Reyes
Torrejon de Ardoz
Tres Cantos
Valdemoro
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Listados de procedencia y destino de los trabajadores en los municipios de mas de 40.000 habitantes

Sz
ne
g g Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
5. 3 Alcala de Henares 47,4  Alcala de Henares 40,4 Madrid 31,0  Madrid 45,0
g % Madrid 13,4  Madrid 33,5 Boadilla del Monte 18,4  Boadilla del Monte 16,2
oo Torrejon de Ardoz 5,9  Torrejon de Ardoz 4,2 Méstoles 6,1  Pozuelo de Alarcon 8,9
% ‘:— Guadalajara 2,4 Alcobendas 2,7 Alcorcon 4,2 Majadahonda 4,0
28 Meco 2,3  Meco 1,8 Pozuelo de Alarcon 3,4  Rozas de Madrid (Las) 3,4
2 Azuqueca de Henares 2,2 Coslada 1,5 Fuenlabrada 3,1 Alcorcon 3,4
é. Villalbilla 2,1  San Fernando de Henares 1,4 Majadahonda 2,9  Leganés 2,8
_'1,.. Coslada 1,2  San Sebastian de los Reyes 1,3 Rozas de Madrid (Las) 2,7  Alcobendas 2,4
& Camarma de Esteruelas 1,2 Pozuelo de Alarcon 0,9 Brunete 2,1 Mostoles 2,4
%' Arganda del Rey 0,8 Villalbilla 0,9 Leganés 2,0 Fuenlabrada 1,7
2017
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes % Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Madrid 39,1 Madrid 43,5 Colmenar Viejo 49,6 Madrid 37,0
Alcobendas 17,7 Alcobendas 33,2 Madrid 13,0  Colmenar Viejo 29,1
San Sebastian de los Reyes 8,1  San Sebastian de los Reyes 8,9 Tres Cantos 6,3 Tres Cantos 12,4
Alcala de Henares 2,2 Tres Cantos 2,7 Collado Villalba 2,3 Alcobendas 6,4
Torrejon de Ardoz 2,0  Pozuelo de Alarcon 1,2 Manzanares el Real 2,1  San Sebastian de los Reyes 1,9
Tres Cantos 19 Algete 1,0 Soto del Real 1,9  Pozuelo de Alarcon 1,7
Colmenar Viejo 1,4  Rozas de Madrid (Las) 1,0 Guadalix de la Sierra 1,8 Rozas de Madrid (Las) 1,2
Méstoles 1,3 Alcala de Henares 0,7 Alcobendas 1,5 Soto del Real 0,9
Alcorcon 1,3  Torrején de Ardoz 0,7 Miraflores de la Sierra 1,1  Majadahonda 0,7
Leganés 1,2  Getafe 0,5 San Sebastian de los Reyes 1,1 Alcal4 de Henares 0,7
. Acorcon |
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Alcorcén 31,2  Madrid 47,4 Collado Villalba 45,2 Madrid 35,8
Madrid 19,9  Alcorcon 21,6 Madrid 9,5  Collado Villalba 22,8
Moéstoles 12,6  Leganés 4,7 Galapagar 5,2  Rozas de Madrid (Las) 8,6
Fuenlabrada 5,6  Pozuelo de Alarcon 3,8 Alpedrete 50  Pozuelo de Alarcén 3,6
Leganés 4,6 Mostoles 3,7 Guadarrama 3,6  Torrelodones 3,4
Getafe 2,9  Getafe 2,8 Moralzarzal 3,5  Majadahonda 2,9
Parla 1,9  Fuenlabrada 2,1 San Lorenzo de El Escorial 2,0  Alcobendas 2,8
Arroyomolinos 1,4  Alcobendas 1,8 Escorial (EI) 1,9  Alpedrete 1,9
Boadilla del Monte 1,3  Rozas de Madrid (Las) 1,6 Las Rozas de Madrid 1,6  Galapagar 1,7
Pozuelo de Alarcon 1,3 Boadilla del Monte 1,0 Torrelodones 1,6  Guadarrama 1,3
. Aramuez |
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes % Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Aranjuez 56,0 Aranjuez 47,0 Madrid 27,9 Madrid 55,9
Madrid 13,1 Madrid 29,8 Coslada 24,4 Coslada 18,3
Valdemoro 3,4 Getafe 2,8 San Fernando de Henares 8,4  San Fernando de Henares 3,6
Ciempozuelos 2,2 Valdemoro 2,6 Torrejon de Ardoz 6,6 Torrejon de Ardoz 3,3
Fuenlabrada 1,7  Ciempozuelos 2,6 Alcala de Henares 4,0 Alcala de Henares 2,0
Parla 1,4  Pinto 1,5 Rivas-Vaciamadrid 2,8  Alcobendas 2,0
Ontigola 1,3 Leganés 1,2 Mejorada del Campo 2,1 Pozuelo de Alarcon 1,4
Colmenar de Oreja 1,1  Arganda del Rey 1,1 Leganés 1,3 Rivas-Vaciamadrid 1,0
Méstoles 1,14  Fuenlabrada 1,1 Fuenlabrada 1,3  Tres Cantos 1,0
Sesefa 1,0  Albobendas 0,8 Getafe 1,3 Getafe 0,9
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Arganda del Rey 36,6 Arganda del Rey 39,9 Fuenlabrada 43,9  Madrid 42,9
Madrid 21,0 Madrid 33,6 Madrid 27,6  Fuenlabrada 19,0
Rivas-Vaciamadrid 6,8  Rivas-Vaciamadrid 5,6 Parla 4,3  Leganés 7,2
Alcala de Henares 2,6  Alcald de Henares 2,4 Méstoles 4,2  Getafe 4,7
Morata de Tajuia 1,9  Torrején de Ardoz 1,6 Leganés 2,1 Alcorcon 3,1
Campo Real 1,7  Coslada 1,5 Getafe 1,9  Mostoles 2,8
Torrejon de Ardoz 1,5 Getafe i3} Alcorcon 1,6  Humanes de Madrid 2,7
Fuenlabrada 1,4  Alcobendas 1,0 Humanes de Madrid 1,2 Pozuelo de Alarcén 2,1
Leganés 1,3  San Fernando de Henares 0,9 Pinto 1,2  Alcobendas 13
Villarejo de Salvanés 1,3  Campo Real 0,8 Valdemoro 1,1  Las Rozas de Madrid 1,3
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Listados de procedencia y destino de los trabajadores en los municipios de mas de 40.000 habitantes Iﬁ
s %
5 &
. Getafe | Mostoles oo
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% g ;
Getafe 30,2  Madrid 45,7 Méstoles 42,5  Madrid 44,0 5 3
Madrid 23,4 Getafe 28,1 Madrid 15,9  Méstoles 18,7 g 2
Leganés 6,4 Leganés 4,4 Alcorcén 6,8  Alcorcon 7,0 a &
Fuenlabrada 5,9  Fuenlabrada 3,3 Fuenlabrada 6,4  Leganés 3,4 % 2—
Parla 59  Alcorcén i1E Arroyomolinos 3,4  Fuenlabrada 3/2 28
Mostoles 3,4 Pinto 15 Leganés 3,1 Pozuelo de Alarcon 3,0 =0
Valdemoro 3,0  Pozuelo de Alarcén 1,5 Getafe 2,3  Getafe 2,7 §
Pinto 2,9  Alcobendas 1,5 Villaviciosa de 0dén 2,1 Arroyomolinos 1,9 _',.{
Alcorcon 2,7 Moéstoles 1,2 Navalcarnero 2,1  Rozas de Madrid (Las) 1,7 =R
Aranjuez 0,8 Parla 0,9 Parla 1,7  Majadahonda 1,6 %
. pPaa_ | 2017
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes % Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Leganés 28,8 Madrid 49,5 Parla 48,6 Madrid 43,7
Madrid 24,6  Leganés 21,8 Madrid 11,7  Parla 14,0
Fuenlabrada 10,9  Getafe 5,8 Fuenlabrada 58  Getafe 7,8
Alcorcédn 5,8  Fuenlabrada 3,2 Getafe 4,7 Fuenlabrada 7,4
Getafe 5,6  Alcorcon 28 Pinto 3,5 Leganés 3,1
Méstoles 5,1  Pozuelo de Alarcon 1,8 Valdemoro 3,1 Pinto 3,1
Parla 2,8  Mdstoles 1,6 Leganés 2,7 Alcorcon 1,8
Valdemoro 1,1 Alcobendas 1,5 Mostoles 2,0 Pozuelo de Alarcon 1,3
Boadilla del Monte 0,9  Rozas de Madrid (Las) 1,4 Torrejon de la Calzada 1,5  Méstoles 1,3
Pinto 0,8  Pinto 0,8 Alcorcédn 1,5  Valdemoro 1,3
. Madid . Pto
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Madrid 64,6  Madrid 81,3 Pinto 29,4  Madrid 38,7
Mostoles 2,3 Alcobendas 2,7 Madrid 16,1  Pinto 23,5
Leganés 2,2 Pozuelo de Alarcon 2,1 Parla 9,1 Getafe 9,3
Fuenlabrada 2,2 Getafe 1,2 Valdemoro 6,7  Valdemoro 4,0
Getafe 2,0  Rozas de Madrid (Las) 1,1 Getafe 6,6  Fuenlabrada 33
Alcorcédn 2,0 Leganés 1,1 Fuenlabrada 58 Parla 2,4
Alcala de Henares 1,5 Tres Cantos 0,9 Leganés 3,6 Leganés 2,2
Parla 1,3  San Sebastian de los Reyes 0,9 Mostoles 2,6 Alcorcon 1,4
Coslada 1,3 Alcorcén 0,7 San Martin de la Vega 2,1 Alcobendas 1,4
Torrejon de Ardoz 1,3  Alcald de Henares 0,6 Aranjuez 1,6  Pozuelo de Alarcén 1,3
Alcobendas 1,3  Majadahonda 0,6
Rivas-Vaciamadrid 1,2 Coslada 06
Rozas de Madrid (Las) 1,2 Fuenlabrada 0,6 Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes %
Pozuelo de A,Iarcén 1,0 Totrején de Ardoz 0,6 Madrid 421 Madrid 54,9
Sar7 Sebastian de os Reyes 1,0 Mostoles_ _ 0,5 Pozuelo de Alarcén 11,3 Pozuelo de Alarcon 23,6
Majadahonda 0,8  Rivas-Vaciamdrid 0,4 Alcoreén 4,0  Rozas de Madrid (Las) 3,2
Valdemoro 0,8  Boadilla del Monte 0,4 Mbstoles 4,0 Majadahonda 2,8
San Fernando de Henares 0,6  Arganda del Rey 0,4 Rozas de Madrid (Las) T 2,4
Collado Villalba 0,6 San Fernando de Henares 0,3 Fuenlabrada 2,8 Alcorcon 2,0
Tres Cantos 0,6 Pinto 0,2 Majadahonda 28 Boadilla del Monte 1,8
Boadilla del Monte 2,6 Getafe 11
Leganés 2,1 Leganés 1,0
Getafe 1,7  Tres Cantos 0,9
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Madrid 28,0  Madrid 47,6 Rivas-Vaciamadrid 33,3  Madrid 56,4
Majadahonda 20,9 Majadahonda 22,2 Madrid 27,7 Rivas-Vaciamadrid 18,1
Rozas de Madrid (Las) 6,5 Rozas de Madrid (Las) 7,5 Arganda del Rey 6,1 Arganda del Rey 4.4
Mostoles 4,8  Pozuelo de Alarcén 6,5 Torrejon de Ardoz 2,2 Coslada 2,2
Pozuelo de Alarcén 2,9  Alcobendas 2,3 Alcala de Henares 2,1  Torrején de Ardoz 2,2
Collado Villalba 2,6  Boadilla del Monte 1,7 Coslada 2,0  Alcobendas 1,9
Boadilla del Monte 2,5  Alcorcodn 1,6 Fuenlabrada 1,9  Pozuelo de Alarcén 1,4
Villanueva del Pardillo 2,4  Getafe 0,9 Getafe 1,9  San Fernando de Henares 1,3
Alcorcon 2,2 Tres Cantos 0,8 San Fernando de Henares 1,7  Getafe 1,3
Fuenlabrada 1,9 San Sebastian de los Reyes 0,7 Leganés 1,4  Alcala de Henares 1,0
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Listados de procedencia y destino de los trabajadores en los municipios de mas de 40.000 habitantes

Sz
ne
g g Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
5. 3 Madrid 30,6  Madrid 49,4 Torrején de Ardoz 38,1 Madrid 39,4
g % Rozas de Madrid (Las) 18,7  Rozas de Madrid (Las) 23,6 Madrid 20,5  Torrejon de Ardoz 25,3
a é— Collado Villalba 4,6  Pozuelo de Alarcon 5,8 Alcala de Henares 8,7  Alcala de Henares 6,9
% ‘:' Majadahonda 4,2 Majadahonda 4,9 Coslada 3,6 San Fernando de Henares 4.5
28 Mostoles 3,0 Alcobendas 3,0 Rivas-Vaciamadrid 2,2 Coslada 3,5
a § Galapagar 2,6 Alcorcon 1,5 San Fernando de Henares 2,0  Alcobendas 3,3
0, Alcorcon 2,3 Boadilla del Monte 1,1 Paracuellos de Jarama 1,4  San Sebastian de los Reyes 1,7
E—. Fuenlabrada 2,2 Leganés 1,0 Getafe 1,4 Pozuelo de Alarcon 15
& Leganés 2,1  Getafe 1,0 Mejorada del Campo 1,3  Ajalvir 1,3
%' Pozuelo de Alarcon 2,0  Tres Cantos 0,9 Alcobendas 1,0  Tres Cantos 1,1
2017
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes % Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes %
Madrid 26,8  Madrid 52,6 Madrid 355  Madrid 46,0
Torrejon de Ardoz 14,2 Coslada 12,9 Tres Cantos 17,4  Tres Cantos 29,2
San Fernando de Henares 12,3  San Fernando de Henares 11,2 Colmenar Viejo 7,5  Alcobendas 8,5
Coslada 8,0  Torrején de Ardoz 3,8 Alcobendas 4,0  Colmenar Viejo 3,7
Alcala de Henares 6,2  Alcala de Henares 2,2 San Sebastian de los Reyes 3,3  San Sebastian de los Reyes 2,2
Rivas-Vaciamadrid 2,9 Alcobendas 19 Alcala de Henares 1,9  Pozuelo de Alarcon 1,5
Mejorada del Campo 2,1  Rivas-Vaciamadrid 1,7 Torrején de Ardoz 1,8  Rozas de Madrid (Las) 1,5
Fuenlabrada 1,7 Pozuelo de Alarcén 1,6 Leganés 1,5 Getafe 0,6
Méstoles 1,5  Mejorada del Campo 1,2 Alcorcén 1,5  Torrején de Ardoz 0,6
Getafe 1,5  Getafe 0.9 Getafe 1,3 Majadahonda 0,6
Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9% Procedencia de los trabajadores % Destino de los trabajadores residentes 9%
Madrid 29,5  Madrid 41,8 Valdemoro 44,6  Madrid 42,5
San Sebastian de los Reyes 23,5  San Sebastian de los Reyes 22,7 Madrid 14,1 Valdemoro 23,5
Alcobendas 11,4  Alcobendas 18,8 Pinto 53  Getafe 6,8
Alcala de Henares 2,6  Tres Cantos 2,8 Fuenlabrada 4,1 Pinto 3,8
Torrejon de Ardoz 2,4  Algete 18 Parla 4.1 Ciempozuelos 2,3
Algete 2,2 Rozas de Madrid (Las) 1,2 Ciempozuelos 4,0 Fuenlabrada 2,1
Mbstoles 1,3 Pozuelo de Alarcon 11 Aranjuez 3,0  Leganés 2,0
Fuenlabrada 1,2 Alcala de Henares 1,0 Getafe 2,6  Aranjuez 1,8
San Agustin de Guadalix 1,2  Coslada 0,9 Leganés 1,8  Parla 1,5
Tres Cantos 1,1 Torrejon de Ardoz 0,8 San Martin de la Vega 1,6  Pozuelo de Alarcon 1,3
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